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Аннотация: Цель. Актуальность исследования обоснована тем, что инвестицион-

ная привлекательность в рыночной системе хозяйствования является категорией, которая 

определяет возможности финансирования инновационная развития национальной экономики 

и обеспечение её цифровизации.  

Методы. Объект исследования – инвестиции, как ключевой элемент экономической 

системы. Предмет исследования – такое состояние экономической системы, которое харак-

теризуется ростом инвестиционной привлекательности.  

Результаты. Инвестиционная привлекательность является важнейшей категорией 

экономической науки в которой масштабируется проекция механизмов инвестиционной ак-

тивности экономических систем.  

Выводы. По результатам исследования выявлено, что возможности изменения инве-

стиционной привлекательности сосредоточены в некоторых ключевых областях: 1. Цифро-

вые инвестиционные продукты и услуги; 2. Цифровые платформы и роботизированные си-

стемы инвестиционных консультаций; 3. Индивидуальные образовательные маршруты, лик-

видирующие разрыва в инвестиционном образовании у действующих и перспективных со-

трудников; 4. Децентрализация инвестиционных ресурсов и цифровизация обмена и накопле-

ния капитала. 
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Conclusions. According to the results of the study, it was revealed that the opportunities for 

changing investment attractiveness are concentrated in some key areas: 1. Digital investment prod-

ucts and services; 2. Digital platforms and robotic systems of investment advice; 3. Individual edu-

cational routes that bridge the gap in investment education among current and prospective employ-

ees; 4. Decentralization of investment resources and digitalization of capital exchange and accumu-

lation. 

Key words: corporation, finance, investments, digital environment, investment activity, fi-

nancial resources. 

 

Введение. 

Инвестиционная активность яв-

ляется важнейшим системообразую-

щим элементом экономик всех стран: 

«Элементы системы, очевидно, 

имеют разную степень значимости в 

функционировании системы, наиболее 

значимые элементы называются си-

стемообразующими» [1, с.459]. В 

условиях современной высококонку-

рентной бизнес-среды корпорации по-

стоянно ищут способы повысить свою 

инвестиционную привлекательность 

для обеспечения финансирования 

своей операционной деятельности, 

масштабирования бизнеса, максимиза-

ции финансового результата и капита-

лизированной стоимость. В данной 

статье автором используется ком-

плексный подход к изучению возмож-

ностей повышения инвестиционной 

привлекательности корпораций на 

научной основе, учитывая системооб-

разуюшие факторы современной среды 

хозяйствования: цифровизация, чело-

веческие ресурсы, технологии. 

Результаты. 

При рассмотрении эффектив-

ных способов и возможностей разви-

тия бизнеса на основе инвестиционной 

привлекательности необходимо учи-

тывать особенности современных 

условий хозяйствования и экономиче-

ской активности среды, которая харак-

теризуется цифровизацией бизнес-про-

цессов: «Цифровое мышление зарож-

дает новое динамичное современное 

государство. Одна из главных задач се-

годня - в условиях развития цифровой 

экономики в регионах, внедрения инно-

ваций во все сферы жизни сформиро-

вать комфортную среду для современ-

ного общества» [2, с. 132].  

Обсуждение.  

Рассмотрим ключевые эле-

менты и способы повышения инвести-

ционной привлекательности корпора-

ций в современных условиях хозяй-

ствования. 

Цифровые инвестиционные 

продукты и услуги 

Достижения в области техноло-

гий предвосхитили появление множе-

ства цифровых инвестиционных про-

дуктов и услуг и используя цифровые 

платформы и инновационные инстру-

менты, потребители инвестиционных 

продуктов меняют содержание и спо-

собы взаимодействия с корпоратив-

ными бизнес сообществами. Совре-

менные инвестиционные продукты 

представляют собой различные финан-

совым инструменты и механизмы, ко-

торые могут быть использованы для 

реализации самостоятельной инвести-

ционной активности с целью извлече-

ния прибыли, предлагая различный 



ГУМАНИТАРНЫЕ, СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ОБЩЕСТВЕННЫЕ НАУКИ 

/ HUMANITIES, SOCIAL-ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES. 2023. №9 (сентябрь) 

экономические науки 

 

_____________________________ 

 
© У Минсюань., 2023 

 

уровень риска, горизонт планирования 

и некую маржинальность сделок, удо-

влетворяя тем самым предпочтениям 

инвесторов. Инвестиционная деятель-

ность современных корпораций с учё-

том экспоненциального роста объёмов 

информации требует инструментов и 

средств аналитики больших данных и 

алгоритмов машинного обучения для 

анализа огромных объемов финансо-

вых и нефинансовых данных, выявле-

ния закономерностей внешней среды 

хозяйствования и получения необходи-

мой инвестиционной информации. 

Корпорациям, использующим инве-

стиционные инструменты и средства 

основанные на искусственном интел-

лекте, позволяет быстрее принимать 

решения и потенциально обеспечи-

вают более высокую доходность с учё-

том всей полноты информации и рис-

ков. 

Цифровые платформы и робо-

тизированные системы инвестицион-

ных консультаций 

В настоящее время, инвестици-

онные советники в виде роботов-кон-

сультантов (автоматизированные инве-

стиционные платформы), это техноло-

гическая необходимость, которая опре-

деляет конкурентоспособность совре-

менных корпораций. Инвестиционные 

советники используют алгоритмы и ис-

кусственный интеллект для предостав-

ления персонализированных инвести-

ционных консультаций или управле-

ния собственным инвестиционным 

портфелем, собирая информацию о фи-

нансовых целях инвестора, его отно-

шения к риску и временном горизонте 

сделок представляя при этом полно-

ценные индивидуальные инвестицион-

ные стратегии и экономически эффек-

тивные инвестиционные решения, тем 

самым облегчая процесс управления 

инвестициями и привлекая инвесторов, 

разбирающихся в цифровых техноло-

гиях. Программные средства и плат-

формы онлайн взаимодействия с заказ-

чиками, потребителями и прочими за-

интересованными лицами позволяют 

корпорациям эффективно осуществ-

лять постоянный мониторинг измене-

ния инвестиционного ландшафта биз-

нес – среды. Также это важный инстру-

мент хеджирования рисков в деятель-

ности корпорации позволяющий ис-

пользовать весь возможный спектр фи-

нансовых инструментов, включая ак-

ции, облигации, опционы и валюты. 

Цифровые платформы и роботизиро-

ванные системы инвестиционных кон-

сультаций могут обеспечить поступле-

ние рыночных данных в режиме реаль-

ного времени, торговые инструменты и 

исследовательские ресурсы, позволяя 

либо осуществлять эффективный мо-

ниторинг инвестиционной среды, либо 

принимать инвесторам обоснованные 

инвестиционные решения. Основным 

конкурентным преимуществом, опре-

деляющим инвестиционную привлека-

тельность цифровых платформ и робо-

тизированных систем в деятельности 

корпораций, это низкая стоимость ис-

пользования, осуществления сделок и 

повышенная доступность в режиме он-

лайн для всех участников, что значи-

тельно повышает эффективность ра-

боты инвестиционных отделов корпо-

раций и облегчает  участие розничных 
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и частных инвесторов в потенциаль-

ных проектах компаний. 

Индивидуальные образователь-

ные маршруты 

Постоянное развитие и обуче-

ние персонала финансовой грамотно-

сти является важнейшим условием для 

повышения компетентности и навыков 

сотрудников в области инвестицион-

ных стратегий, управления рисками и 

финансового анализа, определяя тес-

ноту связи вуз-предприятие: «Совре-

менные тенденции свидетельствуют 

об утрате прежних связей вузов с 

предприятиями, об отсутствии новых 

современных практик взаимодей-

ствия, об ограниченных возможно-

стях региональной власти в их систе-

матизации, об отсутствии комплекс-

ного диалога на уровне региона, не поз-

воляющего вузам и предприятиям ви-

деть проблемы и перспективы воз-

можного сотрудничества» [3, с. 104]. 

Индивидуальные образовательные 

маршруты позволяют сотрудникам 

владеть навыком принимать эффектив-

ные и обоснованные инвестиционные 

решения, сочетая в своих действиях 

собственные цели развития с целями 

компании, тем самым развивая лич-

ностные качества и квалификацию и 

определяя финансовую результатив-

ность деятельности компании. Корпо-

рации могут разрабатывать специали-

зированные внутренние программы 

обучения, которые адаптированы к де-

ятельности конкретного сотрудника и 

которые соответствуют собственным 

оперативным и стратегическим целям 

компании. Разработка  индивидуаль-

ных образовательных маршрутов 

направлена в первую очередь на фор-

мирование у сотрудников фундамен-

тального понимания инвестиционных 

концепций, понимания работы финан-

совых рынков и управления рисками 

при принятии ответственных решений, 

влияющих на эффективность деятель-

ности корпорации. Корпорации могут 

использовать программные средства 

онлайн-обучения для того чтобы пред-

ложить своим сотрудникам уникаль-

ный набор навыков и компетенций, 

при этом обеспечивая тем самым гиб-

кость образовательного процесса, поз-

воляя сотрудникам учиться в своем 

собственном режиме и с удобством для 

себя. Отправляя сотрудников на внеш-

ние источники образовательных услуг, 

конференции и семинары, корпорации 

повышают стоимость своего человече-

ского капитала, знакомя их с экспер-

тами отрасли, передовыми инвестици-

онными стратегиями и новыми тенден-

циями в своей области. Внедрение ин-

дивидуальных образовательных марш-

рутов в работу персонала корпораций 

позволит получить конкурентное пре-

имущество за счёт роста интеллекту-

ального и человеческого капитала ком-

пании, поможет расширить профессио-

нальные знания и компетенции, спо-

собствуя при этом налаживанию кон-

тактов и формируя текущую осведом-

лённость в последних событиях в инве-

стиционной сфере. Компании могут 

определять соответствующие меро-

приятия и соответствующим образом 

спонсировать участие своих сотрудни-

ков в формировании индивидуальных 

образовательных маршрутов, повышая 

тем самым вовлечённость сотрудников 
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и внутреннюю ценность принадлежно-

сти к компании: «…три основных фак-

тора, которые сотрудники назвали 

причинами увольнения, заключались в 

том, что они не чувствовали, что их 

ценят их организации (54 процента) 

или их менеджеры (52 процента), или 

потому, что они не чувствовали чув-

ства принадлежности к работе (51 

процент). процент)» [4, с.5]. 

Децентрализация инвестицион-

ных ресурсов и цифровизация обмена и 

накопления капитала 

Децентрализация инвестицион-

ных ресурсов предполагает диверси-

фикацию инвестиций: источников по-

крытия и направлений освоения инве-

стиций определяет эффективность 

цифровизации обмена и накопления 

капитала, способствуя инновацион-

ному развитию компаний и открывая 

новые возможности для их инвесторов. 

В традиционном смысле теории инве-

стиционной политики в условиях ры-

ночной экономики инвестиционные 

ресурсы всегда характеризовались 

принадлежностью к централизован-

ным финансовым институтам, таких 

как банки, инвестиционные фонды, 

пенсионные фонды и страховые компа-

нии. Со сменой экономической пара-

дигмы и технологического уклада про-

исходит рост децентрализации инве-

стиционных возможностей, который 

предоставляет прямой доступ к инве-

стиционным ресурсам более широкому 

кругу частных лиц и организаций. В 

настоящее время, появились плат-

формы для однорангового кредитова-

ния и краудфандинга, которые напря-

мую связывают заемщиков с кредито-

рами или инвесторами, что позволяет 

обходят традиционных финансовых 

посредников, позволяя частным лицам 

или предприятиям напрямую получать 

доступ к инвестиционному капиталу 

более быстро и от более широкого 

круга инвесторов. С помощью техно-

логии блокчейн появились цифровые 

активы, представляя права на недвижи-

мость, произведения искусства или ин-

теллектуальную собственность, через 

токенизацию имущественных и интел-

лектуальных прав, что формирует 

принципиально новую экономико-пра-

вовую среду хозяйствования в сфере 

экономики и права. Токенизация от-

крывает абсолютно новые инвестици-

онные возможности для корпораций, 

позволяя существенно снизить бюро-

кратические издержки правового и 

юридического сопровождения деятель-

ности компании тем самым, повышая 

ликвидность и предоставляя возмож-

ность частичного владения традици-

онно неликвидными активами. Цифро-

визация также изменила способ обмена 

и накопления капитала, обеспечив 

большую эффективность, доступность 

и прозрачность инвестиционных про-

цессов, что определяет объективную 

необходимость использования данных 

инструментов в деятельности совре-

менных корпораций.  

Заключение. По результатам 

исследования выявлено, что возможно-

сти изменения инвестиционной при-

влекательности сосредоточены в неко-

торых ключевых областях: 1. Цифро-

вые инвестиционные продукты и 
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услуги; 2. Цифровые платформы и ро-

ботизированные системы инвестици-

онных консультаций; 3. Индивидуаль-

ные образовательные маршруты, лик-

видирующие разрыва в инвестицион-

ном образовании у действующих и 

перспективных сотрудников; 4. Децен-

трализация инвестиционных ресурсов 

и цифровизация обмена и накопления 

капитала. 
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