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Аннотация. В статье студенческие отряды рассматриваются как мезоуровневый механизм профилак-

тики девиантных рисков в молодежной среде. Цель исследования заключается в выявлении институциональных 

и социально-психологических механизмов, посредством которых организованная коллективная трудовая дея-

тельность снижает вероятность формирования девиантных, криминальных и радикальных установок у моло-

дежи. Методологическую основу составили институциональный, рискологический и социологический подходы 

к анализу молодежи, а также концепции аномии, социального контроля, стигматизации и социального капи-

тала. Использованы методы теоретического анализа литературы, сравнительной интерпретации и аналити-

ческой типологизации. Показано, что профилактический потенциал студенческих отрядов раскрывается через 

структурирование времени и досуга, интериоризацию трудовой дисциплины, развитие коллективной ответ-

ственности, включение в сети наставничества и формирование легитимных профессиональных ожиданий. 

Обоснован вывод о том, что отряд выступает не только формой временной занятости, но и институциональ-

ной средой ранней социализации, снижающей уязвимость молодежи к девиантным и радикальным траекто-

риям. Подчеркивается, что данный эффект не является автоматическим и зависит от качества организации 

отрядной деятельности, наставничества и связи отрядного опыта с образовательной и профессиональной 

траекторией. 
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Введение. 

Проблематика девиантных рисков в молодеж-

ной среде сегодня должна рассматриваться шире тра-

диционного вопроса о правонарушениях несовершен-

нолетних. Речь идет о совокупности рисков норматив-

ной дезориентации, криминализации повседневных 

практик, радикализации, вовлечения в насильственные 

и экстремистские сценарии, а также закрепления мар-

гинальных поведенческих паттернов в условиях соци-

альной неопределенности. 

В отечественных исследованиях показано, что 

рост криминальных и экстремистских установок у мо-

лодежи тесно связан с дефицитом позитивной социа-

лизации, ослаблением институционального контроля, 
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неструктурированным досугом, дефицитом признания 

и кризисом жизненных перспектив [1-5]. В этих усло-

виях особый интерес представляет студенческое от-

рядное движение, которое в литературе осмысляется 

как ресурс трудового воспитания, форма самореализа-

ции, канал накопления социального капитала и меха-

низм раннего вхождения в профессиональную сферу 

[6-9]. 

Однако профилактический потенциал студен-

ческих отрядов в отношении девиантных рисков рас-

крыт значительно меньше, чем их воспитательная, пат-

риотическая или кадровая функция. Между тем 

именно здесь скрыт важный социологический сюжет: 

студенческий отряд соединяет труд, досуг, внутриг-

рупповую нормативность, наставничество и символи-

ческое признание. Он выступает промежуточным зве-

ном между образовательной организацией, региональ-

ной молодежной политикой и реальным рынком труда, 

то есть функционирует как институт мезоуровневого 

социального контроля. 

Цель статьи состоит в выявлении институцио-

нальных механизмов, посредством которых включен-

ность молодежи в студенческие отряды снижает веро-

ятность девиантных, криминальных и радикальных 

траекторий.  

Объектом исследования выступают студенче-

ские отряды как социальный институт организованной 

молодежной активности.  

Предметом исследования являются их профи-

лактические функции в контексте социального кон-

троля, трудовой социализации и формирования жиз-

ненных перспектив молодежи. 

Материалы и методы. 
Теоретико-методологическую основу иссле-

дования составили несколько взаимодополняющих 

подходов. 

 Концепция аномии позволяет связать девиа-

цию с разрывом между социально одобряемыми це-

лями и доступными легитимными средствами их до-

стижения.  

Теория социального контроля акцентирует 

значение привязанности, включенности, обязательств 

и веры в нормы. 

 Интеракционистский подход к девиации об-

ращает внимание на опасность стигматизации и за-

крепления негативной идентичности; теория социаль-

ного капитала подчеркивает значение доверия, сетей 

взаимности и нормативной замкнутости группы [10-

13]. 

При анализе молодежной среды использованы 

также институциональный и рискологический под-

ходы, рассматривающие молодежь как группу, вклю-

ченную в нестабильные траектории образования, труда 

и самоопределения [14-18].  

В качестве эмпирической базы теоретического 

обобщения привлечены работы, посвященные студен-

ческим отрядам, трудовой социализации, молодежной 

политике, социальному здоровью и девиантным рис-

кам.  

Использованы такие методы научного иссле-

дования, как теоретический анализ литературы, срав-

нительной интерпретации, аналитической типологиза-

ции и концептуального моделирования. 

Обсуждение. Результаты. 
В социологическом смысле, девиантный риск 

представляет собой не сам факт отклоняющегося пове-

дения, а повышенную вероятность перехода молодежи 

к устойчивым практикам, противоречащим норматив-

ным ожиданиям общества и институтов. Такой риск 

возникает там, где совмещаются неструктурированное 

время, слабая групповая принадлежность, неопреде-

ленность жизненных перспектив, разрыв между притя-

заниями и реальными возможностями, а также отсут-

ствие значимых легитимных ролей. 

Для аналитического описания профилактиче-

ского эффекта студенческого отряда целесообразно ис-

пользовать условный индекс девиантного риска: 

Rdev = (U + N + A) / (D + C + P + S) 

где Rdev - условный уровень девиантного 

риска; U - объем неструктурированного времени; N - 

нормативная неопределенность; A - социальная ано-

нимность и отчуждение; D - трудовая дисциплина; C - 

коллективная ответственность; P - профессиональная 

перспектива; S - социальный капитал. Формула носит 

эвристический характер и показывает, что включение 

в студенческий отряд снижает риск постольку, по-

скольку уменьшает U, N и A, одновременно усиливая 

D, C, P и S. 

 

Таблица 1. Сопоставление рисковых траекторий молодежи и включенности в студенческий отряд. 

Параметр Рисковая траектория 
Включенность в студенче-

ский отряд 

Вероятный профилактиче-

ский эффект 

Организация вре-

мени 

Фрагментарная занятость, 

праздное времяпрепровожде-

ние, нерегулярный режим 

Сменный график, планирова-

ние задач, обязательность при-

сутствия и результата 

Снижение спонтанной девиа-

ции, формирование рутины са-

моконтроля 

Нормативная среда 

Терпимость к нарушениям, 

размытость допустимого и 

недопустимого 

Устав, иерархия ролей, правила 

безопасности, санкции и поощ-

рения 

Интериоризация законопо-

слушных и трудовых норм 
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Параметр Рисковая траектория 
Включенность в студенче-

ский отряд 

Вероятный профилактиче-

ский эффект 

Социальные связи 

Случайные сети, аноним-

ность, повышенная уязви-

мость к внешнему деструк-

тивному влиянию 

Стабильная команда, командир, 

куратор, наставники, ветераны 

движения 

Рост неформального контроля 

и поддержки, снижение риска 

вовлечения 

Статус и самооценка 

Дефицит признания, иденти-

фикационный вакуум, по-

требность в девиантном само-

утверждении 

Видимый вклад в общее дело, 

символический статус участ-

ника, легальный заработок 

Формирование позитивной со-

циальной идентичности 

Профессиональная 

перспектива 

Неопределенность будущего, 

аномия, инструментальные 

криминальные соблазны 

Контакты с работодателями, 

реальные трудовые навыки, ка-

рьерный горизонт 

Ослабление фрустрации и сни-

жение криминогенной мотива-

ции 

 

Первый механизм профилактики - темпо-

рально-дисциплинарный. Студенческий отряд струк-

турирует повседневность участника через график, нор-

мативы выработки, требования к качеству, технике 

безопасности и ответственность за общий результат. 

Для молодежи это особенно значимо, поскольку пере-

водит абстрактные призывы к самоконтролю в повто-

ряющуюся практику соблюдения правил. Там, где сни-

жается объем неструктурированного времени, одно-

временно уменьшается поле ситуативной девиации. 

Второй механизм - коллективно-норматив-

ный. Студенческий отряд действует как малая группа 

с высокой степенью взаимозависимости. Внутри него 

формируются отношения доверия, взаимных ожида-

ний и моральных обязательств. Именно такая струк-

турная замкнутость группы, описанная в теории соци-

ального капитала, делает возможным не только под-

держку, но и действенный неформальный контроль. 

Нарушение нормы становится здесь проблемой не 

только индивидуальной, но и коллективной. 

Третий механизм - статусно-идентификацион-

ный. Для части молодежи девиантное поведение вы-

ступает способом получить признание, продемонстри-

ровать взрослость или компенсировать чувство исклю-

ченности. Участие в отряде предлагает альтернатив-

ный сценарий: признание достигается через труд, 

надежность, командную репутацию, лидерство и про-

фессиональную состоятельность. В интеракционист-

ской логике это важно еще и потому, что позитивная 

роль участника отряда препятствует закреплению 

негативных ярлыков и стигматизированной идентич-

ности. 

Четвертый механизм - профессионально-пер-

спективный. Девиантные и криминальные мотивации 

нередко усиливаются в ситуации аномии, когда притя-

зания на признание и материальный успех не подкреп-

лены легитимными средствами их достижения. Сту-

денческий отряд переводит молодежь в пространство 

легального труда, где доход, статус и уважение свя-

заны с усилием, квалификацией и дисциплиной. Одно-

временно происходит уточнение профессиональных 

ожиданий: молодой человек начинает лучше понимать 

содержательную сторону труда, требования работода-

теля и собственные карьерные возможности. 

Пятый механизм - коммуникативно-наставни-

ческий. Студенческий отряд не исчерпывается произ-

водственной функцией: он создает плотную сеть гори-

зонтальных и вертикальных связей, включающую 

сверстников, командиров, кураторов, старших бойцов 

и представителей работодателей. Это принципиально 

важно для профилактики радикализации, поскольку 

радикальные вербовочные сценарии чаще работают 

там, где существует дефицит принадлежности, призна-

ния и доверительного общения. Насыщенная сеть про-

социальных контактов делает молодого человека ме-

нее восприимчивым к деструктивным идеологиям и 

экстремистским интерпретациям социальной неспра-

ведливости. 

Шестой механизм связан с институциональ-

ной встроенностью отрядов. Когда их деятельность 

поддержана университетом, включена в его миссию, 

воспитательную политику и региональные молодеж-

ные программы, отряд перестает быть лишь эпизоди-

ческой формой сезонной занятости. Он становится 

признанным каналом социальной интеграции, сочета-

ющим трудовую, воспитательную и гражданскую 

функции. В этом смысле студенческие отряды допол-

няют другие формы молодежного участия, включая 

представительные и проектные практики региональ-

ной молодежной политики. 

Следует учитывать и селективность участия. В 

студенческие отряды нередко приходят молодые люди 

с исходно более высоким уровнем мотивации и соци-

альной включенности, поэтому профилактический эф-

фект связан не только с участием как таковым, но и с 

механизмом институционального отбора. Однако даже 

с учетом этой оговорки, отряд усиливает и закрепляет 

просоциальные диспозиции через повседневную прак-

тику правил, ролевых ожиданий, взаимного контроля 

и коллективной солидарности. 
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Таблица 2. Условия усиления и ограничения профилактического эффекта студенческих отрядов. 

 

Условие / риск Социологическое содержание Влияние на профилактический эффект 

Реальное трудовое содер-

жание и социально види-

мый результат 

Участник связывает усилие, дисциплину и 

законный успех в единую причинную це-

почку 

Эффект усиливается: отряд становится леги-

тимной альтернативой девиантному само-

утверждению 

Наличие наставничества и 

рефлексии опыта 

Нормы не только декларируются, но и объ-

ясняются; конфликты интерпретируются, а 

не замалчиваются 

Эффект усиливается: снижается риск фруст-

рации, цинизма и вторичной девиации 

Повторяемость участия и 

связь с образованием и за-

нятостью 

Временная занятость превращается в устой-

чивую траекторию социализации и профес-

сионального выбора 

Эффект усиливается: формируются долго-

срочные установки на законопослушный 

труд 

Формализм и декларатив-

ный характер воспитания 

Расхождение между риторикой и реальными 

практиками подрывает доверие к институту 

Эффект ослабевает: возможно усиление ци-

низма и недоверия к нормам 

Небезопасная организа-

ция, несправедливое рас-

пределение обязанностей, 

отсутствие защиты прав 

Институт производит опыт несправедливо-

сти вместо опыта солидарности и ответ-

ственности 

Эффект ослабевает: отряд перестает быть 

профилактическим и может провоцировать 

девиантные рационализации 

Сведение участия только 

к заработку 

Коллективная, воспитательная и идентифи-

кационная составляющие вытесняются ин-

струментальной мотивацией 

Эффект ослабевает: отряд превращается в 

эпизодическую подработку без устойчивой 

профилактической функции 

 

Тем самым, профилактический потенциал сту-

денческих отрядов не может пониматься упрощенно 

как автоматическое следствие любой коллективной ак-

тивности. Его источник состоит в специфическом со-

четании организованного труда, содержательного до-

суга, плотных социальных связей, признанной ролевой 

структуры и открытой профессиональной перспек-

тивы. 

 Именно эта конфигурация отличает отряд от 

случайной подработки, неформальной компании или 

кратковременного проекта. 

Заключение. 
Проведенный анализ позволяет сделать вывод 

о том, что студенческие отряды выступают значимым 

механизмом профилактики девиантных рисков в моло-

дежной среде. Их эффективность обусловлена тем, что 

они соединяют формальный и неформальный социаль-

ный контроль: задают режим, правила и санкции, но 

одновременно включают молодого человека в сеть до-

верия, взаимной ответственности и признания. За счет 

этого, снижается вероятность криминализации повсе-

дневных практик, радикализации и закрепления де-

структивных поведенческих паттернов. 

В социологической перспективе, студенче-

ский отряд следует рассматривать не только как форму 

временной занятости или элемент воспитательной ра-

боты, но и как институт ранней трудовой социализа-

ции, профилактики и социальной интеграции. Наибо-

лее выраженный эффект достигается тогда, когда от-

рядная деятельность содержательно связана с образо-

вательной траекторией студента, подкреплена настав-

ничеством, институционально признана университе-

том и встроена в региональную молодежную поли-

тику. 

Перспективы дальнейших исследований свя-

заны с эмпирической проверкой предложенной мо-

дели: 

- сравнением различных профилей студенче-

ских отрядов; 

- анализом селективности участия; 

- измерением изменений в нормативных уста-

новках, уровне институционального доверия и готов-

ности молодежи к девиантным формам поведения до и 

после включения в коллективные трудовые практики. 
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