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Аннотация. Обеспечение надлежащего уровня сбора, систематизации, обработки и использования 

криминологической информации является залогом успешного противодействия преступности. В целях совер-

шенствования данных направлений деятельности, возникает потребность рассмотреть вопрос о введении в 

штат различных органов государственной власти, в частности, органов внутренних дел должности специали-

ста-криминолога. Цель данной статьи заключается в теоретическом обосновании использования профессио-

нального стандарта специалиста-криминолога, раскрытии его содержания, а также отражении аспектов его 

практического применения. В работе обоснована необходимость введения должности специалиста-кримино-

лога в штат различных органов государственной власти, в частности, во все территориальные органы Мини-

стерства внутренних дел Российской Федерации на районном уровне. В результате проведенного исследования, 

подготовлен проект профессионального стандарта специалиста-криминолога, рассмотрено его теоретиче-

ское обоснование и содержание. Кроме того, аргументировано, что разработанный проект профессионального 

стандарта является необходимой основой для подготовки высококвалифицированных специалистов соответ-

ствующего профиля, а также для непосредственного регулирования их профессиональной деятельности. 
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Введение. 

Преступность является динамической, откры-

той, нелинейной, стохастической, поликомпонентной, 

гетерогенной, самоорганизующейся, адаптивной, био-

социальной, очень сложной системой [1], следова-

тельно, не только ее исследование, но и противодей-

ствие ей должно основываться на системном подходе. 

Вместе с тем, для того, чтобы данное направление де-

ятельности было эффективным, необходимым усло-

вием выступает наличие максимально полной и досто-

верной информации о рассматриваемом негативном 

социальном явлении [2, с. 48]; в связи с этим, очень 

важно в целях качественного сбора, обработки, систе-

матизации и использования информации, чтобы все 

правоохранительные органы, входящие в систему про-

тиводействия преступности, соответствовали необхо-

димому уровню компетенции, а их сотрудники и ра-

ботнику уровню квалификации, то есть это касается 

вопроса кадрового обеспечения.  

Так, органы внутренних дел, являясь основ-

ным субъектов реализации функций криминологии [3], 

накапливают в процессе своей деятельности огромный 
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массив криминологической информации, однако, в 

настоящее время наблюдается устойчивая диспропор-

ция между объемом имеющейся информации и той, ко-

торая используется ими в практической деятельности.  

Отмеченная проблема обусловлена, в частно-

сти, отсутствием в правоохранительной системе спе-

циалистов-криминологов. Так, например, штат штаб-

ных подразделений, для которых привлечение соответ-

ствующих специалистов особенно актуально ввиду 

того, что они осуществляют большую часть аналити-

ческой работы в органах внутренних дел, не преду-

сматривает наличие должностей специалистов-крими-

нологов. 

 Данный вопрос неоднократно рассматривался 

в научной литературе, о чем свидетельствуют труды 

таких авторов как А.Н. Варыгин [4], Е.В. Червонных, 

А.С. Клементьев,  П.А. Пименов [5], В.Г. Стаценко [6], 

А.В. Евсеев [7], В.В. Аванесян [8],  Г.Ю. Лесников, 

О.В. Бежан, С.К. Илий [9], А.Ю. Васенин, С.Л. Дени-

сов [10] и др., которые находят целесообразным введе-

ние в отечественную систему правоохранительных ор-

ганов должности штатного криминолога (криминаль-

ного аналитика). 

Обсуждение. 

Особое внимание ученых было сосредоточено 

на изучении положительного опыта зарубежных стран, 

в частности, Великобритании, Соединенных Штатов 

Америки и Канады, связанного с наличием в право-

охранительной системе должности штатного кримино-

лога (криминального аналитика). Привлечение соот-

ветствующих специалистов способствовало решению 

проблемы по оперативному внедрению в правоохрани-

тельную практику результатов криминологических ис-

следований и, как следствие, повысило эффективность 

управленческих решений по направлению противодей-

ствия преступности [5, с. 509-510].  

Говоря об основных обязанностях штатных 

криминологов (криминальных аналитиков), необхо-

димо отметить, что среди них авторы выделяют следу-

ющие: осуществление углубленного анализа преступ-

лений, совершаемых на территории обслуживания, вы-

явление их причин и условий, определение типичных 

характеристик личности преступника и его жертвы, 

применение геоинформационных систем, оказание по-

мощи сотрудникам следственных и оперативных под-

разделений посредством предоставления им кримино-

логической информации, подготовка краткосрочных и 

среднесрочных прогнозов преступности и т.д. 

Что касается основных требований к профес-

сиональной подготовке, предъявляемых к кандидатам 

на должность штатного криминолога (криминального 

аналитика) в зарубежных странах, то к ним относятся:  

- высшее образование;  

- специальные знания и умения в области 

юриспруденции, социологии, статистики, аналитики, 

психологии, компьютерных технологий  и т.д. [5, с. 

510; 7, с. 154; 10].  

Наличие данных требований, с нашей точки 

зрения, представляется обоснованным, поскольку про-

ведение криминологических исследований предусмат-

ривает использование междисциплинарного подхода, 

предполагающего синтез знаний и умений из различ-

ных областей науки и практики. 

В качестве ожидаемых результатов введения в 

органах внутренних дел должности штатного крими-

нолога (криминального аналитика), ученые выделяют:  

- снижение служебной нагрузки на сотрудни-

ков штаба, оперативных и иных подразделений в связи 

с тем, что основная часть аналитической деятельности 

будет возложена на штатных криминологов;  

- повышение эффективности профилактики, а 

также предотвращения преступлений;  

- совершенствование управленческой деятель-

ности в органах внутренних дел и т.д. [5, с. 516]. 

Относительно отечественной практики введе-

ния подобной должности, Н.В. Лукашов отмечает сле-

дующее. Должность аналитика была введена в штат 

некоторых территориальных органов МВД России на 

основании инициативы со стороны руководителей, но 

тем не менее, данная должность не включена в штат 

всех территориальных органов в рамках государства, в 

результате не разработаны типовые должностные ин-

струкции и регламенты деятельности для сотрудников, 

занимающих соответствующие должности, что создает 

неопределенность в установлении объекта регулирова-

ния  информационно-аналитической деятельности [11, 

с. 36]. 

На наш взгляд, наименование должности «ана-

литик» ограничивает спектр профессиональной дея-

тельности, осуществление которой органам внутрен-

них дел необходимо для эффективного противодей-

ствия преступности. Мы полагаем, что более целесооб-

разно рассматривать должность  специалиста-крими-

нолога, сфера деятельности которого будет охватывать 

реализацию каждой из основных функций криминоло-

гии, то есть описательной (сбор, обработка и система-

тизация сведений о преступности), объяснительной 

(выявление закономерностей детерминации преступ-

ности, анализ ее причин и условий), прогностической 

(выявление закономерностей развития преступности и 

последующее прогнозирование тенденций изменения 

состояния преступности) и практически-преобразова-

тельной (применение в практической деятельности 

теоретических знаний посредством разработки и внед-

рения в деятельность органов внутренних дел мер по 

противодействию преступности). 

Результаты. 
Исходя из необходимости введения должно-

сти специалиста-криминолога в штат различных орга-

нов государственной власти, в частности, во все терри-

ториальные органы Министерства внутренних дел 

Российской Федерации на районном уровне, и для 

того, чтобы закрепить статус соответствующего специ-

алиста, а также регламентировать его профессиональ-

ную деятельность в нормативно-правовом порядке [10, 

с. 9] с учетом выявленных проблем и задач, которые 
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стоят перед специалистом в данной области, нами был 

разработан проект профессионального стандарта спе-

циалиста-криминолога. 

Профессиональный стандарт представляет со-

бой характеристику квалификации, которая необхо-

дима работнику для выполнения определенного вида 

профессиональной деятельности, в частности, осу-

ществления определенной трудовой функции.  

Трудовую функцию, в свою очередь, можно 

рассматривать как: 

1) работу по должности, предусмотренной 

штатным расписанием, а равно по соответствующей 

профессии или специальности в соответствии с уста-

новленной квалификацией;  

2) определенный вид работы, поручаемый ра-

ботнику [12]. 

Использование профессиональных стандартов 

преследует такие цели, как: 

- определение трудовых функций работников; 

- разработка штатных расписаний и должност-

ных инструкций; аттестация работников; 

- независимая оценка квалификации;  

- организация профессионального образова-

ния и профессионального обучения, дополнительного 

профессионального образования работников [14]. 

Разработка и утверждение профессиональных 

стандартов способствует повышению престижа про-

фессии и позволяет находить решение широкому спек-

тру актуальных задач, которые связаны с формирова-

нием и развитием кадрового потенциала; в частности, 

они выступают основой для актуализации федераль-

ных государственных образовательных стандартов и 

внутренних образовательных стандартов отдельных 

образовательных организаций, программ профессио-

нального обучения и т.д. [15], в том числе для уточне-

ния требований федеральных государственных образо-

вательных стандартов к результатам изучения про-

граммы и углубления, а также для расширения вариа-

тивной части основной профессиональной образова-

тельной  программы [13]. 

Таким образом, профессиональный стандарт 

является нормативным документом, отражающим не-

обходимый минимум требований к профессии в зави-

симости от квалификационных уровней и трудовых 

функций. Важно отметить, что в требованиях, содер-

жащихся в профессиональных стандартах, отражаются 

современные тенденции развития технологий и содер-

жания труда в соответствующих отраслях [13].  

Следовательно, профессиональный стандарт 

специалиста-криминолога необходим для обеспечения 

основы для создания, уточнения и реализации профес-

сиональных образовательных программ, подготовки 

необходимых для рынка труда специалистов, их атте-

стации, проверки квалификации, разработки долж-

ностных инструкций и т.д. 

Подготовленный нами проект профессиональ-

ного стандарта  специалиста-криминолога, разработан 

в соответствии с приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 4 сентября 

2024 года  

№ 446н «Об утверждении Макета профессионального 

стандарта», согласно которому структура профессио-

нального стандарта состоит из нескольких разделов, 

которые будут рассмотрены ниже [16]. 

Раздел «Общие сведения» содержит последо-

вательное описание обобщенных трудовых функций, 

составляющих вид профессиональной деятельности, а 

именно включает следующие сведения: наименование 

вида профессиональной деятельности, который опре-

деляется разработчиком исходя из области профессио-

нальной деятельности, а также в соответствии с Обще-

российским классификатором занятий (ОКЗ); код про-

фессионального стандарта; краткое и информативное 

описание предназначения соответствующей професси-

ональной деятельности и пр.  

Так, видом профессиональной деятельности 

специалиста-криминолога является организация и осу-

ществление криминологической деятельности, а це-

лью – научно обоснованное изучение преступности, 

аналитическая поддержка правоохранительных и иных 

государственных органов, разработка и сопровожде-

ние профилактически программ. 

Раздел «Описание трудовых функций, входя-

щих в профессиональный стандарт (функциональная 

карта вида профессиональной деятельности)» содер-

жит структурированное описание трудовых функций в 

форме таблицы, что обеспечивает их наглядность и ло-

гическую последовательность.  

В графе «Обобщенные трудовые функции» 

указывается код и наименование каждой обобщенной 

трудовой функции (обобщенная трудовая функция яв-

ляется совокупностью взаимосвязанных трудовых 

функций, сложившейся в итоге разделения труда), уро-

вень квалификации, а также возможные наименования 

должностей и профессий рабочих. 

 В графе «Трудовые функции» отражаются 

наименования, коды и уровни (подуровни) квалифика-

ции для каждой отдельной трудовой функции. 

В разработанном нами проекте профессио-

нального стандарта специалиста-криминолога в каче-

стве обобщенной трудовой функции выступает орга-

низация и осуществление криминологической деятель-

ности.  

В данную обобщенную трудовую функцию 

входят следующие трудовые функции:  

1) сбор, обработка и систематизация сведений 

о преступности;  

2) выявление закономерностей детерминации 

преступности, анализ ее причин и условий; 

3) выявление закономерностей развития пре-

ступности, прогнозирование тенденций изменения со-

стояния преступности; 

4) разработка научно обоснованных мер по 

противодействию преступности;  

5) планирование и организация деятельности 

субъектов противодействия преступности;  

6) научно-методическое обеспечение реализа-

ции мер по противодействию преступности; научно-
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методическое и консультационное сопровождение 

правоохранительных и иных государственных органов 

в разработке и реализации мер по противодействию 

преступности;  

7) криминологическая экспертиза проектов 

нормативных и правовых актов. 

Для каждой из вышеперечисленных трудовых 

функций предусмотрены следующие возможные 

наименования должностей, профессий рабочих: специ-

алист-криминолог, старший специалист-криминолог и 

ведущий специалист-криминолог. 

Раздел «Характеристика обобщенных трудо-

вых функций» содержит систематизированное описа-

ние обобщенных трудовых функций, а также входя-

щих в их состав трудовых функций. В данном разделе 

помимо сведений из предыдущего раздела, также ука-

зываются требования к образованию и опыту, то есть 

отражается информация о путях достижения квалифи-

кации, об образовании и обучении, а также о характере 

и продолжительности опыта практической работы. 

Так, в профессиональном стандарте специалиста-кри-

минолога в качестве требований к образованию лиц, 

претендующих на должность, является наличие выс-

шего образования (магистратура, специалитет). 

В подразделе «Особые условия допуска к ра-

бот» могут быть указаны определенные требования к 

работникам для выполнения обобщенной трудовой 

функции, например, половозрастные характеристики, 

наличие предусмотренного федеральными законами 

или иными нормативно-правовыми актами специаль-

ного права, необходимого для выполнения соответ-

ствующей работы и т.д. 

Для отражения прочих важных характеристик 

обобщенной трудовой функции предусмотрен подраз-

дел "Другие характеристики», который заполняется в 

случае необходимости указать на какие-либо значи-

мые характеристики обобщенной трудовой функции, 

например, отражающих специфику средств труда, 

предметов труда, конкретизирующих ответственность 

или же в данном подразделе, могут содержаться реко-

мендации по повышению квалификации и пр. [17]. Для 

специалиста-криминолога предусмотрена рекоменда-

ция о необходимости не реже одного раза в три года 

получать дополнительное профессиональное образо-

вание в рамках прохождения программ повышения 

квалификации в сфере противодействия преступности. 

Это обусловлено динамичным характером преступно-

сти, ее высокой степенью адаптивности и постоянной 

эволюцией, что требует от  

специалиста-криминолога регулярной актуализации 

знаний для осуществления эффективной деятельности 

по противодействию преступности.  

Подраздел «Справочная информация» предна-

значен для закрепления кода и наименования началь-

ной группы, должности, профессии либо специально-

сти и направления подготовки по различным справоч-

никам, классификаторам и перечням, регламентирую-

щим виды трудовой деятельности (занятий), профес-

сий рабочих, должности служащих, тарифные раз-

ряды, профессии и специальности среднего професси-

онального и высшего образования, специальности выс-

шей научной квалификации и пр. 

Рассматриваемый раздел также содержит опи-

сание каждой трудовой функции, помимо сведений из 

предыдущего раздела дополнительно раскрывает ос-

новные трудовые действия, умения и знания, которые 

обеспечивают выполнение трудовой функции, а также 

прочие значимые характеристики трудовой функции 

[18]. 

В проекте профессионального стандарта спе-

циалиста-криминолога в пределах перечисленных 

выше трудовых функций предполагается выполнение 

следующих трудовых действий: 

1) сбор, обработка и систематизация статисти-

ческих данных о состоянии преступности, сведений о 

преступности из материалов уголовных дел, информа-

ционно-аналитических записок и иных отчетных доку-

ментов, судебной практики, сведений о преступности 

из социологических опросов, в том числе виктимоло-

гических опросов, из сообщений в СМИ и иных откры-

тых источников; формирование и ведение единой базы 

данных криминологической информации, а также ее 

обновление, архивирование и резервное копирование и 

пр.;  

2) выявление закономерностей детерминации 

преступности, проведение анализа причин и условий 

преступности на основании сведений из материалов 

уголовных дел, информационно-аналитических запи-

сок и иных отчетных документов, представлений о 

принятии мер по устранению обстоятельств, способ-

ствовавших совершению преступления, или других 

нарушений закона, судебной практики, сведений из со-

циологических, в том числе виктимологических опро-

сов, из СМИ и иных открытых источников; проведение 

мониторинга изменений в уголовном законодательстве 

и правоприменительной практике: отслеживание норм 

и мер, влияющих на изменения преступности; подго-

товка и оформление аналитических материалов о зако-

номерностях детерминации преступности, ее причи-

нах и условиях и пр.; 

3) анализ динамики и структуры преступно-

сти, выявление устойчивых и циклических закономер-

ностей; пространственное картографирование и выяв-

ление «горячих точек» на основе ГИС-технологий; 

прогнозирование тенденций изменений состояния пре-

ступности; прогнозирование влияния изменений в уго-

ловном законодательстве и правоприменительной 

практике на изменения состояния преступности; со-

ставление и оформление прогнозов преступности; 

оценка точности прогнозов преступности по истече-

нию временных периодов, на которые они были со-

ставлены, выявление на основе этого проблем в данной 

области и поиск путей их решения и пр.; 

4) определение целей, задач и методов крими-

нологических исследований; сбор, обработка, система-

тизация и анализ необходимой для проведения крими-

нологического исследования информации; проведение 
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криминологических исследований; разработка научно 

обоснованных мер по противодействию преступности; 

оценка эффективности реализуемых мер и действую-

щих программ по противодействию преступности, 

формирование предложений по их корректировке и 

пр.;  

5) анализ реализуемых уполномоченными 

субъектами мер по противодействию преступности, 

оценка их эффективности; обеспечение деятельности 

уполномоченных субъектов по противодействию пре-

ступности необходимой криминологической информа-

цией; обеспечение субъектов противодействия пре-

ступности информацией, необходимой для эффектив-

ного использования их сил и средств (ресурсов); под-

готовка для уполномоченных субъектов предложений 

по планированию деятельности по противодействию 

преступности; подготовка для уполномоченных субъ-

ектов предложений по организации деятельности по 

противодействию преступности и пр.;  

6) разработка научно обоснованных программ 

по противодействию преступности для уполномочен-

ных субъектов; подготовка научно-методических ма-

териалов, обучающих курсов для субъектов противо-

действия преступности; экспертное участие в межве-

домственных рабочих группах, комиссиях по обеспе-

чению правопорядка; проведение консультаций для 

правоохранительных и иных государственных органов 

при разработке и реализации мер по противодействию 

преступности; организация и проведение  научно-

представительских мероприятий (конференций, семи-

наров, круглых столов и т.д.) по вопросам противодей-

ствия преступности и пр.;  

7) изучение материалов, представленных орга-

ном или должностным лицом, принявшим решение о 

проведении криминологической экспертизы; планиро-

вание, определение порядка, объема криминологиче-

ской экспертизы; проверка соответствия содержания 

предоставленных на экспертизу материалов действую-

щим в Российской Федерации нормативным правовым 

актам в области противодействия преступности; фор-

мулировка и обоснование экспертных выводов; подго-

товка и оформление экспертных заключений по зако-

нопроектам и ведомственным актам с криминологиче-

ским обоснованием и пр. 

В проекте профессионального стандарта спе-

циалиста-криминолога для выполнения каждой трудо-

вой функции предусмотрено наличие необходимых 

знаний и умений.  

Умениями являются способности работников 

осуществлять определенные действия в соответствии с 

предусмотренными правилами, главным характерным 

свойством умения выступает его применимость в иных 

ситуациях и контекстах деятельности.  

Знаниями в данном случае выступает форма-

лизованная информация, на которую опираются и ко-

торую применяют при решении профессиональных за-

дач. Для обеспечения профессиональной деятельности 

основными являются следующие типы знаний: о спо-

собах деятельности, включающие алгоритмы и техно-

логии; об объектах деятельности, инструментах, а 

также оборудовании и прочих средствах труда; об 

условиях деятельности и нормах, стандартах, прави-

лах, которые регулируют как непосредственно ее дея-

тельность, так и ее результат [13]. 

В проекте профессионального стандарта спе-

циалиста-криминолога также предусмотрены отдель-

ные разделы, отражающие информацию об ответ-

ственной организации и иных участниках разработки, 

а также о терминах и их определениях, которые необ-

ходимы для описания профессиональной деятельно-

сти, и используемых сокращениях с соответствую-

щими расшифровками [18]. 

Заключение. 
На основании вышеизложенного, можно сде-

лать следующие выводы. В современных условиях раз-

вития общества, обуславливающих наличие у органов 

внутренних дел острой потребности во введения долж-

ности специалиста-криминолога, которую, на наш 

взгляд, необходимо ввести в штат различных органов 

государственной власти, в частности, во все террито-

риальные органы Министерства внутренних дел Рос-

сийской Федерации на районном уровне; разработка 

профессионального стандарта является необходимой 

мерой для подготовки и привлечения к их практиче-

ской деятельности по противодействию преступности 

высококвалифицированных специалистов.  

Разработка и утверждение профессионального 

стандарта специалиста-криминолога подчеркнет зна-

чимость криминологической науки для противодей-

ствия преступности и обеспечения безопасности чело-

века, общества и государства и будет способствовать 

повышению престижа профессии криминолога, а 

также развитию и реализации кадрового потенциала 

правоохранительных органов.  

Разработанный нами проект профессиональ-

ного стандарта  специалиста-криминолога необходимо 

использовать в качестве ориентира для образователь-

ных организаций при подготовке соответствующих 

специалистов и для работодателей при разработке 

штатных расписаний, должностных инструкций и 

иных документов, регулирующих их профессиональ-

ную деятельность, при оценке их квалификации и т.п., 

ввиду того, что данный документ нацеливает на реаль-

ные потребности рынка труда, определяет круг трудо-

вых функций специалиста, требования к его образова-

нию, а также устанавливает необходимые знания, уме-

ния и прочие характеристики, которым должен соот-

ветствовать специалист-криминолог. 
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