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Аннотация. В данной статье рассматриваются основные стратегии борьбы с коррупцией в системе 

органов внутренних дел (далее – ОВД). Особое внимание уделяется действующему антикоррупционному законо-

дательству и запланированным действиям Министерства внутренних дел Российской Федерации (МВД России) 

в период с 2025 по 2028 год, направленным на искоренение коррупционных практик. Статья также затрагивает 

тему развития общественного контроля над деятельностью ОВД, подчеркивая важность гражданского уча-

стия в обеспечении прозрачности и законности работы полиции. Кроме того, анализируются вопросы органи-

зации политико-воспитательной работы в МВД России, призванной повысить правовую грамотность как лич-

ного состава, так и населения в целом. Отдельный блок посвящен формированию личности курсанта и слуша-

теля образовательных учреждений МВД России, с акцентом на воспитание законопослушного гражданина, при-

держивающегося принципов законности и нетерпимости к коррупции. В статье рассмотрены антикоррупци-

онные стандарты поведения, обязательные для сотрудников ОВД. Нейтрализация коррупционных проявлений в 

государственных структурах требует комплексной стратегии, объединяющей юридические, психологические, 

образовательные и управленческие методы. Несмотря на развитие антикоррупционного законодательства и 

государственной политики, а также активную деятельность Министерства внутренних дел Российской Феде-

рации, необходимо стимулировать участие гражданского общества в антикоррупционных мероприятиях, 

трансформировать подходы к повышению правовой культуры населения и сотрудников органов внутренних дел. 

Следует усилить профессиональную подготовку кадров для работы в органах внутренних дел, соблюдая принцип 

единства образовательного и воспитательного процессов. 
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правовой осведомленности, политико-воспитательная деятельность, гражданский контроль, противодей-

ствие коррупции. 
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 Введение. 

Значимость исследуемой проблематики опре-

деляется широким распространением коррупционных 

практик в российском обществе, затрагивающих госу-

дарственные и муниципальные органы власти.  
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В условиях современной социально-экономи-

ческой системы, функционирующей на основе рыноч-

ных механизмов, коррупция оказывает деструктивное 

воздействие на социальную структуру и механизмы её 

поддержания. Коррупционные действия искажают 

нормальное функционирование экономики, подры-

вают доверие к государственным институтам и препят-

ствуют устойчивому развитию. 

Правительство Российской Федерации опре-

делило приоритетные направления деятельности, ак-

центируя внимание на эффективном предотвращении 

коррупционных правонарушений и формировании ан-

тикоррупционного кодекса поведения для сотрудни-

ков государственного аппарата. Данный акцент указы-

вает на высокую важность проблемы, что было отме-

чено Президентом В.В. Путиным в апреле 2024 года в 

рамках ежегодного расширенного заседания коллегии 

Министерства внутренних дел Российской Федерации 

[1]. Президент подчеркнул необходимость последова-

тельной и систематической борьбы с коррупцией со 

стороны правоохранительных органов, в том числе и в 

рядах самого МВД России.  

Одновременно, в соответствии с положениями 

Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации, одним из ключевых направлений обеспе-

чения стратегического национального приоритета – 

государственной и общественной безопасности – явля-

ется искоренение коррупции. Это свидетельствует о 

комплексном подходе государства к решению про-

блемы коррупции, рассматриваемой как фактор, угро-

жающий национальной безопасности страны. Усилия 

направлены на создание механизмов, препятствующих 

коррупционным действиям, и на формирование куль-

туры неприятия коррупции в обществе. 

Проведено исследование действующих анти-

коррупционных инструментов, выполнена оценка их 

результативности и предложены направления для их 

оптимизации. 

Основой для данного исследования явились 

нормативные акты, регулирующие противодействие 

коррупции в Российской Федерации, научные работы, 

посвященные изучению данной проблематики, а также 

аналитические и статистические данные о практике 

борьбы с коррупционными проявлениями в органах 

внутренних дел.  

В процессе исследования применялись обще-

научные методы познания, такие как описание, анализ, 

синтез и индукция, направленные на изучение право-

вых феноменов. Кроме того, были задействованы 

частно-научные методы, включая юридико-догматиче-

ский метод и метод анализа содержания нормативных 

правовых актов. 

Обсуждение. 

Основная сложность в борьбе с коррупцией за-

ключается в её скрытом характере, когда противоправ-

ные действия тщательно маскируются. Эта система ос-

нована на принципе рециркуляции финансовых 

средств, вовлечении чиновников высокого ранга и за-

труднительности, а то и невозможности, осуществле-

ния контроля над учреждениями, где коррупционные 

схемы процветают.  

Коррупция подрывает доверие к государ-

ственным институтам, замедляет экономический рост 

и препятствует социальной справедливости.  

Эффективная борьба с коррупцией требует 

комплексного подхода, включающего усиление про-

зрачности и подотчётности в государственных орга-

нах, ужесточение наказаний за коррупционные право-

нарушения, а также повышение осведомлённости 

граждан о негативных последствиях коррупции. 

Разработка антикоррупционных правовых 

норм в Российской Федерации началась с интеграции 

антикоррупционных положений в специализирован-

ные нормативные документы. После принятия Феде-

рального закона № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции» в декабре 2008 года законодательство претер-

певало ежегодные модификации, ориентированные на 

усовершенствование антикоррупционных процедур.  

Значительный акцент делался на укрепление 

антикоррупционной защиты для работников государ-

ственного аппарата, регламентацию аспектов служеб-

ной этики и коллизии интересов, а также развитие ме-

ханизмов юридической ответственности. В соответ-

ствии с Указом Президента РФ № 613 «О мерах по про-

тиводействию коррупции», был учрежден Совет при 

Президенте Российской Федерации по противодей-

ствию коррупции, осуществляющий координацию ан-

тикоррупционной деятельности в стране. 

Совершенствование правовой системы пред-

полагает не просто изучение существующих законов и 

практики их применения, но и приведение их в соот-

ветствие с актуальными условиями, особенно с учетом 

прогресса в области внедрения цифровых технологий.  

Развитие цифровизации играет ключевую 

роль в обеспечении большей открытости и прозрачно-

сти в работе государственных институтов. В контексте 

противодействия преступности, включая коррупцион-

ные проявления, представляется необходимым актив-

ное внедрение современных технологических реше-

ний, в частности, информационных технологий.  

Использование инструментов анализа боль-

ших данных и автоматизированных систем монито-

ринга может значительно повысить эффективность вы-

явления и пресечения правонарушений, обеспечивая 

тем самым укрепление законности и правопорядка. 

В Министерстве внутренних дел Российской 

Федерации на ежегодной основе проводится деятель-

ность, направленная на улучшение инструментов 

борьбы с коррупционными проявлениями среди со-

трудников органов внутренних дел. Организация внут-

риведомственной профилактики коррупционных пра-

вонарушений, являясь неотъемлемой частью антикор-

рупционной деятельности, осуществляется на основе 

предварительно разработанного плана [2,  c.56].  

Министром внутренних дел Российской Феде-

рации, В.А. Колокольцевым, утверждаются и реализу-

ются Планы МВД России по противодействию корруп-

ции, охватывающие периоды 2018–2020 и 2021–2024 
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годов. 27 декабря 2024 года был разработан очередной 

план, рассчитанный на 2025–2028 годы, который 

включает в себя комплекс мероприятий по совершен-

ствованию антикоррупционных механизмов. 

В Министерстве внутренних дел Российской 

Федерации систематически проводится работа по со-

вершенствованию стратегий борьбы с коррупцией в 

рядах сотрудников органов внутренних дел. Данная 

деятельность осуществляется в соответствии с утвер-

жденными планами и стратегиями. 

В настоящее время государство активно реа-

лизует комплекс мер, направленных на снижение 

уровня коррупции в Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации. Ключевым элементом данной 

стратегии является формирование прочной законода-

тельной базы, регулирующей вопросы противодей-

ствия коррупционным проявлениям. Наличие четких 

правовых механизмов рассматривается как фундамен-

тальная основа успешной борьбы с данным явлением. 

В связи с этим, был принят ряд нормативных правовых 

актов, образующих правовую основу борьбы с корруп-

цией как на федеральном уровне, так и в системе МВД 

России. Примерами таких актов служат: Федеральный 

закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции», Федеральный закон от 30 но-

ября 2011 года № 342-ФЗ «О службе в органах внут-

ренних дел Российской Федерации и внесении измене-

ний в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации», а также Приказ МВД России от 19 мая 

2010 г. № 293 «Об утверждении порядка уведомления 

в системе МВД России о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонару-

шений» и Приказ МВД России от 24 февраля 2012 г. № 

120 «Об организации проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в системе МВД России».  

Кроме того, как в структуре МВД России, так 

и в других государственных органах функционируют 

специализированные подразделения, основной зада-

чей которых является обнаружение, предотвращение и 

расследование фактов коррупции среди должностных 

лиц.  

Особое значение в этой работе отводится под-

разделениям собственной безопасности. Эффектив-

ность деятельности этих подразделений напрямую 

влияет на степень распространения коррупции среди 

сотрудников органов внутренних дел. 

Результат. 

По данным на 2025 год, профилактика корруп-

ционных действий остается приоритетным направле-

нием работы, осуществляемой в соответствии с утвер-

жденным Планом МВД России по борьбе с коррупцией 

на 2025–2028 годы [3, с.123]. 

В структуре Министерства внутренних дел 

Российской Федерации (МВД России) действует Ко-

декс этики и служебного поведения сотрудников орга-

нов внутренних дел (ОВД), утвержденный соответ-

ствующим приказом. Данный кодекс устанавливает 

нетерпимость к коррупционным проявлениям как одно 

из ключевых этических требований, предъявляемых к 

сотрудникам.  

В системе Министерства внутренних дел Рос-

сийской Федерации на регулярной основе осуществля-

ется деятельность по оптимизации инструментов, 

предназначенных для противодействия коррупцион-

ным проявлениям в рядах сотрудников органов внут-

ренних дел. Внутриорганизационная превентивная де-

ятельность, направленная на предотвращение корруп-

ционных нарушений, является неотъемлемой состав-

ляющей этой деятельности и реализуется в соответ-

ствии с утвержденным графиком.  

Министром внутренних дел Российской Феде-

рации утверждаются планы Министерства внутренних 

дел Российской Федерации по противодействию кор-

рупции, которые последовательно реализуются 

(например, планы на периоды 2018–2020 гг. и 2021–

2024 гг.). После тщательной разработки, 27 декабря 

2024 года был утвержден новый план мероприятий, 

рассчитанный на период с 2025 по 2028 год и включа-

ющий в себя обозначенные ключевые направления ра-

боты. Данные направления включают в себя усиление 

контроля за имущественным положением сотрудни-

ков, оптимизацию процедур закупок и взаимодействия 

с коммерческими организациями, а также повышение 

уровня правовой грамотности личного состава. 

Улучшение систем управления конфликтами 

интересов, гарантирование соблюдения служащими 

установленных ограничений, запретов и этических 

норм, а также применение мер ответственности за про-

ступки. Данная задача реализуется через ежегодную 

подготовку кадров, отвечающих за антикоррупцион-

ную деятельность, и новых сотрудников ОВД, чья ра-

бота связана с антикоррупционными стандартами или 

участием в госзакупках.  

Кроме того, проводится оценка рисков кор-

рупции при осуществлении функций Министерством 

внутренних дел России и исследование опыта стиму-

лирования сотрудников, сообщающих о попытках во-

влечения их в коррупцию (согласно статье 12 Феде-

рального закона № 342 и Приказу МВД России от 

30.07.2015 № 797). Эти меры направлены на создание 

прозрачной и подотчетной системы управления в орга-

нах внутренних дел, минимизацию коррупционных 

проявлений и повышение доверия граждан к право-

охранительным органам. 

Целью деятельности является установление и 

классификация факторов и обстоятельств, благоприят-

ствующих коррупционным проявлениям в Министер-

стве внутренних дел Российской Федерации, наряду с 

отслеживанием потенциальных коррупционных угроз.  

В рамках данного направления осуществля-

ется изучение деятельности подразделений собствен-

ной безопасности в сфере противодействия коррупции, 

тщательный анализ сведений о результативности 

борьбы с коррупционными действиями в подразделе-

ниях МВД России, занимающихся вопросами мигра-

ции, проведение социологических опросов для опреде-

ления степени коррумпированности в структуре МВД, 



ГУМАНИТАРНЫЕ, СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ОБЩЕСТВЕННЫЕ НАУКИ 2026. №1 (январь) 

/HUMANITIES, SOCIAL-ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES. 2026. №1 (January) 

юридические науки 

law sciences 

 

____________________________________ 
 

© Симонова Т.А., 2026 

а также внесение необходимых изменений в законода-

тельные и нормативные акты. 

В настоящее время обучение основам проти-

водействия коррупции в системе МВД России прово-

дится посредством различных образовательных про-

грамм и специализированных дисциплин, включенных 

в учебные планы подготовки, переподготовки и повы-

шения квалификации сотрудников органов внутрен-

них дел в образовательных учреждениях МВД России.  

Обязательным элементом системы противо-

действия коррупции является строгий контроль за све-

дениями о доходах, имуществе, финансовых обяза-

тельствах и расходах сотрудников ОВД, их супругов и 

несовершеннолетних детей. Сотрудники обязаны еже-

годно подавать соответствующие декларации. Предо-

ставление заведомо ложных сведений или отказ от их 

предоставления являются основаниями для увольне-

ния со службы.  

Эффективной мерой профилактики коррупци-

онных преступлений является ротация руководящих 

кадров ОВД, включая начальников территориальных 

органов и их заместителей, относящихся к высшему и 

старшему начальствующему составу.  

Опыт показывает, что даже при наличии соот-

ветствующей законодательной базы коррупционные 

проявления могут сохраняться, если правоохранитель-

ные структуры и общество в целом не предпринимают 

реальных шагов для обеспечения исполнения антикор-

рупционных норм. В таком случае, созданные анти-

коррупционные механизмы могут оказаться неэффек-

тивными и существовать лишь на бумаге.  

Важно не только дорабатывать нормативно-

правовую базу, но и существенно расширять знания 

граждан о праве, чтобы минимизировать попытки во-

влечения государственных служащих в коррупцион-

ные схемы. Фундаментальным фактором, в этом кон-

тексте, является укрепление правовой культуры насе-

ления, что может быть достигнуто посредством орга-

низации разнообразных информационных инициатив 

и образовательных курсов.  

В плане Министерства внутренних дел Рос-

сийской Федерации по борьбе с коррупцией на 2021–

2024 годы были предусмотрены мероприятия, направ-

ленные на повышение правовой информированности, 

но данный блок мер не был отражен в аналогичном 

плане на 2025–2028 годы. Этот факт может указывать 

на уменьшение значимости данного аспекта в антикор-

рупционной политике ведомства. 

Непосредственное влияние на соблюдение ан-

тикоррупционного законодательства оказывает высо-

кий уровень правовой культуры и уважения к закону 

со стороны граждан. Усилия по формированию право-

вой культуры должны быть системными и долгосроч-

ными, включать в себя не только образовательные ком-

поненты, но и меры по укреплению доверия к право-

охранительной системе и судебной власти. 

В этой связи, необходимо совершенствовать 

существующие проекты, такие как проект «Правовая 

помощь онлайн», запущенный в 2018 году в Ростов-

ской области, и распространять этот опыт в других ре-

гионах России. Данный проект позволяет гражданам 

получать консультации специалистов органов государ-

ственной власти, местного самоуправления и различ-

ных организаций через видеосвязь в центрах «Мои До-

кументы» по широкому кругу вопросов, включая во-

просы антикоррупционного законодательства (кон-

сультации предоставляет прокуратура Ростовской об-

ласти).  

В целях повышения эффективности работы 

портала, рекомендуется внедрить новые тематические 

разделы, акцентирующие внимание на проблемах 

борьбы с коррупцией, в частности, в области государ-

ственных закупок, где фиксируется повышенная уяз-

вимость к коррупционным схемам.  

В свою очередь, Главному управлению Мини-

стерства внутренних дел Российской Федерации по Ро-

стовской области как одному из ведущих субъектов, 

осуществляющих антикоррупционную деятельность в 

регионе, необходимо проанализировать перспективу 

увеличения объема онлайн-консультаций, дополнив их 

тематикой противодействия коррупционным проявле-

ниям. Данная мера позволит повысить осведомлен-

ность граждан и организаций о способах предотвраще-

ния и выявления коррупционных правонарушений, а 

также обеспечить оперативное консультирование по 

вопросам, связанным с антикоррупционным законода-

тельством. 

Помимо важности повышения общего уровня 

правовой культуры среди населения, акцент необхо-

димо сделать на повышении правовой компетентности 

сотрудников органов внутренних дел (ОВД). Это 

можно рассматривать как важнейшую гарантию со-

блюдения ими антикоррупционных норм поведения.  

В органах внутренних дел действует много-

уровневая система морально-психологической под-

держки, которая непрерывно модернизируется. Свиде-

тельством этой работы является свежий ведомствен-

ный приказ Министра внутренних дел Российской Фе-

дерации № 50012, опубликованный в августе 2024 

года. Данный нормативный акт нацелен на укрепление 

правовой культуры сотрудников, поддержание право-

порядка и неукоснительное исполнение требований 

антикоррупционного законодательства.  

Согласно положениям статьи 12 Федераль-

ного закона № 342-ФЗ, внутри структуры органов 

внутренних дел систематически организуются аттеста-

ции личного состава на предмет знания действующих 

нормативно-правовых актов, регламентирующих их 

служебную деятельность, в том числе в сфере проти-

водействия коррупции. Также сотрудники органов 

внутренних дел имеют закреплённое законом право на 

повышение квалификации, получение профильного и 

дополнительного образования. 

Хотя фундаментальные принципы государ-

ственной службы и стандарты противодействия кор-

рупции закреплены в законодательстве Российской 

Федерации и доступны для самостоятельного изучения 

каждому сотруднику органов внутренних дел, их стро-
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гое соблюдение, как в служебное, так и во внеслужеб-

ное время, последовательно внедряется среди сотруд-

ников, начиная с момента поступления в учебные заве-

дения МВД России в качестве курсантов. Министер-

ство внутренних дел Российской Федерации уделяет 

особое внимание данному аспекту.  

Первостепенное значение в создании у уча-

щихся неприятия коррупции отводится антикоррупци-

онному воспитанию, которое призвано сформировать 

соответствующий тип поведения. Систематизирован-

ный образовательный процесс в учебных заведениях 

Министерства внутренних дел Российской Федерации 

направлен на укрепление нравственных принципов, 

определяющих профессиональную этику сотрудников 

органов внутренних дел и гарантирующих соблюдение 

законности в их действиях [8, с. 232]. 

Заключение. 

В ходе исследования вопросов противодей-

ствия коррупции в органах внутренних дел (ОВД) 

были рассмотрены ключевые аспекты этой многогран-

ной проблемы, проанализированы нормативно‑право-

вая база, организационные механизмы и практические 

меры борьбы с коррупционными проявлениями. 

Основные выводы: 

1. Коррупция в ОВД представляет собой серь-

ёзную угрозу национальной безопасности, подрывает 

доверие граждан к правоохранительной системе и пре-

пятствует эффективному функционированию государ-

ственного аппарата. Её последствия носят системный 

характер: от неэффективного расходования бюджет-

ных средств до роста общей преступности. 

2. ОВД играют ключевую роль в противодей-

ствии коррупции, выступая одним из основных субъ-

ектов обеспечения экономической безопасности. Ста-

тистика свидетельствует о высокой результативности 

их работы: например, в январе – июле 2022 года со-

трудниками ОВД было выявлено 76,8 % криминаль-

ных деяний коррупционной направленности. 

3. Центральное место в системе антикорруп-

ционной деятельности МВД занимает Главное управ-

ление экономической безопасности и противодействия 

коррупции (ГУЭБиПК), реализующее опера-

тивно‑разыскные, предупредительно‑профилактиче-

ские и организационно‑методические задачи. 

Выявленные проблемы: 

- недостаточная эффективность профилакти-

ческих мер; 

- ограниченность механизмов общественного 

контроля; 

- пробелы в правовом регулировании отдель-

ных аспектов антикоррупционной деятельности; 

- риски, связанные с низкой прозрачностью 

некоторых процедур (например, госзакупок); 

- факторы, способствующие коррупционному 

поведению (в т. ч. низкий уровень оплаты труда, недо-

статочный контроль). 

Противодействие коррупции в ОВД требует 

комплексного подхода, сочетающего репрессивные и 

профилактические меры, правовое регулирование и 

воспитательную работу. Успех этой деятельности за-

висит от согласованных усилий всех субъектов анти-

коррупционной политики, включая государственные 

органы, гражданское общество и каждого сотрудника 

ОВД. Только системная и последовательная работа 

позволит минимизировать коррупционные риски и 

укрепить доверие граждан к правоохранительной си-

стеме. 
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