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Аннотация. В статье обсуждается проблема профессиональной ориентации людей с инва-

лидностью в России. Авторы отмечают, что изоляция данной категории населения в профессиональ-

ной сфере обусловлена неоптимальной профессиональной ориентацией. Описываются сложности, с 

которыми сталкиваются обучающиеся с инвалидностью в выборе профессии, и проблемы, возникаю-

щие на поздних этапах ориентации. Подчеркивается важность индивидуализированного подхода к 

профессиональной ориентации и предлагается комплексный подход, включающий информирование, 

консультирование, подбор, отбор и адаптацию для успешного профессионального самоопределения 

для данной категории населения. Статья разработана на материалах анкетирования, проведенного 

коллективом авторов в вузах Центрального федерального округа в целях определить уровень функци-

ональности системы профессиональной ориентации инвалидов.  
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Введение. Сегодня в России проживает 

порядка одиннадцати миллионов людей с инва-

лидностью, что составляет около 7,5% от всего 

населения [1]. Несмотря на то, что у них есть все 

гражданские права, люди с инвалидностью часто 

остаются изолированными из-за своих особых по-

требностей и ограничений. Одной из важных при-

чин такой изоляции в профессиональной сфере 

является неоптимальная профессиональная ори-

ентация.  

Многие из обучающихся с инвалидностью 

не имеют достаточной информации о возможных 

профессиях, требованиях рынка труда и путях ка-

рьерного роста. Кроме того, они могут испыты-

вать трудности с определением своих интересов и 

целей, а профессиональная помощь в этом во-

просе не всегда доступна. Еще одной проблемой 
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является несоответствие между ожиданиями и ре-

альностью на поздних этапах профессиональной 

ориентации, что может привести к неудовлетво-

ренности своим профессиональным выбором. 

Для людей с инвалидностью эти проблемы усу-

губляются из-за социальных барьеров и физиоло-

гических ограничений, с которыми им прихо-

дится сталкиваться каждый день. 

Профессиональная ориентация для людей 

с инвалидностью должна быть индивидуализиро-

ванной и адаптированной к их особенностям и по-

требностям. Это предполагает оценку и учет спе-

цифических образовательных и трудовых потреб-

ностей каждого человека с инвалидностью, а 

также ориентацию на профессию, которая будет 

наиболее доступной и приемлемой для него. 

Этапы профессиональной ориентации, та-

кие как профессиональное информирование, кон-

сультирование, подбор, отбор и адаптация, 

должны быть представлены в комплексе и согла-

сованы друг с другом для обеспечения эффектив-

ного процесса профессионального самоопределе-

ния. Например, информирование и консультиро-

вание могут служить основой для подбора и от-

бора оптимальной профессии, а трудовая адапта-

ция поможет успешно интегрироваться в рабочую 

среду. 

Обсуждение. Измерение эффективности 

профессионально-ориентационной работы может 

осуществляться через различные индикаторы, та-

кие как устойчивость процесса самоопределения, 

степень влияния различных агентов профориен-

тации и успешность профессионализации дан-

ного обучающегося. Важно учитывать не только 

результаты в конечном смысле, но и процесс са-

мой работы по профориентации, так как именно 

он формирует осознанное и целенаправленное 

профессиональное развитие для человека с инва-

лидностью. 

В октябре-ноябре 2023 года было прове-

дено авторское исследование эффективности ка-

налов профориентации, обучающихся с инвалид-

ностью. В ходе анкетного опроса среди обучаю-

щихся с инвалидностью семи регионов Централь-

ного федерального округа России, были изучены 

функциональные и дисфункциональные аспекты 

системы профориентации. Результаты опроса 

охватили 239 студентов с инвалидностью, обуча-

ющихся в вузах Центрального Федерального 

округа, общее число которых составляет около 

5200 человек. 

При подготовке программно-методиче-

ского обеспечения для замера был использован, 

главным образом, собственный опыт авторского 

коллектива и ранее проведенные ими исследова-

ния. 

 Однако следует отметить ряд публика-

ций, также оказавших существенное влияние на 

методическую подготовку замера. 

Так, в статье Кузнецовой М. В. исследу-

ется состояние профессионально-личностной го-

товности профессорско-преподавательского со-

става к реализации инклюзивного образования в 

высшем учебном заведении [2], что позволило 

нам сделать предварительные выводы о состоя-

нии системы профориентации в вузе. 

 В коллективной работе С. В. Андреевой, 

Г. И. Ефремовой, О. А. Мусатовой [3] рассматри-

ваются особенности мотивации к трудоустрой-

ству молодежи с инвалидностью и другие авторы.  

Кашинцева В. А. поднимает вопрос про-

фессиональной ориентации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в си-

стеме высшего образования [4].  

 Аболина Н. С. и О. Б. Акимова обсуж-

дают проблемы профессиональной ориентации, 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов в целом [5].  

Титова Е. В. также затрагивает вопрос 

профессиональной ориентации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в кон-

тексте проблемы их профессионального само-

определения [6].  

Кефели В. Б. и Т. И. Горина исследуют 

профессиональные возможности инвалидов как 

детерминанту их социальной независимости [7]. 

В другой работе В.Б. Кефели обсуждаются ожи-

дания и проблемы инвалидов на пути к рынку 

труда [8].  

И. Г. Новикова, Н. А. Баранник и И. И. Пу-

зин анализируют небезынтересный для нас зару-

бежный опыт профессиональной реабилитации и 

обеспечения занятости инвалидов [9].  

Наконец, Новикова, Н. А. рассматривает 

проблемы и перспективы профессиональной реа-

билитации инвалидов в рамках формирования ин-

клюзивной культуры и равных возможностей для 

всех [10]. 

Выборка была сформирована на основе 

квотирования по трем критериям: полу (44% муж-

чин, 56% женщин), группе инвалидности (I 

группа – 16%, II группа – 24%, III группа – 50%, 

ребенок-инвалид – 10%) и специализации вуза 

(47% респондентов учатся в специализированных 

вузах, 53% - в неспециализированных). Описание 

данных включало одномерные частотные распре-

деления с определением модальных значений и 
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выявлением тенденций по моде, а также частот-

ные таблицы сопряженности для сравнения пове-

дения переменных по различным показателям.  

Кроме того, были проведены расчеты ин-

дексов устойчивости и влияния профориентаци-

онных практик на профессиональное самоопреде-

ление обучающихся с инвалидностью. Дополни-

тельно были применены методы сравнительного 

и корреляционного анализа для выявления взаи-

мосвязей между различными переменными. 

Измерение функциональности системы 

профориентации осуществлялось по трем основ-

ным этапам:  

- информационно-консультативному со-

провождению, включающему профинформирова-

ние и профконсультирование; профессиональ-

ному подбору, непосредственно сопровождаю-

щему профессиональное самоопределение; 

- профессионализации, включающей про-

фессиональный отбор и социально-трудовую 

адаптацию. 

Информационно-консультативное сопро-

вождение в процессе профессионального само-

определения обучающихся, в том числе с инва-

лидностью, представляет собой систему меропри-

ятий, направленных на знакомство с текущей си-

туацией на рынке труда и различными професси-

ональными областями, а также на активное вклю-

чение обучающихся в процесс профессиональ-

ного ориентирования. Это «поддерживающий» 

этап перед самим выбором профессии, который 

способствует ему.  

Главная цель информационно-консульта-

тивного сопровождения заключается в помощи 

обучающимся в определении возможных направ-

лений развития, а основные мероприятия осу-

ществляются в рамках учебного процесса в обра-

зовательных учреждениях. Этот процесс вклю-

чает, как было ранее заявлено, два первоначаль-

ных этапа профессиональной ориентации: предо-

ставление профессиональной информации и кон-

сультирование по профилю выбора карьеры. 

Результаты социологического исследова-

ния показали, что лишь 36% обучающихся с ин-

валидностью принимали участие в мероприятиях, 

направленных на профессиональное информиро-

вание, а всего 27% получили консультационные 

услуги. Это означает, что 64% обучающихся не 

получили необходимую профессиональную ин-

формацию для осуществления своего профессио-

нального самоопределения, и около трех четвер-

тей, обучающихся не пользовались услугами кон-

сультаций со специалистами при выборе профес-

сии. Такое положение дел представляет серьез-

ный риск в виде отсутствия профориентационной 

поддержки на ранних этапах профессионального 

самоопределения, что может привести к невер-

ному выбору профессионального пути и, как ре-

зультат, к будущим трудностям в карьере. 

Традиционные каналы профориентации, 

такие как социальная защита, образование и се-

мья, играют важную роль в процессе профессио-

нального самоопределения обучающихся с инва-

лидностью. Однако данные исследования указы-

вают на недостаточную эффективность их функ-

ционирования в данном контексте. 

Система социальной защиты, которая об-

ладает наилучшими компетенциями в сфере про-

фессиональной ориентации, охватывает лишь 

21% обучающихся с инвалидностью. Семья, явля-

ющаяся более устойчивым каналом профориента-

ции, охватывает 61% обучающихся, однако роди-

тели и родственники, в большинстве своем, не об-

ладают профориентационными компетенциями, 

что повышает риски неадекватного профессио-

нального самоопределения. 

Образование, как третий традиционный 

канал профориентации, оказывает средний уро-

вень поддержки, причем в основном в рамках ре-

крутинговой профессиональной ориентации в об-

разовательных организациях профессионального 

образования. Это означает, что обучающиеся вы-

бирают из предложенных в вузе направлений под-

готовки, что не всегда соответствует его индиви-

дуальным особенностям и желаниям. 

Таким образом, необходимо улучшать эф-

фективность традиционных каналов профориен-

тации для обучающихся с инвалидностью, обес-

печивая доступ к качественной профессиональ-

ной информации и консультациям, а также разви-

вая профориентационной компетенции родителей 

и других членов семьи, включенных в процесс 

ориентации. 

Следующее направление, эффективность 

которого была измерена – профессиональный 

подбор. Он играет важнейшую роль в процессе 

профессионального самоопределения обучаю-

щихся, так как помогает им определиться с выбо-

ром профессии и направления своей подготовки. 

Этот процесс основан на результатах психологи-

ческой, психофизиологической и, в случае с обу-

чающимися, имеющими инвалидность – меди-

цинской диагностики, которая позволяет учесть 

индивидуальные особенности каждого человека 

при подборе подходящей профессии. 
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Профессиональный подбор должен осу-

ществляться на основе комплексного анализа дан-

ных о личности обучающегося, его способностях, 

навыках, интересах и предпочтениях. Важно учи-

тывать не только аспекты личности, но и реалии 

рынка труда, требования потенциальных работо-

дателей и перспективы развития выбранной про-

фессии. Кроме того, профессиональный подбор 

должен быть тесно связан с переходом обучающе-

гося из системы общего в систему профессио-

нального образования. Важно обеспечить плав-

ный и гармоничный переход, который позволит 

обучающемуся адаптироваться к новым условиям 

и успешно реализовать свои профессиональные 

амбиции.  

Таким образом, профессиональный под-

бор является ключевым этапом профессиональ-

ной ориентации и помогает обучающимся сделать 

осознанный выбор профессии, соответствующей 

их способностям и потребностям, что способ-

ствует успешной интеграции на рынок труда и до-

стижению профессионального успеха. 

Результаты социологического исследова-

ния свидетельствуют о недостаточной устойчиво-

сти, по мнению обучающихся, профессиональ-

ного подбора в общеобразовательных организа-

циях, а также о низкой степени участия школьных 

специалистов в профессиональном самоопределе-

нии учащихся. Эти данные указывают на необхо-

димость улучшения процесса профориентации в 

школах и повышения вовлеченности педагогов и 

специалистов школ в этот процесс. Важно прове-

сти анализ причин таких результатов и разрабо-

тать меры по улучшению ситуации. Возможно, 

следует усилить работу по профориентации в 

школах, организовать дополнительные мероприя-

тия для поддержки учащихся в процессе выбора 

профессии, повысить квалификацию педагогов и 

школьных специалистов в области профессио-

нальной ориентации. 

С другой стороны, результаты исследова-

ния показывают, что уровень устойчивости про-

фессионального подбора в вузе выше, чем в обще-

образовательных организациях, однако также 

есть пространство для улучшения этого процесса. 

Следует обратить внимание на то, как можно уси-

лить поддержку студентов в процессе выбора 

профессии и развивать инструменты активного 

участия агентов вузов в профессиональной ориен-

тации своих обучающихся. 

На основе результатов исследования 

функциональности профподбора в образователь-

ных организациях, представляется целесообраз-

ным проведение дополнительных мероприятий 

по повышению эффективности профессиональ-

ного подбора в образовательных организациях, а 

также обучение и поддержка педагогов и специа-

листов, работающих в этой области, для создания 

более эффективной и устойчивой системы профо-

риентации для обучающихся. 

Институт семьи, как показало исследова-

ние, играет более важную и устойчивую роль в 

процессе профессионального самоопределения 

обучающихся, чем институт образования. Оценка 

коэффициента на уровне 3,45 и популярные высо-

кие оценки показывают, что агенты семьи имеют 

значительное влияние на профессиональное само-

определение обучающихся. Родители и другие 

родственники обычно являются первыми и са-

мыми значимыми гидами, и советчиками для мо-

лодежи с инвалидностью в процессе выбора про-

фессии. 

Однако, как уже было отмечено, институт 

семьи также накладывает риски на процесс про-

фессионального подбора из-за недостаточной 

подготовленности родителей и других членов се-

мьи в вопросах профориентации. Отсутствие спе-

циальных знаний и навыков в этой области у род-

ственников, сочетаемое с их авторитетом в гла-

зах, обучающихся, может привести к ошибочным 

или недостаточно обоснованным решениям при 

выборе профессии. 

Для снижения рисков, связанных с ролью 

семьи в процессе профессионального самоопре-

деления, целесообразно развивать профессио-

нальные компетенции и знания у родителей и дру-

гих родственников. Это может происходить через 

проведение специальных образовательных меро-

приятий, консультаций или индивидуального 

консультирования. Такое обучение поможет ро-

дителям и родственникам более эффективно и ка-

чественно поддерживать обучающихся в про-

цессе профессионального самоопределения, 

предоставлять им информацию и помощь в при-

нятии важных решений.  

Укрепление партнерства между образова-

тельными учреждениями и семьями также может 

способствовать улучшению процесса профессио-

нального самоопределения обучающихся, обеспе-

чивая согласованную и комплексную поддержку 

в данной области. 

Интересно, что канал социальной защиты, 

который предполагается как один из наиболее 

подготовленных профессионально, в реальности 

имеет критически низкий коэффициент устойчи-

вости. Оценка в 1,94 и большое количество оце-

нок на уровне 1 балла (61%) указывают на очень 
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низкое влияние этого канала на профессиональ-

ное самоопределение обучающихся. Это свиде-

тельствует о дисфункциональности данного ка-

нала и о недостаточной связи между ним и обуча-

ющимися. 

Низкая оценка может быть связана с раз-

личными причинами. Возможно, профессионалы 

в области социальной защиты не имеют достаточ-

ного понимания потребностей и желаний, обуча-

ющихся в процессе профессионального само-

определения. Также возможно, что обучающиеся 

не получают должного внимания и поддержки со 

стороны специалистов в области социальной за-

щиты при решении вопросов профессионального 

выбора. 

Для улучшения ситуации необходимо пе-

ресмотреть подход к взаимодействию между ка-

налом социальной защиты и обучающимися. 

Важно провести анализ причин низкой оценки ка-

нала и выявить области для улучшения. Может 

быть полезно организовать обучающие про-

граммы и мероприятия для специалистов в обла-

сти социальной защиты, чтобы они могли лучше 

понимать и поддерживать обучающихся в их про-

фессиональном самоопределении. Также, важно 

установить более эффективные механизмы взаи-

модействия между каналом социальной защиты и 

образовательными учреждениями для обеспече-

ния более качественной поддержки обучаю-

щихся. 

Наконец, третий этап профориентации, 

исследованный нами – профессионализация обу-

чающихся с инвалидностью. Ее эффективность 

зависит от оптимального профессионального от-

бора и производственно-трудовой социализации, 

обучающихся с инвалидностью.  

Профессиональный отбор играет важную 

роль в определении степени профессиональной 

пригодности человека к конкретной профессии 

или должности путем анализа сформированности 

компетенций, навыков, умений и личностных ка-

честв обучающихся.  

Успешный профессиональный отбор спо-

собствует не только повышению эффективности 

потенциальной работы обучающихся, но и их 

профессиональной, производственной и социаль-

ной адаптации.  Важно понимать, что профессио-

нальный отбор начинается еще на этапе профес-

сионального образования, когда учащиеся вы-

брали сферу обучения и будущую профессию. 

Подготовка к профессиональному отбору должна 

быть частью образовательного процесса, чтобы 

обучающиеся могли осознанно выбирать свою ка-

рьеру и успешно пройти профессиональные ис-

пытания. 

Действительно, профессионализация обу-

чающихся предполагает значительную деактуа-

лизацию роли семьи и других каналов, не связан-

ных с профессиональным образованием, в про-

цессе выбора профессии и карьерного развития. 

Кроме, разумеется, потенциальных работодате-

лей. Это связано, в первую очередь, с тем, что на 

этом этапе обучающиеся сталкиваются с более от-

ветственными решениями и выбором профессио-

нального пути, который может определить их бу-

дущую карьеру. 

В этой ситуации ключевую роль играют 

агенты профессионального образования, такие 

как профессорско-преподавательский состав и ад-

министративный персонал образовательных орга-

низаций профессионального образования. Они 

обладают достаточным уровнем профориентаци-

онной подготовки и способны оказать квалифи-

цированную помощь обучающимся в выборе про-

фессии, ориентации на рынке труда и развитии 

карьеры. 

Данные социологического исследования 

свидетельствуют о том, что процесс профессиона-

лизации обучающихся с инвалидностью значи-

тельно более эффективен, чем предыдущие этапы 

профессиональной ориентации. Так, 60% опро-

шенных обучающихся с инвалидностью чув-

ствуют уверенность в своем профессиональном 

выборе и не планируют менять направление своей 

подготовки. Кроме того, они оценивают свой вы-

бор профессии (средняя оценка 3,93) и свои про-

фессиональные перспективы (средняя оценка 

3,65) на довольно высоком уровне. 

Эти результаты говорят о том, что под-

держка и помощь агентов профессионального об-

разования играют важную роль в процессе про-

фессионализации. Обучающиеся с инвалидно-

стью получают необходимую поддержку и ре-

сурсы для осознанного выбора профессии, разви-

тия карьеры и успешной адаптации на рынке 

труда. Повышение эффективности профессиона-

лизации для этой категории обучающихся явля-

ется важным шагом к обеспечению равных воз-

можностей и успешной интеграции в профессио-

нальное сообщество. 

Результаты. Данные исследования под-

тверждают все названные в статье дисфункции и 

риски, связанные с процессом профессиональ-

ного самоопределения обучающихся с инвалид-

ностью.  
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Система общего образования оценивается 

как неустойчивая с коэффициентом 2,18, что ука-

зывает на недостаточное влияние ее агентов на 

профессиональное самоопределение обучаю-

щихся с инвалидностью. Профессиональное обра-

зование имеет средний коэффициент устойчиво-

сти 2,82, но на это влияют, в основном, поздние 

этапы профориентации, что может означать, что 

подготовка к выбору профессии начинается 

слишком поздно. 

Семьи, как наиболее устойчивый канал, 

имеют коэффициент влияния 3,41, но не обладают 

достаточными профориентационными компетен-

циями. Агенты социальной защиты (ГСЗН и 

МСЭ) имеют критически низкую степень вовле-

ченности с коэффициентами 1,41 и 1,44 соответ-

ственно. Внеинституциональные агенты, такие 

как друзья и знакомые, имеют средний коэффици-

ент влияния 2,62, но также, как и семья, часто не 

обладают необходимой профессиональной подго-

товкой для помощи в профессиональном само-

определении обучающихся с инвалидностью. 

Эти данные указывают на необходимость 

улучшения вовлеченности и профориентацион-

ных компетенций различных агентов в процессе 

профессионализации, обучающихся с инвалидно-

стью, чтобы обеспечить им более успешное и 

устойчивое профессиональное самоопределение. 

Заключение. Из проведенного исследова-

ния можно сделать вывод о том, что профессио-

нальное самоопределение обучающихся с инва-

лидностью является сложным и многоступенча-

тым процессом, который зависит от доступности 

и качества информационно-консультативного со-

провождения и участия различных институцио-

нальных и внеинституциональных агентов. Недо-

статочная устойчивость, степень влияния и си-

стемность ключевых каналов профориентации 

могут препятствовать эффективному профессио-

нальному самоопределению обучающихся с инва-

лидностью. 

Наиболее значимые риски, связанные с 

дисфункциональностью системы профориента-

ции, заключаются в том, что, с одной стороны, 

профессионально подготовленные агенты (со-

трудники ГСЗН, МСЭ, школьные психологи и 

т.д.) профориентации по различным причинам не 

имеют устойчивого влияния, а наиболее устойчи-

вые агенты (родители, друзья, школьные учи-

теля), зачастую, не обладают достаточными про-

фориентационными компетенциями. 

Таким образом, для повышения эффектив-

ности профессионального самоопределения, обу-

чающихся с инвалидностью необходимо улучше-

ние доступности и качества информационно-кон-

сультативного сопровождения, совершенствова-

ние профессионального подбора и усиление взаи-

модействия между различными агентами профо-

риентации. Важно создать условия для повыше-

ния системности и согласованности процесса про-

фессионального самоопределения, чтобы обуча-

ющиеся с инвалидностью могли успешно выби-

рать и осваивать профессию, соответствующую 

их способностям и интересам. 
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