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Аннотация.    Актуальность данной публикации заключается в том, что в ней про-

веден правовой анализ нормативно-правового регулирования рынка труда иностранных 

граждан в Российской Федерации. Автор обозначил проблемы миграции иностранных ра-

ботников  и их пребывание на территории России при вступлении в трудовые отношения. 

Наше государство и создает  определенные правовые механизмы по облегчению 

оформления, въезда, пребывания иностранных граждан на территории РФ, но этого не до-

статочно. В результате создаются предпосылки как для неумышленного нарушения зако-

нодательства иностранными работниками и российскими работодателями, так и созна-

тельного применения ими различных нелегальных подходов. Также. следует повысить от-

ветственность за нарушение миграционного законодательства, усилить контроль за внеш-

ней и внутренней миграцией, пресечь коррупционные действия в этой области. 

Выдвинуто предложение об усовершенствовании миграционного законодательства.  

Ключевые слова: иностранные граждане, визовый режим, иммиграционные потоки, 

трудовая деятельность, безвизовый режим. 
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Annotation.  The article provides a legal analysis of the legal regulation of the labor market 

of foreign citizens in the Russian Federation. The author outlined the problems of migration of for-

eign workers and their stay on the territory of Russia when entering into labor relations. A proposal 

has been put forward to improve migration legislation.  

Our state creates certain legal mechanisms to facilitate the registration, entry, and stay of 

foreign citizens on the territory of the Russian Federation, but this is not enough. As a result, pre-

requisites are created both for unintentional violations of the law by foreign workers and Russian 

employers, and for their conscious use of various illegal approaches. It is also necessary to in-

crease responsibility for violation of migration legislation, strengthen control over external and in-

ternal migration, and stop corrupt actions in this area. 
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Введение.  

 Право на свободный выбор 

профессии или рода деятельности в 

Российской Федерации закрепляется в 

статьях 34 и 37 Конституции РФ.  

Анализируя рынок труда можно 

сказать, что он развивается по тем же 
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требованиям, что и рынок товаров и 

услуг. Только спрос и предложение 

здесь определяет особый товар - ра-

ботниками. Спрос на рабочую силу 

может формировать ценовую полити-

ку на нее. Если предложений много, 

то и цена может быть ниже. 

Нестабильность экономической 

ситуации в нашей стране, в странах 

дальнего и ближнего зарубежья по-

рождают приток иностранной рабочей 

силы на территорию государства. Бе-

женцы, переселенцы, да и просто ми-

гранты из других стран, особенно из 

бывших республик Советского Союза 

в последнее время прибывают в Рос-

сию в поисках работы. 

Обострившаяся социально-

экономическая ситуация, нестабиль-

ность, социальные конфликты на поч-

ве рассизма; к тому же, и политиче-

ское положение таких республик,  как 

Таджикистан, Узбекистан, Украина и 

других заставила иностранных граж-

дан устраиваться даже на низкоопла-

чиваемые работы.  

Обсуждение.  

Иностранные граждане и рань-

ше приезжали в РФ, но ситуация от-

слеживалась государством, ограничи-

вая число мигрантов. 

 Непредсказуемость рынка тру-

да, снижение производств, отсутствие 

мотивации, низкие зарплаты и боль-

шой приток дешевой рабочей силу в 

настоящее время характеризуют рос-

сийский рынок труда. Когда работода-

тели приглашают высококвалифици-

рованных специалистов на работу, то 

это - положительный момент, это спо-

собствует развитию экономики. В 

сложившейся же сейчас ситуации ми-

грационные потоки стали носить гло-

бальный характер. Ситуация значи-

тельно обострилась особенно в по-

следнее время, когда нахлынул поток 

низкоквалифицированных работни-

ков, неофициально устраивающихся 

на работу, беженцев, переселенцев. 

 Нестабильность трудового 

рынка, социального положения ино-

странных граждан, отсутствие гаран-

тий в сфере трудовых отношений 

обостряют, к тому же.  и политиче-

скую ситуацию в нашей стране. 

Правовое положение иностран-

ных граждан и лиц без гражданства, 

прибывающих на территорию РФ, за-

креплено в российском законодатель-

стве (Федеральной закон от 25 июля 

2002 г. № 115-ФЗ «О правовом поло-

жении иностранных граждан в Рос-

сийской Федерации»)  [3], в Трудовом 

кодексе РФ (гл.50.1)[2] и иных норма-

тивных правовых актах.  

Трудовая деятельность ино-

странцев в нашем государстве опреде-

ляет, что иностранный гражданин или 

лицо без гражданства имеет право 

устраиваться на работу в Российской 

Федерации по найму, но, в этом слу-

чае, должны соблюдаться все условия, 

которые определяют его правовое по-

ложение в соответствии с российским 

законодательством. 

Иностранный гражданин может 

пребывать на территории РФ, имея 

приглашение на въезд, который дает 

право на оформление визы и миграци-

онной карты.  

Визовый режим, определяющий 

нахождение на территории Россий-

ской Федерации, установлен для 

большинства стран. Например, граж-

http://base.garant.ru/184755/1/#block_13
http://base.garant.ru/184755/1/#block_13
http://base.garant.ru/184755/1/#block_13
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дане стран - членов ЕС с 2022 года в 

обязательном порядке должны иметь 

визу. И в соответствии с ст. 5 ФЗ № 

115-ФЗ о правовом положении ино-

странных граждан, срок временного 

пребывания в нашей стране указыва-

ется в визе. С некоторыми государ-

ствами у РФ заключено соглашение о 

безвизовом режиме. Граждане этих 

государств, например, Узбекистана, 

Таджикистана, ДНР, ЛНР, стран 

ЕАЭС могут въехать на территорию 

нашего государства без визы. Это в 

последнее время значительно увели-

чило иммиграционный поток в Рос-

сию, что создало определенные труд-

ности  среди населения и потребовало 

от государства  поиска новых путей 

решения возникающих в связи с этим 

проблем, как в трудовой, так и в соци-

альной сфере. 

Например, за 2022 год в РФ с 

целью поиска работы прибыло 3, 47 

млн. иностранных граждан, что значи-

тельно больше, чем в 2021 году. По 

аналитическим данным аудиторско-

консалтинговой сети FinExpertiza 

каждый четвертый иностранец прибы-

вал в поисках трудоустройства[4].  

Тем не менее, для иностранцев 

предусмотрен ряд ограничений и осо-

бенностей осуществления трудовой 

деятельности на территории России, 

которые также непосредственно затра-

гивают и работодателя. В частности, 

на последнем лежат обязанности и от-

ветственность, связанные с получени-

ем разрешения на привлечение ино-

странных работников, разрешений на 

работу, приглашений, постановке на 

учет по месту пребывания, обеспече-

нием жильем, медицинской помощью, 

уведомлением государственных орга-

нов о заключении и изменении трудо-

вых или гражданско-правовых дого-

воров с такими лицами.  

Работодателем для иностранца в 

России может выступать не любое фи-

зическое или юридическое лицо, а 

только те из них, которые получили 

разрешение на привлечение и исполь-

зование иностранных работников. Но 

в большинстве случаев, нарушая тру-

довое законодательство, работодатели 

привлекают иностранных работников 

не легально, или часто трудовые пра-

воотношения заменяются гражданско-

правовыми  в  рамках  договора  об  

оказании  услуг. В соответствии с ч. 3 

ст. 13 федерального закона от 25 июля 

2002 г. № 115-ФЗ «О правовом поло-

жении иностранных граждан в Рос-

сийской Федерации», для привлечения 

иностранного гражданина для выпол-

нения необходимых услуг по граж-

данско-правовому договору заказчик 

таких работ и услуг также должен по-

лучить разрешение на привлечение и 

использование иностранных работни-

ков.  

Для заключения с иностранцем 

договора (трудового или гражданско-

правового), с одной стороны, работо-

датель должен иметь разрешение на 

привлечение и использование ино-

странных работников, а с другой – ра-

ботник должен иметь разрешение на 

работу или оформить патент. К тому 

же, работодатель должен заплатить 

государственную пошлину за каждого 

привлекаемого иностранца, которого 

он планирует взять на работу в разме-

ре 10 000 рублей, кроме всего госу-

дарственная пошлина для получения 
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разрешения на работу из миграцион-

ной службы составляет еще 3500 руб-

лей[2].  

Несмотря на то, что использова-

ние труда иностранных граждан 

крайне выгодно работодателям с эко-

номической точки зрения, так как труд 

таких рабочих стоит дешевле по срав-

нению с гражданами России, их 

оформление и дальнейшее сопровож-

дение является достаточно сложным 

процессом. Часто использование ино-

странной рабочей силы работодателя-

ми осуществляется без оформления 

документов, тем самым ограничивая 

их правовой статус и социальные га-

рантии, предусмотренные российским 

трудовым  законодательством. 

Например, несмотря на трудности 

въезда и оформления за 2022, по ста-

тистике МВД РФ 11,8 млн. иностран-

ных работников было поставлено или 

перерегистрировано на учете в мигра-

ционной службе МВД РФ.  И более 

40% мигрантов зарегистрировалось в 

Москве и Московской области [5]. 

Поэтому можно сказать, что од-

ной из важных проблем в России яв-

ляется проблема нелегальной мигра-

ции. 

Также,  среди серьезных про-

блем, связанных с миграционными 

потоками, можно назвать обострение с 

каждым годом криминогенной обста-

новки. По данным МВД, в стране с 

начала 2023 года число преступлений, 

совершенных мигрантами увеличи-

лось почти на 6,3 % [5].  Но нельзя 

сказать, что это касается только рос-

сийского общества. Нестабильность 

политической обстановки и сложная 

криминогенная ситуация наблюдается 

во всем мире.  

Определенные проблемы возни-

кают также в связи с медленной инте-

грацией мигрантов в российское об-

щество. Низкий социальный статус, 

отсутствие нормального образования, 

определяет им устройство лишь на 

низкооплачиваемые неквалифициро-

ванные работы. К тому же, этим поль-

зуются отдельные работодатели, так 

как наш работник не станет работать 

за низкую зарплату. 

Результаты.  

На основании изложенного сле-

дует констатировать, что свою роль в 

этом играет как чрезмерно усложнен-

ная процедура привлечения иностран-

ных работников, так и постоянно из-

меняющаяся нормативная база в дан-

ной области. Хотя,  наше государство 

и создает  определенные правовые ме-

ханизмы по облегчению оформления, 

въезда, пребывания иностранных 

граждан на территории РФ, но этого 

не достаточно. В результате создаются 

предпосылки как для неумышленного 

нарушения законодательства ино-

странными работниками и российски-

ми работодателями, так и сознатель-

ного применения ими различных не-

легальных подходов. Также, следует 

повысить ответственность за наруше-

ние миграционного законодательства, 

усилить контроль за внешней и внут-

ренней миграцией, пресечь коррупци-

онные действия в этой области. 

Заключение. Устранение мно-

гих проблем, связанных с трудовой 

занятостью иностранных граждан в 

России, согласование спроса и пред-

ложения на рабочую силу, совершен-
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ствование современной миграционной 

политики позволит не только снизить 

миграционную ситуацию в государ-

стве, стабилизировать рынок труда, 

помочь иностранным работникам 

быстрее интегрироваться в современ-

ное общество, но и укрепит экономику 

государства. 
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