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Аннотация. Статья посвящена рассмотрению преимуществ и недостатков международного разделе-

ния труда. Проанализированы различные существующие подходы к определению понятия «международное раз-

деление труда». Установлено, что нет единого подхода к данному определению. Содержание определения 

«международное разделение труда» раскрывается в ключевых факторах и принципах, которые способствуют 

эффективному взаимодействию участников между собой, созданию благоприятной среды для экономического 

роста страны, конкурентоспособности продукции и промышленных предприятий, научно-технического про-

гресса и инноваций, инвестициям, человеческому капиталу и интеграции. Учтена актуальность темы. Изучение 

темы о международном разделении труда особенно актуально в современных условиях для обеспечения устой-

чивого развития народного хозяйства. С целью развития исследуемой темы, предложены некоторые рекомен-

дации. В заключении приведены основные результаты, подведен общий итог и список использованной литера-

туры. 
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Введение. 

Международное разделение труда занимает 

ключевую роль в современном мировом хозяй-

стве. Международное разделение труда – это 

главный этап в структуре общественного разделе-

ния труда, и модель производственного, научно-

технического, торгового и иного сотрудничества 

между всеми странами мира. Целью данного ис-

следования является анализ ситуации, связанный 

с международным разделением труда и нацио-

нальным хозяйством. 

Обсуждение. 

В первую очередь, рассмотрим несколько 

подходов к определению «международное разде-

ление труда».  

В Большой российской энциклопедии [2] 

говорится о «международном разделении труда 

(МРТ) как о комплексном процессе специализа-

ции стран … для совместного выпуска и потреб-

ления конечной продукции». 

На наш взгляд, в данном определении целе-

сообразно было бы упомянуть о конкурентоспо-

собности продукции и конкурентоспособности 
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промышленных предприятий, а конкурентоспо-

собность позволяет делать акцент на высоком ка-

честве продукции и удовлетворении потребно-

стей покупателей. 

В Словаре экономической теории [9] «Меж-

дународное разделение труда – это высшая сту-

пень общественного разделения труда, которая 

позволяет создать высокопроизводительное эф-

фективное производство…»  

Мы считаем, что процесс создания между-

народного разделения труда должен включать в 

себя инновации, а инновации играют важную 

роль во всех сферах современного мира. 

В Экономическом словаре терминов [12] 

идет речь о «международном разделении труда 

как об источнике формирования мировой эконо-

мики в процессе которого компании различных 

стран фокусируются для создания характерных 

товаров или услуг, чтобы обмениваться ими.»  

С нашей точки зрения, для развития между-

народного разделения труда очень важно учиты-

вать человеческий капитал. 

По нашему мнению, «человеческий капитал 

– это совокупность знаний, умений, навыков че-

ловека [11], применяемые для развития общества, 

а также способность находить общий язык, выби-

рать третью альтернативу [4, с. 204]; то есть, то 

решение, которое устраивало бы всех, потому что 

строить взаимоотношения с людьми для развития 

бизнеса и для процветания любого государства 

очень важно, от этого зависит и экономический 

рост, и инновационная активность, и развитие но-

вых технологий, помогающих человеку на совре-

менном этапе развития сохранить стабильную си-

туацию на мировой арене, укрепить экономиче-

скую и цифровую безопасность» [5, с. 66]. 

В Большой советской энциклопедии [1] 

написано о том, что «международное разделение 

труда является важной ступенью общественного 

территориального разделения труда, что способ-

ствует увеличению торговли между странами и 

процветанию мирового хозяйства». 

Раз речь идет о расширении торговли в этом 

определении; значит, немаловажным является ас-

пект о привлечении инвестиций в производство. 

Инвестиции - это «глоток свежего воздуха» в со-

здание нового производства с целью укреплений 

позиций на мировом рынке и для взаимодействия 

с новыми покупателями для удовлетворения их 

потребностей. 

Мы считаем, что развитие международного 

разделения труда является необходимым этапом 

для расширения торговли между странами и со-

вершенствованию мирового хозяйства. 

К тому же, хотелось бы отметить, что ис-

пользование свободного перемещения рабочей 

силы между странами и всемирного разделения 

труда приводит к эффективному развитию нацио-

нальных экономических комплексов. А передви-

жение рабочей силы между странами возникает 

из-за различий объемов инвестиций, темпов раз-

вития экономик, уровнем безработицы, уровнем 

оплаты труда в разных странах. Основу мирового 

рынка рабочей силы формируют миграционные 

процессы. Большая часть трудовой силы передви-

гается из развивающихся стран в экономически 

развитые. На мировой рынок рабочей силы вли-

яют межгосударственные организации, корпора-

ции и государства. 

 

С нашей точки зрения, единого подхода к 

определению понятия «международное разделе-

ние труда» нет, но исходя из рассматриваемых 

определений, считаем, что международное разде-

ление труда – это процесс изготовления товаров и 

услуг при совместном и взаимовыгодном сотруд-

ничестве между странами для дальнейшего эф-

фективного развития мирового хозяйства через 

конкурентоспособность, инновации, человече-

ский капитал, инвестиции. 

Содержание определения «международное 

разделение труда» раскрывается в ключевых фак-

торах и принципах. Рассмотрим их на основании 

информации из Википедии: 

«Факторы международного разделения 

труда [7]: 

• Природно-географическое деление стран. 

• Научно-технический прогресс.  

• Различия в уровнях экономического и 

научно-технического развития стран. 

• Тип хозяйствования и характер внешне-

экономических связей страны. 

• Экономическая экспансия транснацио-

нальных корпораций. 

• Развитие процессов международной эко-

номической интеграции или региональной эконо-

мической интеграции. 

Международная экономическая интеграция 

или региональная экономическая интеграция – 

это деятельность, которая способствует устране-

нию экономических границ между двумя или не-

сколькими государствами. 

Принципы международного разделения 

труда [7]: 

• Общее международное разделение труда 

— разделение труда между крупными сферами 

материального и нематериального производства 
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(промышленность, транспорт, связь и т. п.). С об-

щим МРТ связано деление стран на индустриаль-

ные, сырьевые, аграрные.   

• Частное международное разделение труда 

— разделение труда внутри крупных сфер по от-

раслям и подотраслям (тяжёлая и лёгкая промыш-

ленность, скотоводство и земледелие и т. п.). Оно 

связано с предметной специализацией.   

• Единичное международное разделение 

труда — разделение труда внутри одного пред-

приятия. При этом предприятие трактуется ши-

роко — как цикл создания законченного товара.» 

Важной частью мировой экономики и ми-

рового хозяйства является международная тор-

говля. Основными причинами возникновения 

международной торговли стали:  

1) проблема неравномерного распределения ре-

сурсов на планете;  

2) климатический фактор; 

3) развитие научно-технического прогресса и ин-

новаций; 

4) эффективность выпуска продукции.  

Международная торговля характеризуется 

экспортом и импортом. Экспорт и импорт дают 

возможность странам более эффективно исполь-

зовать свои ресурсы, поэтому они важны для ми-

ровой торговли. 

Анализ общей динамики экспорта и им-

порта России за несколько лет очень важен, так 

как он показывает определенную картину между-

народного разделения труда. Таким образом вос-

пользуемся статистическими данными «Россий-

ского статистического ежегодника 2023».  
Таблица 1. 

Экспорт и импорт Российской Федерации [8], млн. т. 

 

 Экспорт Импорт 

2000 2010 2019 2020 2021 2000 2010 2019 2020 2021 

всего 103 093 397 068 424 261 337 295 492 907 33 879 228 

912 

244 

573 

232 

138 

290 

564 

в том числе: со 

странами СНГ 

13 824 59 601 54 021 48 690 65 320 11 604 31 728 27 541 25 051 31 493 

со странами 

дальнего зару-

бежья 

89 269 337 467 370 240 288 605 427 587 22 276 197 

184 

217 

032 

207 

088 

259 

072 

 

 
Рис. 1. Диаграмма экспорта и импорта Российской Федерации. 

 

На рисунке 1 показано, что в 2021 году экс-

порт и импорт Российской Федерации значи-

тельно вырос. Это говорит о том, что была благо-

приятная международная ценовая конъюнктура. 

Но необходимо отметить, что экспорт и импорт в 

2020 году значительно был сокращен из-за начала 

пандемии коронавируса; это объяснялось эпиде-

миологической ситуацией, так как на тот момент 
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значительная часть торговых сообщений между 

странами была прервана, введены карантинные и 

профилактические меры по борьбе с COVID-19. 

[3] Период пандемии коронавируса стал перелом-

ным моментом для международного разделения 

труда, который позволил взглянуть на ситуацию в 

мире под другим углом, связанным с более интен-

сивным развитием цифровой экономики искус-

ственного интеллекта. 

Управление внешней торговлей и возник-

новение квот имеет очень важное значение для 

экономического развития любого государства. 

Квоты могут быть инструментом для ведения пе-

реговоров с другими странами, для достижения 

выгодных условий торговли или для решения 

проблем с дефицитом определенных товаров. 

Поэтому, на наш взгляд, очень важным мо-

ментом является рассмотрение квот: внешнетор-

говой, экспортной и импортной. 

В Энциклопедическом словаре экономики и 

права говорится о том, что «квотирование экс-

порта и импорта – это процесс, когда государство 

вводит ограничения объема экспорта и импорта 

товаров (работ, услуг) в любом выражении и на 

определенный период.» [13] 

Следовательно, актуальным является изу-

чение проблематики распределения квот и квоти-

рование в качестве механизма государственного 

регулирования. 

В макроэкономике в области международ-

ной торговли квота – это нетарифное ограничение 

(барьер). 

Внешнеторговая квота показывает уровень 

открытости страны в международной торговли. 

Импортные квоты предназначены для уве-

личения спроса к отечественным товарам, и при-

водят к ограничению импортных. 

Экспортные квоты уменьшают количество 

отечественных товаров за рубеж. 

Результаты. 

Сделаем несколько выводов: 

Во – первых, о выгодах от участия в между-

народном разделении труда: 

1) данная специализация стран поз-

воляет производить ту продукцию, где есть более 

благоприятные условия для нее; 

2) разрешает увеличить производ-

ство продукции для своего населения и населения 

стран-партнеров; 

3) отказывается от создания товаров, 

неудовлетворяющих условия производства, они 

замещаются за счет импорта; 

4) позволяет повысить конкуренто-

способность продукции и сформировать конку-

рентоспособный промышленный комплекс. 

С нашей точки зрения, международное раз-

деление труда позволяет иметь ряд преимуществ:  

• повышать экономический рост; 

• получить экономическое преимущество 

благодаря специализации; 

• выгоду от экспорта и импорта;  

• глобализацию экономики; 

• установление прочных связей между 

всеми участниками международного разделения 

труда; 

• создавать и совершенствовать инноваци-

онные технологии, внедряя их в жизнь для пользы 

и комфорта человека, как например, различные 

экосистемы; 

•  создавать здоровую конкуренцию; 

• увеличивать рабочие места; 

• привлекать инвестиции; 

• обеспечивать экономическую независи-

мость и цифровую безопасность; 

• создавать и развивать базу интеллектуаль-

ной собственности. 

Приоритетными направлениями междуна-

родного разделения труда являются экспорт и им-

порт товаров и услуг между государствами-парт-

нерами. 

Помимо преимуществ, международное раз-

деление труда имеет ряд недостатков. 

1. Падение экономики страны, обширный 

кризис и потеря этим государством достаточно 

значительного источника национального дохода 

(прибыли от экспорта продукции) может возник-

нуть из-за потери конкурентоспособности на ми-

ровом рынке какого-то продукта, который будет 

иметь большую специализацию и может быть за-

менен на более качественный и дешевый аналог. 

2. Зависимость стран-участников от гло-

бальных экономических кризисов.  

3. Деятельность межнациональных корпо-

раций приводит к уничтожению здоровой конку-

ренции.  

Влияние развитых стран на мировое хозяй-

ство таково, что развивающихся стран больше, 

чем развитых. Но 80 % мирового товарооборота 

имеют развитые страны. К тому же, непрерывно 

увеличивается разрыв между развитыми и разви-

вающимися странами. Социальное и экономиче-

ское развитие значительно отстает в развиваю-

щихся стран, чем в развитых, а в развитых странах 

темпы развития и социально-экономические по-

казатели высоки. 
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Одностороннее развитие национальных 

экономик – это зависимость от экспорта одного 

вида продукции национального дохода, что мо-

жет привести к кризису его экономики при усло-

вии снижения конкурентоспособности экспорти-

руемого товара или возникновения дешевого то-

вара-аналога. При постоянно меняющейся обста-

новке экономика какого-либо государства из-за 

своей специализации не имеет гибкости, что тоже 

может привести к кризисной ситуации в стране. 

На основании проделанного анализа обо-

значим несколько рекомендаций: 

Для дальнейшего положительного развития 

международного разделения труда необходимо 

учитывать все его преимущества и недостатки. К 

тому же, особое внимание следует уделять регио-

нальной интеграции, потому что она позволяет 

странам выходить на глобальный конкурентный 

рынок.  

С возникновением мировых интеграцион-

ных процессов развивается международное разде-

ление труда. Оно повышает эффективность про-

изводства, помогает сократить затраты обще-

ственного труда, выступает средством рациона-

лизации производственных сил.  

Благополучие современного мира держится 

на росте производительности труда, источником 

которого является углубление разделения труда и 

специализации работников. 

 Фундаментом международной экономики 

является долгосрочное сотрудничество и установ-

ление прочных связей между странами, благодаря 

заключению договоров. Различные государства 

объединяются, чтобы решить всемирные вопросы 

для благоприятного развития своих стран. 

О квотировании: 

Цель квотирования экспорта-импорта за-

ключается в защите национальной экономики и 

поддержании баланса торговли. 

Заключение. 

Исследование международного разделения 

труда, его преимуществ и недостатков позволило 

сделать следующие выводы: 

1. Изучение темы о международном разделе-

нии труда особенно актуально в современных 

условиях для обеспечения устойчивого развития 

народного хозяйства. 

2. Сформулировано авторское определение 

«международное разделение труда». 

3. Содержание определения «международ-

ное разделение труда» раскрывается в ключевых 

факторах и принципах, которые способствуют: 

        - эффективному взаимодействию участников 

между собой; 

        - созданию благоприятной среды для эконо-

мического роста страны; 

        - конкурентоспособности продукции и про-

мышленных предприятий; 

        - научно-технического прогрессу и иннова-

циям инвестициям; 

        - росту человеческого капитала и интегра-

ции.  

       Именно инновационный путь развития, кото-

рый опирается на цифровую экономику, позволит 

Российской Федерации обеспечить устойчивое, 

динамичное экономическое развитие, а также 

цифровую трансформацию [10].  

          Развитие искусственного интеллекта и ин-

новаций даст России возможность занять выгод-

ную позицию в международном разделении 

труда. Для этого нужно будет объединить бизнес, 

общество и меры государственного регулирова-

ния. [6] 

4. Международное разделение труда через 

развитие инноваций, искусственного интеллекта 

и цифровой экономики дает возможность повы-

шать общую эффективность мирового хозяйства 

и благосостояние человечества. 

5. Особое внимание следует уделять изуче-

нию и развитию региональной интеграции, по-

тому что она позволяет странам выходить на гло-

бальный конкурентный рынок. С возникновением 

мировых интеграционных процессов развивается 

международное разделение труда. 
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