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Аннотация. В статье анализируются основные проблемы и приоритетные направления профоориен-

тационной работы с молодежью в контексте реализации молодежной политики в современной России. Авторы 

отмечают, что существующая в нашей стране система профессиональной ориентации не оказывает суще-

ственного воздействия на выбор профессии молодыми людьми. Профессиональный выбор значительной части 

выпускников российских школ не является осознанным и осуществляется преимущественно стихийно либо под 

влиянием ближайшего окружения старшеклассников. В идеале, действия всех субъектов профориентационной 

работы, к числу которых относятся учебные заведения, семьи обучающихся, центры занятости населения и 

компании-работодатели, должны быть согласованными, а непосредственная помощь обучающимся в профори-

ентации должна осуществляться компетентными специалистами, опирающимися на эффективные и хорошо 

зарекомендовавшие себя на практике методы и подходы к осуществлению профессиональной ориентации. Кон-

струирование индивидуальных образовательно-профессиональных траекторий должно учитывать личностные 

особенности каждого отдельного обучающегося, характерные для него возможности, интересы и профессио-

нальные предпочтения, а также возрастные, психологические и другие характеристики. Эффективная система 

профессиональной ориентации отечественной молодежи должна выстраиваться с учетом глобального кон-

текста и особенностей социально-экономического развития современного общества, включающих постоянное 

усложнение социальной среды, появление новых специальностей и профессий, сопровождающееся устареванием 

приобретаемых в процессе обучения знаний, умений и навыков. 
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Abstract. The article analyzes the main problems and priority areas of career guidance work with youth in the 

context of youth policy implementation in modern Russia. The authors note that the current system of vocational guidance 

in our country does not have a significant impact on the choice of profession by young people. The professional choice 

of a significant part of graduates of Russian schools is not conscious and is carried out mainly spontaneously or under 

the influence of the immediate environment of high school students. Ideally, the actions of all subjects of career guidance, 

which include educational institutions, families of students, employment centers and employers, should be coordinated, 

and direct assistance to students in career guidance should be provided by competent specialists based on effective and 

well-proven methods and approaches to vocational guidance. The design of individual educational and professional tra-

jectories should take into account the personal characteristics of each individual student, their characteristic capabilities, 

interests and professional preferences, as well as age, psychological and other characteristics. An effective system of 

professional orientation for Russian youth should be built taking into account the global context and the specifics of the 

socio-economic development of modern society, including the constant complication of the social environment, the emer-

gence of new specialties and professions, accompanied by the obsolescence of knowledge, skills acquired in the learning 

process. 
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Введение.  В качестве одного из ведущих направлений 

молодежной политики в современной России является 
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обеспечение гарантий в сфере труда и занятости моло-

дежи, содействие трудоустройству молодых граждан, 

профессиональному развитию молодых работников и 

специалистов [1, с.32]. При этом как отмечается в 

«Стратегии реализации молодежной политики в Рос-

сийской Федерации на период до 2030 года», к числу 

проблем, сохраняющих на данный момент актуаль-

ность при выборе профессии молодыми людьми, отно-

сится недостаточная эффективность системы профо-

риентации [2].  

В настоящее время в российском обществе 

имеет место депрофессионализация молодежи, прояв-

ляющаяся в утрате её значительной частью професси-

ональных качеств и навыков, снижении уровня ее про-

фессиональной подготовки и мастерства, являющихся 

закономерными следствиями неуспешной самореали-

зации в определенных сферах трудовой деятельности.  

Депрофессионализация, с одной стороны, свя-

зана с неготовностью представителей молодежи к эф-

фективной реализации конкретной разновидности про-

фессиональной деятельности, нежеланием совершен-

ствоваться в избранной области, а, с другой стороны, 

она обусловлена неблагоприятной ситуацией на рынке 

труда, сложностями с устройством на работу для моло-

дых людей, низкой оплатой труда в определенной про-

фессиональной сфере и общей кризисной ситуацией в 

национальной экономике в целом [3, с.82-83].  

Современная Россия объективно нуждается в 

предприимчивых и креативных молодых специали-

стах, готовых к эффективному осуществлению трудо-

вой деятельности в условиях постоянных изменений и 

трансформаций, связанных, в том числе с новыми циф-

ровыми и информационными технологиями.  

В специальных исследованиях отмечается, что 

для молодых людей наиболее трудными психологиче-

ски становятся моменты перехода между различными 

ступенями образования, профессиональной школой и 

трудом [4, с.10]. 

 В успешном решении данных вопросов важ-

нейшую роль играет грамотно выстроенная система 

профессиональной ориентации молодежи. Указанное 

обстоятельство обуславливает актуальность изучения 

основных проблем и приоритетных направлений про-

фориентационной работы с молодежью в современном 

российском обществе.  

Результаты. Обсуждение. 

 Профессиональная ориентация представляет 

собой комплекс мероприятий психолого-педагогиче-

ского, медицинского и иного характера, направленных 

на оптимизацию процесса трудоустройства молодых 

людей в соответствии с имеющимися у них интересами 

и способностями с учетом потребностей национальной 

экономики и общества в целом в соответствующих 

специалистах.  

Из приведенного определения видно, что про-

фессиональная ориентация - это сложное и многопла-

новое явление, в котором сочетаются социально-эко-

номические, образовательные, психологические и 

иные компоненты.  

Психолого-педагогический аспект профори-

ентации связан с воспитательным воздействием, ока-

зываемым на область профессиональных интересов 

молодых людей: речь здесь о том, что профориентаци-

онная работа призвана оказывать воспитательное воз-

действие на профессиональные интересы людей, т.е. 

способствовать формированию положительных моти-

вов выбора профессии, обеспечивающих согласование 

интересов личности и общества.  

В свою очередь, медико-биологический ас-

пект профориентации предусматривает учет в рамках 

деятельности, связанной с выбором профессии, требо-

ваний к здоровью и отдельным физическим качествам, 

необходимым для осуществления определенной про-

фессиональной деятельности (важное значение здесь 

также имеет то, чтобы будущие специалисты имели 

четкие представления о том, какое влияние та или иная 

профессия оказывает на физическое и психическое 

здоровье человека).  

Социально-экономический аспект предусмат-

ривает усвоение определенной системы знаний, норм, 

навыков, позволяющих осуществлять профессиональ-

ную деятельность с высокой степенью результативно-

сти.  

Экономическая задача здесь состоит в том, 

чтобы добиться максимально эффективного использо-

вания человеческих ресурсов: любое государство, за-

интересованное в успешном поступательном развитии 

общества, должно прилагать максимум усилий для 

того, чтобы обеспечить приобретение молодыми 

людьми необходимых знаний, умений и навыков, 

стремлений к самореализации (в идеале, молодые 

люди должны осваивать интересующие их специаль-

ности и работать именно там, где имеется возможность 

максимально реализовать имеющийся у них потен-

циал) [5, с.477- 478].  

Таким образом, оптимальное согласование 

личностных и общественных интересов выступает в 

качестве показателя эффективности профессиональ-

ной ориентации. При этом профессиональное само-

определение не сводится к одномоментному меропри-

ятию, направленному на выбор профессии: оно пред-

ставляет собой сложный и длительный процесс, ре-

зультатом которого становится согласование качеств, 

характерных для конкретной личности, и свойств, при-

сущих определенному виду профессиональной дея-

тельности.  

Неотъемлемым условиям эффективности про-

фессиональной ориентации является непрерывность и 

системность данного процесса, включающего ряд вза-

имосвязанных этапов, к числу которых относятся: 

- профессиональное просвещение (информи-

рование о профессиях, их особенностях, условиях 

труда);  

- профессиональная консультация (выявление 

соответствия личностных характеристик человека тре-

бованиям, присущим конкретным профессиям); 

- профессиональный отбор (определение сте-

пени пригодности индивида к тому или иному виду де-

ятельности);  
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- социально-профессиональная адаптация (де-

ятельность, способствующая эффективному приспо-

соблению молодых специалистов к условиям труда, 

специфике взаимоотношений в рамках рабочего кол-

лектива и условиям труда) [6, с.4]. 

При этом как отмечается в текстах официаль-

ных документов, существующие на данный момент в 

нашей стране методы и подходы к информированию 

обучающихся о спектре современных профессий, реа-

лизуемые образовательными организациями и регио-

нальными властями мероприятия по организации про-

фессиональной ориентации, являются недостаточ-

ными.  

Как показали первые результаты проекта по 

профессиональной ориентации «Билет в будущее», 

при выборе профессии большинство обучающихся ше-

стых-одиннадцатых классов отечественных школ де-

монстрируют неосознанную некомпетентность; то 

есть, проявляют довольно низкую осведомленность о 

современном мире профессий и системе среднего про-

фессионального образования или высшего образова-

ния при невысоком уровне мотивации к выбору и осво-

ению необходимых для этого инструментов.  

Также при самоопределении школьники де-

монстрируют зависимость от стереотипов и мнений 

окружающих и в целом не воспринимают выбор карь-

ерной траектории как актуальную для себя жизненную 

задачу [7].  

Результаты социологического опроса обучаю-

щихся, проведенного Национальным Агентством фи-

нансовых исследований в целях определения уровня 

заинтересованности молодых людей в последующем 

трудоустройстве и повышения эффективности прово-

димой профориентационной работы, свидетельствуют 

о том, что значительная часть обучающихся имеет до-

статочно смутные представления о своей будущей про-

фессии: так, лишь около трети выпускников школ при-

мерно представляют себе размер заработной платы 

конкретных специалистов на рынке труда. При этом от 

своей будущей специальности большая часть старше-

классников ожидает того, что она будет интересной, 

эмоционально захватывающей и обеспечит высокий 

доход (в меньшей мере для выпускников школ важны 

такие стороны будущей работы, как возможность об-

щения с другими людьми, нахождения в составе тру-

дового коллектива, а также возможность свободно рас-

поряжаться своим рабочим временем и иметь гибкий 

график) [8, с.37-38].  

Анализ эмпирических данных, отражающих 

отношение старшеклассников к выбору будущей про-

фессии, свидетельствует о довольно поверхностном 

характере рассматриваемых представлений. Наряду с 

этим, представителей младшей подгруппы молодежи 

отличает достаточно широкая распространенность 

иждивенческих настроений в комплексе с низкой мо-

тивацией к обучению и нежеланием думать о будущем.  

Как показывают результаты социологических 

опросов, многие школьники недостаточно информиро-

ваны о сущности и содержании отдельных видов про-

фессиональной деятельности. Так, некоторые под-

ростки, выбравшие профессию программиста, имеют 

достаточно общие представления о том, чем занима-

ются данные специалисты («работа с компьютером», 

«работа с техникой») или же вовсе затруднились с от-

ветом на данный вопрос. Более трети, опрошенных не 

смогли ответить на вопрос о том, в чем состоит специ-

фика работы юриста, хотя данная профессия является 

одной из наиболее популярных среди представителей 

молодежи, что находит отражение в существовании 

большого количества вузов и факультетов, осуществ-

ляющих подготовку по юридическим специальностям 

(большинство респондентов ограничилось также об-

щими словами: «защищает права людей», «работает с 

документацией»). 

 Помимо этого, у опрошенных старшеклассни-

ков возникли затруднения при выполнении задания, 

предусматривавшего определение профессионально 

важных качеств и противопоказаний для ряда профес-

сий. Как оказалось, у опрошенных подростков име-

ются достаточно смутные представления о профессио-

нально важных качествах: многие либо затруднились с 

ответом на данный вопрос, либо ограничились пере-

числением только общечеловеческих качеств (доб-

рота, ум, честность).  

Наиболее сложным для учащихся в старших 

классах оказалось задание на определение противопо-

казаний для ряда профессий (около трети респонден-

тов не смогли выполнить данное задание, а большин-

ство молодых людей смогли выделить противопоказа-

ния лишь для части профессий) [9, с.259-260].  

Если обратиться к результатам масштабных 

опросов, проведенных специалистами, представляю-

щими Всероссийский центр исследования обществен-

ного мнения (ВЦИОМ), то можно сделать вывод о не-

достаточности профориентационной работы, проводи-

мой среди представителей российской учащейся моло-

дежи. Так, эмпирические данные, полученные 

ВЦИОМ, показывает, что молодые люди в нашей 

стране выбирают будущую профессию  

преимущественно по интересам, а мнение семьи и 

окружения играет более значимую роль, чем профори-

ентация. На интерес к профессии, в частности, указали 

40%, на рекомендации родителей — 20%, на пример 

родителей и личный опыт — по 19%. Достаточно часто 

решение получить ту или иную профессию приходит 

«через окружение» и пример других: рассказы стар-

ших (10%), учителей (8%), пример других знакомых 

(8%) или известных людей (4%), фильмы, книги (3%), 

обсуждения в интернете (2%) и советы репетиторов 

(1%). Часть опрошенных при выборе будущей профес-

сии ориентировались на место проживания и возмож-

ности трудоустройства в нем (16%); при этом только 

2% россиян выбирали профессию, опираясь на потен-

циально высокий доход в выбранной отрасли. Что ка-

сается системы профориентации, то она, как уже отме-

чалось выше, не оказывает существенного воздействия 

на выбор профессии: экскурсии на место работы по-
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влияли только на 4% респондентов, а результаты про-

фориентационных тестов и профориентационных лек-

ций лишь на 2%. 

 Такое незначительное влияние профориентационной 

работы на выбор конкретной специальности может 

быть следствием недостаточной осведомленности мо-

лодых россиян о возможностях профориентационных 

программ и подобных ресурсах, несистемный характер 

профориентационной работы, а также доверие «жи-

вым» людям, а не программам и тестам [10]. 

Интересно, что для представителей молодежи 

свойственен выбор профессии в соответствии с лич-

ными предпочтениями; молодые россияне до тридцати 

четырех лет в целом чаще опираются на рекомендации 

родителей и личный опыт. В то же время, представи-

тели старшей возрастной группы в значительно боль-

шей степени, чем лица, относящиеся к молодежи, опи-

рались при выборе профессии на «пример родителей». 

Подобные различия обусловлены изменениями в соци-

ально-экономической ситуации, а также тем, что в 

настоящее время абитуриенты имеют больший доступ 

к разнообразным ресурсам и информации, которая поз-

воляет им лучше понять и определить собственные ин-

тересы и цели.  

В прошлом рынок труда и профессиональная 

среда были менее динамичными. Пример родителей в 

таких ситуациях мог иметь больший вес, поскольку он 

представлял собой устоявшийся и признанный путь в 

профессии.  

Среди основных критериев, обуславливаю-

щих выбор россиянами своих будущих профессий, 

первое место занимает личный интерес (56%), далее с 

заметным отрывом следуют высокая зарплата (31%) и 

востребованность на рынке труда (26%). Социальная 

значимость профессии (20%) оказалась в два раза важ-

нее, чем ее престиж (10%). Подходящие условия труда 

назвал каждый десятый (10%). Такой критерий, как 

личный интерес, является более значимым именно для 

представителей молодежи. В то же время, подавляю-

щее большинство россиян убеждены в необходимости 

проведения систематической профориентационной ра-

боты (70% высказываются за ее начало в шестом 

классе и позже); при этом очень незначительная часть 

наших соотечественников (5%) указывают на нецеле-

сообразность проведения рассматриваемых мероприя-

тий [10].   

В ряде специальных исследований, посвящен-

ных анализу профориентационной работы с молоде-

жью в современной России, нередко делается ввод о ее 

неэффективности, оторванности различных профори-

ентационных мероприятий от реальной ситуации, 

складывающейся на отечественном рынке труда [6, 

с.4].  

Анализ эмпирических данных позволяет сде-

лать вывод, в соответствии с которым профессиональ-

ный выбор значительной части выпускников россий-

ских школ не является осознанным и осуществляется 

преимущественно стихийно, либо под влиянием бли-

жайшего окружения данных молодых людей.  

Некоторые авторы, изучающие современную 

российскую систему профориентации молодежи, про-

тивопоставляют ее советской, утверждая, что послед-

няя отличалась выраженным активным и системным 

характером, что обеспечивало получение впечатляю-

щих результатов как в части осознанности, так и в ча-

сти мотивированности молодежи к определенной про-

фессии или сфере профессиональной деятельности.  

В дальнейшем, как отмечают Е.А. Панова и 

Е.В. Андрюшина, переход на рыночные отношения в 

постсоветский период «практически разрушил данную 

систему, «переведя» ее в плоскость саморегулирую-

щейся структуры» [11, с. 40-41].  

Более взвешенная позиция в части, касаю-

щейся сопоставления основных характеристик систем 

профориентационной работы в советский и современ-

ный периоды, представлена в работе О.В. Костюченко, 

выделившего достоинства и недостатки рассматривае-

мых систем.  

Что касается советского опыта реализации 

профессиональной ориентации, то последняя в целом 

имела централизованный характер и координирова-

лась органами государственной власти; данная си-

стема основывалась на принципе «одна профессия – 

одна карьера». В рамках данной системы, выбор кон-

кретной профессии осуществлялся выпускниками не 

только на основе их личных потребностей и интересов, 

но исходя из реальных потребностей страны; профори-

ентационная работа была ориентирована преимуще-

ственно на подготовку специалистов для определен-

ных отраслей экономики.  

Важную роль в советской системе профориен-

тации играли учебно-производственные комбинаты 

(УПК), созданные в 1960-х годах и предназначавшиеся 

для подготовки учащихся средних школ к выбору про-

фессии и адаптации к осуществлению будущей трудо-

вой деятельности. Значение УПК состояло в том, что 

они предоставляли школьникам возможность получе-

ния умений и навыков практического характера в раз-

личных сферах профессиональной деятельности, к 

числу которых относились машинопись, токарное 

дело, шоферское дело и ряд других специальностей в 

области промышленного производства и сельского хо-

зяйства.  

Деятельность учебно-производственных ком-

бинатов помогала обучающимся определиться с выбо-

ром будущей профессии, подготовиться к трудовой де-

ятельности, и даже получить специальность. Кроме 

того, УПК помогали учащимся адаптироваться к про-

изводственным условиям и приобрести навыки работы 

в составе трудового коллектива.  

В то же время, система УПК имела определен-

ные недостатки, к числу которых относились недоста-

точная гибкость, слабый учет индивидуальных потреб-

ностей и интересов самих обучающихся; наряду с 

этим, как считает О.В. Костюченко, некоторые пред-

меты, преподаваемые в УПК, были неинтересными и 

неактуальными для большинства старшеклассников 

[12, с.2419-2420].  
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Несмотря на некоторые присущие ей недо-

статки, система УПК сыграла важную роль в подго-

товке молодежи к трудовой деятельности и выборе 

профессии, позволив многим молодым людям найти 

свое место в жизни общества и успешно работать в раз-

личных отраслях экономики страны.  

В отличие от советской системы профессио-

нальной ориентации, современная профориентацион-

ная работа с молодежью является более разнообразной 

и индивидуализированной: если советская система ба-

зировалась преимущественно на лекциях, беседах, экс-

курсиях на промышленные предприятия различного 

профиля, то современная профориентация использует 

более разнообразные методы, включая тестирования, 

тренинги и психологические консультации.  

Современная российская система профориен-

тационной работы рассчитана на освоение универсаль-

ных компетенций, касающихся всего цикла професси-

онального самоопределения и охватывающих одновре-

менно несколько уровней:  

- целевой (целевые установки, значимые для 

процесса профессионального самоопределения);  

- мотивационный (профессионально-трудовая 

мотивация и ценностные ориентации);  

- информационный (профессионально-образо-

вательная информированность, карьерная грамот-

ность); 

-  деятельностный (опыт профориентационно 

значимой деятельности, ведущий к получению профо-

риентационно значимых результатов);  

- рефлексивный (осознание и самооценка про-

цесса своего профессионального самоопределения и 

его результатов) [7]. 

Действие системы профессиональной ориен-

тации рассчитано на долгосрочные эффекты, к числу 

которых относятся: 

- выработка у обучающихся определенного 

личностного отношения к процессу и задачам само-

определения; 

- готовности к активному и самостоятельному 

изучению спектра потенциальных профессий и 

средств их освоения.  

Все это призвано способствовать не только 

профессиональной самореализации обучающихся, 

предотвращению структурного кризиса на рынке 

труда, но и эффективному социально-экономическому 

развитию общества и страны в целом.  

В рамках профориентационной работы ис-

пользуются: 

- мотивационно-активизирующий подход, 

предусматривающий акцентирование внимание обуча-

ющихся на профориентации, пробуждение у них инте-

реса к процессу выбора индивидуальной образова-

тельно-профессиональной траектории;  

- информационно-обучающий подход, пред-

полагающий оказание помощи обучающимся в ориен-

тации в мире современных профессий, информирова-

ние о рынке труда и различных отраслях экономики;  

- практико-ориентированный подход, включа-

ющий разработку специальных мер, позволяющих 

обучающемуся установить связь между получаемыми 

теоретическими знаниями и текущими и будущими 

практическими действиями, необходимыми для освое-

ния выбранной специальности;  

- диагностико-консультативный подход, 

предусматривающий помощь обучающимся при вы-

страивании картины себя как будущих профессиона-

лов путем исследования своих ресурсов и дефицитов, 

сильных сторон и зон роста, исходных знаний, интере-

сов и склонностей.  

Для реализации профориентационных меро-

приятий в общеобразовательной организации исполь-

зуются такие форматы, как: 

- урочная и внеурочная деятельность; 

- воспитательная работа; 

- дополнительное образование; 

- взаимодействие с родителями и профессио-

нальное обучение. 

 Урочная деятельность подразумевает профо-

риентационное содержание уроков по предметам об-

щеобразовательного цикла (физика, химия, матема-

тика и т.д.), где рассматривается значимость учебного 

предмета в профессиональной деятельности.  

В свою очередь, внеурочная деятельность 

включает профориентационную онлайн-диагностику, 

профориентационные уроки, проектную деятельность, 

беседы, дискуссии, мастер-классы и т.д.  

Воспитательная работа предусматривает экс-

курсии на производство, посещение лекций в образо-

вательных организациях среднего профессионального 

и высшего образования, посещение профессиональных 

проб, выставок, ярмарок профессий, дней открытых 

дверей в образовательных организациях, встречи с 

представителями разных профессий и др.  

Дополнительное образование включает выбор 

и посещение занятий с учетом склонностей и образо-

вательных потребностей обучающихся.  

Что касается профессионального обучения, то 

оно направлено на приобретение профессиональных 

компетенций, в том числе, для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, аппаратно-программ-

ными и иными профессиональными средствами и т.д. 

(профессиональное обучение реализуется в организа-

циях, осуществляющих образовательную деятель-

ность, включая учебные центры профессиональной 

квалификации и на производстве). 

 Наконец, в рамках взаимодействия с родите-

лями/законными представителями проводится их ин-

формационное сопровождение, реализуются тематиче-

ские родительские собрания, тематические курсы, осу-

ществляется участие родительского сообщества во 

встречах с представителями разных профессий [7]. 

Функционирующая в современной России си-

стема профориентационной работы, несмотря на ряд 

очевидных достоинств, не является свободной и от не-

которых недостатков. Так, в нашей стране важнейшая 

роль в решении вопросов профориентации традици-

онно отводится общеобразовательным организациям, 

однако школы зачастую не располагают достаточными 
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ресурсами для того, чтобы осуществлять данную дея-

тельность (для проведения профориентационной ра-

боты необходимо специально организованное время и 

место в образовательной практике, а также подготов-

ленные специалисты для осуществления такой ра-

боты).  

Наряду с этим, в нашей стране фактически от-

сутствует система целенаправленного обучения педа-

гогов содержанию и методам профориентационной ра-

боты.  

Что касается участия родителей, которые, 

чаще всего, фактически обладают «решающим голо-

сом» при формировании их детьми своей индивиду-

альной образовательно-профессиональной траекто-

рии, то оно не предусмотрено в явном виде и может 

вступать в противоречие с профориентационной рабо-

той, проводимой в образовательной организации.  

В России также имеет место неравенство обра-

зовательных и профессиональных возможностей, ха-

рактерных для обучающихся, проживающих в разных 

типах поселений, в крупных городах и малых населен-

ных пунктах, которые имеют неодинаковые образова-

тельные и профессиональные возможности (в мегапо-

лисах такие возможности являются значительно более 

широкими, а качество предоставляемых образователь-

ных услуг – более высоким).   

Рассматриваемое неравенство в настоящее 

время может быть в значительной степени нивелиро-

вано посредством широкого распространения профо-

риентационных и других услуг в сети Интернет (эф-

фективное использование данных электронных ресур-

сов, в свою очередь, предусматривает наличие у моло-

дых людей специализированных умений и навыков, 

которые необходимо дополнительно формировать). 

Решение данных проблем может быть осу-

ществлено в том случае, если в нашей стране будет вы-

строена качественная система профессиональной ори-

ентации молодежи, в функционирование которой бу-

дут вовлечены не только средние общеобразователь-

ные школы, но и средние специальные, и высшие учеб-

ные заведения, а также семьи обучающихся, центры за-

нятости населения и компании-работодатели. Речь 

здесь идет о том, чтобы действия всех субъектов про-

фориентационной деятельности были согласованы, а 

непосредственная помощь обучающимся в профориен-

тации осуществлялась компетентными специали-

стами, опирающимися на эффективные и хорошо заре-

комендовавшие себя на практике методы и подходы к 

осуществлению профессиональной ориентации.  

Конструирование индивидуальных образова-

тельно-профессиональных траекторий должно учиты-

вать личностные особенности каждого отдельного 

обучающегося, характерные для него возможности, 

интересы и профессиональные предпочтения, а также 

возрастные, психологические и другие характери-

стики, включая и особенности физического и психиче-

ского здоровья. В идеале доступ к различным инфор-

мационным ресурсам по профессиональной ориента-

ции должны иметь не только молодые люди, прожива-

ющие в крупных городах, но и обучающиеся из отда-

ленных и труднодоступных территорий, вне зависимо-

сти от их социального статуса и других характеристик.  

Заключение.  

Эффективная система профессиональной ори-

ентации отечественной молодежи должна выстраи-

ваться с учетом глобального контекста и особенностей 

социально-экономического развития современного об-

щества, включающих постоянное усложнение соци-

альной среды, появление новых специальностей и про-

фессий, сопровождающееся устареванием приобретае-

мых в процессе обучения знаний, умений и навыков. 

 В сложившейся ситуации одной из важней-

ших задач системы образования в целом становится 

формирование универсальных учебных действий или 

универсальных компетенций; в настоящее время 

наблюдается смещение акцента с передачи конкрет-

ной, узконаправленной информации на развитие у обу-

чающихся готовности и способности эту информацию 

самостоятельно искать и далее применять в соответ-

ствии со стоящими перед ними учебными, профессио-

нальными и жизненными задачами, а также способно-

сти критически эту информацию осмысливать, творче-

ски перерабатывать и дополнять, участвовать в проду-

цировании нового знания. По сути, речь идет о форми-

ровании у обучающихся специфического навыка - го-

товности и способности к самоусложнению, что преду-

сматривает необходимость развиваться в течение всей 

жизни, учитывая происходящие изменения.   

Самоусложнение, в свою очередь, является не-

возможным без принятия на себя ответственности и 

появления активной, субъектной позиции по отноше-

нию к себе, образовательному процессу, жизни в це-

лом. Для формирования и поддержки этих качеств 

необходима специальная личностно-развивающая 

среда, где обучающиеся превращаются из объектов в 

субъекты образовательного процесса, на чем основано 

большинство прогрессивных образовательных подхо-

дов.  

Несмотря на ряд содержательных различий 

между этими подходами, их объединяет общее пони-

мание актуальных задач современного образования, 

связанных с обеспечением человека необходимыми 

инструментами для того, чтобы он был способен дей-

ствовать в ситуациях неопределенности и эффективно 

адаптироваться к происходящим изменениям, видеть 

альтернативные возможности и самостоятельно совер-

шать осознанный выбор, ориентироваться на проявле-

ние креативности в поиске нестандартных решений 

появляющихся новых задач, ориентироваться в инфор-

мационном потоке для достижения поставленных це-

лей. 

 Таким образом, современная и эффективная 

программа профессиональной ориентации должна вы-

полнять опережающую, преадаптивную и прогности-

ческую функции, способствуя развитию у обучаю-

щихся готовности к профессиональному самоопреде-

лению.  
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