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Аннотация. В статье представлены результаты анализа значимости профессиональных факторов, 

оказывающих влияние на формирование профессиональной культуры молодых врачей в условиях чрезвычайных 

ситуаций на модельной группе клинических ординаторов, принимавших участие в ликвидационных мероприятиях 

последствий пандемии COVID-19. Методом социологического опроса получены данные, согласно которым аб-

солютное большинство (94,1%) отметили влияние на свою профессиональную деятельность эмоционального 

стресса; на первом месте находится эмоциональная нагрузка (73,7%). Риск заражения новой коронавирусной 

инфекцией не являлся значимым профессиональным фактором (9,1%). У более, чем половины респондентов 

(51,6%) неопределенность развития сценария пандемии и отсутствие уверенности в положительном исходе 

оказывали значительное влияние на психо-эмоциональную стабильность медицинских специалистов (51,6%), для 

9,1% опрошенных этот фактор - экстремально значим. Для 25,2% экстремально значимым и для большинства 

(55,9%) значимым стрессогенным фактором для исследуемой группы врачей явилась высокая летальность па-

циентов. Гуманистическая составляющая профессиональной культуры врача на фоне адаптации в условиях 

чрезвычайных ситуаций выступает на первый план и определяет ориентированность на высшие ценности – на 

благо пациента, несмотря на риск для собственной жизни. 
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Abstract. The article deals with the results of an analysis of the importance of professional factors influencing 

the formation of the professional culture of young doctors in emergency situations in a model group of clinical residents 

who participated in the liquidation of the consequences of the COVID-19 pandemic. A sociological survey has provided 

data according to which the absolute majority (94.1%) noted the impact of emotional stress on their professional activi-

ties; emotional stress is in the first place (73.7%). The risk of contracting a new coronavirus infection was not a significant 

occupational factor (9.1%). For more than half of the respondents (51.6%), the uncertainty of the pandemic scenario and 

the lack of confidence in a positive outcome had a significant impact on the psycho-emotional stability of medical profes-

sionals (51.6%), for 9.1% of respondents this factor is extremely significant. For 25.2%, the extremely significant and for 

the majority (55.9%) significant stress factor for the studied group of doctors was the high mortality rate of patients. The 

humanistic component of the doctor's professional culture, against the background of adaptation in emergency situations, 

comes to the fore and determines the focus on the highest values – for the benefit of the patient, despite the risk to his own 

life. 

Keywords: inculturation, value orientation, professional culture, emergency situation, stress factor. 

Funding: Independent work. 

 

Введение.  
Особенности трудовой деятельности меди-

цинских специалистов формируют профессиональную 

культуру врача, детерминирующую не только профес-

сиональное поведение, но и образ жизни субъекта ис-

следуемой социальной группы.   

Профессиональная культура структурирована 

на аксиологическую, гносеологическую, коммуника-

тивную, информационную, организационно-праксео-

логическую и нормативно-регулирующую составляю-

щие.  

Реализация деятельности врача, в том числе и 

в условиях экстремальных ситуаций, основана на про-

фессиональной культуре, детерминирующая роль ко-

торой в условиях повышенного риска в поведении че-

ловека усиливается и зависит от уровня сформирован-

ности профессиональной культуры специалиста.    
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В условиях чрезвычайных событий биолого-

социального характера выявлены несовершенства го-

товности здравоохранения к масштабному ответу на 

пандемию COVID-19 – дефицит квалифицированных 

медицинских кадров. В результате, возникла потреб-

ность привлечения к мероприятиям ликвидации ме-

дико-санитарных последствий молодых специалистов 

– клинических ординаторов.  

Таким образом, на передовой чрезвычайных 

событий оказались врачи, освоившие профессию, но 

не готовые к сложным условиям труда, профессио-

нальная культура которых находилась на этапе форми-

рования [1; 2]. 

Инкультурация молодых специалистов проис-

ходила в период профессиональной адаптации под 

влиянием экстремальных условий труда, связанных с 

риском для здоровья и жизни на фоне постоянных из-

менений клинических рекомендаций, активного внед-

рения современных цифровых технологий, медицин-

ских инноваций и ограничительных общественных 

мер [4].  Сложившиеся условия привели к трансформа-

ции самоопределения исследуемой социальной 

группы к новым идеалам, ценностям, нормам, зна-

ниям, определяющим вектор профессиональной куль-

туры медицинских специалистов. В исследуемом про-

блемном поле целесообразно изучение влияния усло-

вий деятельности медицинских специалистов на фор-

мирование профессиональной культуры [3; 5].  

Цель исследования: анализ значимости про-

фессиональных факторов, оказывающих влияние на 

формирование профессиональной культуры молодых 

врачей в условиях чрезвычайных ситуаций на модель-

ной группе клинических ординаторов, принимавших 

участие в ликвидационных мероприятиях последствий 

пандемии COVID-19. 

 Материал и методы. Методологическую базу 

исследования составили: теоретический анализ и обоб-

щение данных научно-методической литературы по 

изучаемой проблеме, анкетирование. Анкетирование 

по авторской методике на выборке клинических орди-

наторов ковидных отделений города Волгограда 

(N=187). Возраст респондентов варьировался от 25 до 

35 лет. 

Обсуждение. Результаты.  
 Среди опрошенных клинических ординато-

ров абсолютное большинство (94,1%) отметили влия-

ние на свою профессиональную деятельность эмоцио-

нального стресса, вызванного множеством факторов:  

- риск заразиться опасным вирусом и спрово-

цировать заражение близких людей; 

- высокая летальность пациентов, неоднознач-

ность прогноза развития сценария пандемии; 

- необходимость длительное время находиться 

в средствах индивидуальной защиты находиться; 

- частая смена протоколов лечения, необхо-

димость соблюдения карантинных мероприятий; 

- высокий уровень ответственности за про-

фессиональные решения и т.д.  (р<0,01).  

Оценка значимости профессиональных факто-

ров для респондентов продемонстрировала, что: 

На первом месте находится эмоциональная 

нагрузка (73,7%). 

На втором месте по значимости: 

  - значительная физическая нагрузка (работа в 

средствах индивидуальной защиты, вызывающих фи-

зический дискомфорт; 

- необходимость санитарной обработки, про-

должительность рабочей смены; 

- отсутствие возможности приема пищи и 

воды во время нахождения в отделении, дефицит сна и 

т.д. (17,2%).  

В то же время, риск заражения новой корона-

вирусной инфекцией не являлся столь значимым про-

фессиональным фактором в исследуемой группе 

(9,1%) (рисунок 1). 

 
Рис.1 Распределение респондентов при ответе на вопрос: 

«Влияние какого профессионального фактора является 

наиболее значимым для вас?» 

(Профессиональные факторы, где 1 - физическая нагрузка, 

2 – эмоциональная нагрузка, 3 – риск заражения). 

 

В рамках исследования у более, чем половины 

респондентов (51,6%) неопределенность развития сце-

нария пандемии и отсутствие уверенности в положи-

тельном исходе на фоне тревожных новостей со всего 

мира вызывали серьезную обеспокоенность и оказы-

вали значительное влияние на психоэмоциональную 

стабильность медицинских специалистов (51,6%), для 

9,1% опрошенных этот фактор оказался экстремально 

значимым.  

Для 25,2% экстремально значимым и для боль-

шинства (55,9%) значимым стрессогенным фактором 

для исследуемой группы врачей явилась высокая ле-

тальность пациентов, что подчеркивает высокий уро-

вень духовно-нравственного компонента профессио-

нальной культуры.  

В ходе исследования выявлено, что, несмотря 

на недостаточный опыт и не зрелые специфические 

ценности и паттерны поведения, в чрезвычайной ситу-

ации молодые специалисты продемонстрировали: 

- высокое стремление к успешному результату 

лечебного процесса; 

- целеустремленность и ориентированность на 

благо пациента (рисунок 2).   
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Рис.2 Распределение респондентов при ответе на вопрос: 

«Оцените по 10 балльной шкале, как повлияла на ваше пси-

хологическое состояние высокая летальность пациентов». 

(По оси ординат – число респондентов в процентах. 

По оси абсцисс – оценка влияния, где 1 - малозна-

чимо, 2 - значимо, 3 -– экстремально значимо). 

Заключение.  

Агрессивные условия профессиональной 

среды в период пандемии, в максимальной степени, 

выявили ценностные ориентации и личностно-психо-

логические качества молодых специалистов, детерми-

нирующих поведение на сцене экстремальных собы-

тий.  

Гуманистическая составляющая профессио-

нальной культуры врача на фоне адаптации в условиях 

чрезвычайных ситуаций выступает на первый план и 

определяет ориентированность на высшие ценности – 

на благо пациента, несмотря на риск для собственной 

жизни.  
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