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       Аннотация.  Актуальность данного исследования заключается в том, что оно  посвя-

щено анализу педагогических методов развития рефлексии у студентов, с целью выра-

ботки у обучающихся способности анализировать собственные решения и перспективы. 

Цели и задачи исследования.  Процесс обучения, основанный преимущественно на теоре-

тической подготовке не является эффективным. На сегодняшний день, благодаря психо-

логическим методикам и тестированиям, студенты могут больше узнать о себе и своих 

способностях, а также проанализировать собственные перспективы, что отчасти и яв-

ляется профессиональной рефлексией. Педагог играет главную роль в процессе обучения, 

от него зависит вовлеченность студентов в учебный процесс. Методы исследования: си-

стемного, предметноцентрированного подходов, теоретический анализ педагогических 

источников.  Результаты. В исследовании  рассмотрены основные аспекты рефлексии как 

многогранного психологического явления, закономерности и направления развития. Также, 

в нем  предложены методы, по которым студенты смогут развить в себе профессиональ-

ную рефлексию. Выводы. Важность развития профессиональной рефлексии невозможно 

переоценить. По мере ознакомления с профессией, студенты должны понимать свои бу-

дущие обязанности и осознавать ответственность за выполнение трудовых задач. По 

мере изучения особенностей профессии, у студентов будет развиваться и профессиональ-

ная рефлексия. Педагогу рекомендуется отследить данный процесс, заинтересовать сту-

дентов и направить их энергию на углубленное изучение необходимого материала. 

         Ключевые слова: рефлексия, саногенное и патогенное мышление, самоанализ, кризис 

средних лет, профессиональный рост, самореализация. 
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 Abstract. The research is devoted to the study of pedagogical methods for the development 

of reflection in students, to develop the ability of students to analyze their own decisions and pro-

spects. The learning process based mainly on theoretical training is not effective. Today, thanks 

to psychological methods and tests, students can learn more about themselves and their abilities, 

as well as analyze their own prospects, which is partly a professional reflection. The teacher plays 

a major role in the learning process, the involvement of students in the learning process depends 

on him. The study will consider the main aspects of reflection as a multifaceted psychological 
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phenomenon, patterns, and directions of development. Methods will also be offered by which stu-

dents will be able to develop professional reflection. Its significance will also be repeatedly men-

tioned in the study.  Research methods: systematic, subject-centered approaches, theoretical anal-

ysis of pedagogical sources. Findings. The importance of developing professional reflection can-

not be overestimated. As they become familiar with the profession, students should understand 

their future responsibilities and be aware of the responsibility for performing work tasks. As they 

study the peculiarities of the profession, students will develop professional reflection. The teacher 

is recommended to track this process, interest students and direct their energy to an in-depth study 

of the necessary material. 

        Keywords: reflection, sanogenic and pathogenic thinking, introspection, middle-aged 

crisis, professional growth, self-realization. 

 

Введение. Впервые термин «ре-

флексия» и его обозначение как мыс-

лительного процесса, направленного 

на «самого себя» были упомянуты в 

Эннеадах Плотина, в третьем веке 

нашей эры. До него данный мысли-

тельный процесс описывал Платон, в 

своих записях он упоминал рефлек-

сию как «обращения к самому 

себе»[4]. В семнадцатом веке Рене 

Декарт, изучая сознание и самосозна-

ние, ввел в психологию знакомый 

каждому современному человеку тер-

мин «рефлексия». В его рассуждениях 

было упомянуто следующее: «быть 

сознающим — значит мыслить и ре-

флексировать над собственным мыш-

лением». Далее, в классическом пони-

мании рефлексию стал трактовать ан-

глийский философ Джон Локк, а 

именно в контексте внутренних пере-

живаний и самоанализа.  

Исходя из вышесказанного, 

можно сделать вывод о том, что такой 

сложный и неоднозначный процесс 

как рефлексия изучался на протяже-

нии многих веков, но даже на сего-

дняшний день не изучен до конца.  

Обсуждение. Результаты. Раз-

витие рефлексии в современном про-

цессе обучения является одной из 

важнейших задач педагога, так как 

именно благодаря этому процессу у 

студентов пробуждается потребность 

к изучению нового учебного матери-

ала с целью личностного, и в дальней-

шем, профессионального роста.  

Итак, рефлексия — это вырабо-

танная индивидом способность ана-

лизировать свои мысли, эмоции, по-

ведение и поступки, глубокий анализ 

собственных способностей и перспек-

тив. Студенты, обладающие развитой 

рефлексией, способны эффективнее 

изучать информацию, быстрее обу-

чаться и усваивать знания, которыми 

делится педагог.  Особенности ре-

флексии и ее влияние на человека раз-

нятся по мере становления личности 

человека и его реализации в обще-

стве[1].  

В педагогической практике ре-

флексия рассматривается как самосо-

знание личности, осмысление приня-

тых решений, а также анализирование 

коммуникативных процессов. В кон-

цепции саногенного или «оздоравли-

вающего» мышления, Ю. М. Орлова и 

С. Н. Морозюк рефлексию рассматри-

вают с трех разных сторон, а именно:  

 саногенная (здоровьесбе-

регающая) рефлексия; 
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 патогенная(саморазруше-

ние) рефлексия; 

 нейтральная рефлек-

сия[2]. 

Саногенная рефлексия пред-

ставляет собой мыслительные про-

цессы, направленные на решение не-

определенной ситуации. Основными 

характеристиками данного вида ре-

флексии является анализ, выявление 

своих положительных качеств и вы-

бор оптимальной стратегии поведе-

ния с целью достигнуть желаемого 

или же устранить выявленную про-

блему.  

Саногенная рефлексия является 

положительным психологическим яв-

лением, которое необходимо разви-

вать студентам [3]. Во многих источ-

никах саногенная рефлексия имену-

ется как «позитивное мышление». 

Важно отметить, что саногенное 

мышление предупреждает вспыльчи-

вость и раздражительность. Чтобы 

развить саногенное мышление важно 

определить цели, к которым будут 

стремиться студенты. Стоит начать с 

ближайших  до самых дальних целей, 

определить временные рамки выпол-

нения. Далее, каждый студент ре-

шает, сколько энергии и труда он го-

тов потратить на достижение выяв-

ленных целей. Педагогу, в данном 

случае, необходимо заинтересовать и 

направить студентов, пройти с груп-

пой психологические опросы и вы-

явить сильные стороны формирую-

щихся личностей, которые помогут 

им в достижении целей.  

Патогенная рефлексия пред-

ставляет собой поток негативных 

мыслей или воспоминаний, которые 

причиняют человеку страдания [5]. 

Болезненные события, которые пере-

жил человек, могут долгие годы оста-

ваться в его мыслях и рассматри-

ваться с разных сторон. Данный вид 

рефлексии является опасным для мен-

тального здоровья человека. От упо-

мянутого типа рефлексии студенту 

или сформировавшейся взрослой лич-

ности сложно абстрагироваться. В 

данном случае, человеку необходимо 

осуществить переход к саногенной 

рефлексии. Столкнувшись с данной 

проблемой, человек становится уяз-

вимым к  заболеваниям, тяжело кон-

тролирует свои эмоции, не может 

долго сконцентрироваться на чем-

либо и сфокусировать свои мысли. 

Выявить из числа студентов человека 

с патогенной рефлексией не так 

сложно, как могло бы показаться; до-

статочно того, чтобы группа прошла 

тестирование. Далее, педагогу реко-

мендуется охарактеризовать при-

знаки патогенного и саногенного 

мышления, которые представлены 

ниже. 

Признаки патогенного мышле-

ния или патогенной рефлексии: 

 зацикленность на про-

шлых воспоминаниях, причинивших 

негативные эмоции; 

 поиск новых путей реше-

ния неактуальных проблем; 

 склонность к накоплению 

обид; 

 отрицание того факта, что 

постоянная рефлексия и зациклен-

ность на прошлых обидах пагубно 

влияет на здоровье человека. 

Стоит отметить, что в совре-
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менном мире часто человек сталкива-

ется именно с патогенной рефлек-

сией, от которой сложно избавиться. 

Обычно, слово «рефлексия» воспри-

нимается в обиходе как отрицатель-

ное явление, причиняющее диском-

форт человеку, не давая ему разви-

ваться как личности, заставляя его об-

думывать старые травмирующие си-

туации. В данном случае, человек за-

нимается саморазрушением.  

Избавиться от патогенной ре-

флексии процесс сложный. Чаще 

всего, с рефлексией как негативным 

явлением сталкиваются люди, кото-

рые проходят через кризис среднего 

возраста или обладатели высокой 

эмоциональной чувствительности к 

окружающему миру и обществу в це-

лом. 

Проводя занятия на тему ре-

флексии как отрицательного явления 

в виде патогенного мышления, педа-

гогу стоит акцентировать внимание 

студентов на том, что из состояния 

патогенной рефлексии возможно 

выйти. Для этого необходимо изме-

нить отношение к проблемам про-

шлого, воспринимать их как пройден-

ный этап и опыт, из которого можно 

выявить положительные стороны 

произошедшего. 

 На данном этапе необходимо 

рассмотреть признаки саногенного 

мышления:  

 способность абстрагиро-

ваться от навязчивых мыслей; 

 гибкость мышления; 

 знание и понимание того, 

как устроены негативные эмоции; 

 позитивное мышление[6]. 

Исходя из вышесказанного, пе-

дагогу рекомендуется объяснить сту-

дентам, как именно утроено человече-

ское поведение и о необходимости 

того, что каждому человеку следует 

следить за своим ментальным и физи-

ческим здоровьем. После рассмотре-

ния общего явления рефлексии и ее 

критериев, стоит перейти к осмысле-

нию данного психологического явле-

ния и методов его развития у студен-

тов высших учебных заведений.  

Профессиональная рефлек-

сия подразумевает под собой воспри-

ятие человеком самого себя, своих 

способностей, собственную эффек-

тивность в той или иной профессии. 

Важность развития профессиональ-

ной рефлексии у студентов высших 

учебных заведений является одним из 

условий вовлеченности студентов в 

учебный процесс, заинтересованно-

сти в получении новых знаний, необ-

ходимых в будущем. Профессиональ-

ная рефлексия включает в себя мно-

жество аспектов рефлексии как пси-

хологического явления, а именно:  

 рефлексивный анализ 

коммуникации; 

 рефлексия самоопределе-

ния и самореализации. 

Следующие методы развития 

профессиональной рефлексии явля-

ются необходимыми в процессе обу-

чения студентов: 

 формирование педагогом 

мотивации студентов, ценностных 

ориентиров на пути к достижению 

желаемой профессии; 

 педагогу рекомендуется 

использовать кейс-задачи с высокой 
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степенью неопределённости на рабо-

чем месте; 

 моделирование внештат-

ных ситуаций, которые могут возник-

нуть при выполнении должностных 

обязанностей; 

 формирование способно-

сти к адекватной оценке своего трудо-

вого потенциала; 

          - при решении какой-либо ситу-

ации из кейс-задач, необходимо, 

чтобы каждый студент был вовлечен 

в учебный процесс, высказывал свои 

мысли и приводил решения задачи, не 

боясь при этом выйти из своей зоны 

комфорта. [7] 

Развитие профессиональной ре-

флексии происходит в несколько эта-

пов. Стоит их рассмотреть: 

Первый этап - самопознание. На 

этом этапе студент проводит общий 

анализ себя и своих способностей. 

Второй этап - самосозидание. 

Проектирование себя как будущего 

специалиста. 

Третий этап - самореализация. 

Готовность студента взять на себя от-

ветственность за выполнение трудо-

вых задач.  

Выводы. Итак, важность разви-

тия профессиональной рефлексии не-

возможно переоценить. Вводить об-

щий термин «рефлексия» в учебный 

процесс рекомендуется на первом 

курсе. Далее, по мере изучения про-

фессии, студенты должны понимать 

свои будущие обязанности и осозна-

вать ответственность за выполнение 

трудовых задач. По мере изучения 

особенностей профессии, у студентов 

будет развиваться и профессиональ-

ная рефлексия. Педагогу рекоменду-

ется отследить данный процесс, заин-

тересовать студентов и направить их 

энергию на углубленное изучение не-

обходимого материала.  
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