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Аннотация. Исследование посвящено изучению феномена социальной культуры и его раз-

витию у молодых людей за счет применения актуальных педагогических технологий. Особое вни-

мание уделяется анализу социально-культурных технологий, а также принципам социально-куль-

турного развития молодых людей. Далее, в исследовании рассматриваются педагогические техно-

логии, использующиеся с целью развития социальной культуры у студентов учебных заведений. В 

заключении обосновывается значимость социальной культуры на сегодняшний день и выявляется 

наиболее эффективная педагогическая технология развития социальной-культуры будущих специ-

алистов в коммерческой деятельности Российской Федерации.  
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Введение.  

В период трансформации общества в 

направлении цифровизации, глобализации и 

научно-технического прогресса, актуальной 

проблемой на сегодняшний день является овла-

дение молодыми специалистами теоретиче-

скими знаниями и основами социально-культур-

ного взаимодействия для воспроизведения об-

щественно полезной трудовой деятельности.  

Для формирования специалиста осново-

полагающим фактором является применение пе-

дагогами в образовательном процессе эффек-

тивных педагогических технологий, которые 

будут рассмотрены в данном исследовании.  

Особое значение в исследовании имеют 

методологические подходы, такие как культуро-

логический и педагогический, благодаря кото-

рым можно установить значимость познания ис-

ходя из его содержания. Данный аспект рассмат-

ривали такие ученые, как Г.М. Бирженюка, А.П, 

Маркова, С.И. Самыгин.  

В результате анализа многочисленных 

научных работ по данной проблематике, можно 

сделать вывод о том, что установление соци-

ально-культурных взаимоотношений и их 

трансформация представляет особый интерес в 

научном сообществе. Данное положение под-

тверждает тот факт, что выбранная проблема-

тика является актуальной и на сегодняшний 

день.  
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 Для получения результатов исследова-

ния были использованы классические теорети-

ческие и эмпирические методы научного иссле-

дования, такие как: наблюдение, анализ и синтез 

информации, экспертная оценка, а также корре-

ляционный анализ.  

Обсуждение.   

Стоит начать рассуждение с анализиро-

вания социально-культурных педагогических 

технологий, исходя из культурологического 

подхода. Согласно данному подходу, педагоги-

ческие технологии представляют собой инстру-

мент, который оказывает воздействие на осмыс-

ление субъектом культурного взаимодействия, 

то есть, студента, а также особенностей профес-

сии и сущности социального взаимодействия в 

трудовом коллективе.  

Рассмотрим социально-культурные пе-

дагогические технологии со стороны педаго-

гики. В данном случае, объектом изучения явля-

ется процесс познания субъектом культурного 

взаимодействия основ социальной и культурной 

реальности, в процессе его становления как про-

фессионала и личности.  

Также, особое значение имеет соци-

ально-культурная деятельность, представляю-

щая собой различные сферы реализации субъ-

екта культурного взаимодействия. Так, к ним от-

носится повышение квалификации и переквали-

фикация, получение профессионального образо-

вания.  

Значимость социально-культурных пе-

дагогических технологий обусловлена, в 

первую очередь, эффективностью воспитания 

конкурентноспособных специалистов, которые 

необходимы рынку труда. За счет вырабатыва-

ния молодыми людьми в процессе обучения мо-

тивационно-смысловых установок, а также со-

вершенствования навыков в период прохожде-

ния трудовых практик.  

Целью социально-культурного воздей-

ствия является формирование культурных и ду-

ховно-нравственных ценностей молодого поко-

ления, а также личностное формирование в про-

фессиональном аспекте.  

К принципам социально-культурного 

развития молодых людей в профессиональном 

аспекте можно отнести следующее[2]: 

 наличие просветительских эф-

фектов в социальных программах, реализуемых 

образовательными учреждениями социально-

культурного профиля; 

 интеграция базисных связей и 

функций педагогического воздействия с соци-

ально-культурными педагогическими техноло-

гиями; 

 приобщение молодых людей к 

общественно принятым духовно-нравственным 

культурным ценностям. 

Гносеологический аспект социально-

культурного развития молодых людей также 

представляет особый интерес для исследования. 

Изменения социально-культурного познания 

спровоцированы, прежде всего, историческими 

событиями и развитием общества в целом. 

Единство противоречий определяет уровень 

развития субъектов, участвующих в социально-

культурном взаимодействии.  

Само понятие «технология» в каждой 

науке рассматривается в различных аспектах, 

которые, зачастую, не имеют между собой ни-

чего общего. Для исследования представляет 

интерес рассмотрение упомянутого термина со 

стороны гуманитарных наук: философии, пси-

хологии и социологии. Технологии в образова-

тельном процессе базируются на трансдисци-

плинарном подходе и разработке программ обу-

чения. Педагогические технологии использу-

ются во всех сферах профессионального позна-

ния. Стоит отметить, что в социально-культур-

ном познании педагогические технологии свя-

заны с образовательно-воспитательным процес-

сом, который базируется на следующих законах: 

наличие методологических знаний, а именно 

форм, методов и содержания, которые соответ-

ствуют уровню развития постиндустриального 

общества; объективные результаты применения 

педагогических технологий.  

Подходов к определению социально-

культурных педагогических технологий боль-

шое множество. При этом эффективность их 

применения зависит от профессионального 

опыта педагога.  

На основании изученных научных работ 

отечественных ученых были выявлены прин-

ципы реализации социально-культурных педа-

гогических технологий [1]: 

 разработка и реализация про-

грамм обучения на основании научных достиже-

ний в области гуманитарных и социальных наук; 

  трансформация педагогического 

процесса ввиду совершенствования технологий 

и цифровизации, обеспечение качественного 

профессионального роста молодых людей для 
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их реализации в коммерческой деятельности 

Российской Федерации. 

Исходя из вышеизложенной информа-

ции и ее систематизировании, стало возможным 

дать полное определение социально-культур-

ным педагогическим технологиям.   

Итак, социально-культурная педагогиче-

ская технология – это система педагогического 

воздействия и педагогических приемов, исполь-

зуемых для решения смоделированных задач с 

целью эффективного обучения студентов, раз-

вития у них когнитивных способностей и крити-

ческого мышления с учетом их личностных осо-

бенностей и интересов.  

Социально-культурное воздействие пе-

дагога на формирующуюся личность обучающе-

гося является важнейшим процессом, так как он 

определяет будущего специалиста как профес-

сионала своего дела, повышая его конкуренто-

способность на рынке труда. Помимо прочего, 

молодые люди интегрируются в общество.  

Исходя из этого, можно сделать вывод о 

том, что социально-культурные педагогические 

технологии выступают как средство: 

 привлечения студентов к науч-

ной деятельности, организации культурно-про-

светительских мероприятий; 

 формирования собственных цен-

ностно-ориентационных убеждений молодых 

людей; 

 формирования навыков органи-

зации собственной деятельности и прогнозиро-

вания результатов; 

 формирования стремления к са-

мосовершенствованию.  

Следующей особенностью социально-

культурных педагогических технологий явля-

ется совершенствование педагогических про-

цессов за счет интернет-ресурсов, онлайн-фору-

мов, веб-конференций. Также, эффективность 

образовательного процесса значительно повы-

шается за счет использования различных 

средств наглядной демонстрации информации.  

Социально-культурные педагогические 

технологии обладают следующими принци-

пами: системность, целостность, детерминизм.  

Далее, необходимо рассмотреть все пе-

речисленные принципы подробнее. 

Принцип системности предполагает 

объективность информации и логику, основан-

ную на постепенном усложнении предоставляе-

мого материала для лучшего усвоения и дина-

мичности развития молодых людей в соци-

ально-культурном аспекте. Помимо прочего, 

принцип системности предполагает взаимосвязь 

всех терминов в рамках преподаваемой дисци-

плины.  

Принцип целостности определяет си-

стему логических связей, благодаря которой у 

молодых людей формируются социально-куль-

турные установки. 

Принцип детерминизма, в контексте со-

циально-культурных педагогических техноло-

гий, подразумевает наличие причинно-след-

ственных связей, которые меняются под воздей-

ствием педагогических и культурных факторов.  

Развитие общества также влияет и на об-

разовательный процесс, знаменуя переход к 

многоуровневой системе обучения по подго-

товке квалифицированных специалистов, кото-

рые готовы ответить на вызовы современной ре-

альности. Известно, что качество образование 

влияет не только на профессиональную подго-

товку молодого человека, но также на его цен-

ности, уровень стремления к самореализации и 

общих личностно-ориентационных установок. 

Важнейшим фактором реализации данного ас-

пекта является также привлечение молодых лю-

дей к внеучебной деятельности, способствую-

щей развитию творческих способностей и фор-

мированию профессиональной самоидентично-

сти. Площадками для этого являются научно-

практические конференции, конкурсы профес-

сионального мастерства.  

Далее, следует рассмотреть конкретные 

педагогические технологии, способствующие 

развитию социальной культуры молодых лю-

дей.  

Итак, технология социально-культур-

ного проектирования реализуется за счет разра-

ботки студентом научных проектов, направлен-

ных на изучение феномена или общественно 

значимой проблемы и поиска решений, а также 

причин ее возникновения. В ходе реализации 

проекта молодые люди формируют пути реше-

ния проблемы, а также выбирают средства и ин-

струменты, которые помогут им в достижении 

целей.  

Данная педагогическая технология спо-

собствует формированию творческого начала 

молодых людей, а также привлечению их к 

научной деятельности. Практический опыт ор-

ганизации проекта является немаловажным ас-

пектом в портфолио молодых людей, что позво-

лит им повысить свой уровень конкурентоспо-

собности.  
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Технология инкультурации направлена 

на формирование у молодых людей традицион-

ных духовно-нравственных ценностей. Сам про-

цесс инкультурации представляет собой инте-

грацию молодых людей в культурную среду, а 

также формирование мировоззрения. 

Педагогическая технология социализа-

ции направлена на освоение социальной роли в 

профессиональной деятельности. Благодаря 

формированию различных ситуаций, которые 

являются моделью реального трудового взаимо-

действия, молодые люди учатся коммуникации. 

Важной особенностью данной технологии явля-

ется конечный результат образовательной дея-

тельности, который определяется уровнем раз-

вития личности, качеством жизни, участием в 

социальных взаимодействиях, оценкой трудо-

вой деятельности окружающими и собственная 

удовлетворенность молодым человеком каче-

ством своих знаний и приобретенных навыков.  

Педагогические технологии развития со-

циальной культуры являются инструментом, 

благодаря которому процесс передачи опыта пе-

дагога становится эффективнее и приобретает 

системность. Особенностью педагогической 

технологии социализации заключается во все-

стороннем развитии молодых людей.  

Критериями эффективной социализации 

являются следующие факторы: позитивная лич-

ностная самооценка, знаки признания со сто-

роны окружения [4].  

Таким образом, педагогическое воздей-

ствие направлено на передачу социального 

опыта от поколения к поколению.  

Степень влияния педагогических техно-

логий на студента зависит от следующих факто-

ров:  

- мотивационных, рефлексивных, аксио-

логических и практических аспектов;  

- личностное отношение молодых людей 

к учебно-воспитательному процессу;  

- внешняя оценка результатов учебной 

деятельности студентов со стороны педагогиче-

ского состава.  

Одной из значимых проблем молодых 

людей в контексте социализации является от-

сутствие профессиональной адаптации.  

Следует дать определению феномену 

профессиональной адаптации — это интегра-

тивный социопсихологический процесс, в ходе 

которого индивид усваивает профессиональные 

ролевые установки, знания и нормы, образцы 

поведения.  

Ежегодно высшие учебные заведения 

обновляют программы обучения под новые об-

разовательные стандарты, которые предусмат-

ривают адаптацию и приобщение к системе тра-

диционных и нравственных ценностей, а также 

решение ряда педагогических задач следующих 

категорий:  

- социально-культурных, в которые вхо-

дят ценностно-смысловые, познавательные, мо-

рально-нравственные;  

- социально-психологических, в которые 

входят задачи личностного и профессиональ-

ного самоопределения [5].  

Также, важнейшей задачей высших 

учебных заведений является применение интер-

активных педагогических технологий, которые 

направлены на трансляцию социальной куль-

туры. Прежде всего, данные технологии осно-

ваны на взаимодействии педагога и студента. За 

счет внедрения интерактивных педагогических 

технологий происходит трансформация учеб-

ного процесса. К примеру, лекции и практиче-

ские занятия приобретают новый смысл и опре-

деляются как лекция-беседа, семинар-дискус-

сия, тестирование и различного рода взаимодей-

ствия с использованием компьютера.  

Применение интерактивных технологий 

в учебном процессе способствует демократиза-

ции процесса обучения, формированию профес-

сиональных компетенций, развитию творче-

ского мышления. 

Заключение. Для повышения эффектив-

ности образовательного процесса педагоги ис-

пользуют интерактивные и теоретические ме-

тоды и технологии образовательного процесса.  

Социально-культурные технологии 

включает в себя следующие аспекты: этнокуль-

турные, коммуникативные, рекреативные, инно-

вационные и многие другие. От перечисленных 

аспектов зависит эффект, который педагог ока-

зывает на обучающихся.  

Педагогические технологии направлены 

на всестороннее развитие молодых людей, фор-

мирование социально-культурных ценностей 

[3].  

Социально-культурные педагогические 

технологии классифицируются по трем груп-

пам: вербальные, использование культурной 

символики, то есть приобщение молодых людей 

к социальной культуре путем проведения ассо-

циативного ряда с культурной символикой; тех-

нологии, которые направлены на представление 

образа личности с определенными ценностями, 
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стилем жизни. Данный феномен является рефе-

рентацией, то есть, механизмом, который обес-

печивает социокультурную преемственность за 

счет транслирования опыта для подражания. 

Стоит отметить, что за счет наглядности приме-

ров педагогическая технология референтации 

является одной из самых эффективных на сего-

дняшний день. Благодаря использованию дан-

ной технологии молодые люди формируют соб-

ственные ценности, нормы, помимо этого, дан-

ная технология является эффективным сред-

ством самореализации личности. 

Исходя из вышеизложенного, можно 

сделать вывод о том, что социальная культура – 

это жизненный сценарий, который формируется 

под воздействием норм, ценностей и идеалов. 

То есть, социальная культура представляет со-

бой некий потенциал, благодаря которому чело-

век реализует себя в обществе: определяет спо-

собы социальной коммуникации, адаптируется 

к постоянно изменяющимся социальным усло-

виям.  

Как феномен социальная культура вклю-

чает в себя механизмы социального управления 

и регулирования, организацию сущности соци-

ального устройства, систему правовых и мо-

ральных норм, регламенты совместной жизне-

деятельности. Поэтому развитие социальной 

культуры является одним из приоритетных 

направлений образовательных программ учеб-

ных заведений.  

Благодаря рассмотренным педагогиче-

ским технологиям, процесс развития социаль-

ной культуры у молодых людей будет эффек-

тивнее, за счет интеграции в образовательный 

процесс технологий и особому вниманию к лич-

ностным особенностям каждого студента.  
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