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Аннотация. На протяжении всего развития человечества общество находится в постоянном со-

вершенствовании и трансформации, XXI век не является исключением, затрагивая все сферы жизне-

деятельности социума. Цифровизация, новые технологии, мультимедийность  позволяют системе 

образования не отставать от сложившихся тенденций, становясь доступнее, интерактивнее и эф-

фективнее. Комплексность образования способствует индивидуализации обучения, раскрывая потен-

циал и потребности каждого обучающегося, тем самым повышая не только мотивацию, но и каче-

ство передаваемых знаний [6, с. 322-326]. Актуальность: современная система воспитания личности 

претерпевает кризисные тенденции, связанные с ценностно-мировоззренческой растерянностью, по-

требительского отношения не только к самому себе, но и к обществу. Добившись формирования и 

развития у молодёжи  инновационной активности во всех сферах жизнедеятельности (социальной, 

экономической, научной), мотивации к трудовой деятельности, творческих способностей, духовно-

нравственных качеств, интеллектуального и эмоционального самосовершенствования, можно гово-

рить о преодолении негативных тенденций, оказывающих деструктивное воздействие на воспитание 

личности. Цель: выработать практические рекомендации по формированию ценностно-мировоззрен-

ческой компетентности обучающихся вузов МВД России и сотрудников правоохранительных органов. 

Методы: данное научное исследование написано путём применения как общенаучных, так и част-

нонаучных методов, среди которых следует выделить методы системного анализа, синтеза и описа-

ния. Выводы: при развитии ценностно-мировоззренческой компетентности важным является именно 

комплексный подход  формирования и становления личности, что позволит познать свои потребно-

сти, интерпретировать их, сформулировать модели поведения и выстроить их в систему приорите-

тов своей жизнедеятельности [5]. Данный подход направлен, прежде всего, на становление мировоз-

зрения, как фундамента индивидуального сознания. 

Ключевые слова: ценностно-мировоззренческая компетентность, мировоззрение, миропонимание, 

профессиональная деятельность, психологическая устойчивость. 
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Abstract. Throughout the entire development of mankind, society is in constant improvement and transfor-

mation, the XXI century is no exception, affecting all spheres of social activity. Digitalization, new technolo-

gies, and multimedia allow the education system to keep up with current trends, becoming more accessible, 

interactive, and efficient. The complexity of education contributes to the individualization of learning, reveal-

ing the potential and needs of each student, thereby increasing not only motivation, but also the quality of 

knowledge transferred [6, pp. 322-326]. Relevance: the modern system of personal education is undergoing 

crisis trends associated with value and ideological confusion, consumer attitudes not only to oneself, but also 

to society. By forming and developing innovative activity among young people in all spheres of life (social, 

economic, scientific), motivation for work, creative abilities, spiritual and moral qualities, intellectual and 

emotional self-improvement, we can talk about overcoming negative trends that have a destructive effect on 
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personal education. Purpose: to develop practical recommendations on the formation of value and ideological 

competence of students of universities of the Ministry of Internal Affairs of Russia and law enforcement offic-

ers. 

Methods: this scientific study is written by applying both general scientific and private scientific methods, 

among which methods of system analysis, synthesis and description should be highlighted. Conclusions: in the 

development of value and worldview competence, it is important to take an integrated approach to the for-

mation and formation of a personality, which will allow you to know your needs, interpret them, formulate 

behavioral models and build them into a system of priorities for your life [5, 26 p.]. This approach is aimed 

primarily at the formation of a worldview as the foundation of individual consciousness. 

Keywords: value-worldview competence, worldview, worldview, professional activity, psychological sta-

bility. 

«Именно педагог формирует в каждом из нас  

основы нашего мировоззрения.  

И от этого в значительной степени зависит устойчивость,  

стабильность и будущее нашего государства» 

В.В. Путин 

 

 

Введение. Профессиональная деятельность 

сотрудников полиции всегда сопряжена со стрес-

сом, неопределённостью, необходимостью при-

нимать компетентные и эффективные решения в 

ограниченное время [4, с. 23-29]. Именно ком-

плексное развитие навыков, умений и профессио-

нально значимых качеств будет способствовать 

формированию уверенности в себе, повышению 

уровня компетентности, улучшению коммуника-

тивной составляющей (умение управлять кон-

фликтами, повышение уровня доверия), а также 

успешному выполнению поставленных служеб-

ных задач на должном профессиональном уровне. 

Становление личности сотрудника происходит 

на протяжении всей профессиональной деятель-

ности, но особое внимание следует уделить про-

фессионально-важным качествам будущих со-

трудников, обучающихся в образовательных ор-

ганизациях системы МВД России. В процессе 

обучения формируется комплекс основополагаю-

щих компетенций таких как профессиональная, 

личностная, коммуникативная, социально-психо-

логическая и ценностно-мировоззренческая, 

складывающихся из совокупности знаний, уме-

ний, навыков, убеждений и представлений, влия-

ющих на личность в целом и становление буду-

щего специалиста как профессионала. 

Обсуждение. Исследование некоторых аспек-

тов формирования ценностно-мировоззренческой 

компетентности в процессе обучения курсантов 

(слушателей) образовательных организаций си-

стемы МВД России следует начинать с анализа 

содержания такой компетентности как неотъем-

лемой части становления и развития личности в 

современных условиях.  

Ценностно-мировоззренческая компетент-

ность ориентирована на способности индивида 

осознавать, понимать и оценивать нормы, идеалы, 

убеждения, определяющие его поведение, миро-

воззрение и отношение к окружающей действи-

тельности [8, с. 326-328]. Такая компетентность 

включает в себя спообность к анализу жизненной 

позиции и «Я-концепции», её осознание и влия-

ние на принятие решений, выстраивание своего 

жизненного пути в соответствии с намеченными 

целями и присущими человеку ценностями. Бла-

годаря такой компетентности, у человека выраба-

тывается не только навык уважительного, кон-

структивного, ответственного взаимодействия в 

социуме, но и умение разрешать моральные и эти-

ческие дилеммы. 

Структура компетенций складывается следую-

щим образом [7, с. 84-86]: 

1. Знания (полученная информация теоретиче-

ского содержания о профессиональной деятель-

ности и основных алгоритмах её реализации). 

2. Умения и навыки (способности, приобре-

тённые в процессе выполнения профессиональ-

ной деятельности, позволяющие реализовать 

намеченный алгоритм действий). 

3. Личностно-деловые качества (свойства лич-

ности, способствующие эффективному использо-

ванию имеющихся знаний, умений и навыков в 

служебно-профессиональной деятельности).  

Под мировоззрением следует понимать си-

стему взглядов, оценок, представлений о себе и 

окружающем мире.  

У каждого человека своя концепция «Я-лично-

сти», «Я-общество», «Я-мир», своё мировоззре-

ние и представление. Все наши взгляды побуж-

дают формировать установку на успешность и 
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благополучие – «мотивация достижения успеха», 

либо же не позволяют достичь целей и намечен-

ного уровня жизни – «мотивация избегания не-

удач». «Я-концепция» подразумевает то что чело-

век думает о себе, при этом данная оценка берет 

своё начало из вне (от близкого окружения, кол-

лег), но не смотря на это необходимо формиро-

вать свою систему ценностей, установок и взгля-

дов опираясь на себя, в первую очередь, принимая 

важные решения, вырабатывая новые паттерны и 

конструктивные модели поведения, а во вторых, 

не противоречащие общественным. Самовоспита-

ние, самоорганизация, рефлексия и эмпатия, спо-

собствуют формированию ценностно-мировоз-

зренческой компетентности как важного эле-

мента  «Я-концепции». 

Особенностью формирования мировоззрения 

является стремление личности к самопознанию и 

самосовершенствованию, зачастую, в области не-

обходимых профессиональных компонентов:  

- познавательного (знание естественных и при-

кладных наук, нормативно-правовой базы); 

-  эмоционально-волевого (развитие интел-

лекта, самосознания, самоконтроля, умения 

управлять своим поведением); 

- оценочно-рефлексивного (понимание своей 

значимости, самореализация и рефлексия); 

- ценностно-смыслового (формирование лич-

ностных и профессиональных качеств,  идеалов и 

ценностей).  

Перечисленные компоненты подлежат разви-

тию, благодаря современным методолого-теоре-

тическим подходам и передаваемому педагогиче-

скому опыту.  

Как отмечает Т.С. Туркина, «готовность педа-

гогов к формированию профессионального миро-

воззрения является одной из составляющих их 

профессионально-культурной компетентности». 

Так, от мировоззрения педагога зависит процесс 

формирования мировоззрения у обучающихся, 

что подкрепляется спецификой изучаемых учеб-

ных дисциплин, индивидуальными особенно-

стями личности обучающихся в образовательных 

организациях системы МВД России, а также со-

вокупностью внешних факторов, оказывающих 

воздействие на личность. 

Ключевая роль в формировании ценностно-

мировоззренческой компетенции отводится про-

фессорско-преподавательскому составу образова-

тельных организаций и состоит она в развитии ос-

новных ценностей, убеждений, навыков, а также 

способствует формированию рефлексии, само-

стоятельного анализа и переосмысления инфор-

мации, её обобщения и выработке собственной 

позиции, формированию здоровой «Я-концеп-

ции». При этом необходимо создавать благопри-

ятные условия для становления личности и её са-

мореализации,  развивая самосознание, самоува-

жение и эмпатию, формировать нравственное 

воспитание, включающее в себя развитие мораль-

ных качеств личности, чувства справедливости, 

ответственности и уважительного отношения к 

окружающей действительности. 

Основной целью образования является освое-

ние ключевых компетенций личности, позволяю-

щих не только включится в жизнь общества, но и 

реализовывать поставленные цели как личност-

ной, так и профессиональной направленности. 

Ценностно-мировоззренческая компетентность 

является основополагающим компонентом общей 

культуры и профессиональной компетентности 

сотрудника полиции, что проявляется в способно-

сти и готовности принятия жизненного опыта, вы-

работке конструктивных паттернов поведения, 

формированию взглядов и убеждений, подчёрки-

вающих позицию личности и её индивидуаль-

ность. В процессе осуществления педагогической 

деятельности в образовательных организациях 

системы МВД России профессорско-преподава-

тельскому составу необходимо ориентировать 

обучающихся на развитие профессионально-важ-

ных качеств, выделять и разграничивать в себе ка-

чественно определённые стороны, вырабатывать 

способности к определению собственной пози-

ции, выступать в качестве субъекта не только 

своей жизни, но и при осуществлении профессио-

нально-служебной деятельности.  

Совершенствованию ценностно-мировоззрен-

ческой компетентности присущ междисципли-

нарный характер, многофункциональность и мно-

гомерность, что невозможно без синтеза есте-

ственных и социогуманитарных знаний. Данные 

знания находят своё отражение в следующих 

учебных дисциплинах: «Социология», «Психоло-

гия», «Культурология», «Философия». Обще-

культурный потенциал передаваемых знаний яв-

ляется важнейшим условием развития интеллек-

туального, волевого, нравственного и культур-

ного становления личности, что способствует гар-

моничному формированию компетенции, как од-

ного из элементов профессионального мастерства 

сотрудника полиции. 

Ценностно-мировоззренческая компетент-

ность является неотъемлемой частью развития 

обучающихся, помогая им в определении соб-

ственной жизненной позиции, в принятии реше-

ний, в умении ориентироваться в сложных (кри-

зисных) ситуациях, в построении гармоничных 
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отношений с окружающими и высокий уровень 

ответственности, проявляющийся во всех обла-

стях деятельности. Развитие ценностно-мировоз-

зренческой компетентности необходимо для фор-

мирования личности, способной к самореализа-

ции, социальной и профессиональной адаптации, 

что является одним их элементов личностного ро-

ста и самовоспитания [3, с. 22-26].  

Мировоззрение сотрудника полиции оказы-

вает существенное влияние на построение отно-

шений с гражданами, на уровень доверия со сто-

роны общества и способность налаживать эффек-

тивное взаимодействие с различными социаль-

ными группами при осуществлении служебной 

деятельности. Как отмечает, русский литературо-

вед Д.С. Лихачев «Вернейший способ узнать че-

ловека — его умственное развитие, его мораль-

ный облик, его характер — прислушаться к тому, 

как он говорит… Есть язык народа как показатель 

его культуры и язык отдельного человека как по-

казатель его личных качеств, качеств человека, 

который пользуется языком народа. Язык чело-

века — это его мировоззрение и его поведение». 

Действительно, мировоззрение играет ключевую 

роль в определении себя, при взаимодействии с 

обществом, поэтому его основу должны состав-

лять высокие профессиональные стандарты, эти-

ческие принципы, нравственное и культурное раз-

витие, а также уважение к каждой личности, как к 

самому себе [1, с. 84-90].  

Результаты. Авторами рассмотрена актуаль-

ная на сегодняшний день проблема развития це-

лостной картины профессиональной деятельно-

сти у обучающихся в образовательных организа-

циях системы МВД России. 

 Фундаментальной основой научного исследо-

вания являются положения таких наук, как психо-

логия, педагогика, социология, философия и 

юриспруденция. Проблема формирования цен-

ностно-мировоззренческой компетенции, как ос-

новы миропонимания подрастающего поколения 

затрагивается в ряде диссертационных исследова-

ний в области психологии и педагогики. 

 Обосновывается необходимость комплекс-

ного подхода к психолого-педагогическому про-

цессу формирования психологической устойчи-

вости курсантов и слушателей к дальнейшей слу-

жебной деятельности в условиях практико-ориен-

тированной образовательной среды образователь-

ных организаций системы МВД России. Данный 

процесс включает в себя психологические кон-

сультации, проведение  авторских тренингов и 

иные методы оказания психологической помощи, 

формирующих социальную картину действитель-

ности на основе системно-деятельном и личност-

ном подходах. Также уделяется внимание таким 

профессионально значимым качествам, как гиб-

кость мышления и способности адаптироваться к 

меняющимся условиям, возникновению стрессо-

вых и кризисных ситуаций, что является необхо-

димым навыком, ввиду современных междуна-

родных и внутригосударственных угроз. 

Заключение. Акцентируем внимание на том, 

что исследование теоретической составляющей 

проблемы формирования ценностно-мировоз-

зренческой компетентности, в целом, способство-

вало определению комплекса практических реко-

мендаций по формированию ценностно-мировоз-

зренческой компетентности обучающихся вузов 

МВД России и сотрудников правоохранительных 

органов: 

1. Одним из важнейших направлений подго-

товки обучающихся является организация и дея-

тельность научного сообщества курсантов (слу-

шателей). Основополагающим при взаимодей-

ствии курсантов и слушателей образовательных 

организаций с выдающимися представителями 

науки является получение эффективных результа-

тов в совместных творческих проектах, направ-

ленных на формирование профессиональных 

компетенций, в целом, а также и на развитие цен-

ностно-мировоззренческой компетентности. От-

метим, что такое разноплановое взаимодействие с 

профессорско-преподавательским составом будет 

оказывать конструктивное психолого-педагоги-

ческое воздействие, основанное на трансформа-

ции сознания личности курсанта (слушателя), ко-

торый в процессе взаимодействия «впитывает» 

взгляды, ценности, убеждения, отношение к про-

фессионализму, к себе и окружающим людям.  

2. Создавать развивающие и образовательные 

условия взаимодействия «преподаватель-обучаю-

щийся» на занятиях таким образом, чтобы про-

изошёл эффект благоприятного педагогического 

воздействия: «преподаватель-наставник как носи-

тель идеального образа «Я-концепции» и цен-

ностно-мировоззренческих установок, высокой 

духовной, моральной, антикоррупционной и 

стрессовой устойчивости».  

3. Способствовать созданию психодиагности-

ческого инструментария для определения уровня 

развития ценностно-мировоззренческой компе-

тентности у обучающихся образовательных орга-

низаций. Предлагается проводить данные иссле-

дования на каждом курсе для анализа динамики 

формирования описанных компетенций.  
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4. Разработать и проводить тренинги, направ-

ленные на формирование ценностно-мировоз-

зренческой компетентности, особенно с курсан-

тами 1 курса. Целью тренинговых занятий явля-

ется создание позитивного образа сотрудника по-

лиции, развитие базовых ценностей, установок, 

значимых профессионально-важных качеств, спо-

собствующих формированию новых конструк-

тивных паттернов поведения в будущей служеб-

ной деятельности и на становление мировоззре-

ния, как фундамента индивидуального сознания. 

 5. Проводить психодиагностическое обследо-

вание (используя современные психологические 

методики) для определения уровня развития цен-

ностно-мировоззренческой компетентности (в 

том числе учебу) лиц, претендующих на замеще-

ние должности сотрудника органов внутренних 

дел [9, с.79-83]. Результатом исследования будет 

служить предполагаемый прогноз включенности 

личности в профессиональную деятельность и 

успешность ее реализации как профессионала. 

6. Организовывать культурно-массовые меро-

приятия с целью воспитательного воздействия и 

формирования ценностно-мировоззренческой 

компетентности, инновационной активности лич-

ности обучающегося во всех сферах жизнедея-

тельности. Например, предлагаем организовать 

вечера встреч в офлайн, так и в онлайн режиме по 

тематике «Выдающиеся личности современно-

сти». Именно в непосредственном диалоге с 

людьми разных профессий, мировоззрения, взгля-

дов, ценностей, установок, жизненного опыта, со-

стояния здоровья будут развивать важные для 

российского общества идеалы, ценности и в це-

лом мировоззрение будущего сотрудника поли-

ции.  

Стоит согласиться с мнением профессора С.Н. 

Бабурина, считавшего, что только в нравственном 

государстве появляется возможность для реализа-

ции конституционных прав граждан. Только в 

нравственном государстве можно говорить о раз-

витии и совершенствовании личности, построе-

нии современной модели обучения без ориенти-

рования на болонскую систему. Но стоит пом-

нить, что построить такое государство весьма не-

просто, ввиду наличия внутригосударственных и 

международных противников [2, с. 14]. 
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