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Аннотация. Изучение вопросов оплаты труда работников представляет научный интерес на 

протяжении уже большого количества лет, поскольку оплата труда, как правило, оказывается един-

ственным доходом многих граждан. На современном этапе, учитывая сложившуюся ситуацию в 

стране, данный институт является особо актуальным.  

В статье представлен краткий исторический экскурс становления оплаты труда. Анализиру-

ется теоретический подход к толкованию терминов «заработная плата» и «оплата труда», их со-

отношение и разграничение как на законодательном уровне, так и в науке трудового права. Автором 

раскрывается сущность оплаты труда в контексте экономической и правовой категории.  

Обозначены отдельные пробелы в положениях Трудового кодекса РФ, регулирующих оплату 

труда. Даются некоторые рекомендации по совершенствованию трудового законодательства. Осо-

бое внимание уделяется проблемам размера заработной платы работников социально значимых про-

фессий. На основании установленного в настоящее время МРОТ, обосновывается необходимость 

обеспечения работников достойной оплатой труда. 
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декс РФ. 
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Abstract. The study of employee remuneration issues has been of scientific interest for a large number 

of years, since wages, as a rule, turn out to be the only income of many citizens. At the present stage, given the 

current situation in the country, this institution is particularly relevant.  

The article outlines a brief historical stage in the formation of wages. The article analyzes the theo-

retical approach to the interpretation of the terms "wages" and "wages", their correlation and differentiation 

both at the legislative level and in the science of labor law. The author reveals the essence of remuneration in 

the context of economic and legal categories.  

There are some gaps in the provisions of the Labor Code of the Russian Federation regulating labor 

remuneration. Some recommendations are being made to improve labor legislation. Special attention is paid 

to the problems of the salary of employees of socially significant professions. On the basis of the minimum 

wage currently established, the need to provide employees with decent wages is justified. 
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Введение.  

Оплата труда – это значимый институт в 

сфере трудового права, поскольку выступает 

обеспечением жизнедеятельности гражданина, 

является источником его дохода. Правильная ор-

ганизация системы оплаты труда у работодателя 

повышает эффективность производства. Кроме 

того, данная категория оказывает влияние на 

спрос и предложение на рынке труда, в целом ха-

рактеризирует благосостояние общества каждого 

государства. 

Цель исследования - проанализировать 

понятие и сущность оплаты труда на современ-

ном этапе, разработать отдельные рекомендации 

по совершенствованию трудового законодатель-

ства. 

Исходя из цели, обозначим следующие за-

дачи исследования: 

- изучить краткий исторический аспект 

появления термина «заработная плата» и «оплата 

труда»; 

- проанализировать теоретические под-

ходы к толкованию исследуемой категории; 
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- исследовать сущность оплаты труда в 

экономическом и правовом контексте; 

- обозначить проблемы в сфере оплаты 

труда и предложить пути их решения. 

Обсуждение.  

Прежде чем раскрывать сущность поня-

тийного аппарата исследуемой категории, обра-

тимся к истории его возникновения. Поскольку 

оплата труда выступает основополагающим при-

знаком трудовых отношений, зародился данный 

институт одновременно с отраслью трудового 

права. Отметим, что изначально вознаграждение 

за труд осуществлялось в натуральной форме. 

Спустя некоторое время, взаимоотношения 

между нанимателем и наемным работником при-

обрели, так называемый коммерческих характер, 

и строились на взаимной выгоде.  

Теоретические концептуальные основы 

оплаты труда впервые были разработаны А. Сми-

том и Д. Рикардо, которые указывали на то, что 

труд выступает в качестве товара и имеет есте-

ственную цену [8, с. 39]. 

Изначально, термин «заработная плата» 

появился в Уставе о промышленном труде 1913 г. 

[3]. Интересным является тот факт, что законода-

тель установил периодичность выплаты в зависи-

мости от срока найма. При заключении трудового 

договора на срок более месяца заработная плата 

выплачивалась один раз в месяц, при оформлении 

трудовых отношений более указанного срока, ра-

ботник получал заработную плату два раза в ме-

сяц. При найме на время исполнения определен-

ной работы – в соответствии с договором, а при 

отсутствии такого положения в договоре – по 

окончанию работ.  

Укажем, что действующая ст. 136 Трудо-

вого кодекса РФ [11] закрепляет выплату заработ-

ной платы не реже чем каждые полмесяца вне за-

висимости от срока заключения трудового дого-

вора.  

Обратим внимание на то, что принятый в 

1918 г. КЗоТ,  вовсе не содержал понятие иссле-

дуемой категории, а применял термин «возна-

граждение за труд». КЗоТ 1922 г. закрепил возна-

граждение за труд в отдельном разделе, хотя в 

других правовых нормах упоминает заработную 

плату и оплату труда. Впервые институту «зара-

ботная плата» была посвящена отдельная глава в 

КЗоТе 1971 г., в которой законодатель также упо-

треблял два понятия «заработная плата» и 

«оплата труда». 

Рассматривая теоретические основы 

оплаты труда, необходимо обозначить, что во-

обще понятийный аппарат данной категории не 

всегда был однозначным, а в науке трудового 

права до сих пор ведутся дискуссии по его толко-

ванию и соотношению с понятием «заработная 

плата». 

Отметим, что ранее действующее трудо-

вое законодательство разделяло обозначенные 

определения. Ныне действующая ст. 129 Трудо-

вого кодекса РФ данные термины определяет как 

синонимы.  

Как полагают некоторые ученые, объеди-

нение двух понятий, во-первых, в полной мере со-

ответствуют Конвенции МОТ № 95 «Относи-

тельно защиты заработной платы» [10, с. 212], а 

во-вторых, в полной мере раскрывают сущность 

изучаемой категории. 

При этом обратим внимание на то, что 

указанная Конвенция раскрывает понятие только 

одного термина «заработной платы». 

Некоторые исследователи отмечают, что 

указанные категории не должны рассматриваться 

в одном толковании. 

Например, как считает Д. Нармандах дан-

ные понятия нельзя соотносить, поскольку оплата 

труда выступает более узким понятием по сравне-

нию с заработной платой и вознаграждением за 

труд, в связи с чем, автором в сфере трудовых от-

ношений было предложено руководствоваться 

термином «заработная плата», как частью дохода 

работника [4, с. 18].  

Противоположной является точка зрения 

А.Я. Петрова, который считал, что оплата труда, 

наоборот, более широкая категория [6, с. 94]. 

И.Б. Адова отмечала, что они не являются 

синонимами, их следует соотносить в виде про-

цесса и результата. По ее мнению, заработная 

плата – это выплаты, а оплата труда подразуме-

вает процесс и результат данных выплат [1, с. 34]. 

На наш взгляд, законодатель обоснованно 

объединил две категории «оплата труда» и «зара-

ботная плата». С учетом современной действи-

тельности, отсутствует необходимость данные 

термины разделять, они объективно являются 

тождественными.  

Интересным представляется суждение 

Н.Г. Александровым, который предлагал разгра-

ничить понятия «заработная плата» и «гарантий-

ные, компенсационные выплаты» [2, с. 114]. 

Согласимся с указанной позицией, пола-

гая, что гарантийные, компенсационные и стиму-

лирующие выплаты являются дополнением к ис-

следуемой категории, поскольку у некоторых ра-

ботников при исчислении оплаты труда данные 

выплаты могут быть, а могут и отсутствовать.  
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Заслуживает внимания то, что изучаемая 

категория рассматривается учеными в разных от-

раслях – правовой и экономической. Но суще-

ствует ряд исследований, в которых данная кате-

гория рассматривалась в социальном или соци-

ально-экономическом аспекте, например, Ф. Ак-

винским и Дж. Адамсом в контексте справедливо-

сти оплаты труда; Дж. Коммонсом и М. Туган-Ба-

рановским в теории социальных конфликтов; в 

системе представления интересов, социальном 

партнерстве, взаимодействии профсоюзов и госу-

дарственных учреждений - Валтон, Маккерски, 

Лембрух [4, с. 17], А.Я. Петровым в определении 

социального статуса [6, с. 93] и т.п.   

Думается, что социальные и социально-

экономические теории могут рассматриваться как 

вспомогательные, основными же выступают эко-

номические и правовые, которые целесообразно и 

обозначить. 

Как полагает Д. Нармандах, оплату труда 

следует относить к экономической сфере [4, с. 

18], хотя в ее толковании ученый ссылается на 

юридические конструкции (например, трудовые и 

коллективные договоры). 

Экономической теории оплаты труда по-

священы труды также А.Смита, Дж. М.Кейна, Т. 

Мальтуса, К. Маркса и других. 

На наш взгляд подход к оплате труда с 

точки зрения экономики позволяет определить ее 

минимальный размер в целях обеспечения чело-

веческих потребностей, а также выработать ме-

тоды регулирования оплаты труда с позиции до-

ходов граждан.  

 В трудовом праве оплата труда выступает 

элементом трудового отношения, что подтвер-

ждается рядом исследований; например, А.Я. 

Петров указывал на данный факт [6, с. 94].  

Схожая позиция содержится в трудах Л.С. 

Таля, который к элементам трудового договора 

относил обязанность работодателя выплачивать 

своевременно и в полном размере заработную 

плату [11, с. 158].  

В сфере трудовых отношений С.Л. Раби-

нович-Захарин определял заработную плату как 

вознаграждение, получаемое работником от рабо-

тодателя за выполненный труд [7, с. 8]. 

А.Е. Пашерстник, вовсе, указывал на то, 

что заработную плату следует рассматривать 

только через призму трудовых отношений [5, 

с.107]. 

Результаты.  

На основе толкований понятия «оплата 

труда» в правовом поле, целесообразно опреде-

лить ее характерные особенности: 

1) это вознаграждение за труд (выполнен-

ную работу); 

2) прямая зависимость размера от сложно-

сти, качества и характера выполняемой работы, а 

также нормы труда; 

3) систематичность выплаты; 

4) правовая организация (гарантии закреп-

лены в нормативных правовых актах); 

5) зависимость от трудовых отношений. 

По нашему мнению, целесообразно в ст. 

129 Трудового кодекса РФ из определения поня-

тия «заработная плата» (оплата труда работника) 

их исключить, а отдельно дополнить: «В заработ-

ную плату (оплату труда работника) могут быть 

включены компенсационные выплаты…». 

Кроме того, имеется некий пробел в Тру-

довом кодексе РФ, когда законодатель, например, 

в отдельных статьях употребляет оплату труда и 

заработную плату в разных значениях. Считаем, 

необходимо в Разделе VI Трудового кодекса РФ 

при упоминании исследуемой категории обозна-

чить «заработная плата (оплата труда работ-

ника)», исходя из представленного определения в 

ст. 129. 

Заключение. 

Как правовая категория оплата труда вы-

ступает обязательным условием при заключении 

трудового договора и, зачастую, является опреде-

ляющим фактором для работника в трудовых от-

ношениях.  

Анализируя рынок труда на современном 

этапе, стоит обозначить, что, безусловно, для ра-

ботника главная цель заключается в увеличении 

платы за свой труд, а для работодателя – снизить 

эту оплату, чтобы больше сэкономить и повысить 

производительность труда в своей организации. 

Основная задача состоит в том, чтобы сторонам 

трудового отношения достичь компромисса. К со-

жалению, в связи с введением специальной опера-

цией на Украине, а также санкциями против Рос-

сийской Федерации, приходится констатировать 

массовые увольнения работников, повышение 

конкуренции на рынке труда и снижение заработ-

ной платы. Работники вынуждены соглашаться на 

представленные условия, чтобы трудоустроиться 

и обеспечить свою семью. 

Следует отметить размер заработной 

платы работников социально и жизненно значи-

мых профессий. В своем исследовании правовед 

И.А. Шувалова уделяла внимание оплате труда 

педагогических, медицинских и социальных ра-

ботников, а также спасателей. По ее мнению, раз-

мер их заработной платы должен быть не меньше 

средних показателей, но, как свидетельствует  
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действительность, они находятся на минималь-

ном уровне [12, с. 42]. Согласимся с данной пози-

цией и по поводу принятия отдельного норматив-

ного правового акта, регулирующего оплату 

труда данных категорий работников.  

В целом стоит обозначить, что рынок 

оплаты труда находится в стагнации, нужны но-

вые пути его совершенствования, необходимо со-

здавать эффективные меры с повышением раз-

мера оплаты труда. 

Так, размер оплаты труда работника зави-

сит от множества факторов, на законодательном 

уровне закреплен минимальный ее размер, кото-

рый с 1 января 2024 г. по всей территории Россий-

ской Федерации составляет 19242 руб. В отдель-

ных субъектах установлен повышенный размер 

минимальной заработной платы, например, в 

Москве он составляет 29389 руб., в Санкт-Петер-

бурге – 25000 руб. 

Очевидно, что указанный размер до-

вольно низкий, необходимо обеспечивать достой-

ную оплату труда. Заработная плата должна зани-

мать центральное место в разработке и принятии 

нормативных правовых актов в области трудо-

вого законодательства как на государственном, 

так и региональном уровне. Достойная оплата 

труда играет ключевую роль в борьбе с бедностью 

и является показателем устойчивого развития об-

щества в стране. 
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