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Аннотация. Проблема миграции в России по-прежнему остается актуальной в современных условиях. 

Недружественные государства и международные организации используют миграцию для нанесения ущерба 

нашей стране. Возникают конфликты на национальной и межконфессиональной основе. Прибывают члены се-

мей мигрантов, которые увеличивают нагрузку на социальную инфраструктуру.  Иностранные граждане после 

окончания срока пребывания не всегда своевременно уезжают на родину, нарушают миграционное законода-

тельство. Авторы статьи поставили в качестве цели исследования анализ контроля за внешними мигрантами, 

соблюдением ими российского миграционного законодательства. Объектом исследования являются такие по-

токи внешней миграции, как международная и трудовая, методы исследования – статистический, анализ и 

синтез. Результаты исследования – анализ мигрантов в международной миграции, и внешней трудовой мигра-

ции, соотечественников, проживающих за рубежом, возможности для иностранных граждан обратиться с 

ходатайством о признании их представляющими интерес для нашей страны. Дан анализ основных мер государ-

ственного контроля за внешними мигрантами и соблюдением ими российского миграционного законодатель-

ства. Основной вывод, по мнению авторов статьи, состоит в том, что внешняя трудовая миграция не может 

прекратиться, поэтому необходимо улучшать качество и эффективность контроля за мигрантами и соблюде-

нием ими российского миграционного законодательства. В отношении наличия литературы можно сказать о 

Едином электронном каталоге Российской государственной библиотеки, в котором представлены 1 265 работ 

на русском языке по проблемам миграции населения. Международная миграция рассматривается в 12 публика-

циях, внешняя трудовая миграция – в 27, вынужденные переселенцы – в 21, репатрианты – в 34, беженцы –  в 

503 публикациях. 
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Abstract. The problem of migration in Russia remains relevant in the current circumstances. Unfriendly states 

and international organizations use migration to harm our country. Conflicts arise on a national and interfaith basis. 

Migrant family members arrive, increasing the burden on social infrastructure. Foreign citizens do not always leave their 

homeland in a timely manner after the expiration of their stay, violating migration laws. The authors of the article set the 

goal of analyzing the control over external migrants and their compliance with Russian migration legislation. The object 

of the study is such external migration flows as international and labor migration, and the research methods are statistical 

analysis and synthesis. The results of the study include an analysis of migrants in international migration and external 

labor migration, as well as compatriots living abroad, and the possibility for foreign citizens to apply for recognition as 

being of interest to our country. The article also provides an analysis of the main measures of state control over external 

migrants and their compliance with Russian migration legislation. The main conclusion, according to the authors of the 

article, is that external labor migration cannot be stopped, and therefore it is necessary to improve the quality and effec-

tiveness of control over migrants and their compliance with Russian migration legislation. In terms of the availability of 

literature, we can mention the Unified Electronic Catalogue of the Russian State Library, which contains 1,265 works in 

Russian on migration issues. International migration is covered in 12 publications, external labor migration in 27, inter-

nally displaced persons in 21, repatriates in 34, and refugees in 503. 
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Введение.  

Внешняя миграция в Российскую Федерацию, 

в соответствии с международной классификацией, 

представлена следующими категориям мигрантов: 

- иностранными работниками во внешней тру-

довой миграции, беженцами; 

- вынужденными переселенцами из других 

стран; 

- людьми, получившими временное убежище; 

- соотечественниками, прибывающими из-за 

рубежа; 

- репатриантами. 

 Статус этих мигрантов определен в федераль-

ных нормативных правовых актах.  

Результаты. Обсуждение. 

Раньше в нашей стране в период до начала 

пандемии ковида регистрировались 15 – 17 млн. при-

ездов и 9 – 10 млн. выездов иностранных граждан, 

находились 7 – 10 млн. мигрантов [1].  

В результате изменений, происшедших в гос-

ударственной миграционной политике, в 2025 году ко-

личество мигрантов сократилось с 6,3 млн до 5,7 млн. 

чел. В этом же году было зафиксировано 15,6 млн. при-

ездов мигрантов, которые прибыли из Казахстана (3 

млн. 195 тыс. чел.), Узбекистана (3 млн. 123 тыс. чел.), 

Китая (1 млн. 767 тыс. чел., в том числе 834 тыс. тури-

стов), Таджикистана (1 млн. 444 тыс. чел.), Киргизии 

(983 тыс. чел.), Абхазии (624 тыс. чел.), Белоруссии 

(562 тыс. чел.). По мнению экспертов, нашей стране в 

настояще6е время необходимо минимальное количе-

ство трудовых мигрантов – 8 млн. чел., а оптимальное 

– 11 млн. чел. Вместе с тем, нет количественных обос-

нований данных предложений. Ожидается приток тру-

довых мигрантов из Индии, Китая, Афганистана, Бан-

гладеш.  

В конце 2025 года у 201,6 тыс. иностранных 

работников были разрешения на работу, у 2 млн. 245,3 

тыс. чел. - патенты на осуществление трудовой дея-

тельности. Основное их количество приходилось на 

страны СНГ (23,2 тыс. и 2 млн. 242,5 тыс.) Иностран-

ные работники из стран дальнего зарубежья получили 

178,4 тыс. разрешений на работу [2]. Из СНГ имели 

действующее разрешение на работу и действующие 

патенты граждане Азербайджана (0,4 тыс. и 64,3 тыс. 

чел.), Таджикистана (0,3 тыс. и 710,1 тыс. чел.), Узбе-

кистана (2,6 тыс. и 1 млн 464,2, тыс.); разрешений на 

работу - граждане Туркмении (19,9 тыс. чел.), действу-

ющие патенты – из Молдовы (3,1 тыс. чел.), Украины 

(0,9 тыс. чел.). Из стран дальнего зарубежья имели дей-

ствующее разрешение на работу граждане Бангладеш 

(5 тыс. чел.), Вьетнама (18,8 тыс. чел.), Индии (44,7 

тыс. чел.), Китая (71,2 тыс. чел.), Сербии (2,6 тыс. чел.), 

Таиланда (3,6 тыс. чел.), Турции (17,6 тыс. чел.). Чис-

ленность иностранных высококвалифицированных 

специалистов составила в прошедшем году 90,7 тыс.  

Трудовые мигранты привлечены неравно-

мерно в российские регионы. В Москве работали 

26,4%, Московской области - 17,3%, Санкт-Петербурге 

и Ленинградской области - 13,1%, в Свердловской об-

ласти - 2,4%, в Татарстане - 2,2%, в Амурской области- 

1,8%, в Новосибирской области - 1,7%, в Приморском 

крае - 1,7%, в Нижегородской и Иркутской областях по 

1,4%.  

Среди трудовых мигрантов преобладали муж-

чины, их доля среди имевших действующее разреше-

ние на работу составила 88,6%, действующий патент - 

88,5%. Возрастная структура трудовых мигрантов 

представлена в таблице 1. 

Таблица 1. 

Возрастной состав трудовых мигрантов, тыс. чел. 

Возраст, лет Действующее 

разрешение на 

работу 

Действующий 

патент 

18 – 19  44,2 773,6 

30-39 71 728,2 

40-49 53,3 504,9 

50-59 28,4 211,5 

60 и старше 4,7 27,2 

 

 Среди имеющих патент преобладали муж-

чины в возрасте 18 – 19 лет (722,5 тыс. чел.) и 30 – 39 

лет (643,9 тыс. чел.), среди женщин - 30 – 39 лет (84,3 

тыс. чел.) и 40 - 49 лет (85,5 тыс. чел.). Доля молодых 

людей от 18 до 29 лет среди осуществлявших трудо-

вую деятельность на основании действующих разре-

шений на работу составила 21,9%, имевших действую-

щий патент - 34,5%. 

Потребность в привлечении иностранных ра-

ботников в 2026 году на основании визы равна 278 940 

чел. [3]. Было определено такое же число квот для при-

глашений на въезд для осуществления трудовой дея-

тельности и разрешений на работу. Допустимая доля 

использования иностранных работников в общей чис-

ленности работников в различных видах экономиче-

ской деятельности находится в интервале от 24% до 

70% [4]. 

Иностранцы могут обратиться с ходатайством 

о том, чтобы их признали специалистами, представля-

ющими интерес для нашей страны при условии, что у 

них есть достижения в науке, технологиях, производ-

стве, спорте, культуре, учебе. Они также внесли вклад 

в развитие общества, экономики, обеспечение оборо-

носпособности и безопасности, обладают востребован-

ными профессией, специальностью, квалификацией, 

навыками  [5]. 

В 2024 году 31,7 тыс. соотечественников пере-

ехали в нашу страну [6].  Зарегистрировались 5,3 тыс. 

репатриантов и членов их семей, желающих приехать 

в Россию. Работа с соотечественниками проводится в 

80 регионах [7]. Участниками государственной про-

граммы по переселению соотечественников являются 

не только носители русского языка. В рамках про-

граммы выбирать место жительства, место работы, 

сроки оформления документов имеют право специали-
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сты и люди с высшим образованием, которые не вла-

деют русским языком или плохо говорят на нем. 

Льготы для участия в программе получают представи-

тели российских народов, исповедующие ислам. Вы-

нужденные переселенцы, беженцы, люди, которые по-

лучили временное убежище, имеют право полу-

чить бесплатную юридическую помощь, том числе о 

приеме в российское гражданство [8].  

Со стороны соответствующих государствен-

ных структур осуществляется государственный кон-

троль за внешними мигрантами, частности: 

- за соблюдением ими российского миграци-

онного законодательства; 

- за использованием работодателями органи-

зованных законных форм набора иностранной рабочей 

силы.  

Получена биометрическая информация от 12,4 

млн. иностранцев. В реестре контролируемых лиц име-

ется информация о 775 тыс. человек, у которых нет ос-

нования для пребывания и проживания на российской 

территории. Сделано 55 млн. просмотров реестровой 

информации.  

Следует отметить, что Общий срок безвизо-

вого временного пребывания иностранца в РФ не мо-

жет быть более 90 суток в течение календарного года. 

Из мер контроля за деятельностью мигрантов 

в нашей стране предусмотрена административная от-

ветственность за оказание услуг включенному в реестр 

иностранцу, в результате чего в 2025 г. было состав-

лено 33,7 тыс. административных протоколов.  

Помимо этого, были аннулированы: 

- 60 тыс. патентов в связи с непредставлением 

копии трудового или гражданско-правового договора; 

- 7,3 тыс. разрешений на работу из-за отсут-

ствия необходимого уровня владения русским языком.  

Также было привлечено к ответственности 246 

тыс. уклоняющихся от выезда из нашей страны ино-

странцев.  

В настоящее время в пунктах пропуска через 

государственную границу в московских аэропортах и 

Маштаковском автомобильном пункте в качестве экс-

перимента проводится сбор биометрических персо-

нальных данных иностранцев. В 2025 – 2029 годы в 

Москве и Московской области осуществляется экспе-

римент по регистрации прибывших без виз трудовых 

мигрантов. Контролируется их нахождение при по-

мощи геолокации и специального мобильного прило-

жения «Амина», которое иностранцы обязаны устано-

вить в свои телефоны.   

Важно отметить, что создается государствен-

ный информационный ресурс «Цифровой профиль 

иностранного гражданина», содержащий информацию 

о прибытии, выезде, пребывании, проживании ино-

странных гражданах и лиц без гражданства. Для мигра-

ционного учета используется Единый портал государ-

ственных и муниципальных услуг. В 2025 году им вос-

пользовались 5,5 млн раз, 45% всех постановок на ми-

грационный учет [1]. 

 Органы миграционного учета сообщают орга-

нам образования о регистрации детей мигрантов, по-

становке их на учет по месту пребывания, снятии с 

учета и прекращении регистрации. Органы образова-

ния информируют полицию о результатах тестирова-

ния детей мигрантов на знание русского языка, о при-

еме в школы и колледжи, об отчислении из них.  

Федеральная служба судебных приставов вы-

дворила 45 тыс. иностранцев, которые не соблюдали 

миграционное законодательство. Проводилась опера-

ция «Нелегал-2025», по результатам которой принято 

решение о выдворении и депортации из нашей страны 

19 тыс. иностранцев.  

Были выявлены 128 тыс. нарушений миграци-

онного законодательства, в том числе 100 тыс. наруше-

ний правил въезда, выезда, пребывания и 28 тыс. нару-

шений трудовой деятельности, а также возбуждено 4,8 

тыс. уголовных дел по организации незаконной мигра-

ции, 1,5 тыс. – по другим преступлениям мигрантов.  

Иностранцами совершено 41,1 тыс. преступ-

лений. В первом квартале 2025 года были зафиксиро-

ваны 69 изнасилований и 50 половых сношений ми-

грантов с детьми до 16 лет. 

 В 2024 году было возбуждено 918 уголовных 

дел о содействии нелегальной миграции, 2025-ом – 4,8 

тыс., в начале 2026 года – 1,5 тыс. уголовных дел по 

другим преступлениям, совершенных иностранцами 

[1]. В 2024 году на 82% увеличилось число особо тяж-

ких посягательств со стороны подростков-мигрантов; 

было направлено в суд 2 865 дел [9].  

В этом же году 58 уголовных дел о нарушении 

чиновниками миграционного законодательства были 

направленны в суд, а в первой половине 2025 года – 

уже 97 уголовных дел. Были привлечены к ответствен-

ности 120 человек, в том числе 81 сотрудник миграци-

онных подразделений [10].  

         В первой половине 2025 года были аннулировали 

765 разрешений на временное проживание и 1 545 ви-

дов на жительство в связи с фиктивными браками [11].  

Во второй половине 2024 года приняты 198 решений о 

прекращении российского гражданства в связи с лож-

ной информацией по постановке на воинский учет [12]. 

         Рассматривается возможность депортации ино-

странцев за участие в массовых драках, в стрельбе из 

оружия в общественном месте, драках за право рабо-

тать на стройках. В 2023 - 2024 годы на контроле нахо-

дились 100 конфликтных ситуаций между иностран-

ными гражданами, за нарушение общественного по-

рядка привлечены 1,5 тыс. человек [13].  

         Предполагается запретить въезд в РФ судимых 

иностранцев. В 2025 году фигурантами уголовных дел 

были 13 тыс. человек. [14]. Предлагается ограничить 

срок пребывания иностранного работника и его семьи 

сроком трудового договора.  Мигрант для того, чтобы 

остаться в нашей стране, должен доказать, что содер-

жит себя и семью на установленном уровне в регионе. 

Дети мигрантов должны покинуть страну в течение 30 

дней по достижении совершеннолетия либо подать за-

явление на получение патента.  
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       Предусматривается прохождение мигрантами, 

прибывшими в нашу страну более чем на три месяца, 

обязательного медицинского осмотра в уполномочен-

ных медицинских организациях за счет мигрантов. 

Проверять будут на наличие опасных инфекционных 

заболеваний, ВИЧ, употребление наркотиков. 

Заключение. 

Проведенный анализ дает возможность утвер-

ждать, что благодаря эффективному контролю за ми-

грантами могут быть достигнуты ожидаемые резуль-

таты реализации государственной миграционной по-

литики. 
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