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 ������
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	��
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���	
������� +��������	���� ������	�
�
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��	������� %������;  
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�� 
,������	��� ����, �����		��, ��������� ����-
��-��
�����	���� ���������� ���	�����	���� 
������	�
�
� -). ��		��;  
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��		��, ������
 ��������
��� ��	
�
�
� 	�-
�������� � �������������� 10���� ��������-
���� ������	�
�
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� +’(�($’ �" �&3&� ���’�’*&-, ���
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������	��� ����, �������
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�����		��, ��	��0����
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��
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������ -). ��		��, ��
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�����
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����	���� ������
�
� ������	��-��		�
	���� 
������	�
�
� ��. ’. . 4������, �����
�� -�0-
����������� �����
���	���� ����� «�		��-����-
’���#�� 4������», ����  ������� 	���
� «6�-
�������-����
���	��� � �����������	��� ���-
����� ������������ 4�����
	���� +��������-
	���� 	�,��», �
������� ��3�	
������ ���� 
�% , ���� 6����
����
� ���������������� 	���
� 
4�����
	���� �������������-�����
���	����
���	������� (4�%�); 
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	�
������ -). ��		��, ���
�� ,������	��� 
����, �����		��, �����		�� ��	
��	���� ��	
�-

�
� ��3�
� �����������
���	
��;  
 

� �51! �&$’" , ��!�’*&-, ���
�� 	��������-
��	��� ����, �����		��, �����
 ����	
�
��� 
������ 	����������	���� ������
�
�, ������,-
3�
 �������
 	��������� ��		�
	���� ������-
	�
�
� ���0�� ������� ��. !�
��	� 7������;  
 

��*�$&, ���)�, �"�$� (��’*&-, /�	��0����
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������ ������� ���
������ ��� ��		�
	��
 $�-
�������, ���
�� ,������	��� ����, �����		��, 
����	
�
��� ���������� )	���		�
	���� ������-
�		������
���	���� ��	
�
�
� -). ��		��, 
��������� ������-�		������
���	���� ���
�� 8 1; 
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�����
 ��������-�������� ��	������ (�����-
	�
�
� �������
��� ��		�
	��
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� ( 
 *�,, ���
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��
	��
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�
-
	��� �������� ��	�������;  
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�� ,����-
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���������� ����� ��		�
	���� ��	����	
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�
� �����	����;  
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����
��� ��	#�
 #���� �$, ���
�� ����	��-
	��� ����, �����		��;  
 

�’3 (’*  �((  �"#&(&-( , ���
�� +��������-
	��� ����, �����		��, ������,3�� �������
 
+�������� � ���������� � �����	��� ����
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�����	���� ��	����	
������� ����
��
����-
	
���
������� ������	�
�
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�.$’*  �((  �&$’" �*( , ���
�� +��������-
	��� ����, �����		��, ��������
��� 2��
�� �
��	-
����
 +��������  �����-�		������
���	���� ��-
���	����� ��	
�
�
� -���	
��	
�� �����	�� �$;  
 

� 3.)&( ���)�, �* (’*&-, ���
�� 	��������-
��	��� ����, �����		��, �����		�� ������� 
�����	����� � HR-�����0���
� ��	
��	���� 
��	����	
������� +��������	���� ������	�
�
� 
(�� :);  
 

� +�.$&(  �0�3&"  �&$’" �*( , ���
�� +��-
������	��� ����, �����
, �����
�� ������� 
��		�
	���� ��3�	
�� «/�����» � .������
 
 ������
 ��	�������; 
 

�&"&( �( !’"&, �&$’" �*&-, /�	��0����
 
���
��� ����� �$, ���
�� 	����������	��� ����, 
�����		��, ������
 ������
 	�
������ /����-
��	����	���� ������� ��	
�
�
� 	���������  
$����������� ������-�		������
���	���� 	�-
���������	���� ���
�� ��		�
	��
 �������� 
����;  
 

�(&37&$’*  ��&(  �&$!’�’*( , /�	��0����
 
���
��� ����� ������, �������� �%4 , !���
-
��
 ����
��� %!� ��		��, ���
�� +��������	��� 
����, �����		��, �����		�� ������� ��	
�
�-
���������
 +�������� � ����	
��������� ��-
���0���
� �����	���� ��	����	
������� �����-
���� ������	�
�
� ����� �.�. ���������;  
 

�13 -�* �"�$��, �&! "#�*&-, ���
�� ,����-
��	��� ����, �����		��, ���	-����� �� ������-
����, «(�������� �����» 1���	���� ��	����-
	
������� ������	�
�
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�18&$’* �(���, �&3’*&-, ���
�� 	����������-
	��� ����, �����		��, ����� ������
�
� �����#-
�����
 ����
��� � �����	-������	
��������� 
�����	���� ������������� �		������
���	���� 

����������	���� ������	�
�
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�+’�’* �* ( �" �&3&�’*&-, ���
�� �	
�����-
	��� ����, �������
 ,������	��� ����, �����	-
	��, ��		�
	��� �������� �	
�	
��������;  
 

� �41!�&(’* �(�1� � 5&�’*&-, ���
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�
� ���� ������� 
� �
��"
	�� ��
���
���
��	
��� �����, 
����
����
����� ������	��
� 
����
���
��	�� 
���	������, ���
�� ��� �
 ��
�����	
���, 
�
�

���
	�� ���
�	��
� �
���
�
��		�� ��
�
�����. �� 331 ���
�, ����
�
		�� � %��	
� 
&�
���
		
� �����
�
, �
��"�	���
 �� 	�� 
������
��	
 �
 2000-� �
�
�. ’�
��
 � �
� ��
 �-
�� ���
��, ����		�
 � 20 �
�
, � �
�
��� ��	 �	���� ����� ��
��
�, ��� �
���
���
����
 ���-
�������
��		
� ���
�
� ����, �
	���
	�
��
�
�	
��� ���
�
� ����, ��
�	
���
��	�
 �
��
-
�
��� ����������
��		
� ���
�
� ���� � �
��
	
, �
�����	�� �
�
�� �
����
��	�� ���
�
� 
����, �
�����	�
 ��
��
�� ���
�
� ���� � �
��
�
		
� �
����, �
��"
	�
 ���
���� ���
-
�
� ���� - 	

��
���

 ���
��
 &�
	
���
��
�
 �
���, �
����	
��� ���
�
� ���� � ���
���� 
�
�
�
�� � �		
����
		
� &�
	
���
. 

�!&����� �!��	: �
����
����, ����	���, ��	����, �
����	�� ���
�	��, 	
�
�	�� ��	�-
�
���, ���
��� ����, ���
�

 ��
��, ���
��	��
���. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��.  
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THE LABOR FORCE IN RUSSIA 
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Abstract. The relevance of the article’s topic can be assessed based on the fact that Russia 

faces a shortage of personnel and a significant demand for labor. Given the relevance of the topic, the 
authors aim to analyze the state of the labor force in 2024�2026. Using research methods such as 
statistical analysis, synthesis, and comparison, they focus on the current state of the labor force. The 
results of the study include an analysis of the dynamics of the workforce, the number and composition 
of the workforce in the federal districts, the number of employees hired and dismissed from organiza-
tions, part-time employment, and the self-employed population. The study also analyzes the demand 
for workers by employers, including mobile employees, and the dynamics of the number of unem-
ployed individuals, including those registered with the employment service. The analysis conducted 
allows us to draw the main conclusion that the development of the workforce depends on increasing 
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labor productivity, employing graduates of educational institutions who work in their field of study, and 
retraining employees in in-demand professions. Of the 331 works listed in the Unified Electronic Cata-
logue, most were published before the 2000s. However, there are also works from the 20th century 
that analyze issues such as the reproduction of skilled labor, the competitiveness of labor, the fore-
casting of skilled labor training in the region, the social model of labor formation, the social problems of 
labor in modern Russia, the improvement of labor quality as a prerequisite for economic growth, and 
the mobility of labor in the context of the transition to an innovative economy. 

Keywords: unemployment, vacancy, employed, mobile worker, part-time, workforce, working 
hours, self-employment. 
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�*���(&�. 

) 2024�2027 ���� ������	
�� ������
 	��� 	�-
�������	� �� 
�� 0� ������ � 76,1 ��� �������, 
���������	� ��	�� ����
�� 	 74,2 ��� ��                       
74,4 ���, 	����
���	� ��	�����	
� �������
��� 
	 1.9 ��� �� 1,7 ��� ���. [1]. 


5�16��(&�. ��81"#! !.. 

(����#��	� ������� �������
��� 	 2,5 % �� 2,2 %, 
������	
���������
 �������
��� � 	 0,5 % �� 
0,4 %, ������	
�� ������	
���������� � ������� 
	��0�� ����
�	
� ��	������ �������
��� � 	 
0,4 ��� �� 0,3 ��� ���. 

� �������� ��	�����	
� ����
��� ��	������ 
��0�� 	���
� �� �	������� 	����,3�� ������. 
(������ ����
�	
� 	�������	� (61,7 %), �� ���-
�����	� � ��0��� 	 69,3 % �� 69,5 %, 	�����	� � 
0��3�� 	 55,4 % �� 55,2 %, � �����	��� ��	���-
��� 	�����	� 	 63,5 % �� 63,2 %, 	���	��� ��	�-
����� ��������	� 	 56,1 % �� 57,1 %; ��������� 
�����#��	� �������
 ��	 0��3�� � ��	�����-
	
� ����
��� ��	������ 	 49 % �� 48,9 %.  

.����� � ��	�����	
� � 	�	
��� ������
 	��� � 
������ 2025 � ������ 2026 ���� �� ��������-
��� ������� ����	
������ � 
������ 1 [2]. 

�"�’()" 1 

�(�’�  ���� ( ����"$ �"��*�# �(’+ 
 

���������	
 ���
� 
����������� 
������
 ���	, 

�	�. 

� ��� ����� ������� 
��-
���� � ������
 

����, � % 

�������  
���������,  

� % 

�������  
����������	,  

� % 
�����	� ���������	� 

�����
���� ��������� 76280,6 74634,1 1646,5 63 61,6 2,2 

���������	
 21775,2 21454,6 320,6 64 63,1 1,5 

������-�� ���	
 7527,5 7373,3 154,2 64 62,7 2 

!"�	
 8633,2 8455,2 178 62,4 61,1 2,1 

������-#��������
 4980,1 4612,5 367,6 61,8 57,3 7,4 

$�����"���
 14541,6 14317,8 223,9 61,4 60,5 1,5 

��������
 6385,5 6293,8 91,7 64,2 63,3 1,4 

��������
 8256,8 8038 218,8 61,3 59,6 2,6 

%������������	
 4180,6 4088,9 91,8 65,4 64 2,2 

 
��� ����� �� 
������ 1, ��0� 	�������		�
	���� 
������
��� ������� ���	
�� � ������
 	��� � 
������� ����
�	
� ���� � 10���, 6�����-
������	���, !�����0	���, 6����	��� ����-
������� �������, ������� �������
��� ��#� 
	�������		�
	���� ������
��� � � 6�����-
������	��� � 6����	��� ����������� �������. 

) 2025 ���� ���� ����3��� 35,2 ��� ������� 
��	
 [1]. 33 ��� ������� ��	
 ����3��� ����
-
������ 	��	������ 	�	
��� ��� ���#��� 	����-
	
�
���
, 0,6 ��� ���. ���� ���#���� 	����-
	
�
�����, (�������
 ��	 � 1,7 %), 1,6 ��� ���. � 
����
������, ��������#��� ����
� �� ������-
��� ���0���	��-��������� �����
��� (4,6 %). 
 �������, � ������������ ������
���,3�� 
��������	
� ����3��� 5 ��� 651,3 
�	. ������� 
��	
, � 
�� ��	�� 5 ��� 574,2 
�	. ����
������ 
	��	������ 	�	
���, 32,6 
�	. ������� ��	
 � 
���#���� 	����	
�
�����, 44,5 
�	. �� ������-
��� ���0���	��-��������� �����
���.  ������-
#�� ������	
�� 	����	
�
���
 ���� � ������-

����� (226,8 
�	. ���.), ����
����� �� ��������� 
���0���	��-��������� �����
��� � � ��
���
 � 
��������
 
�������, �����
� ��
�
���	���
��� 
	���	
� � ��
������� (629,2 
�	.).  

.������� ������0�
�����	
� �������� ������� 
����
����� 	��	������ 	�	
��� �
��0��
	� � 
���� 
������
����, ��� �
����
�� � 	������ �� ������ 
����
���� � 	��0���� 	 1782,2 �� 1769,4 ��	. � 
	������ ������0�
�����	
� �������� ��� � 
	��0���� 	 7,19 �� 7,16 ��	. ) �������	
�� � 
�������	
�� ����#� �	��� �
����
��� ��	��                                 
(2039,2), 	������ ������0�
�����	
� �������� 
��� (8,26 ��	.). 

6�3�	
���
 �������� ����
�	
�, ��
���� ����-
0��
	� �����	
�������� ������	
��
����� 
�
��	���, � ���	
��, 	����3���� ������
 ����-
��. ) 2025 ���� 254 
�	. ������� �������	� � 
��0��� ���	
��, �������
 ����
�	
�, ��� ����-
��
 ����������. [3]. 4 % 	��	����
 ��	�����	
� 
����
����� 
������	� �������� ������� �����, 
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�� ������
��� ����
���
��� � 0,3 % (97,8 
�	.), 
��������, 24,9 % � ��������	
�� ��
�
���	-
���
��� 	���	
�, �������� � ������������, �� 
	����#���, ��0�� ����
����� � ����
���
���� � 
3,7 % (1 ��� 271,8 
�	. ���.), 16,4 % � � ���
�-
��
 	���� � ������	��
 ���
�����	
�. 

 �������	� � ���	
�� �� ���� ����
���
���, �� 
������	�3�� �
 ����
���
��� � ����
���� ���-
����� 0,6 % (212,1 
�	. ���.), 7,5 % � ��������-
	
�� ��������� � ���	
��		���� ������
. ���-
�� �
��	�� ��� 	��������� ������
��
 ���
� �� 
��������, ����
���� 10,8 % (3 ��� 710,4 
�	. 
���.), ��������, 28 % � ��������	
�� ������ 

���	���
��� 	���	
� � ������������ [1]. 

.�
	
���
 ���	
� ����
���
���
, � ��
���� ��-
������ ����������� ����
�	
�. ���
����� ��� 
���,����� � ���	
� �����
	� ����#���� 
����-
���� ��������
���	
��, 	�������� 	 ����������
 
����
�	
�, � ������� 
������� �
��#���
 
���0���	��-��������� ����������, �
	�
	
��� 
���������� ����������� �
��#���
 	 ����
-
�����. 

) 2025 �. ���� �����
� �� ����
� 2 ��� 397,1 

�	. �������, (7 % � 	��	����
 ��	�����	
�); �� 
��� �� �������
����� ��������� ������� ��	
� � 
165,7 
�	. ���., �
� 	�	
����� 6,9 % �� �
��#�-
��, � �����
��. .��� ������ �� �������
����� 
��������� ������� ��	
� � ��������	
�� ���-
��,
����, +���
������ � ��
���	��� ������
 
����� 19,8 %. <�	�����	
� ����
�����, ��
���� 

�����
	� �����
� �� �����
��� ������� ��	
�, 
	�	
����� 7,4 % �
 	��	����
 ��	�����	
� ��-
��
�����. .����
 ������
��� ����
 �������#�� 
�������� � ��	����	
�� � ��	�����
�����                         
(19,8 %). 

) ������� 2025 ���� ��
�����	
� ����
���
���
 
� ����
����� 	�	
����� 1 ��� 469 
�	. 486 ��-
�����, � 
�� ��	�� � 2��
������� ����������� 
������ � 387883 ���., � 6�����-/������� � 
205656 ���., � 10��� � 136086 ���., � 6�����-
������	��� � 32256 ���., � !�����0	��� � 
261022 ���., � (����	��� � 113562 ���., � 6�-
���	��� � 161629 ���., � .�������	
����� � 
171392 ���. 

)����� �� ��������
�
 � ����0����
 2 ��� 
405,7 
�	. ���., (7 %), � 
�� ��	�� 32,6 
�	. ���. 
� 	���� 	 	����3����� ��	�����	
� ����
�����, 
(1,4 % � �����#��), 1 ��� 870,2 
�	. ���. �� 
	��	
������� 0�����, (77,7 %). !� 	����#���, 
	
���� ������ 174,9 
�	. ���. (7,3 %), �� ������ 
�������� � 328 
�	. ���. (13,6 %). ) ������
�� � 
	��	����
 ��	�����	
� ����
����� �������#�� 
������	
�� �����
�� (28,5 %) � �����#�� (32,9 %) 
���� � �������	
�� � �������	
��. )����� � 
	���� 	 	����3����� ��	�����	
� ����
����� 
��� ������
�� �����	��� � ��������	
�� ����-
��
 �� ������ � ������ (4,9 % � �����#��), �� 
	��	
������� 0�����, � � ��������	
�� ��0� � 
������
 �� ��0� (89,6 %).  

) 	
���� ��	��
����
	� ����� 16 ��� 	�������-

��, �������� �������� �� ��� �� ����
 ��	
�-

������ ��	
� ����
� [4]. 6�������
�� 	
��� 
��������
� ���������
 ��	
, �	�� ��� �����-
������ ��������,
 	
������� ����	�. ���,
	� 
��� ������
� ������ 	
������
 	���� � ��                           
35 
�	. �����
 ��� �0���	����� ����	� 1344 
��� �� 50 
�	. ��� ����	� 1920 ���. .�� ������-
��� ��	���� �� ��������
 ��
����	��	����	
� 
���������� ���������
� ����	� �� ����� 6 
��	���� ������. 6�������
�� ���,
 ��������
 
����	. !�� ����	
����� ������,
 10 
�	. ���.; � 
�������� +
�
 	���� ��� ���
�
 ����� �� 	��-
0����� 	
�����: ������	��� ���� � 3 %, ,��-
����	��� ���� � 4 % [5]. ’������
���, ��
���� 
�������� 	
�
�	 	�������
��, ����
 ������
� 
�� 350 
�	. ���. 	��	���
 �� 	���������� ���-

���
� �� 	������� ����, �� 30 
�	. ���. � �� 
������������. 6�������
�� ����
 ������
� ��-
�� �
 ��	����	
�� � 50 
�	. ���. ��� ����	
���-
����� � �����
�� �����	�.  

6����	�� ��������� ��������, ���������� �� 
2030 ���� 12,2 ��� ����� ����
����� [6]. 11,7 ��� 
���. ��0�� � 	���� 	 ������ 	�
�������� �� ���-
	�,, 500 
�	. ���. � �� ����� ������� ��	
�. 
 �0�� ����������������� �������, 	�����
 
�������	��
 ���	����, ��	�����������������-
��� 	�������	
� � ��0�����, �����, ��������, 
������, 	�������	
� 	� 	������ �����		��-
������� ������������. 90 % �������
 � ����-
���� ����
 ������
 ������, 83 % � � 	
���-

���	
�� � � 	���� �����0���	
�, 80 % � ���-
��0��, 79 % � ����	
���, 77 % - ��������	
�� [7]. 

 �0�� �����
�������� ����
���� 	 ������ 
�������� � �����
�������. ) �������� �����	-
	�
 � 	���������	
�
 ���,���� ����� 500 ���-
��		�
 � 	���������	
�
 �� 300 ���������� 
�������� � ������0�� � ��	#�� ������� ����-
������, ����� 400 ������
�
��� ������� 	����-
�����	
�
 [8].  

) 2025 ���� ���� ����3��� ��������� ������-
��������� ���������� 	������0����� 	
����
�� 
� 11 ��������, � ��
���
 ���	
������ 500 
�	. 
	
����
�� � 4,5 
�	. ����
���
���
 [9]. 6
����-

� �������� ��	
������� � ������� ��	
�. 
!����	
������ �����0��	
� �� ���
��� «����-

� � ��		��» ����,��
� �������� �� ����
��� � 
	
�0������ � +���
������ ����. � ���
��� ���-
��,����	� ����� 2,5 
�	. ��	#�� ������� ����-
����
 � ������0�
. !������
	� ������	 «7��-
#�
 �� �����		��» �� 25 ����������.  

!� �����, ����
���
���
, 	����� ��	
����-
������� �����		���� ����,
	� ������� 	����-
�����	
� (65 %), ��0����� � 
������	��� 	�����-
��	
� (45 %), ����� (35 %), ��-	�������	
�                             
(30 %), ���
��� (28 %), ����
���� �����0 (27 %) 
[10]. 

6�������
	� ��
�����	
� ����
���
���
 � ��-
������� ����
�����. ) 2025 ���� �������� 
������������ ����� 337 
�	. �����	�
 	 �����-
���� �������� � �����
 ��	������
 ����
 [11]. 
<�	�� �����	�
 	 ��������� 	�	
����� � ���-
�����
 
������� 146,8 
�	., � 	
���
���	
�� � 
29,4 
�	., � ���
�������� 	��
��� � 28,2 
�	., � 
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��	����	
������ ������������ � 17,4 
�	. ��-
���	�
. 

6 % �����	�
 �������
	� �� ����
� ���
���� 
��
���� ��� ����#�
 ������� �� �
��	���:  

�  ������ 	���� � 43 %; 

�  �������������� 
��������� � 3 %; 

�  �������� � 2 %.  

!� ������ �		���������, 52 % ����#����� 
��
��� �������
� � �����
 ����� ���� ����
 ��-
��
�, 42 % 	����	�� �� ��	
�� ������������, � 
59 % ��0��� � 46 % 0��3��, 58 % � �����	
� �
 
35 �� 44 ��
 ��
��� � 	���� ��	
� 0�
���	
��. 
��������
	� �����
��� ����
�	
�, ��� ��
���
 
	�
������� ������,
 �� � #
�
, � �� ���
��-
	������� �������� � ������ ������ �����
�. 

�� 40,5 ��� ���	������� ����
�,
 7,2 ��� ���. 
[12]. ) -�	��� 
��
� ��#��#�� ����
� ����� 
�����	��, 	��0�� ����
�	
� ��	������ 	
��#� 
50 ��
 [13]. ����
���	� �� ����3�, � 
����-
�	
��
	
�� 	
��#� 55 ��
 57,4 % ��0��� �                     
42,6 % 0��3��. ��3�� ������	
�� ��	
����#�� 
���,�� ���	������� 	�	
�����
 ����� 5 
�	. 
���. 53 % ����
��#��	� ��
�
 ����	�
� 	��, 
�����������,, 38 % � �	���
� ����, �����	-
	�,. .�� �,��
 	
��#� 50 ��
 ���,
	� ������-
0���� � �����#�����	
�, �������������� 

����������, 	
���
���	
��, �� 
���	���
�, 
��-
�����, �	�����, +���
�����
 ���������. 

��		��
��� �������� ��	�����	
� �������
��� 
� 2024�2025 ����. ��3�� ��	�����	
� �����-
#���	� 	 1 ��� 788 
�	. �� 1 ��� 643 
�	. ���. 
[1]. 6������ ����� ���	�� ����
� �	
���	� 
�� 
0� � 5,4 ��	���. ’���#� �	��� �	���� ����
� �
 
1 �� 3 ��	���� (28,2 % � 28,1 % � ��3�
 ��	���-
��	
� �������
���). (�������	� ������
 �����-
��
���, ��
���� �	���� ����
� 12 ��	���� � 
����� � 	 12,5 % �� 13,4 %. .��� 0��3�� 	���� 
�������
��� - 52,1 %, ������� �������
��� �                          
2,3 %, ���� ��0��� � 2 %.  �	��
�����	� 1,1 ��� 

�������
��� �����	��� 0�
���
, ������� �����-
��
��� 	���� ��� 	�	
���� 1,8 % � 0,6 ��� 
	���	��� 0�
���
 (3,2 %). 6�����
 �����	
 ���-
����
��� � 38,5 ��
. .��� ������0� �� 25 ��
 � 
21,9 %; �,��
 � �����	
� 50 ��
 � 	
��#� �                                          
25,2 %, �� ���,3�� ���
� 
������
 ���
�����-
	
� � 29,4 %.  

.������� ��	�����	
� �,��
, ��
���� �� ����-

� 
������
 ���
�����	
�, � 	�	
���� �� ���
� 
� ������� 	��0�� ����
�	
� ��	������, 	����-
,3��: 

�� ������	
�� 	����
���	� 	 420 
�	. �� 353 

�	. ���.; �� ��� ������	
���������� �������
-
��� 	������	� 	 351 
�	. �� 283 
�	. ���. 

 ������� ������	
����������� �� ����
��� 
��-
����
 ���
�����	
�, ��	������ �� 100 ����-
������ �����	�
 	�	
����� 23,2 ��������. (��-
���� ������	
���������
 �������
���, � 
�� 
��	�� � 6�����-/�������, (����	��� � .�����-
��	
����� ����������� ������� 	�	
���� 0,4 %, 
� 2��
������� � 0,2 %, 10��� � 0,3 %, 6�����-
������	��� � 1 %, !�����0	��� � 0,3 %, 6����-
	��� ����������� ������� � 0,7 %.  

!������� ��	���� �� �������
��� 227,8 
�	. 
���; �� ��� � 2��
������� ����������� ������ � 
41,1 
�	. ���., 6�����-/������� � 24,9 
�	. ���., 
10��� � 24,1 
�	. ���., 6�����-������	��� � 
19,8 
�	. ���., !�����0	��� � 37 
�	. ���., 
(����	��� � 19,9 
�	. ���., 6����	��� � 47 
�	. 
���., � .�������	
����� ����������� ������� � 
14,1 
�	. ���. 

) 	������, �� 2025 ��� ��3�� ��	�����	
� ���-
����
��� 	�	
����� 1 ��� 681,3 
�	. �������, 
�
� 	�	
����� 2,2 % � ��	�����	
� ������
 	�-
��; ������	
�������� � ������� 	��0�� ����
�-
	
� ��	������ 289,7 
�	. ���. [14]. (������ ���-
����
��� � 	
���� ������
	� �� ��	
�
���� ���-
��� ������.  

.����� �� ����������� ������� ����	
������ 
� 
������ 2. 

�"�’()" 2 

��,�"��� +� $ -�.��"’� +/ ���&%"/, �+�. *�’. 
 

���������	
 ���
� ����������� 
% � �����������  
������
 ���	 

����������������	� 
$����������  
� ���������&  

���������	
 319 1,5 46,7 387883 

������-�� ���	
 150,5 2 29,4 205656 

!"�	
 178,8 2,1 27,5 136086 

������-#��������
 377,1 7.6 51,5 32256 

$�����"���
 229,8 1,6 40,7 261022 

��������
 94,8 1,5 23 113562 

��������
 229,3 2,8 54,6 161629 

%������������	
 101,9 2,4 16,4 171392 

 
) ������
�� � ��	�����	
� ������
 	��� ��#� 
	������� ��		�
	���� ������ ���� ������
��� 
�� ������ ��������. ) 6�����-������	��� ����-
������� ������ �� �	�� �������� ������
��� 
���� ��#� 	������� ��		�
	���� ������ � .���-
	
�� (10,9 %), ����#�
�� (25,4 %), ���������-

’������� (3,1 %), ���������-<����	�� (6,2 %), 
6������� �	�
��-%����� (7 %), <���� (6,7 %), 
6
��������	��
 ���
 (3 %). ) 2��
������� ����-
������� ������ � 5��	���	��� ����	
� (2,7 %), 
6�����-/������� � ������� (3 %), ���� (3,2 %), 
 ������
 ��
������
 ����� (3,9 %), %��������-
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	��� ����	
� (2,6 %), 7��������	��� (2,8 %), 
-�����	��� (2,4 %), 10��� � �������� (3,4 %), 
6����	��� � %�
�
 (6 %), ���� (4,8 %), %�
�
-
	��
 ���
 (3,4 %), ����
	��� ����	
� (3 %), ��-
�����	��� (2,7 %),  ���	����	��� (2,7 %), ��-
	��� (2,9 %), ���	��� (3,3 %), .�������	
����� � 
’���
�� (3,7 %), 6��� (5��
��) (3,7 %), /���
-
����	��
 ���
 (4,6 %).  

6����
���	� ���������� ��
�����	
� ����
���-

���
 � ����
����� 	 1 ��� 685 
�	. �� 1 ��� 
469 
�	. ���. )����	�� �������� �� 100 �������-
��� �����	�
 	 19,7 
�	. �� 23,2 
�	. ���. [1].                        
2,3 ��� �����	�
, 
.�, 24 % �
 �	�� �����	�
 

�������������	� ��� ������� 	���������	
�
 
[15]. ) -�	���	��
 ����	
� ������0��� 216,3 

�	. �����	�
, -�	��� � 195,5 
�	., 6���
-
!�
������� � 117,6 
�	. �����	�
. �0����
	� 
����#�
 	���	 �� ������� 	���������	
� � ��-

��������, ����	
���, 	
���
���	
��, 	���	��� 
����
	
��. 

� $"0-�(&�.  

.�� ������
#��� ���������� ��	�����	
� ����-
��
 	��� ��0�� �	��������
� �����0��	
� 	�-
	
��� �����
���� ������ 	 ������ �����
����-
��� � �������� �� ����������� ��		�
	���� 
����� 	���������	
�� � �����		���. 
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���	�
����� �������
���	����� ��������  
� �
	�� ����� 
�������
��� ��������  

 
�������� $.�., ����%��& ’.�. 

���������� ����	�
���
���� �������� �
�	���
�	��� ����#
��� ($���

���
�)  
�%  ������ 

 
�

��	#�+. (����� �
����
	� ����
�
��	�  
�
�
		
��
� ���
��� ������
� �
��
��-

�
�, �
�
���	��
��		�� ��
�����
� ��
�
���
���� � �
�����	�� ����
�
�, ������
�	�� ��� 
��		
� �
�����	
� ������. )��
���� ��
�
�
	 �	���� ��
 ����� ����
�
��	�� �
 ��		
� 
�
�����
, �����
	� 
�	
�	�
 �
	�
	��� � �����, �����		�
 � �
��
��
	�
� �
�
�	
�
�
�-
����� 	�����
�: �
�
 � &	
��
���
� � �
�
�
�	
� ��
�
. ���
��	

 �	���	�
 � �����
 ����
 
��
��
��� ��
������ 
����� ���	� �
��
���
�, � ��
		
 �� 
�	
"
	�  � ��

�� ��
�
��  (	� 
����
�
 �� �
���� �	�/�
�����
��	��), � ��
�
��� �
����	
��
	�� ��
�� ���	
		�� ��� �� 
��
� �
��
��
	�� �
�
�	
�
�
����
� ��
������. ’ �����
 ����
����� �
�������� ���
���
�
 
����
�
��	�� ��		
� ��
��
��, ��������� �
�
 ��
������ 
����� ���	� ����
	�
� �
���	�-
�
�	
�
 ��
����, � ����
 
�
�
		
��� ����
� ��
���
	�� � 	�� �
�����
		�� ���
��� ���-
���
� 	� ����
�
 ��
��
��
	�� ��� �
�
�	
�
�
����
� ��
������. ’��
��. �
�������� ��-
��
�
��	�� 
�
�
		
��
� ���
��� ������
�, � ����
 
����� ���	� ����
	�
� �
���	��
�	
�
 
��
���� ���
�� �
	�
	��� 	���"
	�� �
���� �	�/�
�����
��	�� � �����
 ����
	�
��
� �
-
�
�
�� (�
��"
 �
�
��	� ����
	�
� �
�	
�
		
 	
 ������ ���, ��
��
����� �
������ ����� 
�
��
 �
��	
�� � ����� 	� �
	 "
��� ���
� � �
	

), ��
�
	
	�� �������� �
�
 ��
�� ����
	-
�
�-�
���	��
�	��
� (�
�
��	� 
��
"
		�� ����
	�
� ��
� �
�
 ������ �
	�) �
	�"
� �
-
�����	
��� &	
��
���
� ��
�� ����
	�
��
� �
�
�
�� �
 ����	
	�  � �
�
, ��
 �
�	
 
�!��-
	��� �
��"
� �
����	
���  �
�
�	
� ��
������, � �
� ����
 �
	
�
�, ��� ����
	�
� � �
���� 

��
���
		
�
 ����	�� � �	������
. 

�!&����� �!��	: �
�
�	
�
�
�����
 	������, ����, �
�
�
��, ����
	��, ����
	�� 
�
���	��
�	
�
 ��
����, 
���� ���	�, �
	, �
�
, &	
��
����. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��. 
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CONSUMPTION OF CAFFEINATED BEVERAGES  
AND THE LIFESTYLE OF STUDENTS 

 

Yulia V. Antonova, Daria A. Svirskaya 
Moscow State Institute of International Relations (University)  

of the Ministry of Foreign Affairs of Russia 
 
Abstract. This article examines the eating habits of teenagers, determined by specific biological 

and social factors of this age group. The authors analyzed available research on these issues, identi-
fied the main trends and risks related to the consumption of caffeinated beverages, such as coffee and 
energy drinks among young people. The article also focuses on the specificity of teenage lifestyles, 
especially their attitude towards their health (based on their sleep-wake patterns) and especially their 
ways to restoration of the vital forces through consuming caffeinated beverages. The article presents 
the results of the authors’ research on this topic, which highlights the lifestyle specificity of IR students 
and the risks of their deviant eating behavior exemplified by their consumption of caffeinated beverag-
es. Conclusions. The results of the study of the peculiarities of eating habits, as well as the lifestyle of 
international students, revealed trends in the disruption of sleep/wake patterns in the group of students 
(more than half of the students do not get enough sleep, preferring to go to bed after midnight and 
spending six hours or less on sleep), the establishment of a coffee culture among international stu-
dents (half of the surveyed students drink coffee every day), and the lower popularity of energy drinks 
among students compared to coffee, which can be explained by the greater availability of coffee prod-
ucts, including pricing, for students at the institute’s public catering facilities. 
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�*���(&�. 

-�����0� ����	
�����
 	���
 ���� �� �	������ 
��	��	�� 	������, ��������,3�
 ����	
�� ��� 
	���������� ����
��� � ��
�������. *
� ��;�	-
���
	� 
��, �
� ������� �,��: 

�  ��-������, ����,
	� ��	�
����� 	��������-
�� ���
� 	
��#��� ��������� (���
� 	���� ����-

���
, ����#�� � ����#��); 

�  ��-�
����, �������,
 	��� 	��	
������ ��-
����� ����, � �	���� ��
�����, ����	�����, ��-
0�
 ��

� ��� ���
 ���#��� ��������
 (�� 
������ 
������
, ���� 	����), 
�� � �� �����
 
���
 (�������������
 ���
 ��� «���
 ��	
��-
3���»).  

!�	�����
, ��0�� 
��, ��0�
 � ���	� ��
� ���
 
�������� �,���� � ����	
�� �	���� ��� �� 
��	����
�� ���� (� �����		� 	
��������� ���-
��	
� �����	
�� ����	����
 ������� �
 «����-

���	��� ����» � «������ ����	��
 0����» [1,                        
c. 79]). ) 
�0� �����, �� ����� 0���� ���	�
 	��
 
����� � ������������ ������ ����3���, � 
������, 
��� 	���������� ���
�, ��
���
 ��� � 
������
#�� ��������
 	����,3�� ����������, 
	���� ��
�� � ������. )��� ������ ������0� 
	��	��	
���
 �����		� ��	��������	
�� � ���-
����������� ��3�	
�� ��� 	��������
 	�	
��� 
(�� ������ ��	��������	
�� ��	������ � ����-
��������� 	��������� �������� [2, c. 157]). 

) 	
�������� «���
� �
 0���� �	"» � ������� 
����
�	� ������� �,�� �� �����, � �3��� 	���, 
������
�����,
 ��0���� ���, ��
�����, �� 
���	��� �����0��	
� ��	�����
� �����
�� +���-
��� � �����		� ������
 � 
������
 ���
�����	
� 
	 ����3�, ���������� ���� �	���	
�����
���� 
(	����	
�
 � �������	����0�3�
 ���������).  

(	
������ «���-+�����» ��������
	� � ��		�
-
	��� ��3�	
�� 	 ��
	
�� � +
� � 	������ �����-
�� ��� ��
�
 � ���������, ���3����� �� 	����-
	
��� �� ������� �	���� � � 
�0� ����� �
�#�-
��� ��� [3]. ������
�
�� 
��� 	
�����
	� ��3�-
��� ��		
��
	
�� � �����	
��� (	����� ������-
	��, �������, �������	������ ����������), ��-
����	
�� ��
���� � ��		�
	��� ��3�	
�� 
��������� ��	
�
 [4].  

) 
� 0� �����, � ������0��
 �����
� (13�25 ��
) 
�
�����
	� � 
���� ��3���� ��������, ��� ��
�-
���	�� - ���������� 	
�������� �����	
��� � 
��������� � ����������� ��
���, [4]. .����� 
�������� ���	�������,
	� � 
����� ���
����� 
��� �����	
��� �	������	
��� �����	
���, 
	��
	
������ �� +�����
������, �����
����
 
������3�	
����� �� 	��� � 	��� ��������, �� 

���	��� ��������� [4].  

����� 
���, �
�������� �������� ��	��0���,
 � 

���� ���
���, �������,3�� ��3���� ������-

��� ������0�, ��� ��������
 ���
�� (�	������ 
������ ��	�� � ����#��), ��
���������
 ���
�� 
(	����	
� ��	�������,
	� ��� ������� �� �
�-
�, 
�������), � 
��0� �	���������	��
 ���
�� 
(«���	
�» / ����
� �����, ���� � 
.�.) [5, 	. 154]. 

!����� ��	
� ��
�������� 	����	
�
 � ����-
��0��
 �����
� [6], �����	
�� �	� ����#� ����-
��,
 ������
�����
� �������	����0�3�
 ���-
������
. ���, 	
��
 �
��
�
� ���
 ���������� � 
��		�
	��� 	������ ����
��� ��
�������� ��-
��, ��
���� � ��	������ ���� ��
�	���
 ����
�-
�� ��� [7].  

�	������
 ���������	
�, ���� �������
	�, 
������3�	
�����, � ������0��
 	����. ���� �� 

����� �	��#�� ���	����
	� � �	����,3�
	� 

��� 0���� �����	
���, ��������
 �� ��
� �� 
«	��������
 �����», ����0��	� +������
 �� 
��	� ���� (������ ��
�������� 	
�����
����, 
���������,3�� ����
�	��	����	
� ���������), 
�� � �����
�����
 �	��#��, 0����, ��	��#�, 
��	
����, ��0����. ) 
� 0� �����, +
� � � 	��-
��� 	�����������, ��������0��	
� � ������0-
��
 �����
�. 

/������, ���� � ������0���� ���� �����
 ��-
�����, ��
��
�� ��������#�� �������������
 
���
��
 	��������� 	�
�
 (��#
���, ��
������� 
	 ����, ��
������� ����	
��� �,��
 	 ����), � 

��0� ��		���, ����
��� (������0��� �����-
���	��� ������/	������, � ��
���� ���
;��-
����� �
����
�� 0���� ������� ������ �����
-
	� ����).  

!����� ����, ����������� � ������0� 	
���-
��
	� � �������	����0�3��, 	������ ����
��, 
���0�� �	���, +�����
��� [8]. *�����
��� �����-

����,
 	���
 	����� ����
 +����, �	����,-
3�
	� ��
� 0����, 0���� � ��	
������ ���0�-
���.  � ��� � ������� ���������� +�����
���� 
Red bull �����
	� �����
 �� +�	
��������� ��-
��� 	���
�, � ���������� 	��	�� �� «������-
���» 	���� ��
����
���
 ������������� ���-
��0��	
��� ������
�. 

)��	
� 	 
��, ��	
 ��
�������� ����, �������-
	����0�3�� ����
���, ��� � ���������� ���-

�������� 	�������, 	��	��	
���
 ��	
� ��	��� 
� ������0��
 	����. ���� ���
, ��� �� ��3�� 
	�	
����� �������� �������� ��������� (��	��� 
	�������-	�	���	
�� ����������
 [9]), 
�� � 
�	���+������������ ���������, 	������,3��-
	� �� ��3�� ������ 
����0��	
� � �����	
���. 
���, ��������, ���
������ ���
�������� ����-
����	����0�3�� ����
��� ��0�
 ������
� � 
�����	
��� 	���
��� 
����0���� ��		
��
	
�� 
(	
���� [10], ��������	
� [11] � ��		������ [12]) 
� 
��0� 	��	��	
����
� �����
�, � ��� 	�����-
��� �	��������������	��� ������� � 	�	
����� 
�����		�� (�	������ ������ ��	�� � ����#�� 
[12]). 
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� ��������

 
� �����, ������� �����
��, ��� 

����� �������� (���������� ������ 18�34 ���), 
�������� ������ �������
��
��� ������ 
����-
�
� ������������� ����
� (�� !"), ���� ���-
��, ���������� �� ���#$��� 
 �� �#�#������: 
���������� ����$���� 
 �#������� ������� ���-
�� �
%� 25 % ����%���#$ � �������� 18�24 ��� 

 16 % ������������ � ������ 25�34 % ����
$; 
��
 &��� ����
� 4 % ����%���#$ � ������ 18�24 
����
$ ����
 ������ ��
����
��’��� ����
��-
���� �
���
� (����
 ��$, 
��� &���� ���� �����-
��, ��� ��� � 31 % ������������) 
 11 % � ����-
�� 25�34 ����
$ (���� ������� ��
����
������ 
����
������ �
���
� � &��� ������ 24 % ����-
%���#$) [13].  

���������	. 

� ���
�$ ����
�� ����������� 
���������
�, 

���’�
$�� ���������


 ���
��
������ �
-
������ �������
� �������
��, � ��
�� 
$ ������ 
�
��
 �#�
 �#�����# ������#� �������

, � 
��� �
��� �
�

, $���
����#� ��� ������ ���-
������� �����# � �����
�$ ���������#$ ����
�-
�

$ ����
�. !�
 ������
�
 ������� ��� �����-
���
� �������
 ��������� �����
 ������ ���-
��������� 
���������
� �� �������� ����
(


 
�
���#$ ��
�#��
 
 ������ �
��
 �����#$ �’-
��� �� ��
���� ���������
�� �������
 (������ 
���������

� �#�� 
���������� � �������� 

�����
� (������� ����$�� ���������
�� ����-

���
 
 (�
�����, ��������
��’�
$ 
$, � ��� 
�
��� ������ �
��
, �
���#$ ��
�#��
 ����-
�#$ �’���). 

	 ����’ ���������
� ������������ ������ �
�-
�
, � ��
�� �
���#$ ��
�#��
 ���������
�� ��-
�����
, ������ 2024 ���� �#�� ��������� ��
�-
�
�����
� 306 ��������� "��
���
��� �������-
��������� 
���
���� �����������#$ ����%��
� 
(") "! " � *+), �������� ��
�����
��� (���$ 
���#��$ 
�����), � ��
�� ���
�������# (������� 

 ������� 
����). � �#���
� ��%�
 �������# 
���$ (�
�������� 
���
����. 


���
�����. 

����
� ��������#$ � �������� ��
��
�����
� 
����#$ ��
����, ��� �������# �������������� 
���(
�� �������
��’� ������������ ���
� ��-
�
��� ��� ���
 ����#, �� ����� ����������
 
������ �����
��� ���������� ����$���� 
 ���-
������
���� (�
�.1). 

,�
, ����%�� ����� ����%���#$ ��������� � 
�����������

�� (57,5 % ������������) ����-
�
��, ��� ��
� 
���#� ���� �� %���� ����� 
 
����%�; 37,2 % ��������� ������
�� ��
����
-
������ �������� ����# ��� (7�8 �������� ���), 
�
��� 4 % ��������� ����� ����%� �������� 
����# 
 �
��� 1 % ����%���#$ ������ ���
� 
��� � ���
�
����
 �� ������� ������

.  

 

 
 

������� 1 – �� �!"�#$� $%"�"��, ��#�%�" �#�&"�#’ #%�#(# �� ��� 

 
"���� ���
�
��
���� �
����
� �
������� �� 
�������� ��$��� ��������� 
� ��� (�
�. 2): 
����%�� ����� ����%���#$ �������
���� ��-
�
���� ����� ����
� ����� �������
 (74 %): 35 % 
����
$�� ���
�
�� ����� ����� �������
, 36 % 
� ���-��� ���
, 3% ���
�
�� ����� ����� 2�3 
����� ����. "���� ���, ����
� 25 % ����
$�� 
�������
���� ���
���� ����� �� �������
 
 
����� 1 % ����� ���� ���
� ��� � ���
�
����
 
�� ������� ������

.  

�#������#� (�
� ����%��
� ���
�� 
���/���#$� � ��������� ������
��� ���
� 
� 
(�
����� �
�
�� � ���������� �����. -���%�-
�
� ����������#$ �
��
���� � �������
�� �
�-
�#������ �� 
$ ��
$����
���
�� 
 (
�
���
�� 
�������

, ����������� ��� �$��%��
’. ,�
, ��� 

����� �������
 ����� 
 ����%��
’ � �������
�� 
�������� �#�����

 ������� ��� (��
�
��
����-
�
� 
$ ����������� ������� �
����# ������� � 
�������
��, 
����#� �#�����#������ �����
�-
��� � ���������
�� ������
, ����
��� ������ 
�

� � �����
�� ���
 
 ��
����� ��� 
 �������� 
[14].  

.���� ����, ����%��
� �
�
���#$ �
����, 
�
 
�������
� ����%��
� �������
��������
 ��� 
(���, �������
���������’ ����� 7�8 �����), 
�
��#������ �� &���
�������� �������

 ��-
���#$ �’���, ����������� ��������
’ � �
$ 
�������
� ������
 
 �������
��������
, � ��
�� 
���#%��� �
�

 �������
� � �
$ �������, ���-
����#$ � ������� �������������
���� �
����# 
[15, �. 85].  
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������� 2 – �� ��� )�� �#�&"�#’  "*�#)�( �+�#) 

 
!�������
� ������������ ���#$�, ��� ��
�� 
��
��� 
 �� ����������������� �������
��. 	 
����’ �
�
�
���

 ���������
� ����%��
� 
�
��
���� 
 ���#%��
� �����
�
�����
 ����� 
������� �����������
, �����#� �’�
 ����� 
��
����’� 
 
�(�
������������ �����
�

, � 

����� � 
 ����������
’ 
�(� 
 &������

��.  

!������� ���
� �����
�� 
 (�
� ����������
 
������� �
�� �����
�

, 
�����’ �������

 ��-
��� ��
������
 ������� 
�
 �� ������ � �#�%�� 

������� �������
�, ��
 
 � ���
�$ �����������-
�� �
���
� � ����� 
���
����. 

/� ����������� 
���������
� �
���#$ ��
�#-
��
 �������
 �� ��
���� ��������� �������-
������� ���(
��, ����� �����
��, ��� 
�(� 
������
������ ������
��� ����0���
��� ��-
���’ �
��
 ��������� (�
�. 3).  

 

 
 

������� 3 – ���#�#� +�#%", "��( ��-" $ �#�&"�!"���� �%"&" 

 
,�
, �����
�� ����%���#$ ��������� (50,6 % 
������������) �����
��, ��� ���� 
�(� 
���#� 
����. /�
 &��� �� ���
���
� 
����
 
�(� � ���� 

�#�
���� 18,6 % ����
$��, ��
� ��� � ���� ��’� 

�(� 32 % ����%���#$ ���������, ���� ��� � 
�����’ � 17,3 % ����
$��, ���� ��� � ����� � 
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6,5 % ������������, ���� ��� � ��� � 5,9 % ��-
����������, ����
� 1 % ����%���#$ ��������� 
����������� 
�(� �� ����� ����

, � �� ����� 

�
 �� ��’� 
�(� 18,6 % ����
$��.  

�����’ �������
’ ����� ��0���
�� ��

�
 
(�
�����
, 
�
: 

�  ������������’ 
�(���#$ ���
�
�� � ������-
��� �������������� ���(
��, � ����������
 

�(� � ����
����� ���� �����
��
 
 �
�����
 
(���
��’, 
�������’, ���$��#� �
�����, %�
�-
�����, ��
�
��
); 

�  �����������’ 
 ����������
�� �#���� (� 
��� �
��� ���) 
�(���#$ ���
�
�� � �����$ ��-
����������� �
���
� � 
���
����; 

�  ��
�����
�� �� ��������������, ����
 
���-
�#$ 
�(� ������
��� ���
� 
� ��������#$ 
���
�
�� (��
 ��
�� ������
��’� 
������� 
�(� 

 ��� ���������
�, ��
���� 
�(� � ����� �� 
�����#� �����
� 
 �����%�� ��������� �
�� 

�(� �� ����� �����
�); 

�  ���������� 
��������, ��������
�� «������ 
���»; 

�  ������� ������
�� 
 ���
����#�
 �������-
�
��
 
 �����#� ����
��
����, � ����������
 
����
��
����-�����������

��, 
��� ���(��-
�
������#$ ������������ 
����#$ �����
����-
�� �������� � �
�� �������
� ������
�
���
�� 
�
����

 (�������# �����’��� ����� 
�
 ����� 
����%� ������
������� ������� ������

, ���-
��� ��
���
� ������� �����������
, �����
’ � 

��(�����
�$ ��� � ����#$ 
����� ������
� � 

���
����, � ��
�� 
�����
’ ������
�����#$ 

��������#$ ��#
��, ���
�� ��#
��, �����-
��������#$ 
$ �������� ���������� ������
�. 

� �� �� �����, �
����
� � ���������
�� &�����-
�

�� ����
 ��������� �������������� ���(
�� 
�
���#������ 
�#� ������� (�
�. 4). .���� ��-
���
�# ����%���#$ ����
$�� �����
��, ��� 
������ �� ����������� &������


 (61,8 % ��-
����������). 1���#� ���� ���� &������


 3,6 % 
����
$��: �� ���
���
� ��� � ���� ����������� 
&������


 � 1,3 % ����%���#$ ���������, ��
� 
��� � ���� 2,3 % ����
$��. /��� ��� � �����’ 
��’� &������


 3,6 % ����%���#$ ���������, 
10,5 % ����
$�� ���������’� 
$ ���� ��� � ��-
���, � 14,7 % ����%���#$ ��������� ��’� 
$ 
���� ��� � ���. 1���� ����, 5,9 % ����%���#$ 
��������� �����
��, ��� �������
���� �������-
���� &������


 
�
�’�
������ � ���
�� ����

. 

 

 
 

������� 4 – ���#�#� +�#%", "��( .�"%/"#���$ $ �#�&"�!"���� �%"&" 

 
����������. 

,�

� �������, ���������# 
���������
� ���-
��������� �
���#$ ��
�#��
, � ��
�� ������ 
�
��
 ��������� �������������� ���(
�� �#-
���
 �����’�
� �������

: 

�  ����%��
� ���
�� ���/�����������
� � 
������ ���������
�� �������
 (����%� �����
-

�# ��������� ���������� �� �#�#��’���, ����-
���
��� ���
���� ����� ����� �������
 
 ����� 
�� ��� %���� ����� 
 �����); 

�  �
������
� 
������# 
�(� ����
 ���������-
�����������

�� (�����
�� ����%���#$ ���-
������ ���� 
�(� 
���#� ����); 
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�  ����#�
 ���������	
�, +�����
���� 	���� 
	
������	��
 ������0� �� 	�������, 	 ����, 
�
� ��0�� ��;�	��
� ����#�
 ��	
����	
�, 

����
��
 ���������, � 
�� ��	�� ������
, ��� 
	
����
�� � ��	
�� ��3�	
������� ��
���� � 
��	
�
�
�.  
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������:  
������� 
����������� � �
������ �������	���� 

 

��(�)�*��� �.�. 
&��������� ����	�
����� �������� ("�����)  

!���-����������� ����	�
���
����� �����
����
����� ����

���
�� (’�%)  
��. �.%. ������� 

 
�

��	#�+. ’ �����
 ��
������
	� �
�������� &������
��
�
 ����
�
��	��, 	�����-

�
		
�
 	� ��
�
��� ���
�
� 
 ������
�
 ��
�
���
	���	
� �
���������� ������	�
� � �
�-
�
��	
��� 
�	
�	�� ���
�
� ������	���� � �
��
�
		�� �
�������� �	��
����
���. ���
����-

��� �

�
���
���� ����� *. +���
	�� � ���
����� 
�
����
	�������� �
	����. *������
���� 
���� ����
�
��	�� ��� ��
� ��		�
 ��
�
������
�
 
��
�� ������	�
� (N = 2246) � �����		�� 
�	�
���  � ������	���� � �� 	���	��� ���
�
���
���� � ��,� �	��
����
���  �� �
����. ’�-
���� ��� �� �
��
 �
�
��� �
����������: ����
��
	�
 �
�
�, �
���������� �
	��
�� � 
������
���� �
����� �
����
�. $
����	
, ��
 �
����� ������	�
� 
��
�
�� ��� ��
�����
-
��
� �
���	���
� &��� �
�� ��������. ’����
		�
 �����	���� ������ �
� �
��
� ���� �
�-
�
�	
��� ���
���
		
�
 �
���
���
����� 	���	
-�
���
���
��
�
 �
����� � ���
���� �
�����-
��� �
	
��
������
� �
������. 

�!&����� �!��	: ������	����, �
	
��
����, 	���	
-�
���
���
���
 �����, ��
�
���-

	���	�� �
����������, &������
��

 ����
�
��	�
, KPI. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��.  
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Abstract. The article presents the results of an empirical study aimed at testing hypotheses 

about the nature of professional socialization of PhD students and the activities of key actors in post-
graduate education in contemporary Russian universities. It employs the theoretical framework of A. 
Giddens and the author’s own operationalization of key concepts. The empirical basis of the study in-
cludes data from a nationwide survey of PhD students (N = 2246) and in-depth interviews with PhD 
students and their supervisors in three universities in the south of Russia. The study identifies key def-
icits in professional socialization: misalignment of goals, formalization of control, and a critical lack of 
resources. It is shown that the positions of PhD students are determined by a specific combination of 
these forms of capital. The identified dysfunctions call into question the very possibility of high-quality 
reproduction of the scientific and pedagogical corps under the conditions of implementing managerial-
ist policies. 
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�*���(&�. 

%	�����
��� � 	���������
 ��		�� ����0����
 
	�	
����
 �����	, ����0�,3�
	� � �����
���-
��� 	��0���� ��	�� ��3�
 �������
	��� ��	-
	��
���
, �������������� �	�����
	���� 	���-

3�	
�� � ������� ���	
�0� ���������	��
 ��-
����� 	���� ������0� [1; 2].  

!�	�� ���	���� � 2012�2013 ��. ��������
 � 
	�	
��� �	�����
	��
 �����
���� ���	����
	� 
�����
������ 	��0���� ��	�� ��3�
��#��	� 
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�	�����
��. ) 2020 �. ���� �	�����
�� 	 ��		��-

����
 	�	
����� �������� ������ 9 %.  

!�	�� 2020 ����, ����� �����
���� �������
	��
 
��		��
���� ����� 	
��� �����
������ �	����-
�� ��� ��������� �	�����
���, ������	
�� ��-
3�
 ������ ��	
������ ��	
�, ��	
����� 11 % 
������ [3]. 

����	�������� �	�����
	��
 �����
���� ����	-
����
 � �����
��� ��3�
 �����0���	
	��
 ��-
��
���, ��
���� ��
������ � ������������ �	� 
	��������� ��	
�
�
� ����� � ����������� � 
��		��.  

��� 	���������� �
����,
 ).). ������� �                           
%.). .�
���, �����0����� ����	
�����
 	���
 
����������	
� ����
 ���������, �	������,-
3�
	� �� �����
�� ��	����	
��� ���������� 
��	
�
����������� �������� � �����,3�
	� �� 
��		�
	��, �,�����
�,, ��
���� �����
	� �	-
������ �������������
�
���� �
 �����0�-
��	
	��
 ��������� [4, 	. 24�25]. 

) 	���� 	 +
��, ��
������
 ������
 ������
 	
�-
����
	� +�������	��� �������� �����
���� 
������-����������	��� ������ � �	�����
��� 
��		�
	��� ������	�
�
�� � �	������ �������-
��� �����0���	
	��
 ����
���. 2��� �����
 
	
�
�� � �� �	���� +�������	���� ������� ��-
���
� ��,����� �����
� �����		��������
 
	����������� �	�����
�� � ��������
� 	
����� 
������� �����0������ �� 	��	����	
� �	�����-

��� ���	������
� ��	��������	
�� ������-
����������	���� �����	� ��� ��		�
	��� ������-
	�
�
��. 

��!’�’"’)&/ & �&8 ,( =3+&�&-��$’)’ &��"�-
�’* (&/. 

�����
���-��
���������	��, �	���� �		������-
��� 	�	
�����
 
����� 	
���
������ *. &�����-
	�, �������,3�� ��
��������
� ��;��
���	
-
	��� � 	��;��
���	
	��� ������� � ��
�����
�-
��� 	���������� ��
	
��� [5]. �
����
�����
 
���
�
 ������� *. &�����	� �����
	� 	
�����-
��� ��

� ��������		 ��0�� ������
����� 	�-
��������� ��������� � 	������
 ������ ��
�-
��� � �������� 	���	
� ��� ��	
�0���� ������-
�������� ����
. ) ������ �����
 
�����, ��,-
������ ����
���� ��	
���,
 «����
���	��� 
	�������» (������	�� ��
���� �� 	��" 	������-
��� ���������), «	����
������ ���0�	
��» 
(������� ��	������� ����	
���� ������
 ����-
�����) � «	
���
������» (�����0��� 	
���
���, 
	��	����� � 	��������
�, ��� �������� ��
�-
���). 

����������������� ������� ����
�
 ��������� 
� 	��
��
	
��� 	 ��
��	��
 ���������
, ����-
	
�������
 � �����
 ��	
� �		���������. 

%	�����
��� ���������� ��� �	
�����	�� 	��-
0��#��	� � ��������
������ ������������ 
��	#�
 #���� ��	
�
����������� �����, � 
�������� ��
���
 ����� �����		��������, 	�-
���������, ����	����
 �����
���� ������-

����������	��� ������.  �����-����������	��� 
����� � +
� �����
�������
 � �	�����
��� ���-
��		��	��-���������
���	��
 	�	
��, ���#��-
#�
 ����������, �����		��������, 	������-
����, � �����		� ����
� ��� ��		��
����
 [6]. 

6��������������� 	��������� �������� ����-
����	� ����� 
�� +�������	��� ������
���: 

1. «���� �������	
�» �	�����
��, ������� ��-
������
���
 � ������	
����� ������	�
�
�� 
(���� � ��
���	� ��
����). 

2.  ����
����
 ������� ������������� ���-
��		� ��	
�������, �������� � ��3�
� �����-
��
	��
 ��		��
���� (�
��#���� � ����	
�� �	-
�������� ��������	
�
 � ��
����	
� � 	����#�-
��, �������
). 

3. ��	��	����	�������	
� �	�����
��, ������� 
��������
���
 � ������	
����� ������	�
�
�� 
��� ��	
�0���� �����
����� ����
 �	�����
�-
�� (��
���, ��������� ��
��
�, ������� ���-
��		��������
 ��������	
�). 

*�������	��� ���� �		��������� ���,����: 

’  .����� �	���		�
	���� ����	� �	�����
��                                    
(N = 2246), ������"����� 2��
��� 	��������� 
��	#��� �����������  �( )9*, ��
���� ���-
���� ��	
���� ���0�	
�����
 ������ 	��
��
-
	
��
 [7]; 

’  ������
�
� ����
�������� �	�����
�� � �� 
������� ��������
���
 � 
�"� ������	�
�
�� 
,�� ��		�� (n = 312); 

’  &�������� ����	
���
����������� ��
����, 
	 �	�����
��� (n = 18) � �� �������� ��������-

����� (n = 12) � ���		���	���, ��		���� � 
�����������
���	��� ������	�
�
��; 

’  %����� �����
����-�������� �������
��, 
��������,3�� ���
�����	
� �	�����
���. 

-�
���������	��� ���� �		��������� 	���
��
 
��
��	���
����
 ������ +���,��� ��������
 
�������� �����0���
� 	 +�������	��� �		��-
�������� 	���� �	�����
��, ���������
���
 � 
������� 	�
�������� [8, 9]. 

��81"#! !. =3+&�&-��$’)’ &��"��’* (&/. 
«���� ����	
���	»: 
�������
���������� ��-
��� 	 ���������. 

%����� ��
������ ��	
������� � �	�����
��� 
������ 	�3�	
������ ��	��0����� ��0�� ��-
������������ � ��������� ������. ��� ������-
�� � 
������ 1, 	���� �	�����
�� ��������,-
3��� ��
����� �������	� ���������� ������-
��� ������� �� ��������� �	�����
��� (62,3 % 
�
 ��	�� ����#�����), �
	����� �
 ����� (��� 
��0��� � 54,1 %), ��#���� �����	���� ������� 
�� 	�"
 	
������� ��� �������
�� (47,8 %). 
 ������ ���
�����	
� � ������������ ��� ����-
��
�
��� ���� ������� ��#� 18,4 % � 12,7 % 
��	������
��, 	��
��
	
�����. 
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!��������� ������ ���������,
 	 ������
�
�-
�� �	���		�
	���� ����	�, 	����	�� ��
���� 
������� �	�����
�� ��������,
	� 	��������-
	��
 ����������
 ����
������, +��������	���� � 

	��������	���� ����
����, ����"� ����
����
 
����
�� �������
 �������#�
 ������������-
,3�
 	���
 (21,2 % �������) [7]. 

�"�’()" 1  

���($")(� 0���&0’� (� $ "�0(�" �&�& ($ % �� *(�’" �0��1�  +/, ! �2���$�  +# $+���) 
 

(���� 
����� � ��)���	&  

(N = 2246) 
*� �����	 �+�"����
 

,���	 (n = 1684) 
*� �����	 �����������
 

,���	 (n = 562) 

����������  ��
�����  
�� ���� �� ��������� ��-
 �����
�	 

62,3 58,7 73,1 

-������� �� ����� (��� 
�
"���) 

54,1 52,3 58,2 

��)���� ,�������	&  ��-
���� (��� ����� /  ����-
�����) 

47,8 51,2 37,4 

.������ ���������� ��
�-
��
 ������������+ 

18,4 22,1 7,6 

���������� � ������
)�� 
 �� ������� � �
�� 

12,7 14,3 8,2 

%������� ��������
 / �
��-
������� 

9,3 7,8 13,5 

 
��������: ���������� �������  � ���
������� � ����. 

 
6� 	
����� ������� ��������
���
 �	������� 
��
����� ��������
	
��� 	 �	�����
��� ��	
�-
����: ���������� �������� ������
���
 �����-
�� (74,3 %), ������0���� 	��	
�����
 ������
 
��
����	
� (56,7 %), ���	
�� �
��
	
�����	
� 
����� 
��������� ������
 #���� (38,9 %).  

$������ ��	
������	
��, �� ������� 	���� ��-
������
���
, �������	� ������������� � ��-
������������: ��#� 22,1 % ����#����� �
��-

���, �
� ������,
 ��������� ������
������� 
�
 ����
� 	 �	�����
���, � 
����� 8,4 % � ��
�-
�������� ��������0�����. *
� ������ 	����	�-
,
	� 	 �������� 6... ������� � �.6. <������� � 

��, �
� ��	
�
�
 �������� �������	
�� � 	����-
������ �	������ ����0����
 �������
 �����	 
[10]. 

%�����	
����� ������	�
�
��, ��� ������� ���-
��� �������
�� � ��
����, 	 ����	
���
����� 
�������	
��, �����
�������, � �����, �������, 
�� ��	
�0���� ������
���
 +����
����	
� 
(KPI), 	�������� 	 ��	�����	
�, �	�����
�� � 
������
�� ��3�
. ) 79,6 % ������� ����������
 
���������,
 	�	
��� ����������, �����
���-
������ �� ���
��	������ ������
��� +����
��-
��	
�, � 	
��
�����	��� ������������ �����
� 
	���� (��#� 20 % ����������
) [8]. 

��

��	���� ��
����: 
���� ��

�����
 
����
���
 	 ��������� 	
	���	��. 

%����� �����
����-�������� �������
�� � ��-
����
�
�� ����	�� ������ ��	���, 	
����� 
������������ �����		� �������� � �	�����
�-
�� ��� �����
 
������
�����	
� � ��������� 
�������� ������
�
�. %	�����
� �
������, �
� 
�	������ 
���������� � ��� �����
	� 	���� 
�
�"
��	
� � ���"
�� (87,3%), � �� ����	
�� ��	-
	��
��������� �		���������.  

��	���	
���"���	
� �������
 ���������	� ��-
	������
��� 	����,3�� �������:  

�  �����	�� � �
�"
�� ������� ��������
���
 
�
��
��� 34,6 % ����#�����;  

�  ����#���� ������ � 28,9 %;  

�  ���
� «����3"����» ��3�
 (����� ��		��
�-
��� ��������
	� � ��3�
�, ��	��
�� �� ����� 
����	
�
��) ���	
�
������� 41,2% �	�����
��. 
-.%. ��#���, ).%. )�	������ � 6. ���� 
��0� 
���	���,
 #������ ��	���	
������� �������-
��	��� �������
 � �	�����
	��
 	���� [11]. 

��� �������� ��������� ��
����,, �	�����
��� 
������������
 ��� «	����
������ ���0�	
��» � 

����������� *. &�����	� � 	�3�	
���
 ��-
	������ ����	
���� ������
 ���������, �� �	� 
�� ��
���� ��������� 	 
���� ������ �������-
��� ������, �� � �������� ����
���� �� ��	���-
����,
	� ��� ������
���. «-�0�� ���
�	� 
���������, �� �������	� �����
, � �	" ����� 
������
� ������, �	�� ������� 	����
� �
�"
�» 
� 
������� �������, �
��0"���� � ��
����, 	 
�	�����
���. 

����
����������������: «� ���� �� ��� �� ���-
���� �
�
��	». 

�		��������� ������� �	
��
 ������
 ��,��-
��� ��	��	�� � �	�� ��
�����
 ��
����. ) 
����-
�� 2 ����	
������ �	������ ������
��� ��	��-
	����	�������	
� �	�����
�� � �� ������� ��-
������
���
. 

6���� �	�����
�� 	����3���� �������� 	 ����-

�
 ����
���,
 92,4 % ����#�����. �� ��� 67,3 % 
����
�,
 �� �����, 	
���� ��� ������	�
�
�, 
25,1 % � �� �������, 	
���� ���
�� ������	�
�-

�.  ����� 	
������� (� 	������ ����� 3�5 
�	. 
�����
 � ��	��) �� ��������
 	�	����
���
�	� 
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�� ������
 ����
�. �	
��
 ������
 ������� �� 
������, ����
� �
��
��� 86,7 % �	�����
��; 
����"�, 52,4 % ��	������
�� 
��
�
 �� 	��-

	
����� �		��������� �� ����� 5 ��	�� � 
�����,. 

�"�’()" 2  

���&�������0�*�  ���� "�����$ "�0(�" ����# 0�.%���$�( ($ % �� *(�’" �0��1�  +/ $ �"2.�# %�&00�) 
 

$��������� *� �����	 (n = 2246) /�
��	� �
���������� (n = 312) 

�����0�+� ��
����� (�����
) � ��
����
 ���-
���������+ 

92,4 98,7 

1� ��&: ������+� ��  ���
+ �����
 ��� 
�������-
���� 

67,3 � 

1� ��&: ������+� �� �� ���
+ �����
 ��
��� 
��-
��������� 

25,1 41,2 

-�����+� ����	
 ��,���� ������� �� ��
��
+ 
�����
  

86,7 79,4 

2����� �� ���������� ������������ �� �����  
5 ����� � �����+ 

52,4 � 

������� ����
���  ���	)��� 600 ����� � ��� � 78,3 

*��������������� ����
��� (���3������, �����-
���) � �� ���������� 10�20 ����� � �����+ 

� 67,8 

-�����+� ���
������ �����������
 ��������� 89,1 89,7 

-�����+� ���
������ ��������
 ��������� ( ��-
������, ����
�) 

76,4 67,2 

 
��������: ���������� �������  � ���
������� � ����. 

 
 ������ ��������
��� 
��0� �	��
���,
 ���-
��
�����, ��	��	��, ��������. (������ �������� 
� 78,3 % ����#����� �����#��
 600 ��	�� � 
���; ������	
��
����� �������� (���������� 
�
�"
��	
�, ���	
�� � ����		��� � 
.�.) �������
 
�������
����� �
 10 �� 20 ��	�� � �����, � 
67,8 % ��	������
��.  

�
	�
	
��� ��
��������
 ��
������ ��� ����-
	
������� �������	
�� �
��
��� 89,7 % ������� 
��������
���
, � �
	�
	
��� ��������
 (������-
��� ��	���, 	
�
�	��� �����������) � 67,2 %. *
� 
������ ���
���0��,
 ������ %.-. -�������� � 
�.-. -��������� � 
�
������ ���������� � 
������
� �������� 	
������ � 	�	
��� �����-

���� �	�����
�� [12]. 

%�����	
����� ������	�
�
�� 	
�������
	� 	 
����	
�
��� �,�0�
���� �����	�������� ��� 
	������� 	���������
 ������
 �����	
���
��� � 
������0�� 
����
����� �	�����
��. 7�#� 34,7 % 
����#����� ��������
���
 ��������
������ 
����������
 �
��
���, �
� ������������ � �� 
����0����� 	��
��
	
���
 �	������ 
��������-
��, � 56,7 % ������� �� ����������	
� 	���"�-
���� ���������� [13]. 


5�16��(&�.  

!��������� ������ �������,
 ���	
�
�����
�, 
�
� � 	���������
 ��		�
	��
 �	�����
��� 	��-
0���	� 	�
����� ��������� ������
� ����	
�� 
«����� �������	
�» � �	������ ��
���� � �	��-
���
��, ������� ��������
���
 � ������	
��-
��� ������	�
�
��. 2��� � �����	
� +
�� ����� 
�� 	����	����� ��0�� 	���
 � �� 	��
��
	
��,
 
��������������
 �����
����
 ���� �����
���� 
������-����������	��� ������ [14]. 

-����0����� ��� ��������� +����
����	
�, 
�����
��������� �� ������	
������ ������
�-

��, 	����"
 ������������� ������� ��� ����-
	
�����
 �����
���� ������-����������	��� ���-
���. �	���
 ��
���	 ����	
����,
 ���������� 
�������� � ��	����
�� 	�	
��� �������� ��-
���0���
�: �
 ��	���
 ����
���	������	
� 	��-
�� 	
����
�� (73,5% ������0���,
 ��������� 
KPI) �� ����0������ 	����
������� 	� 	
����� 
���
��� �		������
���
 (��#� 28,3% ������,
 

���3�, 	�	
���) [8]. *
� ���
���0���
 
���	 
).). �������� � %.). .�
���� � 
��, �
� ����-
�0����� ���"
 � ������� ����
 	���	
���� �� 
��	
�0����: ���������� ������
��� +����-

����	
� ����3�,
 	���
 �������� 	����0���� 
������
 ���
�����	
� [4, 	. 28�29]. 

) 
����������� 
����� 	
���
������ *. &�����-
	�, 	���������� ��		�
	��� �	�����
��� �� ��-
0�
 ��
� �������� ����������� 	��������� 
��	
�
�
��. 6��������� ����
���, 	��0��#��	� 
�� �	���� ������
����� ������, ���,
 ������
 
����	
�� ����
 � �����	
�
 �������
����� � 
������ ������� ��
����, ����	
�
����
 ��;"� 
��	��	����	�������	
� � ������������� ���-
�����0�
������� �
��#���� � ���������� 
�������� [5]. 

«6
���
������» �	�����
��� ��������
	� �� 
«�����0��
 	
���
���
», 	��	����
 � 	������-
��
�,, � �������
 	�	
���
, ���
���,3�
 ���-

�����	
� ��� ��������� �����0���	
	��� 
��-
������
. 

!���
���	��� ������������ �� �
���� ������� 
���,��,
 ����	��
� �������� �����
���� � 	
�-
���� �����
���� �������, �����
���,3��� �	��-
���
�� ������������
 ��	
�� � �����������-
��
, �����
��
 � ��������������
 ���
�����-
	
�, � 
��0� �	������ ��	������"���
 ������0-
�� ���
�� ���������	���� 	���3�	
�� [9; 15]. 
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� $"0-�(&�.  

!�����"���� +�������	��� �		��������� ���-
�����
 	�����������
� 	����,3�� ������. 

1. -����0���	
	��� ����
���, �����
������-
��� �� ������	
������ ������
��� +����
����-
	
�, 	����"
 ������������� ������� ��� ����-
	
�����
 �����
���� ������-����������	��� ���-
��� � �	�����
���, �����#�� 
����������, ��-
���� ��	
������	
�� � �����		��������
 	���-
��������. 

2. )������� ��,����� �����
� �����		��-
������
 	�����������: ��	��0����� ����
 �	-
������ ��
���� (�	�����
��, ������� ��������-

���
 � ������	
�����), ������������ ���-

���� � ���
���	��
 ������
 ��	��	�� (�����-
��, ��
������, �����	��������, �����������-
������ ������).  

6����	�� 
������ 1, ��������,3��� ��
����� 
�	�����
�� ����,
	� ���������� (��������� 
������� � 62,3 %, �
	����� �
 ����� � 54,1 %), 

���� ��� ������� ���
�����	
� ������
�
�� 
��#� ��� 18,4 % ����#�����. 

3. ) 79,6 % ������� ����������
 ���������,
 
	�	
��� ����������, �����
��������� �� ���
-

��	������ ������
��� +����
����	
� (KPI), � 
	
��
�����	��� ������������ �����
� 	���� 
(��#� 20 % ����������
).  

)������
	� 
�� ��,����� ��������� 	������-
���� ���� �	�����
���:  

�  ����
����
 ����
�� (21,2 % �������); 

�  �3�3���� 	����� ����
�	� (12,1 %); 

�  +��������	��
 ����
�� (8,8 %) [7]. 

4. 6���������� ��		�
	��� �	�����
��� �� 
��0�
 ��
� �������� ����������� 	��������� 
��	
�
�
��, ��	������ 	��������� ����
���, 
	��0��#��	� �� �	���� ������
����� ������, 
���,
 ������
 ����	
�� ����
 � �����	
�
, 
����	
�
����
 ��;"� ��	��	����	�������	
� � 
������������� ��������0�
������� �
��#���� 
� ���������� ��������. 

.�����
#�� +�������	��� �		��������� ���0-
�� ��
� ���������� �� �������
�� � ��������, 
���������� 	����#��	
������� ���������� 
������
 ���
�����	
�,, 	������� ����
����� 
������
 ��	���������� ��	��	�� � ���	����-
��� ��,����
 ���� 	�	
��� ��	
������	
��. 

 
�’(<"&$! &(!����’* 

�� 1$ 8 ( 
 

��%�(8&/ 
)	� 	
�
�� �������
 �������������� � �����
� 
double-blind peer review (��������
� ������	
�� 
��� � ���0��	
� ��
���, ��
��� ������	
�� ��� � 
���0��	
� ��������
�). �������� ��0�
 ��
� 
�����	
������ ����
���	������� ����� �� ��-
���	�. 

                       Conflict of Interest 
None declared 
 

Review 
All articles are reviewed in the double-blind peer re-
view format (the reviewer does not know the name 
and position of the author, the author does not know 
the name and position of the reviewer). The review 
can be provided to interested persons upon request. 

 
�&!�� !1� : 
 

1. ’����
 ’.�.  ���� ������ �	�����
���: pro et contra // )�	#�� ����������� � ��		��. 2017. 8 4 
(211). 6. 5�16. EDN: YKOSWB 

2. 6���#���� ).6. �	������	
� �������������� �
���	
�����
 �	�����
��� ��� ������
 ��	��		�� // 
)�	#�� ����������� � ��		��. 2020. �. 29. 8 3. 6. 58�73. DOI: 10.31992/0869-3617-2020-29-3-58-73 
EDN: PFZFZG 

3. �����
��� 4.%. !������� � ���	���
��� �����
�� ��		�
	��
 �	�����
���: ������ ������������ ���-
���	�
�
�� / 4.%. �����
���, ’.�. ’����
 // )�	#�� ����������� � ��		��. 2020. �. 29. 8 10. 6. 9�28. 
DOI: 10.31992/0869-3617-2020-29-10-9-28 EDN: PFBWYF 

4. ������� ).). ��������� �����0������ � ��		�
	��� 	��������� ��	
�
�
��: �����������, �����, 
��������������� / ).). �������, %.). .�
��� // )�	
��� ������	�
�
�. 2023. 8 7. 6. 24�32. DOI: 
10.26425/1816-4277-2023-7-24-32 EDN: XGDYIY 

5. &�����	 *. (	
������ ��3�	
��: ����� 
����� 	
���
������. 2-� ���. -. : %��������	��
 !����
, 2005. 
528 	. 

6. ’����
 ’.�. ������
������� �	���� �����
�� ����	
�������
 �	�����
��� � �����������
 	�	
��� 
�����
���� ������� ������ / ’.�. ’����
,  .). �������,  .%. :������ // )�	
���  �0������	���� ���-
���	�
�
� ��.  .�. 7������	����. 6����: 6��������� �����. 2024. 8 2(74). 6. 173�185. DOI: 
10.52452/18115942_2024_2_173 EDN: PIEZJW 

7. �������� 6.�. %	�����
��� ��� 	��������� ����: +�������	��� �������� 
����� !. ’����� � �����0�-
��� � �	�����
��� / 6.�. ��������, 6.). =������ // ������	�. 2025. () ����
�). 

8. ����� ’. 6������� �����������
���	��� ������	�
�
��. -. : ����
���	��
 ��� )9*, 2019. 240 	. 
9. ������� ).). 6��;��
��	
� ���������	���� 	���3�	
�� � �	������ �����0���	
	���� ���������� / 

).). �������, %.). .�
��� //  ����. ����
���. ��3�	
��. 2024. �. 30. 8 2. 6. 37�51. DOI: 10.19181/nko. 
2024.30.2.3 EDN: TDOEUA 

10. ������ 6... ��	
�
�
 �	�����
��� ��		�
	���� ����: 	�	
�����, �������� � ���	���
��� �����
�� / 
6... ������, �.6. <������ // )�	
��� ���	���� ��	����	
������� ������	�
�
�. 2018. 8 430. 6. 159�
168. DOI: 10.17223/15617793/430/22 EDN: XRZGHR 



����������	
, ��
������-��������
���
 � ���
���
��	
 ����� /   
HUMANITIES, SOCIAL-ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES. 2026. � 5 (!"#) 

 

––  ��
�������
���
 �����  –– 

�

 

' ’��������� �.-. 
 

31 

11. ��#��� -.%. «4	�� ���� ����������
 	���	
��, 
� ��0��...»: ���������	��� �������� ��		�
	��� 
�	�����
�� 	����-������
����� ����������
 �����
���� / -.%. ��#���, ).%. )�	������, 6. ���� // 
)�	#�� ����������� � ��		��. 2024. �. 33. 8 3. 6. 84�103. DOI: 10.31992/0869-3617-2024-33-3-84-103 
EDN: KKKSQS 

12. -������� %.-. !�
� ����#���� +����
����	
� �����
���� �	�����
�� / %.-. -�������, �.-. -�����-
��� // )�	#�� ����������� � ��		��. 2018. �. 27. 8 12. 6. 9�19. DOI: 10.31992/0869-3617-2018-27-12-9-
19 EDN: YQORIT 

13. ������#����� 6.-. !������� 	����#��	
������� 	�	
��� �����
���� ������-����������	��� ������ 
� �	�����
��� // &�����
����� � ,������	��� �		���������. 2021. 8 3. 6. 119�125. DOI: 
10.37493/2409-1030.2021.3.16 EDN: UQFBQJ 

14. ’����#�� 6.). 6��	��, ���� � ������� 	���������
 ��		�
	��
 �	�����
���: ���������
 ������ / 
6.). ’����#��,  .�. .0���
����� // )�	
��� 6�����-������	���� ������������ ������	�
�
�. 2018.                                          
8 5(68). 6. 150�159. DOI: 10.37493/2307-907X-2018-68-5-150-159 EDN: VTMGOM 

15. 9�	
�� ).!. %	�����
��� ��� 
��
�
 ������� ��	#��� �����������: ��	���	����� ���� / ).!. 9�	
��, 
 .). 9�	
�� // )�	#�� ����������� � ��		��. 2015. 8 12. 6. 22�34. EDN: VAXZYV 

16. Deem R. «New Managerialism» and higher education: the management of performances and cultures in uni-
versities in the United Kingdom // International Studies in Sociology of Education. 1998. Vol. 8. 8 1. P. 47�70. 
DOI: 10.1080/0962021980020014 

 
References: 
 

1. Bedny B.I. A new model of espionage: pros and cons // Higher education in Russia. 2017. 8 4(211). P. 5�16. 
EDN: YKOSWB 

2. Senashenko V.S. Features of the reform of the Russian postgraduate school as a subject of discussion // 
Higher education in Russia. 2020. Vol. 29. 8 3. P. 58�73. DOI: 10.31992/0869-3617-2020-29-3-58-73 EDN: 
PFZFZG 

3. Terentyev E.A. Problems and prospects of development of Russian postgraduate studies: the view of regional 
universities / E.A. Terentyev, B.I. Bedny // Higher education in Russia. 2020. Vol. 29. 8 10. P. 9�28. DOI:  
10.31992/0869-3617-2020-29-10-9-28 EDN: PFBWYF 

4. Kovalev V.V. Ideology of managerism in Russian social institutions: education, science, health care / V.V. Ko-
valev, A.V. Dyatlov // Bulletin of the University. 2023. No. 7. pp. 24-32. DOI: 10.26425/1816-4277-2023-7-24-
32 EDN: XGDYIY 

5. Giddens E. Organization of society: An essay on the theory of structuration. 2nd ed. M. : Academic Project, 
2005. 528 p. 

6. Bedny B.I. Conceptual foundations of the development of industrial postgraduate studies in the national sys-
tem of scientific personnel training / B.I. Bedny, N.V. Rybakov, N.A. Khodeeva // Bulletin of the Nizhny Novgo-
rod University named after N.I. Lobachevsky. Series: Social Sciences. 2024. 8 2(74). P. 173�185. DOI: 
10.52452/18115942_2024_2_173 EDN: PIEZJW 

7. Kokoreva S.O. Postgraduate study as a social field: empirical testing of P. Bourdieu�s theory in application to 
postgraduate study / S.O. Kokoreva, S.V. Zhuchkova // Manuscript. 2025. (In press). 

8. Clark B. The creation of entrepreneurial universities. M. : HSE Publishing House, 2019. 240 p. 
9. Kovalev V.V. Subjectivity of the academic community in the context of managerial management / V.V. Ko-

valev, A.V. Dyatlov // Science. Culture. Society. 2024. Vol. 30. 8 2. P. 37�51. DOI: 10.19181/nko.2024.30.2.3 
EDN: TDOEUA 

10. Reznik S.D. Institute of postgraduate studies at a Russian university: status, problems and development pro-
spects / S.D. Reznik, I.S. Chemezov // Bulletin of Tomsk State University. 2018. 8 430. P. 159�168. DOI: 
10.17223/15617793/430/22 EDN: XRZGHR 

11. Kashina M.A. «If the end justifies the means, then it is possible...»: academic deviations of Russian graduate 
students in socio-humanitarian fields of study / M.A. Kashina, V.A. Vasilyeva, S. Tkach // Higher education in 
Russia. 2024. Vol. 33. 8 3. P. 84�103. DOI: 10.31992/0869-3617-2024-33-3-84-103 EDN: KKKSQS 

12. Margolin A.M. Ways to increase the effectiveness of postgraduate training / A.M. Margolin, R.M. Melnikov // 
Higher education in Russia. 2018. Vol. 27. 8 12. P. 9�19. DOI: 10.31992/0869-3617-2018-27-12-9-19 EDN: 
YQORIT 

13. Rukavishnikov S.M. Problems of improving the system of training scientific and pedagogical personnel in 
postgraduate studies // Humanitarian and legal studies. 2021. 8 3. P. 119�125. DOI: 10.37493/2409-
1030.2021.3.16 EDN: UQFBQJ 

14. Bobryshev S.V. The meanings, goals and functions of modern Russian postgraduate studies: a problematic 
analysis / S.V. Bobryshev, N.I. Dzhegutanova // Bulletin of the North Caucasus Federal University. 2018. 8 5 
(68). P. 150�159. DOI: 10.37493/2307-907X-2018-68-5-150-159 EDN: VTMG 

15. Shestak V.P. Postgraduate studies as the third level of higher education: a discursive field / V.P. Shestak, 
N.V. Shestak // Higher education in Russia. 2015. 8 12. P. 22�34. EDN: VAKSHIV 

16. Dim R. «New Managerialism» and higher education: management of activities and culture at universities in the 
United Kingdom // International studies in the field of sociology of education. 1998. Vol. 8. 8 1. P. 47�70. 
DOI: 10.1080/0962021980020014 



����������	
, ��
������-��������
���
 � ���
���
��	
 ����� /   
HUMANITIES, SOCIAL-ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES. 2026. � 5 (!"#) 

 

––  ��
�������
���
 �����  –– 

�

 

' ’��������� �.-. 
 

32 

(
0���	#�+ �� 	����� 
 

9’)’3 8’*  ���(&/ �&4 ,"’*(  
�		�	
��
 ������� +�������� � ����������, 
9��
��	��
 ��
�����0��
 ��	
�
�
 (������)  
10��-��		�
	���� ��	����	
�������  
����
������	���� ������	�
�
� ( !�)  
��. -.�. !��
���  
kseniabogggomazovaa@gmail.com 

Ksenia M. Bogomazova 
Assistant Professor at the Department  
of Economics and Management, 
Shakhty Road Institute (branch)  
of the South Russian State Polytechnic University (NPI)  
named After M.I. Platov 
kseniabogggomazovaa@gmail.com 

 
 
 
6
�
�� ��	
����� � �������, / The article was submitted 14.04.2026. 
�������� ��	�� �������������� / Approved after reviewing 29.04.2026.  
!����
� � ���������� / Accepted for publication 20.05.2026.  
%�
���� ������
�����
 ������
 ������	� �������. 
 



����������	
, ��
������-��������
���
 � ���
���
��	
 ����� /   
HUMANITIES, SOCIAL-ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES. 2026. � 5 (!"#) 

 

––  ��
�������
���
 �����  –– 

�

 

' �������  .%. 
 

33 

-	��
	+ ��	��+ 
https://doi.org/10.24412/2220-2404-2026-5-6 
,4� 659.4 

 

���	�� 
������� ��� ��
�	�����  
���������������� 
�	������ ������������ 
	���� 

 

������� �.�. 
(����-�
�

��
����� ����	�
���
���� ����

���
� �
��	������ ������� 

 
�

��	#�+. (����� �
����
	� �	����� ����
� ��� ���	
�
 �	�����
	�� �
���	�����
	-

	
� �����
��� ������
		
�
 ��
	�� � �
��
�
		�� ���
���� ��	�� ������������ �����
�
�
-
�
�. )��
� �	�������
�, ��� �������	

 
�
���
	�
 � �
���� ���
�
�� �
�
��
� �����
���-
	��� �
����
���� �����, �
��"��� ��	���
�
��� � ����������� &�
��
	���	�  ����� � �
-
�
���� �����
�����. )	������� ��� �� �
��
 ���� ����
�, �
��
�
		�
 ��
	�� � �� ��-
���	
, ��� ��� ��	������� � &�
�
���	
���, � ����
 ����
�� ���
"	�� �����	
����� �
"
-
	�� �
����� ���
��� �
�
�
����
�. ’ �����
 
�
�	
����
��� 	

��
���
��� ����
	
	�� �
-
��
�
���
���� � ����
��	�
��� ����
�
��	�� ��� ����
	�� �
�������� �������	�� &�
�
	�
� 
����
		
�
 ����� 
�	
�	��� �
�
���� �����
�����. )��
� �������
�, ��
 
�
��� �
�� � ���-
�
	�� ��
������
	�� �
��
���
�
� ���	���
��� 	
��
����
��	�
��� ����
�
��	���, �
�
-
��
 �
��
�� � ������� ����	�
 &�
�
	�
� ����
		
�
 ����� 	� �
����
��	�
 �
�
�� �
-
��
���
����
�
 �
�
�
	��. ’ ���� �
	�
 ���
� 
��
��
�, ��
 ����
� �
���"	
�
 ���	� ����-

��� &��
����	�� �	�����
	�
� �
����
��	�� �������	
�
 ������ �����
���	��, � ����
 


 �
	���
	�	�� ��
����
���
�. 

�!&����� �!��	: ����
�, ����
		�� �����, �����, ������
		�� ��
	�, ��
�
�

 �
-
"
	�
, �����	 �
���"	
�
 ���	�, �
���	�����
		�� �����
���. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��.  
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AIRCRAFT LIVERY AS A TOOL  
FOR AN AVIATION BRAND’S COMMUNICATION STRATEGY 

 

Nina A. Ivanova 
St. Petersburg State University of Civil Aviation 

 
Abstract. The article focuses on the analysis of livery as an important tool of an aviation brand’s 

communication strategy in the current conditions of the passenger air transportation market. The au-
thor examines how the visual design of an aircraft’s fuselage helps airlines to shape their image, in-
crease their recognition, and build an emotional connection with their target audiences. The article 
analyzes the key types of liveries, modern trends in their design, including minimalism and sustainabil-
ity, as well as examples of successful design solutions from leading global carriers. The article sub-
stantiates the need to use sociological and marketing research to study the perception of visual ele-
ments of a corporate identity by the main target audiences. The author points out that neuromarketing 
plays a special role in studying consumer perceptions. In conclusion, the author notes that the aircraft 
livery is an effective tool for shaping the airline’s visual image and a competitive advantage. 

Keywords: livery, corporate identity, image, aviation brand, color scheme, aircraft design, 
communication strategy. 
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�*���(&�. 

6������ ��� ������0���� ������ ����	
�
���� 
�	����������� ���		���	��� ��	
�����
�� ���-
��
���� � ���������, ����#�� �������� �����-
�
	� 
���������� ����������� �����
	
��� �� 
������� ����
����.  

%�
������	
� �����
 
��� 	������ 	 ��	���
 
�����������
 � 	���� ���������	� � �	������ 
����������� �����
�� �����, �	������ ������� 
���������� �����	�� �����������
, ��������-
��	
� 	��0���� ������������ ��
��
 � ����-
#���� ����	
�� �	��� ��� ����0���� �����
��. 
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2������ ����������� 	
�����
	� �	� ����� ��
-
	
�����
, � �������� ���0�� �	��
� ����� ��
� 

���	����� 	����� ����0� ��
����
����.  

*����
����� ���������������� ��	
�����
�� 
������������ 	
�����
	� ��������
 	
���, 
��0��� +�����
�� ��
����� �����
	� ���
���� 
	���� ����#������ �����#��� 	����. 2��
���� 
����� +�	
������ 	�����
�, 
��0� ����	
��� ��� 
��� ������, 	
��� ���
;������
 ��	
�, ����0� 
	�����
� � ��	����
�� ������
 ����
����. 

) ��
���
��� 
����� «������» ���������
	� 
��	
�
���� ���������� � ���������. 7����� 
	�����
� � +
� ����
� �,����0� �����#���� 
	����, �����������
 ������
� ��� 	���� ����-
#������ ��������� ��	
�
 	�����
� [1]. ) ��-
���, �����
: ���
���� ��#����, ����
��, 
��	
, 
��������,3�� ���������	
� ������ � ���	��-
����,3�� ��� �������������, �
 ������ ����-
�������
.  

) ��	
��3�� ����� ������ 	�����
�� �� 
����� 
��	���
����������� � ������������, �� 
��0� 
��	
�
���� +����
���� 	 
���� ������ �����-
����������
 	
��
����.  

���������� 	���� «������» �	���������� ��� 
����������� ����� ��� ���	�����, �� ��
���
 
���	�
	
������ +�����
� ��������0��	
� � 
�����������
 ������� ��� � ����, �
� ������-
������ 	
�
�	��	
� [2]. .����, ������ 	
��� 
�������
� �� ��������	
� ������ 
���	���
��� 
	���	
�. 6� ��������, ������ 	
��� ��0��� 
+�����
�� ��������������
 ����
��� � ������ 
�
��	���. 

�	
���� �����
�� �����
 	����"
�� ���,���
 
������ +
���: +���� «������ ��
����», �����
�� 
����
�� � 1960-� � 1980-� ����� � 	���������� 

��������.  

.� 1960-� ����� 	����"
� ����	���� � 	
��� 
«����
 ��
���», �� ��	���	�� ����
���	�� �
-
	�
	
������. %������	
���
��� ��������
��� 
����	��
� 	����"
� �� ��	
��� ��
���� ��� ��-
����-���� �����
�� � ����
����, 
�� ��� ���	�� 
��������� �������
�����
 	�3�	
�����
 ��	, 
� +
� ����� ���
���� ��� �+���������� 	�����-

�. 4���	
������� +�����
��� ����
��, ��
�-
��� �	���������� ������������ �� 1960-� ��-
���, ���� �������� � ���
���
 �����, � ������ 
	������ � ������� ����� ����� �,����0� [3].  

6 ���������� ����	
������ ����
���� � ����� 

��������
 �����, ������ ����	�
� �����	
�, 
�� ��	� �����	. *
� ��������� ��3�
�
� ���-
	
�����, �
 �������
��� �����		�� ��� �����
-
	
���� ����0�,3�
 	����, ����	�
� �������-
��	
� ������ � 
���	������
� ��������� ��-
	����� ��
����
���� ����������
 �	���� [4]. 

����
 �� ������ �����
 ���� 
�� ���������� 
«��
��
�» � �������
������ ����� ����� ��	� 
�����	, ��������#�� ������ ���� ���,����
�-
��� [5]. !������, �" �������� �� ���	
���, 
��	
� 	����"
� � ����� ��,#�� ��� ������. ) 

	���������� �	������ 
���� 	���� ����#������ 
����� � ��	��������
	� ��� 	
��� ���#��� 
+���. 

��������������� 
�
������� ����#������ 	�-
���"
� � ��	�3����� ���
� �����
	� ������-
�������� Braniff International; ��� ��������� 
��-
��
 ��0���
, ������
, ����0���
 � ������ �
-

����. ����� ��	���	�� ���� ��	
�, �����
����-
��
 �������� « �
 ������� � ��������
�����-
��� 	����"
��», � ��
���,, ����� �����
, ���-
���� ��������� «��0�����
���	���» ����� 
���
���������.  �������� ��������� 	
��
���� 
�����	�� Braniff #�����, ����	
��	
�: ��		�0�-
�� 	��������� �������� ��
	� +
�
 �������-
����� ���� ���������� ���������� 	
��� [6].  

!������, �
 �������� ����������� ���
�� ��-
	
������ �
������	� ����� ��	
� ��
��
 �� ����-
���	�� � ��	��0������, 
�� �� �����, ������ 
	
��
���� ������� ����
��� ������� �� �����-

��� � �������: ������	� 
���� �� ����#������ 
	�����
�� ��� ��	
� ����0�, �����	�� �������� 
� ����
�� 	����� 	�����
�, 	
�� ���������
�	� 
«�����
��� �����
����
». ���� «��
�#�	
��� 
��� 	���
��» ����� � �	���� ������ ��	����,-
3�� ���������������� �������
.  

6������ ������ ������������ ��-���0���� �	-
������,
 ����� ���
� �� 	���� 	�����
��, �� 
�������� ����
����� ������
�� �����
	� ��-
���� «Eurowhite». ) +
�� 	�����, ������� ���-

�� �����
	� ����
, � ����
�� �������� � 
�������� ������,3��	� +�����
��. *
� ���-
������ ��������� ���������	
�, ��������� #�-
������ �	����������, ������������ �������, 

�� ��� �� ����3��
 �������� ������ 	�����
� 
�
 ����
 �������� � �����
 ��� 	�������� ��-
���	���� ��
��
 �� �������������. ����� 
���, 
����� ������ �������
 ������� ������3�	
��� � 
�� ��
 ����#� ����� 
��3��� � �����0�����, 
��
���� ����
 �����	
� � 	�������� ��	���-
	
����. 


5�16��(&�. ��81"#! !.. 

7����� 	�����
�� ��	
� �	������,
	� ��� ���-
�������� ��������� 	���
�� ��� ��� ������0�-
��� ������ ������, ������� ��� ��0� 	
����. 
.�� ���������� 
���
 ���������, ������������ 
������������ ��	���#���,
 	��� 	�����
� � 
���
� 	���
 	
���� ��� �� ���������� 	��-
����.  

5����� ��	�,
 �� ������� ���������, � ���-
������ ��	���#���,
 	��� 	�����
� � 	
��� 
«���������
 ������» � 
����������
 ����-
	���
 ���
���
 �����.  

) 2013 ����, ����� %+�����
 �
����� 	���                                               
90-��
��; ��� ��;����� ���������
 ������	 �� 
���#�, ����������, ��	���	�� 	�����
��. ) 
����	
�� «���	
�» ��� ������ �����	 SSJ-100, � 
������
���� 	
�� ����
 «:������», ��
���
 � 
��� ����������. ������
�
 �������	� +����
-
���, ���������� � 	���������� [7]. 
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) ������ 2022 ���� ���� �� 	�����
�� SSJ-100 
������������ «��		��» ������� 	���������, 
�����, «���
��» 	 ������0����� 
��� 	����3�� 
��#���
. ���������� 	�����
� ���� ��������-
�� � &��� ����
������ ��	����� ������� ��		��. 
2��� ������ � ��������������
� ������������ 
����
����� � �	
�����	��� 
������� � �������� 
�������� ��3�	
�����	
� � ��0��	
� 	������-
��� ����
��� ��	����� ��		���� ������.  

%����������� «%����
», ������,3��	� � ��0-
���������� �+�����
� !��
�� � ��	
���-��-
.���, �
�����
 �� ���������� ��
	�� �� ,0���� 
���#��
�. 7����� 	�����
�� 	��
��
	
���
 ,0-
��
 �������; ��� ����� � �������
 ��	������-
��� � ���� � 	�����. ) 2020 ���� �� ����� �� 
	�����
�� Azimut �������	� 	
����������� 
������0���� ��#��� � 	������ �������� .��� 
[8].  

) ������� 2025 ���� ������������ «��		��» 
	����	
�� 	 ���
�����������	��
 ��������
 
«6�’(�» ����	
����� ����, �����, �� �,��-
��0� ��
���� 6�����0�
-100 «������	�». !��-
��
 �� 	������, 	���������
 ������ ��	��3"� 
�������� ��		���� ��"���� ..�. -���������, 
������ ��
����� � ����� ������	�.  � �����#-
��� 	���� ������0"� ���
��
 .��
��� �������-
�� � ����0���� ������	��� ������. <��
"0 
�+��	
�
� -��������� ����"������
 ��	
�0�-
��� �		������
��� �� 
����� � �����, �� � � 
������� [9]. 

6���� ��������� ������ � ��
�
	��� �������-
����
. 7����� 	����"
� Airbus A330-300s ����-
�������� China Eastern ��	��3��� 9����
	���� 
.�	��
�����. ’����-737-800 ������������ 
China Southern, ������,3�
	� � &����0��, ��	"
 
�� 	��� ������0���� ��������� 	���� ���� � 
��	
�. 55-������
����
 ��	
, 	������,3�
 
�� 
������ � &������, -���� � <0���
, ��� �
���
 � 
2017 ���� � �����
	� 	���� ������� � ����. 
����#� ������ �� ������ �������� 2�3 ��	�, 
	�
��	 0� #�

�� ��	
����,
 ��		�0���� �� 
30�40 ����
. 7����� 	����"
�� ������������ 
Sichuan Airlines ����	
������ � ���� 	���� 
������0���
 «-���� �����» [10]. ����� 
���, 
�	����������� ���� � ������ 	������ 	 ���-
������
 «Panda Route», ���� ��
���
 � ��	#�-
����� ��0���������� ���#��
�� ������������ 
� ������0���� ����
������ ������, 	������� 
����
� ���������� 	 ������� <+���, ��� ����-
��
	� ������
#�
 � ���� ���
� ���������� 
����. 

7����� � +
�, 	����� ����, ������������ ��	��-
��� ������� ����
�����. &������� ����	�
��� 
��	���	�� ����,
	�: ��		�0���, 6-�, ��������-

�, �+�����
�, ���	
��� 	
���
���, ����	
��� � 

.�.  

6 ����3�, ������ ������������ ����
 ���-
��0��	
� 
���	������
� ������������ �����-
	
�, ����� ��������� 	������, ��������
� ���-
�����0��	
� � �����������
 
����
���� ��� 
��
� ��	
�, �0� 	�������������� ������ ����-
�� ��� 	
����.  

7����� � +
� «������» ������������ 	 ��		�0�-
���� � ������� �������� ����
������. ’����-
���� �������, ����������� � 	���� ���������-
	� ��	
�����,
 �����������, 	 �������� 
����
������ � ������,
 «	���3����» � 	���� 
������������ � �	��#��	
�, ��������,
 � 	��� 
�������� ��
����
���
 � 	
���,
	� ��� ����-
0���
� ���
������ �����. 

!��0�� ��� ��
��������
� �����, � 	��, ���-
������������, 	
��
���,, ��0�� ������
�, �
� 

��������� ���	
���������� ������ � ��������-

����
 �����		, 
����,3�
 	�������� ����	
�-
��
.  

6������� ������ ���,���
 	����,3�� +
���:  

�  �������
�� ���������; 

�  �����
���� +	����� ����
����, ���
���� ��-
#���
 � #���
��; 

�  ��������, ����
� ������ ��� ������ �	��-
3����.  

6��0��� +
���� �����
	� ����
������� #����-
��� � 
������
��.  

!�	������
�����	
� ����	���� ������ ������-
�
	� 	 �����
���� ��������	
� �����	� 	�����
� 
� ��	������� ����
����. .�� ���	
���������� 
�����	��
��� � ��	#
����� �����
 �	������-
,
	� ������ � 	
�����. 6
����� � +
� ����� 

��	
�� ������, ��
���� ����
 ���
� ��;����
 
+����
. !�	�� ����	���� �	�� 	���� ���	�� � 
������ 	�����
 �������
 �
�����, ������
��: 
���������, �����������, ����	���� ��3�
��� 
�����
�
 [11]. 

�������,
 ��	������ �	������ ����� �����
, 
��0��
 �� ��
���� ��������
 	��� ������ [12]:  

�  	
�����
��� ������ ����
 ���,��
� ���-

������� �����, 	
����������� ������, �����, 
�	�, ������������ ����� � ���
�, +�����
� 
�������� � +������ ������������;  

�  	���������� ������ ���������� � ������
-
���� 	���
�, ��� �������� 	���
������ 	�	
�-
����,, � 
��0� ��� ������0���� ����� ������
-
���� ������;  

�  �������������� ������, ��3� �	���, �����-
��
���,
	� �
������ ��� ��0���� 
��� �����#-
��� 	���� � �� 	������,
 	 �������� ������ 
	����"
��, ��
���� �	�������
 
� 0� �������-
�����; 

�  ������ �����	� �����������
 ����	
����,
 
	���
 ������	����	������� ���
� ����#��� 
��	�� ������	���� �����������
, ����
�,3�� 
��� ������ �����;  

�  ������ ��� ������������ ������� �	������-
,
	�, ����� ������� ������������ ����
�,
 
	����	
�� 	 ������� ��������������, ��
���� 
+�	����
���,
 ����#�� ������������ ������
-
����.  
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�
������ ��0�� �
��
�
� 
���� ����	
� �	
��-
��,3��	� ���� �����
, ���: ����
��� (,����
-
���) ������, +��������	��� ������, 	������� 
������, ����0�	
������ ������, �������	
���-
	��� ������, 	���� ����#������ 	 +
����	��
 

���
���
 ��� 	 
����
��������
 ����
����-
	
�,.  

1����
��� ������ ���������� � �������� ��-

�� � �	
���� ������������ ��� �	���� 	���-

���. ) 2018 ���� %+�����
 ����	
���� 	�����
 
� ,����
��
 ������, ��	��3����
 �����3��� 
��������
��: ����-	���� ����
�� ���������	� 
�������
�� � 	
��� �0���. 

7����� 	 +��������	��� ������� �����	
����,
 
������0����	
� ������������ ��������� ��-
	��	�	������,3��� �����
��. /��	� �	������,
 
	������ �������, 	������ � 	����3���� ����-
������� 	����. ���� �� ����������	��� ����-
�������
 ���������� �� �,����0� ������ ��	-

����-+�������, �������	
�,3�� �� 
����
���� 
	
����.  

6������� ������ 	������ 	 ����������� ��
�-
��� ������ ����. 5���	��� ������������, 
��������, ����#�,
 	�����
� ��	������ ���-

������ ��
�����. !������� ������ ������� 
	
�����
	� ����������� � 	��������� 	�
��, � 
������������ ����	��,
 �����
������� ����� � 
��
�������	�; ��		�0��� 	��������� �������-

�,
 ����
� �� ��
	� 	 	������
 ��	���	��
. 

:���0�	
������ ������, ��� ��
-������, ����-
	
�����
 	���
 �	���, 	���� ��	��	�, ��� ��
�-
��
 �����	 	�����
� ������3��
	� � ���	
 ��� 
��	
���
��� ��� ����������	
����� ���
��, 
	���������� �+������0������. (��������� 
���������� �����
 �����#��� 	���� � 	��� 
�����������, ��������,3���	�, ���
������
 
�������� ������
 ����
���� � 	
����
����� 
������3��
	� � �������������
 �����.  �-
������
 ����
� 	��	���� 	����
� 	
��		 ��		�-
0���� ����� ����
��, � 
��0� �������� ������-
����� ��
�������, ��
���� �������,
 	����� � 
�����		��������� 	���3�	
��� � 
�� 	���� 
�������,
 ��3�	
������ ��	����
�� �������-
����. :���0�	
������ ������ ������
 �� ����� 
��	
�
 +	
�
��� � 	
�����
	� ��
	
������ PR-
��	
�����
��, �������,3�� ������������� 
�����
� � 	��� �� ����� � 	
�
� ����
���� ��� 
	���� ����
���
. 

7����� � �������	
���	��� 	
��� ������0�,
 
	���������� 0���
���, �������� ��� ������ 
������ ��� 	
����. ����� ������ ��������,
 
�������� 
���	
��, ����������,
 ����
����	
� 
������ � 	��0�
 +����
����� PR-
��	
�����
��. 

��		�
	��� ������������ ��
���� �	������,
 
�������	
���	��� ������. %����������� «��	-
	��» �����	
��� �� �,����0� ����	���� 
����; 
+
� ������ ���� 	������ ��� ����#���� ��-
������������	
� � ����������	
� 	��������� 
�	����,3�� ����� 0���
���. .����� ������ 	 
����	��� ��������� �������	� � ������ �����-


� «*��������	��� 
����� ��		��».  � ������ 
«-�#����
» ������0�� ������� � ���#�����, 	 
��	��
 ��� 	������� � � 	�������3�
��� �����. 
����
 ����� ���������
 	
����
����� ��	����-

�� ��		�� � 	�����
 ����
����� ��	
������ � 
���	
������ 
���	
��. -����
������� 	
��
���� 
���,���
 ����������� 
���	
�� � 	
����, 	����-
��� � ���������� +�����������
 	���� 	 ��		�-
0�����, ������0���� 	��������
 �
��
	
�����-
	
�, ���
���	��� �
��#���� 	 ������������� � 
���������������� �		���������. ��� �������-
����
 	�
��������
 	 +��������	���� ��������-
����� � ���������
 ��	
� ������� �
 ��
	�� �� 
��3�
� 0���
���. ������0���� 0���
��� �� 
������� 
��0� �	������,
	� ��� 	������� 	���-
�����
 ���������. 

������������ ��� 
����
��������� ������ ��-
���
���,
 �������� �� ������
��� ������ ��� 
������� ���	�
	
��� ������������. %��������-
��� China Southern Airlines ����	
��� 	���, ��-
���
, ��	��3����� ������ ����	
�� ��
�� 	 
��	
���� 	�������� � ��
��0���. ’�������� 

���� �������, ��		�0��� ����,
 � ���������-
��	
� ��
��, ��� ��0��� ��������� �
�����
	� 
	����� 
���������, ��	��	��� � ������. 

 ���	���� ��	
�����
��� �����
 
�����
 
3�-

�����
 �����
���� � �������
 ��	������ 
������. .�� ����������	
� �����
�� �	������,
 
	���������� ���	��, � ��� 	��
�� ��������� 
�����
 	
���,
	� 	������
� ������
 	��
 ��-
�����0������. -����
������� ������ 
����� 
���������� ��������: ���������	
� ������ 
��	
�
, �������� ���		� � 	��������� 	�
�
 
�	������
	�, +������������ 	���� 	 ��		�0�-
���� ������
. �������
�� � ���������� �����-
��� �����
�� 
����,
 �����
������� �,�0�
�, 
������, ��������� ������ ������� �����,
	� �� 
	��
 ����
���� �������	�.  ���
���� �������-
����� ������3�,
 ���
 � ��������, ���3����, 
	����� �� � ������ 	
������� �������. 

) ��	������ ����� ���	�
	
���
 
���� �� ���-
	
���������� ����� ���	
��, �� +�����
��� ��-
���
, ��
���� ����
 ����� ������
� «�������-
���» �		������� � ����������� +����� � �,-
��
. -�������	
����
 	
��� � ����
�� �����
 
	����� 	 ����������	
�, ��	
�� ��	�������
�-
	� � �������
 	���� [13]. ���0� ��	
�
 	���	 �� 
�	����������� +���������� ��
�������.  

*��
��������� ����	�� 	��	��	
��,
 	��0���, 
����
������, �
����
������� �����
	
��� �� 
���#�,, 	���� � 	����3���, ����������� 	��-
��. &�������
 ������ +����
���� 	����3��
 
���������� 	 �����������: ��	
����� ����	��, 
��� ��
���
 �����
� �����
	� �� ���	
�, �����-

���� ��� ����
���. )�������� ��"��� � ����-
	
�� ��"������ �����
�
 �������,
 ��	
�� 
����
� ����
� ��� �������	��, ��� +
�� �� ����� 
�����
� � ��������
�
�.  

)�0��� ���� ��� �������
�� ������ ������
	� 
���������, 	����������	��� � �����
������� 
�		��������
, ��
���� ������,
 �����
�: 
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�  ����� ���
���� ��#����, 	������ � ������ 
����
 �����
� ����������� �		������� � ��-

����
���
?  

�  �
� ��	������
 �0����
, ����� �����
����� 
����
 ������
� �
 �����	����?  

) 	���� 	 +
��, 
��� «��	����
�� ���
� � ��-
�����» �	� ��3� 	
�����
	� ������
�� ���-
������� ��
�������
������� �		��������
.  

 �
�������
����� �����,
, ��� ���
 � ����� 
��	�������,
	� ��
������ ��������� �����, 
������� �������, ��
����	
� � �����
����	��� 
������
���. %		�������, ��������� ���������-
�� 	
�������, 
����� ��� ���
, �������,
 ���-
��
������ ������� �� ��	
��� �����
�� ��#�-
��
.  �������, �,��, ��� �������, ��������
�-
,
 	���� ���
�, ��
��� �
� ��� �		������,
	� 	 
�	��� �����, � 
� ����� ��� 
����� ���
� ��	-
�������,
	� ��� �����		����� � ����������-

������. 

2��
���
 	���
� ��������
 �����
������ ���-
��
	
��� �� ��#� ��	����
�� 	��	����� 	�-
��3���
, �������, �����
����	��� ���� � 
����
. 2��
���� 	���
���� ����,
 �� �����-

������� ������
 ��
����
���	���� ���������, 
�� ��3�� ��	����
�� ������, �� �	������	
� 
���������������� 	
��
���
. 2��
�, ����� � 
����� ������,
 � �,��
 ������������ +�����, 
�	�������� �� 	��;��
����� ���
� ��������.  

/����� �	�������� ���
� � ������� ��������
 
���������
� ��0��� �
��#���� � ������ � � �� 
+
��� 	������� ����
���, � �� ����� ������ 
���
����� ��#���� � ���� ��� ������ 	�����
� 
[14]. 

� $"0-�(&�. 

����� �������, ������ 	�����
� � �����	
� 
����#������ � ����
�, +
� «����
��� ���
����» 
������������, �
��0���� �� �	
����, �����-
	
�
, ����	����, ��3��
 �����
������
 � 
���������������
 ��	
�����
 �����
	
��� �� 
������� ����
����. ��� ��������
 �������-
��	
� ������ � ���� � �� �����, � 
��0� ������-
�
 ������
�	� 	���� ��������
�� � ������
� 
+�����������, 	���� 	 ��		�0�����. 6�����-
�������� ��������� ������ � ������ �������-
��������
 	
��
���� ����
��
 �� �����	������ 
����#���� �������	
� �����
�� � ��	
 ����
�-
��� �����������. 
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��	�� (&���
��	

 �	�
���  � 12 ��
���������� � 
�-
����� �	�� ���	
�
 
����
��	��, � ����
 �	����� �
����	�� �
���
	�
� ���
�) ��
��
�
	� 
������
�	
��� �
�
�� 
����������. $
���� (��������	
-��	���
	���	��) ��
�
	� ��������-

� ��� �� �
��� &���� ��
�
��
	�����: �	�
�����
		
-�
	���������	��, ��
�
���
	���	�� 
�
��
� � ��
�
���
	�������  (
��
� � �������� ), � ����
 �
	��
�	�
 �
��	���� �� �
���-
�����. ’�
�
� (
���	�����
		��) ��
�
	� 
��
�
��
� �����
�
�
	�
 ��	���
	���	�� ����� 
�
��� 
�	
�	��� ���!
����� ������
	�� ���
� (�
��
��, ��
�
��
��, �
��	�). $�
������
	-
	�� �
�
�� 	������
	� 	� �
��"
	�
 &��
����	
��� ��
�
���
	���	
�
 ���

��
�
�
	��, 
����
����
����� � �
�����	
-����
�
� ��������� ����
	�
� � �	�����	
��� , � ����
 	� 
�
����
��	�
 ���
����
� �	�� ���	
� ��
�� � ���"
� 
����
��	��. 
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�
�� 
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���
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��
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���
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-
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Abstract. The article addresses the optimization of career guidance for students with disabilities 

in Russian higher education institutions. The relevance of the study is driven by the increasing number 
of students with disabilities and the lack of a unified systemic mechanism for their career guidance 
support within the higher education system. Based on the author�s sociological study (expert inter-
views with 12 specialists in inclusive education), a two-level optimization model is proposed. The first 
(structural-functional) level reveals three key stages of career guidance: information and consultation, 
professional selection, and professionalization (selection and adaptation), along with specific imple-
mentation mechanisms. The second (organizational) level defines the distribution of functional tasks 
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improve the effectiveness of professional self-determination, employment, and social and labor adap-
tation of students with disabilities, as well as to foster a sustainable inclusive environment in higher 
education. 
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) 	���������� ��3�	
�� �������� �����		��-
������
 �����
���� ��������� �	���� �����-
���, ��� � 	�	
��� �����������, 
�� � � 	���� 

�����	
��
	
��. %�
������	
� +
��� �����	� 
���	������� ����������	
�, 	������������� � 
�	��������� ������ �����		���������� ��
�, 

�
� 	��	��	
���
 ����� +����
������ �����
�, 
��������	���� ��
������� � 	��������-
+��������	���� ������		�. 

������, ��� ��	�0����� �����	�� ���������-

���� �����
 �����
	� �� �� ������� � ��3�� 
�����������, ������. ����	
� �" ���������� 
�����
����� #���. 
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 � ��������� 	
������ �����		���������� 	
�-
�������� ��0��, ���� ����,
 ������ ������-
�����, 	�������� 	 ���������
�������
 ���-

�����	
�, � �����.  

) ������ ��	#��� ����������� �������,
	� 

���� �����������, ��� �����		��������
 ���-
���, �
��� � ����
���� 	
����
��, �
� ��������
 
���	����
� ����� 
����� 	��
��
	
��� ���
���-
���� ��
������� � 
��������
 ����3�
 �����	-
	��������
 ���
�����	
�. ����� 
���, ������-
��
	
��� ��0�� ������ � #������ 	�����
 
������, 	����,3�, ����,, ��
���� ���	����-
���
 �����		��������� ���	���
�������� � 
�������������� [1]. 

����� �������, ��	#�� ������� ��������� ��-
	
����
 ��,����� +�����
�� 	�	
��� ������-
����� ����
� �� ���������
����. ) ������ 
���
��	
� �	���� �������� �������
��
 �		��-
������� 	
���
����� � 	����0�
������ �	���-

�� ���������
�������
 ���
�����	
� � �����, 
� 
��0� �� ������� �� ����	
�� �����		������-
���� 	�������������� 	
����
��. 


5�16��(&�. ��81"#! !.. 

) �	������ �����
�� ����,������� ��3�	
�� 
�	���� �������� �������
��
 ���	������� ���-
��� �����0��	
�
 � ������0�� ��� ���, ���,-
3�� ���������	
�. *
� �,�� 	
������,
	� 	 
����� �����
	
��
, ��#�,3�� �� ������������ 
�����		���������� � 	���������� �����
�,, 
�
� 
�����
 �	����� �������� 	� 	
����� 	�-
	
��� �����������, 	��������
 ����
��� � ���-
�� 
����.  

 � 	������#��
 �����
 �� �����, 
��� ����	�-
�� ����
� ���� ������ 
����, ���: 6.7. -�����-
��� [2], ).�. &�	
����� [3], 4.&. ��������� [4], 
-.’. !��
��	��� [5], 4.-. 6
������� [6],                             
4.%. 7���	� [7], %.�. ������� [8]. <
� ���
���-
0���
 ��
������	
� � �	
��
� ��������.  

6����	�� ������ ��		
�
�, � ��		�� ��	��
	� 
����� 12,7 �������� ������� 	 ���������	
�,, 
�
� 	�	
�����
 �������� 8,6 % ��	������ 	
��-
�� [9]. *
� ��0��� �����������	��� ������, 
���,��,3�� �,��
 ������� �����	
�, 	 ������� 
������ ����������
, � 
��0� 	 ������� ��
���-
��	
��� � 	��������
 � �����		��������
 
	����. 6���� +
�
 ��
������ ��� �����
������ 
��	
� � +
� ������� ���������.  � ��	������ 
6���
� �� ����� ��������� ��� 6���
� $���-
����� ��		�
	��
 $�������� ����	
�
��� ��-
��	
�� ����� � ��	#��� ����������� �.). !�
-
���� �
��
���, �
� 	������ �� 56 % ���������	� 
��	�� �����,3��	� 	 ���������	
�, � �)/ � 
����� �� 	�������, 	 2019 �����, ������, � 
������ +
� �	��� 39441 ������� [10]. /���	
�-

��� ����	
�� ����
 �������� � 
��, �
� ����-

��� ��
�
 �� ��		��
���,
 �� 
�, �
� ������� 
��������
 ��

� ������
� ��	#�� �����������; 

� �	
�, � ����� 	���� ��� �����
���,
. ��, ��-
��
���, ��
����, �	� 0�, ��������,
 ������� 
��� �������� � ���, ����,
 +
�, �	���� �� 	����� 
������� �����		���������� ���
�, �� ���
���� 
�	������	
�
 �������, � �
� 	���� ��0��� � �� 
���� ���	���
��� �����
�� ����� 
����; 
� �	
�, 
� ����
���
 
���� ��
�
 �
	�
	
��,
 �����
��-
���, �
��� �����
�� ���	
����
� � �����		� 

��	
������ �����		��������
 
����
���� [11]. 
�� +
�� 0� 	����
���	
���
 ��� �		��������
, 

���� ������, ��� 7. . ������� [12],  .6. !��0-
����� [13]., ).). ������ [14], &.%. <����������� 
[15]. 

���0� 	�3�	
���
 �������� ����������	
�.  � 
	������#��
 ���� ������
 ����������	
� � ���� 
����#� 60 %, �
� 
��0� ������
 � 
��, �
� 	
�-
���
� ������,
 �����		�,, ��
���� �� �����-
�����
 �� �0�����
 ��� ��� �� 
���
 �	������ 
��������� � 
�� ����� [10].  

*
� ������
��� 	����
���	
��,
 � ������� 
	
�
��
 ��
�����	
� � 	������� �	����
, 	��-
	����� ���	����
� �����
 ��	
�� � ��������, 
����������� � �����		���������� �����
�, 
��� �	�� ��
�����
 ���0���. 

) ���	���
���, 	�	
����� ����
� � ����	
� 
���������
���� � 	��������
 ����
���� ��� 	 
���������	
�, ����0�
 �� 
����� ��#�
� ���-
����� �� 
������
 ����������, �� � ������
� 
�������� ����,���, ����������� � ��3�	
���-
���� ���������. ) +
�� ���
��	
�, ���� ��	#�� 
������� ��������
, ��� ����3�� +�����
�� 	�-
	
��� �����		��������
 ������0��, �������-

��
 �	���, �������	
�: �� ������ � �������-
��
� 
���� ��������� � �	�����, ��
���� �����-
��
 ���	������� ��	���
� ��
������ ��0���� 
��������, ������	��� �
 ��� ������	��� �	�-
�����	
�
. 

 � 	������#��
 ���� � 	�	
��� ��	#��� ����-
������� �
	�
	
���
 �����
 ��������, ���	��-
����,3�
 +����
����, ��
�������, �����		� 
�����		��������
 �����
����, �
� 	�3�	
���-
�� �����������
 �����0��	
� ��� ���������-
��� ����,�����
 ��������
�����
 	���� � 
�	��#��
 	����������� 	
����
�� 	 ���������-
	
�,. ) 	���� 	 +
��, ���� ���� ��������� ��-

��	��� 	����������	��� �		��������� ��
���-
��: ������ ��������� �������
�� ����, +�	���
-
��� ��
����, 	 12 	�������	
���, ������,3�-
�� �����
������ ���
�� � 	���� ����,������� 
�����������. 

���������	
� ������� +�	���
�� ���� ���	��-
���� 
��, �
� ��0��
 ���	
��� ����
 �� ����� 5 
��
 �����		��������
 �����
����� � ����	
� 
����,���. ������������ ���� ��	
����
� �� 
	��
 �� ��������� �����		��������� ������
: 
� ��	�� +�	���
�� ���	�
	
������ ����	
���
�-
�� ������	
����
 ������
�
��, �����		��	��-
���������
���	��
 	�	
��, ��������-�	�������.  

 � �	���� 	�������� ������ ���� 	�������-
���� ������ ��
�������� �����		��������
 
�����
���� � �	������ ����,������� ������	�-

�
�. .����� ������ ���,���
 ��� ������:  

�  �����
 � 	
���
����-�������������
, ��
�-
��
 �������� ���	����
 �	������ ����������� 
� ��������� ���������� ��
�������� �����-
����
��������� �����		�;  

�  �
���
 � ��������������
, ����������,3�
 
�������������� ��	���������� ���������� 
��
�������� ��0�� �	������� 	��;��
��� 
���������� ���
�� ����.  
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,�
�� ���$�� �������
� �
��������� 
 �������-
�������� ������
� 
 ������ ������� ��� (���
-
�����
� &((�
�
���� �
����# �������

 ���-
������ � 
����
������’ �� &���� ���(���
�-
�������� ���������
�. -����� �� ����
�����-

(��
�
��������� ������ �����
 ���
�
���

. -� 
�
���
� 1 �����������# ��$��
��# ����
���

 
� ���
�
����
 �� ���������
� ���(��
�����
-
����� �����#.  

 

 
 

������� 1 – �#%��#�%��- -���0���� )�’� �%�$"�) ��&" � �+#���1�0�� �+%�$ "��( ���#"��� ��+%�$�*&"��( 
+%�-"������ )��� �%�"�#�0�"� �#�&"�#�$-��$� �&�$ $ �%/���1�0�� $’�2"/� �,%�1�$���(.  

��������: ���������� ����	�
. 

 
/���#� 
� ��3$ ��$��
���� �����
��� 
 
�(��-
���
����-
���������
����� &����, 
����#� ��-
�
��� �� ��� ���������
� ���(��
�����

: 
�-
(���
�����
� � ���(���
�$ 
 
�������
����-
�
�. � 
������� ������ ����
��� ���(��
����-
�
����� (��
�

 �#������� �
����
���
� 
�-
(�����

 � ��
���
�$ 
 �#����
���
� �����3�-
�

$ ����%��
� � �������������
.  

	������������� ��������
� ������ (��
�

 �#-
�������� ����� �������� �����’�
$ ������
��
�:  

!��������
� �
���������
 
 ������# 
�(����-
�

 ����
������ ����� ��
�

 
 ���
���# ��� 
����
$�� 
 ���
����� � �����
�� ����
��
���� 

 �������������, � ��
�� ����� 
�(�����
��-
�#� �����# � �������#$ �������$ ��� ��������� 
� 
����
������’. 

4������
� ������� 
 ���(���
������#� 
��-
�������
�� ����
������ ����� ���# 
��
�
��-
����#$ 
���������
� � ���(
������������
 
 
�������
 ��������
, � ��
�� ����� �����#� ��-
����
��
� ��� ������ 
����
���
 
 ���������-
�
� ��������#$ �������� ����� ������������-
�#�
 ��������
��
 
 �������
 ��������
. 

*���
�
� 
������������
 ���
����� �
�’���� 
�����’�
� ������-
����# �� �������� ���(�-
�
�����

, ���#
�� 
 �������
�� �#�
� �����, 
� ��
�� 
�(�����
���#� ����

 ��� ������ 
��#��� 
 �����
� � ����%�#�
 �#���
�

��
, 

��’�
�
 
����
������. 

�������
� ���(��
�����
������ ���$��� 
 
�-
�
�
������#� ������������ ����������
���� 

���(��
�����
���#� 
����# ��� ���
������ � 
���(���
��
 ����� 
��� 
 �����
���

� �����# 
� 
�(�����
�� � ����
��#$ ���(���
�$ 
 
��-
��$, �������#$ � ����. 

+���
�����
� 
�
�’�
���� ����������
 � ��-
���(
���#$ ������

�� ��������������� �
-
����# �
�’���� ���
%��# ��� �������������� 
�� 
�
�’�
��#� ���$���� 
 
�����
�
��#� ��-
���
 ��� ��������
� ���%
$ ���
�

 
�
�’�

 

 ���(��
�����

 � �����
�� ��������������, 
��������� 
 �������������. 

/��#%��
� 
�
�’�
���� 
���
(

��

 ���-
(
���#$ ����
��
���� ��������������� �
���-
�# ����
������ ����� ����
��
 ��� 
���������-
��� �� ���%
� ���
�

�� 
�
�’�
����� ������-
���
� 
 ���(��
�����

, � ��
�� ����� �����-
�������
� ������� 
 �������#� �����
���� 
 
���%’��� � �
�������� 
�(�����
�� � �#�
� 
����� 
 ���(���
�$. 

	����’�
� ��$��
�� 
������� ���(���
�����-
���� �������. ����#� &���, �� 
������ ����� 
�#�� ������������# ��
�������

 ������
� � 
�������#$ ���������
�$ ���(���
�������� 
�����������
, ��
����� �����������’�
$ ��� 
��
$����
���

�, ��
$�(
�
����
���

�, (
-
�
����
���

� ������������, �� ������ ������-
����� ��
$����
���
��, ��
$�(
�
����
���
�� 
 
���
�
��
�� �
������


.  

-� ������ &���� ����$��
�� ����
������ ���-
��’�
� ��� ������
��
�:  
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/�������
� �����
������#$ �����
�����#$ &
-
�������, �
�’��’��’ ��������
� ����
����#$ 
&
�������
���#$ �����
����, ��
�#��’�
$ 

��
�
������#� ����������
 �����’�
$�� � 

����
������’. 

 ��
�
�������� �������
� ������

�� �����
-
�����#$ 
��#���
� �������
������ ����� ���-
�����
�
������#� 
���������

 �� �������
-
�����#$ �������$ � ��
���
�����
 ��� �����-
���
� 
$ ������������ 
 �������#$ ���
�����, � 
��
�� ����� �����������
� �� &���� ����
 &
-
������� � ������’ ����
����#$ ������

�� 

�
 �������

��. 

!�����
� 
 
�(���
�����
� ����
������ ����� 
����
��
 ��� �������������� 
 �������

�� 
��
3���� 
��
��

 �� ������ � �’���
 � 
���-
�
������’ 
 ����� ������
� �������#$ 
�(��-
���
���#$ �����
���� � ����$, 
$ �������
�, 
��������
�$ 
 �����
�$ ���������
� ��� ���-
������ � 
����
������’. 

1����
���
� ���
��������
� ����� �������-
�
��
 ������������ ������
� �������������-
�#$ �����
$ ����� 
� ����
��
���� ��������-
�����#$ ��������
�, ���
����#$ ����� 
 ����-
�# ��������
 ��� 
�����
����� ���$��� 
 ���-
(���
��������� �������, � ��
�� (���
����-
�
� ��
��� ���# ����#$ � �������#$ ���(���
-
�$, �������������#$ ���������$ 
 �����
��-
����#$ ���
����$ ������
�. 

!���
� 
 �������� ����� �
�’���� ��������#� 
���
���
�� 
������� ��������# ���(���
�-
�������� ������� ��� ���������
� �3 &((�
-
�
�����
 
 �#�����
� ��� ����%��
�, � ��
�� 
���� ���#��� �� ��������� � 
����
������’ � 
�������� �����
�����#$ 
��#���
� 
 ��������-
��#$ ������$. 

/�������� �������
������ ��
�’������ � ��-
����

 �
����# �������

�� 
� �
��� ��������� 
����%
$ 
����� 
�
 �
�
�
����, 
����#� ����-
��’� ���#� ��������� � 
����
������’ �����
-
�������� 
 �������� �������� 
 ���$��
�� ����-
�
�����#� 
��#���
�. 

5����%�’�
� &��� � ������� ���(���
�����-
��� ��
�����

 �������� ���(���
����
���
�, 

������ �
�’���� � ���� ��� ���������
�: ����� 

 �������
’. /��(����� ���
�$��
� �� ����� 
������
�, � ������ ��������� �����
�������� 
 
���(���

 ��
����# ������

� �����#, 
����#� 
���������’� ��������������� 
 ����������’� 

������. 

�
����
���
� 
�(�����

 � ��
���
�$ 
 ����-
������� � �������������
 ����� �������
������ 
� 4�������
�� ���
������ ���
�# �������
� 
 
������
���
� 
�(�����

 � 	" .  

	�
���
�����
� ��������������� �#���
�

�� � 

����
������’. ��� &���� ����$��
�� �����
-
���� ������
 � ��
���

��
 
�����, 
����#� ��-
����’� ��������� � 
����
������’ ������ �����-
�#� ��������
� �#�
�, ����# ��������������� 
����
���� ����#� 
��������

 
 ����
�� 
������. 

-���$��
�� ������� � ���� 
������#� �����#, 
�����
�� �������
������ � 
�����
��
-
�����3���
, �#����
�� ���� ������ � ��������-
�����
 
 �� ������ 
����
�# � ��� �������%
-
�
�� �#���
�

��
. 

2��
 ������������#� �#%� ��
�������

 ����� 
���
� $���
���, �� �� ������ ������ �����
 
����$��
�� ����������� ���0�
�# ��������
�, 

����#� ����� �������� �� �(���
������#� ��$�-
�
��# ����
���

, � ����������

 � �
���
�� 2.  

 
 

������� 2 – �%/���1�0����’� �%�$"�) ��&" � �+#���1�0�� �+%�$ "��( ���#"��� ��+%�$�*&"��(  
+%�-"������ )��� �%�"�#�0�"� �#�&"�#�$-��$� �&�$ $ �%/���1�0�� $’�2"/� �,%�1�$���(.  

��������: ���������� ����	�
. 
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 � ������ +
��� � �������������-���	���
�-

����� 	������0�����, ���������� �������-
��
� 	����,3�� ������������ 	��;��
�� 
����������:  

��$’3�(� %&& �"/ ��$!’�’*: 

�) ����������
� ���	� ����#���� ���������-
��� ��� ��������� �� ���������
���� � ����
� 
	 ���3���	� 	 ���������	
�,; 

�) ���	
� ���0��	
� ���������
����� ��� ��-
��
� 	� #������ � ���
�����
���. 

������������ ��� ������
���� �� ����
� 	 ���-

�����
���:  

�) �����	
� 	���, ��	
��-���		�� ��� ����
�-
��
 � 	���������	
�� � 
������ ����� 
����; 

�) ����������
� +�	���		-������	
��� (�����-
���, «�����
��») ��� ������� �����		�
 ��� 
�����	� ���
�����
�. 

��$’3�(� %&& �"/ ��$ (’*: 

�) �������
� «	
������	��� ���» ��� #������-
��� �� ������
�
�� 	 ��	�3����� �����
; 

�) 	����
� �����
 ������� ��0�� 	
��#����	��-
���� � ��������� 11 ���		�� � ������������ 
��������. 

 � +
��� �����		���������� ������� ������-
���� ���������
� 	����,3�� ���� ������� 
������
�
��:  

�) ���	
� ��������������-���
�����	
��� ���� 
��� ������������� ����3�
 �����		�� ��                          
1 ���	�; 

�) ����������
� ������ � �����0��	
�� ������ 
����������
 ��� �	��������� ������ ������� 
�� 2 ���	�; 

�) ���	
� ����,, ����
��� �� 1�2 ���	�� ��� 
��������� 	���� ��
���	��; 

�)  �������
� ��	
���� �	
���� 	 ����	
���
�-
���� �������
 ��� ������	
�� 	 �����		��-
�������� �	
������. 

 � +
��� �����		����������� 	��;��
�� 
���������� ���������� 	����
� 	����,3��:  

��$’3�(� %&& �"/ ��$!’�’*:  

�) 	����
� ���
� ������� 	 �
�������� 	����-
���	
��� �� 	������0����, 	
����
�� 	 ����-
�����	
�,. 

��$’3�(� %&& �"/ ��$ (’*:  

�) ����������
� ����
��� ��	�� ��0���� ���-
�������� ����� ��	������. 

������������ ��� ������
���� �� ������
 ��-
��
�:  

�) �������
�
� ���	 �� �	����� �����������-

���	
�� ��� 	
����
�� 	 ���������	
�,;  

�) �����	
� �	
���� 	 ����
���
����� �� ��-
���	�� ����������� 
���� ����	������ 	 ����-
�����	
�, ��� ����#���� 
������
��	
� � 
������������ ����,�����
 ����
���. 

� $"0-�(&�. 

!�����"���� �		��������� ���
���0���
, �
� � 
��		�
	��� ����� ���������� 	����
� �����
 
	�	
����
 �������� ���������
��������� 	�-
�����0����� 	
����
�� 	 ���������	
�,, �
� 
	�3�	
����� ����	�
 +����
����	
� �� ���-
��		���������� 	�������������� � 
����-
�	
��
	
��. 

!�����0����� ������������� ������ ��
���-
����� ��������
 �������	�� ��#�
� �������-
��� �������� �� 	�"
 �"
���� ��	���������� 
���������� ���������
���� ��0�� 	��;��
��� 
���������� �����.  

)�������� �����
 ������ ����
 	��	��	
����
� 
�� 
����� ����#���, ������ ����
�	
� � 	���-
�����-
������
 ����
���� ����	������ 	 ����-
�����	
�,, �� � �����������, �	
�
����
 ��-
��,�����
 	���� � 	�	
��� ��	#��� ��������-
��� ��		��. .�����
#�� �		��������� ����
 
��
� ���������� �� ��������, ������ � ���-
���
��� ����� � ������ �" +����
����	
� � ���-
��	�����
 ���	���
���. 

 
�’(<"&$! &(!����’* 
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� ,����� ’.�., ’�!(�-�!�� �.�., � *��.��� �.�. 
(
�

�-*��������� "
	

��)��� ����

���
� 

 
�

��	#�+. ’ �����
 �����������
��� ����	�
 �
���
	�� � ���
���
��	�� ����
��� 

�����
�� 	� �
�����	�  �����	
��� �
��
�
		
� �
�
�
��. )������	
��� ����
�
��	�� 
��-
��
��
	� ���
�
� ���	��
������ ������� �	���������	
�
 ��������� � �
��
����	
�
 �
�-
����� �
�
�
�� � ���
���� ����
�������. .
�� ���
�� � ������� �
�����	�
 � 	
�����	�
 
�
��
������ ����	�� ����
��� �����
�� 	� �
�����	�  �����	
��� �
�
�
��. /
�
�
�
��-
�
��
� 
�	
�
� ����
�
��	�� ��������� �
	�
���� «�
		
����	
�
 �
������». ’ �
�������
 
����
�
��	�� ���
�
	� ��� �
�����	�� � 	
�����	�� ������
������ ����	�� ���
���
��	�� 
����
��� �����
�� 	� �����	
��� �
�
�
��. (�
��	 ���
� 
 �
�, ��
 ����	�
 ����
��� 
�����
�� 	� �����	
��� �
�
�
�� ����
��� �
���
����	
� 	���	
� �
�����
�, 	��
���
��� 
��
�

 � 	����
 ��

�
 ���	
��
	��. -
��
��� 	� 	�����
 ��
���
�
�
�	�� �
��
�
� («����-
����� �
��
�
		
� �
�
�
��» � «��������� 
�����
		
� �
�
�
��»), ��
���
�
��� �
��� 
	��� �	��� ��� �
��
����
� �
����
��	�� �	�
�����	
�
 �
��
�� � �
	���	�� ����	�� 
����
�
� ��
�� 	� �
�
�
�	�� ��������, � �
�
�
� ��		

 ���
	�
 ��
�� �	�
���
���
���� 
� ������������� �	�����
	����	
, � 	
 �
		
��	
-	�����
	
. 

�!&����� �!��	: ����
��
 �����
���, �����
��� �
��
����	
�
 ����	��, ��������, 
�	�
�	
�-��������, �
�
�
��, ���
���
����	���
, ����
��
 �
���	������, �
��
����	

 
�
�����
. 

 
�������������	: ����
�
��	�
 ���
�	
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��� ��
���
�
������ �	�
�����
		�� �
�	�� � �
�
�
�	
� ��
�
» (FSRN-2024-0009). 
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THE IMPACT OF DIGITAL PLATFORMS  
ON CONTEMPORARY YOUTH ACTIVISM 

 

Dmitry A. Lushnikov, Kirill A. Dolgopolov, Oksana N. Kuznetsova 
North Caucasus Federal University 

 
Abstract. This article examines the impact of the emergence and use of digital platforms on the 

social activity of modern youth. The relevance of the study stems from the challenge of transforming 
the practices of individual activism and collective action among young people in the context of digitali-
zation. The aim of the study is to identify the positive and negative consequences of digital platforms 
on the social activity of young people. The concept of «connective action» served as the methodologi-
cal basis for the study. The study identified a number of positive and negative characteristics of the 
impact of digital platform use on youth activity. It is concluded that the impact of digital platforms on 
youth activity is a promising research topic, but one that is still in its infancy. Despite the existence of 
opposing approaches (the «engaged youth paradigm» and the «alienated youth paradigm»), the con-
tradictions between them are resolved through the development of an integrated approach to under-
standing the influence of the digital environment on youth activism, in which this phenomenon should 
be interpreted and considered instrumentally, rather than value-laden.  

Keywords: digital platforms, collective influence platforms, activism, internet activism, youth, 
cyberspace, digital communications, collective action. 
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�*���(&�.  

-���,3��	� 	���������	
� ��
���������
 
��������� � �������
�� ����� ������
, ������� 
� ��	
�
�
�� ��������
	
��� ��	����	
������ 
��	
�
�
�� � ���0���	���� ��3�	
��, ��
���� 
���
���,
 	�������� ��	���	
������� � ��
�-
������� �������� �����������
. ����� �� ��-
������ ��	
�����
��, ������#��	� � ��	������ 
��	�
���
��, ��	
���,
 �������� ���
�����, 
��
���� ����,
	� �� 
����� ��������������� 
��#������, �� � ������0���,
 ��	
�
����-
������� +����
�, �������,3�� �
���0��
� 
���
 
���, �
� �� ����,���� �����		� ��;��-

������ � ��	
�
������������� �������� ���-
���
��. %. &���� � �. :�����	�� �
����,
, �
�: 
«2������� ���
����� ���	���,
	� ��� ����-
����������� �����, ��
���� ����������,
 
���
�����	
� ��0�� ������	����� ��������
�-
���� ��	���	
��� �	����������� �������� 
��
����
	��» [1]. 

����� �� ����� �������� ���
���� ����,
	� 
���
����� ������
������ �������, �
��0�,-
3�� �����	� �� +����
����	
�, 	����������	
� 
� ������	
���	��� 	����0���� ��������������� 
� ������
������ ��
������ � ���
������� ��-
�����������-���������
����� ���	
���	
��.  

) �
����� �
 ������ ����� �������� ���
����, 
���
����� ������
������ ������� �����
���-
���� �� ���0���	��� 	����	
�� � �������
 
������0�� �� �	������� �����-���� ��������-
��� �����	
�
 � ����
.  

!��
����� ������
������ ������� ����	
�,
 � 
��	������� ������ � +
� � �����������
 ���-
����
 ��	
�����
, � 	��������� ��3��	
�, ��;-
�����,3�� �,��
 ������ ���������������
 
�����	
��
 ����	
�� � 0������ �����
	
��� �� 
�����	, ����
���, ��3�	
������ 	������� ��� 
����
���. 

.����� �����������	��� ���
	
�����	
� 	���-
0����
	� � ��	����
�� � ��������� ���
���� 
������
������ ������� ��� �������� +��	�	
��, 
�������,3�� �� 
����� ����0�
� 	����	
�� � 
�������
� ��
����	
� (��	
� � ����������,, � 
���� «	���
������» � «����
������»), �� � ��-
	
���
� � ����	
�� 	����	
����� ���0���	��� 
������
��, ��������
� 	��, ����	
�� � ���� 
�����
	
���.  

 �������0���� ����,
	� � �����0��	
� ���-
��������� ��������� � ����
���� ���
����� 
������
������ ������� ����������,
, ��� 	���-
������, 
�� � ��
��������� ��������0����� �� 
�����������
 ����� ���	
�����. 

����� �������, ���
����� ������
������ ����-
��� ������������� 	��0� 	 	���������� 	�
�-
��, ��� �� �����
�� 
��0� ���������� �������-

������ 	����, 	�
� � ��	
�
����
 ������� ��-
����� (
� �	
� 	��������
 ����
��), �� ������� 
�� �
����� � +
� 	����� 	��������� ��3��	
�
 
��� ������� ������ ������������ �����	
�
 	 
����, �������� ������-���� ������� �� �����-

��
 ��;��
. ������ +
�
 ��	��������	��
 � 
�-
���������	��
 �	���
 �����
	� ������� ������-
��� �� �������������	
�. 

����������	
�
 ���
���� ������
������ ����-
��� ��	
�
���� �����, �� ����#��	
�� �� ��� 
�������,
 � 	��������-+��������	��
 	���� � 
+
� � ���
����� ��� 	����	
��� ����	
���
 (� 
�������, ZuluTrade, eToro, 6��������), 
���������������� � �����	��	������� ���
-
�����, � 
�� ��	�� �����
������������ ��
�-
������ ����������� (The DAO, Kickstarter, 
Indiego-go), ��
����
���	��� ���������� 
(Buycott, Fairphone), �������� ����	�,�� 
(Coworker.org).  

 � ����� ��������� � ����	������
 �������
 
���������	
� �����
������������ ���
����� 
Polymarket, �������,3�� ����
� 	
���� � ����-

����,
� �� �	��� 
��� ��� ����� ����	������. 
����
 �� ������ � �	������ ����	
��� �����-
��� ���
���� �����
	� Wikipedia, ����������-
,3�� ������
����, ��������, � ����������, 
�����
 � ������ +���
�����
 +����������� (��-
����, �����
 ������0�� ����
���	��, ����0���-
�����	
� � 	��0���� ��	
����	
�, �
� ������-
��	� � �0�	
������ ��������� ���
��
�).  

-�����0��
 ��
����� ����0��
	� ��	���	
��� 
�	����������� 
���� �������� 	�	
��, ��� 
Telegram, Discord, Reddit. 4	�� ��	������ 	���-

��
 �������� ������ � 	��������
 	�
�, 
� 
Telegram �����
	� ���		���
��������� ��	-
	���0����, � Discord � ���		���
��������
 
�������
����
 	�	
���
 ������ 	���3������ 	 
������0��
 VoIP � ���������������
. *
� 
���
����� �	������,
	� � � ������ ��
����� 
������
����� ��
	
��
: ����������� ���-

�	
��� ����� � ����� ��������, ����������� 
���#�����, ���
�	
��� ����
 � 
.�.  

�
��	�
����� ��		����� �������� ����� 
���0���	���� ��
����
-��
������ ������
 	��� 
����0���� � ���
�����	
� 
���� ���
���� ���-
���
������ �������, ��� Change.org � Avaaz, 
��
���� �����	
����,
 �����0��	
� ��������-
����� 	���� �����	�
 ��� ��
������ 	 ����, 
������� �� ���	
�, �����	 � ��3�	
������ ���-
���. 


5�16��(&�.  

������ 0� ����0�
������ ������� � 	���	
��� 
�	����������� �������� ���
���� ��� ����-
��0�? ��	���	
������� �������� ���
���� 
�����
 ������ ��������
	
���, �������������-
�� ��������� � ������
������ ��
	
���. ���� �� 
�� �	������ ����� ������
 +
� ������������ 
����������� 	�
�
 ��������
	
���, ����� ��-
��������
, ��;�������� � 	��������� ��3��-
	
� �� �	������� ����������� ���
, �����	
�
 
� ����. 6������
�����, ������ ������� ����� 
�������, �������
��� � ��
���
�
��� ��	
�
�-
���������� ����
��, �������� ���
����� ��-
��,
	� �������� ���
���� 	�����������, 	��-
��
 ��3���� � ������������ ����
����	
�. 
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!� �����, �. ���
���, -. !�	��
� � .0. 6�	��-

�: «�2������� ���
����� �����������,
 �� 
���	
� ��� ��	
�����
� ������������, �� � ��� 
	��������� ���	
���	
��, ��
���� ����	
���-
��,
 	�
�, ����
����	
� � 	��	��� 	���������� 
���	
��» [2]. �	������ ��	
����� +
�
 �	���
 
��������
	� ��� ���������� ���
��	
� ��	���-
��� � ���������������� 	��������-
��	������	��� ��3��	
�� � ������������.  

)��
������� ��������	
���	
�� � �������� 
���
�����	
� ������,
 ����
� �� ��������� 
����0�,3�
 ����
�-	���� � ������	��
 � 	�-
�������
����
 �������	
�. 6�
���� 	���3�	
�� 
� �������� ������
��� 	
�����
	� ���
����� 
�������� 	��������� ��������
 � ���
���� 
	����� ����� 	��������� ���	
���	
� � 	��-
����
��. -������	������ �		���������, � ���-
����, 7. �+
�� � ’. )�������, ��������,
, �
�: 
«��������� ���
����� ������� ������� 
��0�� ����
�- � ����
�-	��������
 0����,, 
	����� ��������� 	��������� 	�
�, ������3�� 
�� ������� ������	��� ��
���� � ��	���	
��-
��,3��	� �� 
���	��������� � 
���	�����-
������� 	����» [3].  

����� �������, �		��������� �������������� 
�����
���	
�� � 	��
	
� �������� ���
����, 
�������,3��	� � �� ������� �� ������������, 
���������, 	��������� 	�
�
 	������� � ��-
������� ������0�, �����
	� ��0��� ���
���� 
������� 	���������� ���
�����������	��� � 
��0���������	��� 	��������� ��������
. 

6 
���� ������ �������
 	���������, ������
�-
��	��� ���
���������	
� � �������	
� ������-
�������	
� �������� ���
���� ������
������ 
������� ��������
	� � 
��, �
�, 	 ����
 	
���-
��, ��� �������,
 	����� 	����, ���	������,
 
�����������,, ��������,3�, ���
�� ���-
	
���	
�����
 ��������	
� � �����	
����,
 
��	
�� � ������������
 ����������. ������ 	 
�����
 	
�����, �� �����, 5. )�� .�
��, �. !�-
���� � -. .� )����, 	��� ����
��
��� ���
-
����, �	���������� ������
�� � �����0��	
� 
����	���	
����� ����,
 �� 	�������� �����-
��,3��	� ������
 ��������
	
���, ������	
� 
� �������, 
�� 	���� ������������ 	
���
���-
��� 	��������� 	�
� [4].  

6������
�����, ���������� ��������	
���	
�� 
�������
 ���
����� 	��	���� ���������
� 
���
��� � ����� �� 
����� ����
�, �� � ����
� 
	�
�
, ������
� ����� 	��������� �
��#���
 � 
��������
	
��
, 
� �	
� �� 
����� �����	
��-
��
� �	����� ��� �����
��, �� � �������
� ����-
������,3�� � 	���0���,3�� �����
	
���. ��� 
��� �����, 	�������� �������
 ���
����� 
���,���
 	�������� 	�	
������ ����
��
����� 
� ���������	
��� �����
� � ���
�� �������-
����
, 	��������� �
��#���
 � 	���������� 
������, ���#�� �������� � ��
�������������� 
���������.  � ������ �
���0��
�, �
� �� ���-
�� ���� 	 �	��,��
����� ����	
������
 �����-
�������
, ��	������ ������� ��	
����
 � ����-
	
�� 	����	
���� � 	��������	���� 	�-	����
��� 

��������	
���	
�� �������� ���
����, �� 

����� ���	������,3��� ����������, ��� ��-
����	�� � ��������� ����
��, 	����, �� � ���-
�,3��� �� 
��������,, �����	
�, ��������, 
�������� ���
�� 	���3�	
�� � +�	���	�, ���
-
����� �� ���#��
 	����. 

) ������ �����
 ��������
���, �		���������                                  
 . %����� � 6. !�
�� ��������,
, �
�: «������ 
��	���
 ������� �	����������� �������� 
���
���� 	����� 	 ����� ��������, �������-
������� � ������	��������� 	���������� 	�-

���. *
� �����
���	
��� 	�
�, � 	��, �������, 
�����
����� ����#�,
 �����
��	
� ���	
�� 
������0� � ������
����� ��
	
����, ��� ��-
��
�, 
�� � ����
�. )�0�� �
��
�
�, �
� ������-

�
� ��������,
, �
�, ��
� �	����������� ���-
����� ���
���� ��������
 ������ ������� �� 
������
����� ��
	
���, +
� 	���� ��	
���� ���-
	�������� 	
���
����� 	��������� 	�
�
» [5,                             
	. 52]. �� �	
�, ��0�� �������, ������������ 
	�
�
, �� ������������ � 	��������� 	�����-
��	
�, � ������� �������� ���
����, 
�� ��� 
�����, ��������
	� ����� ����������� �� �� 
�	���� 	��������� 	�
� ��� ������-
���/�������������� �0� ���,3��	�.  

!� �����, ������, �������� ���
�����, 	��� 
�� 	���, �� ��������,
 ������0��
 ��
�����, � 
	����� ��� ����������,
, ������� «��������-
��, 	����» � ��
���
 ����3��
	� ����������, 
�������,
	� �
��#���� � 	��������
 ����
��.  

6 +
��� �������� 	����	�,
	� ������ �		��-
������
 -. .���� � .. -��%����, 
��0� �	
���-
���#��� ����0�
�����, 	���� ��0�� 	
�����, 
�	����������� ������0�, �������� ���
���� 
� ���������, ������������� � 	�������	
�, 
	��������� 	�
�
 � �������� ���
����� �� 
��������,
 �,��
 �������,, � 	����� ��
-
	
��,
 ��
�� ����	
��
�� ����������� 	
���-

��, ��
���� ���	������,
 ����������, � 	��-
��	
��� ��
	
��� [6].  

���,����� ��#�����0�����, ��0�� �
���-
0��
�, �
� �������� ���
����� ������
������ 
������� �������,
 �����0��	
� ��� ������-

������ ��
	
��� �� 	
����� ��	���	
��� ��-
������� � ���
�������-����������	
	��� 	��	�-
��� ���������� ��
������ � ��������
���
, 
	������ �����
	
���� �� ����������� 	�
���� 
	
���
���. 

 � +
�� �	������� ��0�� 	�����������
� � 
����
���	��� ������������ ��������� 	���3�-
	
���, ��3�	
������ ������������ � ������-
���, ������� �� ��
���� ����,���
	� � 
��, �
� 
��� ���������� ����,��� ������0� � ����
-
���� ������
����
 �����
 ���
�����	
� ��0�� 
�����
 �� �� ��	
��� � �������� 
����������, � 
�� ���������� ����������� 	
���
��, 
� �	
� 
������	�������	
� � ������������ 	��������
 
	�
�.  

) ������
 ��
���
���, ��	��3����
 ������0-
���� ��
������ � ������, �������� ���
���� 
�� ������0�, ���	��0����
	� ���
	
������ 
��������� �� �������������	
�.  
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� ����0�
������ +����
�� �
��	�
 ���������� 
�����0��	
�
 ��������� ����������, 	�
���
 
����
� �����������, ����,3�
 �� 	��������, 
����������, ����
�, ��������������� � ���-
���
������ ��
	
���, ��
��	�������� ���
��- � 
��0	�
���� �����������
. ������ 	 �����
 	
�-
����, ������������ 	��������� �
��#���
 � 
��������
	
��
 ��0�
 �������
� � �������
�-
��� 	�
�
, �����������, �
��	�
����� ��
�-
������ �� ���	
��� � �����, ��;��������� �
-
������
 ����	
��
 � �������,3���	� �����-
	
���.  

������������ � �����	
� ������ ���
��
� � 	�-
��3�	
�� ����
 � ����
��, 	
����� � ������� 
��0�
 �����
� ����� ������
��, 	����, ��� 
	��� ����� �������
��, � 	��
��
	
��,3�, ��� 
�����	
�� � ������� �� ���, �� ���������,3�, 
����������	
� �����	
���� �����
�� � ������-
����� �����	
��� �����	��.  

2������� ���	������� �����
������ ����
 � 
��		������ 	���������� ��������,:  

�  ������ 	���������� ��
������ ��
����
-
��
�������;  

�  	���
������ � ����
������ ��� ����� ��		��-
���� ���0���	���� ���	
��, ��	�3�� ����� 	��-
������	��� ������	
���
 � �����	
����� ���-
	
��.  

!����� +
���, �� �����,  . %�������, ������
-
����	��� ��������� �������
 ���
����� � 
�	
������� � ��� ��������	��� ������ �������-
��
 �������, 	������, � 	��������,, ������-

������ ������ � �����	
� ����� ��������
���
 
� 	���3�	
� � ��������� � �������������� ���-
��� [7]. 

 �	��
�� �� ��	���	
�������	
� ��		����� 
���� ������0���� ��
������, �������� ���
-
����� ������
������ ������� �����	
����,
 
����� ���������� �����0��	
� ���������� ��-
����0��
 ��
����	
�, ����������� � ������
��-
���� ��
	
���. ��� �
�����
 !. &�������: «) 
� 
0� �����, 	��������	��� ��� ���
����� ����-
���, ���,��� �+#
���, ������, ������ 
���	��-
���, �������� 	��, +����
����	
� � �������-
����� ������������ �������, +������������ 
�����
	
��� � ����������� � ��0��� ��������� 
�������, �
� ����
 ��0��� �������� ��� ����-
������� ������0�» [8]. �������	��
 � 	������-
��
 ����
� �������� ���
���� �����
	� ��0-
��� ���
����, ��
���
 ���������� ���
���
� 
��� �		��������� ��
����
-��
������ � 
�� 
�����0��	
�
, ��
���� ��� �����	
����,
 ��-
����0�. 

������ ����#��	
�� �		������
���
 �� �����-

���,
 �	��,��
����� 
������	��� �����0��	
� 
�������� ���
���� � ����	
�� ����3�� ���
�-
��� ������0���� ��
������, �
���0��� �� � 
����#�
 	
����� ���������
 ��	
�����
�����
 
�����
��. ���	��	�	��
 �����
�� �������
��
 

���� ������, ����,��,3��	� � 
��, �
� �	����-
������� �������� ���
���� ���	�������� 

�������� ���0�	
�� ���
��	
������� ���
����, 
����#��	
�� �� ��
���� ��	�
 �������
, � �� 
���
������
, �������
 �����
��.  

 ������#�
 +����
 ������� �������� ���
-
���� �� ������0� ������0����
	� � 	����� 
��
�����������	
� ����
�-	�
�
 � 	�3�	
��,-
3�� 	��������� �
��#����, 	��������� ��3-
��	
�, 	������
��� � 
.�. ����� ��������	
���-
	
�� � �������
 ��� �� �����������
 ��� ��-
�	�������	
� (�� �������� 	 «�����������
 
0��������� ����» 	�	
����� ����� � 1. :�-
�����	�), � ����,
	� ��� ������	�������� �
-
��0����� � ����0�����. ( 	���������
 ����-
��0� ��
����
-������������ 	������ 	 ������-
	���� � 	���������� ��������
	
����� � �
-
��#������ � ������� ����0������, ��	
��� 
	���3�	
���, ��	
�� � ����0������ ��	��� � 

.�., ����0��� ��������� ����� ����
�����-
���, ��
������ � 	��	��� �����������, ��
�-
��� ����
���,
 ��� ��������	
���	
��, 
�� � 
��� ���	�������	
�, ����
�-��
������
.  

6������
�����, �		��������� ������� �����-
��� ���
���� �� 	������� � ��������� ����-
��0� �������0�� ��� ����� #������� ���
��-
	
�������� ��		��
�����, ���
���,3��� ����-
��� 	��������
 	
���
��� � 	
��
��������, 
	��������� ��	
�
�
�� � �� ��	
�
����������� 
����
��, � 
��0� �������, � ��
���� �������
 
�����		 	����������� ��������. !�+
��� 	
��
 
��		��
����
� ������� �������� ���
���� �� 
	������� � ��������� ������0� ��� �� ������ 
���	�������	
�, 
�� � �� ������ 	��������� 
��	
�
�
�� � �
������� 	���� 0���� ��3�	
��. 

��81"#! !..  

 ���� �������� ���������������� 
��������� 
��	�
 ��������� � ��
�������� � ��	����
�� 
���������� �, � �����, �������, +
� ��	��
	� 
������0�, !����0����	
� � ��������	
���	
�� 
�����
 �����
�� 	���������� ��
������ � ����-

���	��� ��
	
��
, ����0���
 ����� 
��������� 
	��������
 �����������.  

��� 	���	
���, �������� ���
����� ��	�
 ��� 
�������������� 	����
������	��� � ��������-
������-���������������� ���#�	
�: 

1) 	��0�,
 ��������
����	
� ���	
�� � ��3�-
	
������ ������
���� � ���0�����; 

2) ������,
 
����������� �	
������ ����	
�
 
� ����� ��������
���	���� ���
��
�; 

3) ��,
 �����0��	
� ���������� � �����
����-
�� ������ ����������
 � ����������� ��
-
	
��
 	��;��
��, ��0� �� ����#�� ����� ���
� 
��
����
������ ��������
	
���; 

4) �������,
 	������
� ���
������� 	���3�-
	
�� �� «������ 	�����» �� ��
���	��
�� �/��� 
�,��
, �������,3�� ��3�� �����	
�; 

5) ���������,
 	���
����	
� � �����	
� ���0-
���	���� ���	
�� � ������
����� ��
	
��
, ��-
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��� 
��������
 	��������
 ����������� 	 �	-
������������ 	��������� 	�
�
 � ��		���0�-
���; 

6) ����
 	��	��	
����
� �����������, 	���-
3�	
�, �� ����������� � ����������� ����
��-
	�
����� ����	���	
������� �����
	
��� 	�3�-
	
��,3�� ��	
�
�
�� � ����������
, ��� ����� 
�� ��������3�, �������,; 

7) �������,
 �������� ���0���	��� ������-

���� ����
� �� �����
�� ��3�	
������ � ����-

���	��� ��#���
.  

��
���	
���	��
 ������ �� ���� �������� 
���
���� � ���0���	��
 � ����
���	��
 	����-
������� ������0� �����
����
 �� ��
������ � 
	
��������� ����
��� � ����
�� 
�� ���������-
�� «	����������,3���	� ���0���	
��» (AC), 
�	��������� �� �������������� �����
���	
�-
��� � �����0��	
��, ���,�����	
� � 	�
���� 
	���3�	
�� � 	������� ���
��
� ��� ����� 
�������� �����. 

6����������,3��	� ���0���	
�� (AC) ������
 
� 0���� ����������
 +����
 � ���� �����	�-
��	
���� ���0���	
�� (DC), �	��������� �� ���-
��
�� �
��
	
�����	
� �� 	��� ��������� 	���-
3�	
�� � ��3�	
�� � �����. /����� �������� 
���0������ � +
�
 ��������� �����������
 ��-
���� �����
�� �
��
	
�����	
�, �����������
 
������� ��������������	
�, �������
 �����
-
��	
� � ����������	
� ���	������
� ����
��, 
	���� ��0�� 	���3�	
���� � 	���������� ��-
	
�
�
��� �, � �����, �������, ����
���	���� 
��	
�
�
���.  

������ �����
�� �������� ���
���� �� ��	�
 
�	��,��
����� ����� ����
����� �������, 	��-
	��	
��,3�� ��	
� �����0��	
�
 ������������ 
� ��
������ � 	���������
 ������0�, �� +�-
���
� ������0����
 ����
�����	��
 � ��0� 
���������
��
 �����
��.  

� �������, !. :������
 ����0��
 ��	��� ��	-
���	
�������, ������, ������,, ��	�����,-
3�, ����
����, 	
����� ������� �������� 
���
���� �� ������0��
 ��
����� [9]:  

1. 2������� ������ � �������� �������	
��, 
���	��������� �������	
��� ��	
��� � �����-
��������-���������������� 
���������� ���-
������ �������� � 	��������� ��3��	
�
 (� 
�� 
��	��, �������� � ��	
��� 	���� ������0� ���-
������,
 �������� � 0�������� #��	��). 

2. .�����������,, ��
�������� ����	
����-
��
 ����������, ��	���	
������� ��������-

����� ����
��, 	��0�,3�� ���
���	��� ��#-
�����. 

3. ����	�������, 	���������� ��
������ � 
��
����
-��
����� � ��� ����� ��	������� � 
��		������ ���	
�� (	���
�����, ����
�����). 

-. 6
�������� � !. <�� �		����,
 ���� ������� 
����� ����� �� ����
���	��, ��
����	
� ����-

��0� � �������
 � ���� ������� �� ��;��
����� 
�����
��� �� ������� �� «������
» ������0��-
�� ��
������:  

«)�-������, 	�3�	
���
 ����#� �����������-
���#�� 	��� ������ 	���������
 ����
���	��
 
�����������, ��
���� �	�������
 ��� ����� ��-
���, 
�� � ������ ����#�� ������, � ��
���� 
��0�
 ��
� � �0� +����
���� ��������
	� � 
������0� � ������
������ � ��������
������ 
���
��	
��. 

)�-�
����, ����� �����, � �	������ 	������-
��� 	�
�, �� 	���
 ������� �� ����,
	� ����-
���
���	����. �� #������ �	����������� � ��	-
���	
������� 	���� ������0� � �,��
 	
��#�-
�� ��������� �� �����
����� 	��	��	
���
 ���-
��
�, �������
���	��� �����	
�
. *
�, � 
�����, �������, 	������ 	 
���� ���	
��, 
�����	
�������� � �������,3�
	� «+������-
�� 	��0��» (surveillance economy)» [10, 	. 241].  

!� �����, �		������
���
, ������
����	��� 
������ � ���
�����������
 �����������
 ���-

���� �������� ���
���� ��#��
 ��������
�-
��
 ��	
�
����� 	
�����
 	������, �
��� ��0-
�� ���� �
���0��
� +����
����	
� ����
���	��
 
	����������� � ����
�� ���0���	���� ���	
�� 
������0�.  

*����
 �������� ���
����, ���
������,3�
 
��������� � ������� �����	
� � ���������,3�
 
��� ���
��
, ���������
	� � ��������� ����
 
	�	
��� 	���������� ���
����, � ������ ��
�-
��
 ��������
	� �� 
����� ��#��������
�� 
«+�������� 	��0��», �� � 	��� «��3�	
�� ���-

����», ��	��� �
����,3��	� �
 «��	��������-
���� ��3�	
��» -. $��� �����0��	
��� 
�
���-
���� ���
���� �� ��������� �������.  

���������� � �����
��� ���
���	
����� ���-

������,3�� �	����� ��	����	
�� � �������-
��
 ����0��� � ����
 � ��������������
 ��-
����0� � ������ ��	����
�� � ������	�� ����-
	�	
	��� ��������
 «�
��0�����» � «+�	����
�-
���», 
� �	
� �����
����� ������� 	���������� 
�������	
�� � 	���������� ����
���	
���	��� 
��3�	
��. !����� �, � �	������	
�, ���������-
������� ������0� ���������
 � �	��	�����
 
��������
��� ����� ����
 	�	
��� 	���������� 
���
���� 	����� ������ 
����������
 ����
���, 
+
����	��
 � �����		��������
 ����
����	
�.  

(. ’����

 ���	
�
����
 ������������, � ���-
����������, ���� ���
�������0��� �������� � 
��������� ��������� ���0���	
�����	
� ����-
��0� � +���� �������
 
���	��������: «����-
����� ����������
 ������0�» � «��������� 
�
��0�����
 ������0�» [11].  

) ������ ��������� ����������
 ������0�, ��� 
��	��������
	� ��� ��
����
 � ����
���	����-
��
 	��;��
 	��������� ��������
. 6������-
��� ��		����	
� � ��	��
���� ������0� ��	-
	��
�����
	� �� ��� ���	�3�� �
 �	������	
�, 
���� ������������
	� �� 
������3�� � ���
��-
����,3�� �� ��
����� 	��������� ��	
�
�
�: 
���	
�, 6-� � 
.�.  
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!�������� �
��0�����
 ������0� �
���0���
 
�	
�	
�����
 �����
�� ���������	��� ������-
��
 �
��#���� ������0� � 
����������� ���-
��� ���0���	
�����	
� � 	���������� ��
����-
��. �
	,�� � ���� �
 	���������� ��
������ � 
��
����
-��
�����, � «��
����
���	��
 ����
�-
��», ��� ���	�,��������� ����
���	����. !���-
	
�����
	� ���������, �
� �����
������ 	���-
�����
 ��		����	
� �������� ���������, � ���-
��� ��������� �
��0�����
 ������0�, ��	�
 
������������ ���
� «+
�0����» � �����	
��
 
��	����������, ���	��������
 ��	����
��� 
������0� ������� ����	
���
���
 	
��#��� 
���������.  

) 	���������
 ����� +
� ��� ���������, ����-
�������� �������, ���
�����	
������ ���� 
�����, �� �� �������������� ���� �3� �� ��	�
 
����
�����	���� �����
���, ��+
��� ������� 
	
���� ����
 	���0�
�	�, � �	
� 
���� +
��� 
	���0����; � �������, ��������� ����������-
	
� 	��
��� �������������-���������
����� 

��������
 � 	��������� ����
��, � 
�� ��	�� � 

����������� ����
�� 	���������� ��
������. 

� $"0-�(&�.  

) ����,����� ��0�� ������
� ��� �����
���-
	
�� ������� �	����������� �������� ���
-
���� �� ��
����	
� ������0�.  

� ����� ����
����� 	���	
���� �� �	��������-
��� ��0�� �
��	
�:  

1) ��	
����	
� ���	
�� � ��3�	
������ �����-
�
���� � ���0�����;  

2) ��������� ����� �	
������� ����	
�
 � ���-
�� ��������
���	���� ���
��
�; 

3) �����0��	
� ���������� � �����
������ ��-
���� ����������
 � ����������� ��
	
��
 
	��;��
��;  

4) 	������� ���
������� 	���3�	
� �� «������ 
	�����» �� ��
���	��
�� �/��� �,��
, �������-
,3�� ��3�� �����	
�;  

5) ����#���� 	���
����	
� � �����	
� ���0-
���	���� ���	
�� � ������
����� ��
	
��
;  

6) ��������� ����� 
��������
 	��������
 
����������� 	 �	������������ 	��������� 	�-

�
 � ��		���0����;  

7) ������������, ����������� � ����������� 
	���3�	
� ��� ���	
�� 	�3�	
��,3�� ��	
�
�-

�� � ����������
; 

8) �����0��	
� ������������� �������� ���0-
���	��� ������
�� � �� ��	����,3��� ������� 
�� �����
�� ��3�	
������ � ����
���	��� ��-
#���
. 

� �	������ ����
����� 	���	
���� �	������-
����� �������� ���
���� �� ������0��
 ��-

����� 	�����
 �
��	
�:  

1) �������� �������	
�� � ������������ 
��������� �������;  

2) ���
�������� ��0�� ������
����	���� ��-
������ � ���
������������ ������������ ���-

����� �������� ���
����, � 	������
 � 	�-
������0���� 	��������
 ��
����	
�;  

3) ��	���	
������� �������������, ��
�����-
��� ����	
������
 ����������; 

4) ��	���	
������� � ��������	
���	
�� ����-
����
����� ����
��, 	��0�,3�� ���
���	��� 
��#�����; 

5) ����� 	�	
��� 	���������� ���
����, ���-
��������� «��3�	
�� ���
����» � «+�������� 
	��0��»; 
� �	
�, ���
���� � �������������� 
��������� � �������� �������� ����� 	������, 
��� ���
��
�;  

6) ������ � �	��#���� 
���	�������� 	���-
������� ��
������ � ��
����
-��
����� � ��� 
����� ��	������� � ��		������ ���	
�� (	���-

�����, ����
�����, «��
����
���	��� ����
�-
��», ���	�,��������� 	���������� ��
������ � 

.�.). 

���,����� ��#�	��������, ��0�� ���	
�
���-
��
�, �
� ������� �������� ���
���� �� ��
��-
��	
� ������0� �����
	� ���	���
����
 ����-
��
 
���
���
, ������3�
	� 	����� � ������ 
	����� 	
���������.  �	��
�� �� ������� ���-

�������0��� �������� («��������� ��������-
��
 ������0�» � «��������� �
��0�����
 ��-
����0�»), ���
�������� ��0�� ���� 	����,
	� 
��	���	
��� ������������ ��
���������� ���-
���� � ��������� ������� �������
 	���� �� 
������0��
 ��
�����, � ��
���� ������ ����-
��� 	
��
 ��
�����
�����
� � ��		��
����
� 
��	
�����
�����, � �� �����	
��-�����0���. 
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��	�������: �����	������� ������ �
������ ��������� 
��������
��� ��	��� � ��	������ 
�
��� 

 

���(�%���� ".". 
!���-���������� �������� ��
���
��� – "����� ���������� ���	
���  

��
�	���� ��������� � ����	�
���
���� ������ �
� �

��	
��
 ���������� �
	

���� 
 
�

��	#�+. ’ ��		
� �����
 ��
������
	� 
�	
�	�
 �� ���
�
��� �
�����
���� ������. 

3������������, �
�
��
 ��
������
���� ). $�	
���	�
, �.(. 3�� � $. /&��, ������	
 
�	
-
��	� 	� 
����	���	
� ������������� �
�����
���� ������ /. # �
��
. 4
��"�	���
 �� �
��-
���
���� ������ �
-��
�	
�� �
�	
 �
�����
���� 	� ����
��
, ����
��
, ��

����	�
 ���-
���, ����
��	�
 ������. ’ �
��
�
		
� �
�����
 ����
 
��� ������-��
��
�� � ������-
���
�����. 5 ����
� �
�����
��
� ������ 
��� ��
� ���
� � ��

�
���. ’ �����
 �
�
����
	� 

�	
�	�
 �
�����
���
 ��

�
��� � ��
������
	� 
�	
�	�
 ������������� �
�����
��
�
 
���
�����, �
�
��
 ��
������
���� �. 2��
�, +. 6����&��, /. 7
���		, /. ’
�
�. $
�����
-
���
 ������, ��
��
 ��
�
, ������
	����
 ������, �
����� � ������	�  ����
�� �������
��� 
� ����
� ����	
. ’ ��		
� �����
 ����
 ��
������
	� 
�	
�	�
 ���
�
��� ������	�� ����
�. 
4
��"�	���
 �� 	�� �
-��
�	
�� �
�	
 �
�����
���� 	� 
�	
������	�
, ����������	�
 � 
�	
�
������	�
 ����
��. #�. (���
�� �
�����
��� ������������� 	� ����	�� ��
�
		�� 
�� ������ � ����	�� �� ������. �	 ����
 ���
��� �
�
�
	������
 � ��
�����
��		�
 ��-
��
��. 

�!&����� �!��	: �
�����
���
 ��

�
���, ����
��� ������, ����
��� ������, 
�	
���-
���	
���, ������	�� ����
����, ����������	
���, �	
�
������	
���, �
����� ������, 
��
��-
��
		�� ������. 
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%�
������	
� 
��� �������� ����
���	��� ���-

�
 ���	��������
	� �����������, ��
���� 

����	����
 �� ������� � ��������
 � ������ 
����	
���
������ ������ ���	
� � ���
�
��
 
	�	
��� ��		�
	��
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) ����#��	
�� ��	����	
�, � 
�� ��	�� � �$, 
���
�� 
���������� �������,
 ������� ����-
��� 	��������� ��	
�
�
�� � ����
���	��
 
	���� 0���� ��3�	
��.  

!�	������ ����
���	��� ���
�� ���	������,
 
����	
���
���	
�� ������ 	��������� ����� � 
��������
� � ������ �������� ������� ���	
� � 
��������,
 �����
�� �������
��#���
 ������� 
��	����	
�����
 ���	
� � ��	
���� 	��������-
����� 	 ���0������, ���
��, ������ 	 �����	-
	���������� 	�,���� � �����	������, ���-
���0�,
 ����
� ��,����, ���� � ������������ 
� 	��������� ���0���	���� ��3�	
��. 

) ��	
��3�� ����� ���
�
��� 	�	
���, ��
-
	
��,3�� � 	���������
 ��		��, � ����� �����-

������
	� ����#�
 	
�������	
�,, ��� � ��-
	������ ��	�
���
�� XX ����. ��� �� �����, � 
������
�
� ������� � &�	���� VIII 	����� ����-
��	
�� ���
�
��� ������
 �����	�� 	 4 �� 5, 
��+
��� ��
	
��,3�, � �$ ��������
	��-
���
�
��, 	�	
���, ������ �
��	�
� � ��	�� 	
�-

�����. 


5�16��(&�. 

( ��0��
 ����
���	��
 ���
�� �	
� �	
�� � 
������������ ���������, � ��
���� ������
�-
�����
	� ��������� ���
��. � �	������ ������-
���� �
��	�
	� �����������, ����������, 	���-
����� � ���	����
���. � 	������	
�� �
��	�
	� 
�������	
�, 	�����-�������
�, 
�������� � 
��
����	
�, � ��	�� ���	����
���� � ���	
���-
	��� �������
�, � ��������� � �����
�������, 
� ���������	
�� � ��
���	
�, ��
�	���
�, 
�����#�	
�, #�����	
�, ��	����� � �������-
	
�, � 
��0� ������	
�, 
� �	
� �	���	��� ��-
�����	
� � ��������-	��������	
�. � +
����-
	��� ���������	
�� ������ �
��	�
 
��
����-
	
��, ��	�	
�� [1, 	. 114], ������
������, ���0-
�� �	���, �	���������. �������	
�, � 	��, 
�������, ����� ��
�� ����������,
	� �� ����-
	�	
��-������	
��, 
�����	
��, ����	
��, 	
�-
�������� ��������� �����. !������
�����, �
� 
���	����
���, � ����#��	
�� 	����, ����� 
���������	
��, �������� � ���	����
����, � 
�������	
� � 	�����-�������
�� � ��
����-
	
��.  

!���
���	�� � ��0��
 	
���� �	
� 	��� ����-
������� ���
�� � ������
��, �� � ����	����-
���������, � �
����� �
 	����������� ������-
�����, �	
� 	��� 	
����-��������: �. -���	,                              
$. *�����	, ).�. 7����.  �	��
�� �� 
�
 ���
, 
�
� ���		���	��
 ����������, �	���� ��
����� 
	������������� %. 6��
, .0. 7���, 9.7. �� 
-��
�	��� � ������ ����	��� !��	��3����, 
	
��#�, ��� ����	���-��������, �������	
���-
	��� ��������� 	�3�	
����� �����
����� 	�-
���������� �����������, ��+
��� ������
��, 
��� �������, ����
���,
	� � ����� ������� 
������� ������� ��������� ����������� ���-

�
. 

!���
���	��� ��������� 
��0� ����������,
 �� 
��������� � �����������. � �
��	�
����� ���-

������ ��0�� �
��	
� �����������, ��	
� ���-

��	
	��� ��������
, � 
�� ��	�� ��������
 
���	����
���. ’���#��	
�� ���������, � 	��, 
�������, 	
���� �����������
	� �� ���������� 
������, � ��
���� �
��	�
	� ��#��������
�� 
��	�	
�, �������	
�, #�����	
�, �����#�	
�, 
��
�	���
�, �	�������� � ��	�����, � ���
�� 
�����, � ��
���� �
��	�
	� ������-
	��������	
� � ������ ������	
�. % �������-
	��
 ����	�� !���-=�� $+
, 	������������-
#�
 �������
�, «
����, �������», 	��
��
, �
� 
���
�������� � ���
������� ���
�� «�� ����-
,
	� ��
�����	
��� � �� ������
	� �� ���
���-
����0��� ������ ����
���� ����
���	���� 	���-

��, � �� ������ ������� ���� �����, ��������� 
«����� �������» [2, 	. 201]. ��� ��� $+
 �����	-
���
 � ���
������� �������	
��, ).�. &����-
����� ������	����
����� �����������
, �
� ��� 
«
����� �������» �����
	� ��	
�, ��������-
��������
 �������� /����� �� ����	��
�� �
�-
��� )
���
 ������
 ��
�� ��� �����0���� ���-
��������
 �
��
	
�����	
� �� ������������ 
������� �������
� �� 
����� �� ����	
�� � ��-
#�	
��, �� � �� ����	�	
��-������	
��. 

) ����
���	��
 �����, ������ ����������	��
, 
�	
� ���
����
����� 
�������� ���
�
��� 	�-
	
�� � ����
���	��� ���
�
. ���, ��������, 
����	���
��� ����
	���� 2� !. . -��,���, ���-
���	� �� ���		�������, ���
�
, ��
���, 	���-
��������� $. &���, �������� ��		�
	��� ���
�� 
�� ���
�� ������ � ���
�� 	
����� �������, � 
��
���� �� �����	��� �����	�
����� ��������-
���.  

!���
���	��� ���
�� ��0�� ����������
� �� 
�����3�� � �������������, �� ��������
	��� � 
����������
	���, ������	
���������� � ������-
��	
����������, �� �����, ���
��	
	��� � ���-
��� 	���, � 
��0� �� ��������� � ����������� 
	���. 

) ��������
	��
 ��	������� ����3�
 � 	
���� 
���
��
 ��	
����
 ���
��, ������� ��
���
 ��-
�����
 � ��	#�� ������������� ����	
���-

������ ������ ��	����	
�����
 ���	
� 
�������#�� ��	�� ��	
, � �	������ ��������
-
	��
 ��	������� � ���
��, ����� ��
���
 ����-
���
 ���0��	
� ����� ��	����	
�� � ������
� 
����	
���.  

6�����
 
��0� �
��
�
� 
�
 ���
, �
� 	���
	��� 
��������� ��	
� ������������ ���
�� �� ����-
��-���	
���	��� � ���0������ ���
��, � ��
���� 
���, ��� �������, �
��	��� ��������	��� ����-
���
�� � ��	�����������. ) 
�� ��	����	
��, � 
��
���� �	
�������� ���������������� 	�	
��� 
���������� �������, �	� ���
�� �����0�� ���-
�������
� �� ����#��, 	������ � �����. ’���-
#�� ���
�� ������,
 	��#� 15 % ����	�� ����-
��
���
, 	������ � �
 5 % �� 15 %, � ����� � �� 
5 %. 

) ���
������ �������#�, ����	
��	
� 
��0� 
�������� 
� 
�������� ����
���	��� ���
�
 � 
���
�
��� 	�	
��, ��
���� ������0���                                        
.0. 6��
���, -. .,���0�, 6. ������, �. ����-
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��
���, 6. 7��	�
, =. ’�������, �.6 ��� � !�-

�� -+��. ) ����
� «!���
���	��� ���
��» -�-
��	 .,���0� ��������� �������
 � ��		���
 

��� ���
�
. ) �	���� �������
 ���
�� ��0�
 
����
�
, � � �	���� ��		���
 ���
�� � ���
��, 
	����� ��� 
�� ���������� «�������» � ����-

���	
	��� �����������.  

) ���
��� ��������� 
���, � �
����� �
 ��		�-
���, �
	�
	
���
 	
����� ���
�
��� ��	�������. 
�������� ���
�� �	���� 	
���
	� ��#� �� 
��-
��
����������, �� ��		���� � �� ��������-
	
������� � (���) 
����
���������� ��������. 
�������� ����
���	��� ���
�� 
��0� ������,
-
	� +��
���� ���
����, ���
���� ��
����
 ��� 
����	-���
����. !�	������ �� ����0��,
 ��� 
������ �� ��������
	��� �������, ��� ��
���-
����,
	� 
����� �� ����� ���������� ������-

������ �������
.  

!��
�� ��		����� 
��� ����
�,
 ��
���� � ��-
	
�����, ��� �� ����� �������, 
�� � � ������� 
��0�� ��������, 
�� ��� ���, � �
����� �
 ���-
�����, 	
����
	� �� 
����� � ������ �� ����-
���. -�		���� ���
�� ���
����,
 �� ���� ��,-
������ ��	
�
�
� ����
���	��
 ���	
� � 	���� 
��	����	
��. 

) ���
��� ��������� 
��� ��
 	�	
��� �������-
��
 ����
� ����	��� ����	�� � ��
 	
���� ����-
��������� ���
�
���� ����	
��. % � ��		���� 
���
��� ���
�������
	� ��	�3���� ���
�
��� 
��������
�
, �	
���������
	� ���
 ������ ���-

�� � �	�3�	
����
	� ������ �� 	����� ����-
	��� ����	��. ) �	���� �,�0�
�� �������� ���-

�
 ��0�
 ��0��
������� ��
���	
�� � ,����, � 
� ��		���� ���
��� �,�0�
� �������,
	� �� 
�	���� ��������� ������������ ����	��� ����-
	��.  

�������� ���
�� 	�����������	� � 	������� 
XIX �., ��		���� � � �����
 �������� XX �. ���-
����� ���
�� �������	� � ���� 
���	�������� 
��������
	��� ����� � ������
������ ����
�-

��, � ��		���� ���
�� � � �
��� �������� �	�-
��3��� ������� ������� ��
������ ������
���-
���� ����� � ����� ���� 	
��� � ����. 

6 
���� ������ .,���0�, ��������� ����,
	� 
���
��	
	��� ���
��, � 
�� ��	�� ���	����
��-
���, ���	
���	��� � �����������, ��		����� � 
���������� ����� � ���
�� ������. -���	 
.,���0� �
��	 � ���
�� ����� ���
��� ������-

�� � 	������	
���	��� ���
��, � � ���������� 
������ � ���
�� ���������	
���	��� ���
�� � 
�����#�	
��.  

) �	���� �������� ���
�
 ��0�
 ����
�
�, � 
�	���� �������	
���	��� ���
�
 � ���
��, � 
�	���� 	������	
���	��� ���
�
 � 	�����. ����-

�
� �������� ���
�
, ��� � 	����� 	������	
�-
��	��� ���
�
, 	
���
	� �� 
����
���������� 
��������, ���
�� ������
�
 � �� ��������-
	
������� �������� [3, 	. 146]; 
� �	
�, �� ����-
����,
 �� �������, #�����, �������� � 
.�. 
 �������, � ������ XX ���� ��	
��� ��������-
��� !��
�� 	������	
��-�����,�������� (+	�-

���) ��������������	� �� 
����
���������� 
��������, � 	������ 7����	��
 ���	���� �$, 
	������� �����	
�����	
� 	 	���
	��
 ������, 
���
�
���� 	
���
���	
��, ����
��
 �� �������� 
�����; ��������� �
������� ������0���� ����� 
�!�$ 	����,
	� �� ��������	
������� ������-
��, 
� �	
� �� ��	
� ����
� ��� �����. 

 ) �	���� ���������� ���������	
���	��
 ��� 
��#�	
	��
 ���
��, ��������,3�
	� �� ����
-
	���� ��������, ��0�
 «�������» [4, 	. 313], 
.�. 
��������������� �����������.  �������, �	���� 
 ����������
 ��#�	
	��
 ���
�� 	�	
������ 
«���������#������», � �	����  6.%! ����-
������ 	�	
������ «�������������#������», � 
��
�� � +	+	����. 

) ���
������, ������ ���		���	��
 
��������, 
	��������������
 -. .,���0�, �	
� ���
����-

����� ���		�������� ���
�
, ��
���� ������-
0��� ������ �������.  

���, ��������, .0. 6��
��� � =. 9���� �����-
���� ����
���	��� 	��� �� ���
�� ��
����
, 
��		���� ���
�� � ���
�� ������
���
. 

%. !��������� � ����� «!���
���	��� ���
��: 
����������� � ���	
�» ������0�� 	��, 
�����-
��, ����
���	��� ���
�
. �� ������� ��		���-
�,�����
���	��� � +���
�������-
�����		��������� ����
���	��� ���
��. � �
-
����
������ ���
�� ��		���-�,�����
���	��� 
���
�
, ��
���� �������	� � �����
 �������� 
XX 	
���
��, ����
���� !��������� �
��	 	��-
��,3�� ������
��: ��,����� ���� �,�����
�� 
� ���������
 ���
��
 ����
��� � ������� 	
��-
��
 ���
�����
�
��
 ��	������� [5, 	. 87], ��,-
����� ���� ����������	��� ������������ � 
����������	��� ������
� ���
�� � ���	������-
��� ���
�
��� ����	
�� 	 	�	
���
 ���������
 
����
� ����	��� ����	��, ��	#�
 ����������-
��
 ��������3�
 ����� (2�, 	;���, ����
�,��, 
���������, ���	���
, 	����
����
, ����,��), 
������	�������	
� 	 �����		���������� 	�,-
����.  

.������ 	������, ��		���-�,�����
���	��� 
���
��, ������������ %��0��� !��������� 
���,
 ����� ��3�� ���
 	 ��		����� ���
���� 
-. .,���0�. � ��		���-�,�����
���	��� ��0�� 
�
��	
� �!� � �������, ���
�, �����.  

)� �
���
 �������� XX 	
���
��, 	����	�� ���	-
	��������, ������0����
 !���������, � ����� 
���� 	
��� �������� +���
�������-
�����		��������� ����
���	��� ���
��. ��� 
�������� � 	���� 	 ������������
 �����������-
����
 � 	��������-����
���	��
 	��� 0���� 
��3�	
��. � �����
����� ���
�� +���
�������-
�����		��������� ���
�
 �� �
��	 ����3�, 
���� �����		������� [6, 	. 213] � �� ��������-
��	��� ������
� � ���������
 �, ����
���, � 

��0� 	����, ���
�
��, ��	�������. ��� ��� 
+���
�������-�����		��������� ���
�� ����-
����
�,
 	������
������
� 	��� ��	��	� ��� 
������ �� ������� � ��������
, ��� �����,
 
	�3�	
����� ����#� ������� � �������� �� 
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	��, ��������,, �� �0������, ��
�������, 
	
��������� � �� ����0���� ��
���	�� 	���� 
������
���
, ��� ��		���-�,�����
���	��� 
���
��. ( +���
�������-�����		���������� 
���
�
, ������������ %. !���������, �	
� ����� 
��3�� ���
 	 ��������� ���
���� .,���0�. 
-�0�� 	����
�, �
� ��� ���		�������� ��	
���� 
�	�������
	� �� 
��������, ������0����
 
.,���0�. 

 ������
 ����
���� �

� ������
��� ���� � 
����
�������	��
 ��	���	 ����
�� «�	�����
-
��� ���
��» (����. «catch-all-parties») [6, 	. 71]. � 
������� 
��� ����
���	��� ���
�
 ��0�� �
��-
	
� ������
������ ��;��������, ��
���� 	
��-
��
	� ������������ ������
�	� ������0��
 � 
�����
 ��	
�, � ����
 ��	
� ������
���
 	���
 
	
����. ���, ��� � �������� ���
��, �
��	�
	� � 
����� ������������������ 	�,���, ��� ��		�-
���. 6�
��	 �	�����
���,3���, ��� ���
����-
��, ���
����, � �����������
 ���� �����
	� 
�����
������ ��	
� �� 	���������� ���
�
.  

!���
����� ������ 6. ��� � !�
�� -+��, �	��-
�����	� �� ����
�� .,���0� � ������
����, 
���������� 	����,3�� 
��� ���
�
: ����	-
���
��, ��		���� ���
��, �	�����
���,3�� 
���
��, ���
������ ���
�� [7, 	. 95]. ���
������ 
���
�� �������� � ������
�
� �������� ��	����-
	
������� �����	�������� ���
�
. ���, �����-
���, � )��������
���� �����	���� ������0�� 
��������
	� ���
���, ������,3�� 2-� � 3-� ��	
� 
�� ��	�� ��������
����� � 
���3�� 	����� !�-
��
� ��3��. 

�������
���	
 6. (�����
	, �������� 
������-
����, �. 6
����, 	������������ 	��, ���		�-
������, ����
���	��� ���
�
. (�����
	 ����-
��� ���
�� ����
��� (����. «policy-seeking 
parties»), +���
�������� ���
�� (����. «vote-
seeking parties») � ���	��� ���
�� (����. «office-
seeking parties»). � ��	�� �����
���,3��	� �� 
����
��� ���
�
 �
��	�
	� ��������� ��		���� 
���
�
 	 ��	
�
���� �������
������ ������-
������� �����������, � 
�� ��	�� 	�����-
�������
�, ��	
� ����������� ���
�
, ���	
�-
��	��� �������
�, ���
�� ����� � ������. ) 
�
����� �
 +���
�������� ���
�
, ���, � ����-
#�
 ����, �
	
����,
 	��� �����	
�, ��� 	
��-
��
	� ������
� �� �������.  

6. (�����
	 
��0� �����	��� � ���
��� ����
�-
�� ���
�	
��� ���
��, ���
�� ������ 
��������� 
[8, 	. 140�141], � ��
���� ��0�� �
��	
� 
�� 
���������� «����
	��� ���
��». !��
��, ��
�-
��� �����
���,
	� �� +���
���
, �������,
 
	��� ���� � ������ ��� ��
���	��, ������,
	� 
�	������ ����
���	���
��
�� � �����		������-
��� �����0���� � ��	
� �����,
	� �� ��	
��� � 
�����
���	
������ ����� ��� ���	������� 
	���� ������
������ �������
. .������ 	����-
��, ��� ��������
�
��	
� +���
�������� ���-

�� 6. (�����
	� ����0� �� +���
�������-
�����		��������� ���
�� %. !���������. � 
�-
��� ���
��� (�����
	 �
��	 ��������	��� � 

�����	��� ���
�� � �����	
�� � !�
�
 $������-
	��
 ��	�������. 

) ���
������, ������ ��#�������	������ ���-

�
, 
��0� ��������,
	� ���
��-	��
���� � 
���
��-	��
����, ��� ���
��-	�
����
�. !��
��-
	��
��� � +
� «��������» ���
��, ��
���� «�

�-
�����
» ����	� +���
���
� � �������� �������-

�� «��
����	��
» ���
��. ���, ��������, ���-

�� «6�����-�������
� <���������» ���
���-
	�� ��	
����
 	�
����
�� ��������	��
 .���-
���
���	��
 ���
�� 	������	
��, ��
���, �	��-
��� +�	-��������
 .0��������. ) 10��
 ����� � 
���
�� «6��� ������» � � .������
���	��
 ���-

�� «������» �	
� 	��� 	�
����
�. % � �
����-

������ ���
�� ���
��-	��
���� (�
 ����. 
«spoil» � «���
�
�») �
��	�
	� ����	����0�-

������ ��������� � ������� ������, ��
���
 
����	
��, ���0�� �	���, ��� ����

�������, 
�������� � 	��������, �� 	
����� 	��#���� 
	��0�� 	 ��������� � �
����
���
 ���
��-
��������
�.  �������, ��� 
����� � 2012 �. � �$ 
�������	� «&��0���	��� ���
�����», !��
�� 
	��������� 	�
�
 	������ 	��� �������� �� 
«&��0���	��, ������,». ) 
�� 0� ���� � 	
���� 
	���� ������������	� ���
�� 	 ��������� 
«&��0���	��� 	���», � 2013 �. � ���
�� «&��0-
���	��� ������
���». )��	���	
���, ���
�� 
«&��0���	��� �������» �������������	� � 
!��
�, ������		�. � 
����������, ��
���� �	-
������,
 ���
��-	�������� ��� 
���, �
��� «�
-

���
�» [9, 	. 130] ����	� � 	���� 	���������, 
��0�� �
��	
� ���
���, �� 
����� �� 	���, �� � 
���
�� ��������
�, ���
�������� �����������
 
�������� ���
��-��������
�. 

6�����
 
��0� �
��
�
� 
�
 ���
, �
� � ��	����-
	
��, ��� ����
��
 ��������
�
��� 	�	
��� 	 
���
��
-�������, ��
���� ���������
�� ����0-
���� �� �������, ��� ���������
 ����
���, ��-
0�
 	�3�	
����
� «	���������» ���
��, 
. �. 
����3�� � 	
���� ������������� 	���, ��
����, 
� 	��, �������, ��������
�� �������� �
���� 
��	
� �� ������� � ��������
.  �������, � 
6�������� ����3�� ���
�� � ������ !��
�� 
��������� ��
	
���, «	���������» ���
�� � ��-
��� ������� ���
��, � ������ �����3�� ���
�� � 
������ !��
�� 	����������	
� � �����
��, «	�-
��������» ���
�� � �
��	�
����� ����� ��	-
��������	��� �������� ���
��. 

( ��0��
 ���
�
 �	
� 	��
 �����. � �	������ 

���� ���
�
��� ������� ��0�� �
��	
� ��
�-
��
����
, �������
���	��
, ����������-
����	
�
���	��
. ) ����
������ 
��0� �	
� ���-

����
����� 
��������.  �������, &������ 
.��

 7�		�+�� ����������� ������� �� 
����-

����, ���
�
���� � ��������
����, � �����
 ��-
��� � �� ���	����
����, �������
���� [10,                                    
	. 395] � �����,��������. � ���	����
���� 
��0�� �
��	
� &��	��� 2� �!66 7.�. ’��0����, 
� �����,�������� � ).�. (�������-7�����, � 
�������
���� � -.6. &��������.  

) ����
���	��
 ����� ������������ ��������� 
�������� 
�������� �������, ��
���� 	�����-
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�������� -. )���� � -. :������. -��	 )���� 
��������� 
�� ��������� 
��� �����	
��. ’,-
�����
���	���, ��� �����������-����
����� 
��	���	
�� ��	�
 ����� ���	��������������
 
�����
��, ��� �������
���	��� ��� 
��������-
���.  

) �����������
 	
�����, 
����������
 
�� ��-
��
���	���� ��	���	
�� � ��
���� [11, 	. 78] ��-
�����
���	���� 
���, ��	������ ��� �	������-
�
	� �� ������������ 
��������, � �������
�-
��	��� � �� ������ ����	
��� ������ � �� ��-
���, +�	
������������ �����, ����� �� ������-
���#��	� ����#�
 ��	
�, ��3�	
�����	
�.  

!� �����, -��	� )�����, �������
���, ������-
	��� �
 
���, ��	������ ������ ��� �������, 
	�����
 ���������	�� ������0���
� � �����-
��
� �� ������ ��	
�0������ ��� ��������. ) 
���
����� 	����� �������
���	��� ��������� � 
�����		� ���
�����
 «��
��������» ������� 
��	
������ ����������
	� � 
����������
 ��� 
�����������-����
����
 
�� ��	���	
��. � ��	-
�� ����
����, ������� ��
���� �������
 ��	
�-
����� «��
���������
�	�», ��0�� �
��	
� ���-
�����
� 45-�� � 47-�� ��������	���� ��������
� 
.. ������. ) 2021 �. �� 	
�� ������ � �	
���� 
6���������� 9
�
�� ��������
��, ��
����� 
!���
� ����	
���
���
 69% ����	�� �����-
���
 ���0��, � � 2024 �. � ������ � �	
���� 
��	�����������, ��
���
 ����������	� �����-
���
�� ��	�� �������#� �� �������3�� ����-
���. ) 2016 �. 	���� �����������	
��� ����
�-
���, ������#��	� ��������
�� 69%, 	
�� ��	-
���������� .. �����, � 2020 ���� � �������
                       
.0. ’�
���, � 2024 �. � 	���� .. �����, 
�� ��� 
�� ����0� ’�
���� �� ��� ����. 6������
�����, 
������
�
� 
��� ��	������ ������� �������,
 
�� ��	
������, �����
����
�����, ��	
�
�
� 
��������
	
�� � 69%. !������
�����, �
� � 
2023 �. .. ����� 
��0� 	
�� ������ � �	
���� 
+�	-��������
�� 6���������� 9
�
��, ��
���
 
��� ���������� ���
 ��� 	
��0�.  

%��
����
��� ��#�����������
 
��������                            
-. )����� ������0��� ����
���	��
 �	������ 
-������
 :������, ��
���� ���������� 	����-
,3�� 
��� ����
���	���� �����	
��: «�������-
	��», «	��0�
���», «��0�����» � «
�������». � 
«	��0�
����» ��0�� �
��	
� &��	��� 2� ���-
���
�� 6���
	���� 6�,�� 7.�. ’��0����, � � 
«
��������» � &.%. 5����	����, �	�����#��� 
����������� «5�����». � «�������	���» �
��-
	��	� ����
�
 ).). =������	��
, ��
���
 ��� 
������� 7.!66-7.!� � ������ 	 1989 �. �� 
2022 �., � «��0�������» � �������-����	
�                       
!.%. 6
������. 

!���
���	��� ���
��, ���0�� �	���, ��������
-
	��� ���
��, ������,
 ���
�
��, 	�	
���. -. 
.,���0� ��������� 	����,3�� 
�� 
��� ���-

�
��� 	�	
��: �������
���, �����
���, ����-

����
���.  

) 	
����, � ��
���
 ����
��
 �������
�
��	
�, 
���������� ������������
 ���� ���
��, ����� 
��
���
 ���
���	�� �/��� ���������� ������-

��
 �����
���	
��� �/��� ��	����	
���. 6����-
��� ����� ���
�
 � �	������ �������
���� 
���
���	�� �������0�� ��� ���������� ��	-
���3���.  

) 	
����, � ��
���
 �	
�������� �������
�
-
��	
�, ��0�
 ���������� �������������
� ���-
�� ������������� ���
�
, �� �	
� 
����� ��� 
�������
��� ���
��, ������,3�� �������,-
3�� ����#��	
�� ��	
 � ��������
�, � «
��
��» 
���
��, � ��
���� �
��	�
	� �	
������ ����
�-
��	��� ���
��, ���� ��	�3�	
������ ��	�� ��	
 
� ��������
�, ���� ���	� �� ����	
������ � 
���. ��� ���������
 ����
���, � 	
����, � ��
�-
��
 ������������
 �������
�
��	
�, ��	
 ����� 
������� �/��� ��	����	
��, ��0�
 ����
� �����-
��
 �
 ����
 �� ���� ��������,3�� � +
�
 
	
���� ���
�
.  �������, � 69% 	 1853 �. �� 
��	
��3�� ����� �� ��������
	��� ������� 
����0���
 �������
 �
 ���
�
 ��������	��� 
�������
�� ��� ��	�����������.  

!������
�����, �
� ��������	��� ����
���	��� 
���
�� �
�����
 �
 ���������
��	��� ����#�� 
������0����	
� ������
��� 	��������� �����. 
% ��������
�
��� 	�	
��� ���
���� .,���0� 
����������� �� 
���-, ��
����- � �������
�
-
��� 	�	
���. � ������ �� �
��	 %�	
����,, �� 
�
���� � 9��
����,, ������, � 
��
��� � %�	
-
��-)�����	��, ������,, ��	��������	��, �	��-
��,, $�����,, )�
���	��, ��	������� � &����-
���. 

) ���
������, ����� ���		�������� ���
�
��� 
	�	
��, ��
���, 	������������ .,���0�, 
��-
0� 	�3�	
��,
 ���
����
����� 
��������. ���, 
��������, =�� ’�������, ������#�
 �� 
�, �
� � 
���
�
��� 	�	
���� �������
���	��� 	
��� � 
��
����
�
 �	
� � ������	
������, � ����	
���-
��� �������� [12, 	. 306], ��������� 4 	�	
���: 
�����
���, ����-	-���������� 	�	
���, ����
�-
���
��� 	 �������
��
 ���
��
, ����
����
��� 
��� �������
��
 ���
��.  

!���
�� «��������,3�� ���
��» � 
����� 
«����-	-���������� ���
�
��� 	�	
���» ���� � 
������
 ��	���	 =�� ’�������. 6����	�� ��� 

��������, � 	
���� ����
��
 �������
�
��	
� � 

�� 	�����, �	�� �� ������� � ��������
 ���-
���0�� ������
���
 	�	����
������
	� ������ 
���� ���
�
, ��
���� ������,
, ��� �������, 
90% ����	��, � ������� � ���� ����	��, ��
���� 
������� ��� ���
��, ��������.  

6������ � �������
�
��	
� �
��	�
	� ���
�
��� 
	�	
���, 	������,3��	� � ��	������� �����, � 
��������
��� ��������
� ��
���
 ����
���	�� 
�	� ��	
� ������,
 ��� ����
���	��� �������: 
����3�� ������� �
��	�
����� ����
 .������-

���	��
 ���
�� «������» [13, 	. 127] � ������-
������� ������� �����
 ���
�� «6��� ������». 
) ��	����	
��, 	 
���� ������ =��� ’�������, 
������������
 ����-	-���������� 	�	
��� � 
�� 
	�����, ����� ��� ���
�� ������,
 75-80% ���-
�����
	��� ��	
 [14, 	. 192] �, ��� +
��, � ���-
�����
� 
��0� �	
� «
��
��» ���
��, 	��	����� 
�������
� �����
	
��� �� ����
���	��
 ���-
��		. 
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6������ � ��	������� ������������ 	
����� 
�����������,
 ����-	-���������� 	�	
���, 
����� ������ ��
���� ���������,
 ��
����	
� 
��� ��������, ������ ������ � ���	����
��� 
��� ���������	
�.  �������, 	������ � ’��
�-
��� 	�������
	� ����-	-���������� ���
�
��� 
	�	
��� �� ����� 	 ���	����
����� � ��
����-
	
���, � %�	
����� � �� ����� 	 ���
��
 ��
��-
��	
�� � ��������
 ��������� � ���������	
��, 
� ������ � 	 ���������� � ���	����
�����, � � 
 ���
 /������� � 	 ��
����	
��� � ���������-
	
���. ) ��	
��3�� ����� ����-	-���������� 
���
�
��� 	�	
��� 
��0� 	�������
	� � ���
��
 
!��
�����	��
 ��	�������, � %		������ ��
���
 
����3��� 	����� �	
�,
	� ������� 6�����-
�������
���	��� � 6������	
���	��� ���
�
. ) 
��	����	
��, �� �����, =��� ’�������, ����-

��
 ����
����
��� ��� ��	���	
��,3�
 ���
�� 
� 
�� 	�����, ����� �� ������� ���� ���
�� ��-
����,
 ����� ��
���
� ����	��, ������ � 	�3�-
	
����� ����#�. ) 
�� 	�����, ����� ����3�� 
���
�� �������
 �����
����� ����#� ����	�� 
������
���
, ��� �	
������ ����
���	��� ���-

�� � ������
������ �����, � 	
���� �	
������-
���
	� ��������
�
��� 	�	
��� 	 ��������,-
3�
 ���
��
.  

&.). &���	�� �������� ���
�
��� 	�	
��� 	 ��-
�����
���� ���
���� �� ��- � ���������
��� 
	�	
���. ) ���������
��
 	�	
��� ���������, 
	�	
���,3��	� 	 �������
��
 � 	
���� ���
��
, 
��	�������
	� �� ����� ���
��, � � �������
-
��
 	�	
��� � 	��������
	� � ���� �
��	�
���-
�� ����#�, ���
�,. 6������ �������
��� ���-

�
��� 	�	
��� 	 �������
��
 ���
��
 	������-
�
	� � 6��������, � ��������
� ��
����� ����-
����,3�
 �	
��
	� ������ !��
�� ��������� 
��
	
���, ����3�
 � 	
���� ������������
 	�-
��
 � �
��	�
����� ����� ������� ���
��. 

� ���		���	��� 
��������� ���
�
��� 	�	
��, 
����� 
�������
 =��� ’������� � -���	� 
.,���0�, �
��	�
	� 
� ���		��������, ��
���, 
	������������ 6��
���. �� ����������� ���-

�
��� 	�	
��� �� ��������
���, ����������
-
��� � �
������������� 	�	
���. � ������ .0. 
6��
��� �
��	�� �������
�
��� � ��������	
-
	��� 	�	
���, �� �
���� � ���
��� � ��������� 
��,����	
���	��� 	�	
���. ) ��������	
	��
 
	�	
���, ��� � � ���		���	��� �������
����, 
�	
�������� ��������� �����3�
 � 	
���� ���-

�� �� ���	
�, ��, ��� +
��, � �	������ ������-
��	
	��
 	�	
���, � �
����� �
 ���		���	��
 
�������
�
��	
�, � 	
���� 
��0� ����
�,
 ����-
��	
���������� ����� ���
��, ��
���� �����-
��,
 ������� 	����#���� ���������
 ������-
���. � ��������	
	��� �
��	�
 ����
��#�� � 
&.� 	�	
���, � ��
���
 �����3�
 ���
��
 ���� 
6������	
���	��� ������ ���
�� &�������. 
��������
��� ���
�
��� 	�	
��� .0������ 
6��
���, ��� �0� ����� �
������	�, �������� �� 
��������� � ���
��� ��,����	
���	��� 	�	
�-
��. ) 	
����, � ��
���
 ����
��
 ��������
, 
	�	
��3�
 �� 2�5 	������,3��	� ���� 	 ������ 
������
, �	
������� ��������
 ��,������, � � 
��	����	
��, ��� �	
� ��������
, ���,��,3�
 � 

	��� 6�8 ������
, 	�������
	� �������������� 
��,����	
���	��� 	�	
���. !�� +
�� � ������-
��� ��,�������, �� ��� �����,, ����3��� ��-
	
���,
 ���
��	
	��� ���
��, � �������������� � 
������ � ����� ���
��, ��+
��� ��0���
�
��� 
����������� ��	�
 ���
��	
����
�����
 �����-

�� [15, 	. 138]. ) ���
�
��
 	�	
��� ���
���� 
��,������� ����3��� � ��������
� 	����� 
����,
	� ������ � ����� �������, ����������-
���� � ���
��	
	��� �������, ����������� 
��0�� ���
���� ����
 ���
����0��
 �����
��. 
% �
������������� 	�	
��� � +
� �����	�����-
�������� � ��	
���
����������� 	�	
���, 	�-
	
��3�� �� ������ ���0�	
�� ����� ���
�
, 
��
���� ���������,
 ���� 	 ������, �� 	��� +
�
 
����������� �������� � 	���� 	 ���������
 
�������
��������	
�, 	�	
���. 6�
��	 � �
�-
������������ ��0�� �
��	
� 	���������, ���-

�
��, 	�	
��� ’�������. 

� $"0-�(&�. 

����� �������, ��0�� 	����
� ��	������ ����-
���. 

)�-������, � ��0��
 ���
�
 �	
� �����, �	
�� � 
���������, � ��
���� ������
������
	� �� ����-

���	��� ���������. % � ����	���	
� �
 	���� 
���
 ���
�� ����������,
	� �� ������, ����� 
� ���
��	
	��� ��;��������, � 
��0� �� ����-
������ ����������� � �
��	�
����� ��������� 
	���. 

)�-�
����, -���	 .,���0�, ����������� ���
�� 
�� �������� � ��		����, 	������������ 	��, 
�����������, ���		�������,, � 
��������, ��-

���� ������0��� %. !���������, .0. 6��
���, 
������ ��� � !�
�� -+��, ��	
���� �	������-
,
	� �� ��� ���		��������. ) ��	
��3�� ����� 
� ����
��� ����#��	
�� ���
�
 ��-���0���� 
��0�� ����������
� �� ��������, ��		����, 
�	�����
��� � ���
������ ���
��. ��� ������-
���
 ����
���, � 	���������
 ����
��� �	
��-
��,
	� ���
��-	�������� � ���
��-	�
����
�.  

)-
��
���, 	�
��	 ����
���	�� � ��0��� ��	�-
���	
�� ����
��
 	��� ���
�
��� 	�	
���, ��
�-
��, 	�	
����,
, ���0�� �	���, ��������
	��� 
���
��, 
� �	
� ������	
���������� ���
��, � 
��
���� �	
� 	��	
������ ������� � ��
	
��,-
3�� 	����� ��������
�.  

)-��
���
��, ����#��	
�� ���
�
��� 	�	
��, 
�	�������	� �� 
���������, ��
���� 	�������-
������ .,���0� � ’�������, ��0�� �������
� 
�� 5 
����: �������
�
��	
�, �������
�
��	
�, 
����-	-���������� ���
�
��	
�, ��������
�
-
��	
� ��� ���
��-������, ����
����
��� 	 ��-
��3�
 ���
��
. % 
� ��������
�
��� 	�	
���, � 
��
���� �	
� 	��� ���
��-������, � 	��, ���-
����, ��0�� ����������
� �� ����- � �������
-
��� ���
�
��� 	�	
���. !�� ���������
��
 
	�	
��� ���������, 	��������,3�� �� ������� 
� ��������
 	 �����3�
 ���
��
, �����3��
	� 
�� ����� 	���, � ��� �������
��
 	�	
��� � 
	��������
	� � ����. 
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�� 
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 � ���
���� ��
��������� � �
��� �
����
�	
�
 �� ������� ������
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	���, ��� ��
����
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����
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��. 4��� �
�����
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�� ��
 ������:  

1) ���� ������
������� �
	
�
	� �
���
�����	
��� � ������ &�
� ��
		
�
 ��
�
��� 
��		
�
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2) ������� �� �
��
 �
�
�
	�� �

��� �
���
�����	
��� ��"
	����		�� ���
�
�;  
3) ��
�
��� ����	��
��	�� �	���� �
	�
���� �
���
�����	
�
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����, ��
��
�
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�
���
����. ’ �����
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�
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POSTSECULARITY AS A PARADIGM:  
A COMPARATIVE ANALYSIS OF J. HABERMAS, P. BERGER  

AND J. CASANOVA CONCEPTIONS CONCERNING POSTSECULAR SOCIETY 
 

Aleksei V. Nikitin 
Baltic State Technical University «VOENMEKH» named After D.F. Ustinov 

 
Abstract. This article is devoted to the analysis of the phenomenon of post-secularity in the 

context of the interrelationship of the «secular» and «religious» existence of modern society. The rele-
vance of the topic is related to the fact that in the context of globalization and the growth of religious 
pluralism, it is critically important to understand how secular and religious elements interact in modern 
society, and what models of such coexistence are proposed by leading theorists. The purpose of the 
article is to form a holistic view of the mechanisms of interaction between secular and religious princi-
ples through a comparison of the approaches of three authors of theories of post-secular society:                              
J. Habermas, P. Berger and H. Casanova. The following tasks were set:  

1) to characterize the phenomenon of post-secularity within the framework of the evolutionary 
process of this phenomenon;  

2) to identify the key provisions of the theories of post-secularity of the above-mentioned au-
thors;  

3) to conduct a comparative analysis of the concepts of post-secular society proposed by 
Western researchers. The article used such methods as the comparative analytical method, theoreti-
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cal analysis of scientific sources, and conceptual modeling. As the results of the study have shown,                                  
J. Habermas, P. Berger and H. Casanova provide complementary answers to many questions related 
to the principles of building relations between the «secular» and «religious» spheres. The study con-
cludes that the synthesis of the three approaches makes it possible to create a model of the coexist-
ence of religion and a secular worldview in a post-secular society.  

Keywords: secularity, post-secular society, secular worldview, religion, pluralism, public 
sphere. 
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�*���(&�. XXI ��� �����������	� ����� �����-
��� 	��������
����� 
���	�������
, � ��	�� 
��
���� �	���� ��	
� �������
 
�� ���������� 
«��	
	��������	
�». *
�
 
�����, ������#�
	� 
�
��	�
����� �������, ������� ���	�
� 	��0��� 
� ������������� 	�	
����� 	����������� ��3�-
	
��, ��� �������, ����� �����#��	� ���
;��-
����
 ��	
�, 	������� �,��
 � ������
���� 
��3�	
�����
 0����, �� �	�����
 �� ��
�� 	�-
�����, � ����
��
 ����� ����� ���	�
	
��� � 
�������. .�� ��������� ������� +
��� ����-
���� 	�����
 ����
�
�	� � ���������� ��	��-

���
, ������0��#�� 	��� ��
�����
���� � 

����
���	��� ����� ��� �	��	����� ��	
	���-
�����
 +����, � � ��	
��	
�, � �������� 1����� 
:������	�, !�
��� ’������ � :�	� ��������, 
��
���� �������,
 �����
� �	, 	��0��	
� � 
�����������	
� �������� ��	
	��������	
� 
	����� ������ �� �������������� ��������.  

��81"#! !.. !���
�� «��	
	��������	
�» ���� 
������� � ������
 �����
 �������� ����	�-
��� � 	��������� 1������ :������	��.  � 
��� �	��	����� 	�
� +
��� �������� � ������ 
��� �����
	
��� �� +���,��, 	����������� ��-
3�	
�� 
�����
	� ��������
����� ����������-
����
� ��������, 	��������	
�, ��	��0��#�, 
��� �	
����.  

����������� ��� 	��������	
�, (����. secular � 
«	��
	��
».«���	��
») ������,
 �	
�����	��
 
�����		 ��	
�������� �
������� � ��
�������-
��� «���	���» 	��� 0���� (����
���, +��������, 
�����, �����, ����
��� � 
.�.) �
 ��������,3��� 
������� ����������� ��	
�
�
�� � ����������-
��
 [4, 	. 252]. ) �������� ��3�	
�� ������ 
�	�������� ������� ���
���� ����������� ��-
	
�
�
�� � ���� ��� «	��
	��
» 	����
 ������-
�� 	��� �����
�� � +���� )����0�����, � � +���� 
!��	��3���� 	
��� ��	������
�	� ��� 
��0�-
	
�� ������������� ��#�����, ��	
�������� �� 
������� �������� � ������, ��� 
������������, 
�	��������� �� ����, ��;�	������� ����. 
!������ 	��������	
�, 	
��� ������
� �����		 
«�	��������� ������� �� ��3�	
�����
 � 	���-
�����
 0���� ���, �� ���
��
 ����, �����		 
������������� ������� � ���
���� ��� ������-
������ ��	
�
�
��� 	 ����, ����������� ����-
��� ��	������ �� ����
��� ��	����	
�� [4,                       
	. 252].  

 � ���
�0���� ����#�
 ��	
� XX ���� � 	����-
��, ��
	
��
�����, 	�3�	
������ 	
�������� � 
��	
�����, ������, 	�������
 �
 ���
�
� ����-
������� ���
��� � ����. ������, ��� �
�����
                         

%. �����0��, � �����		� 	������������ ��3�-
	
�� ������0���	� ��
���	��� 
��������: ���-
	
� �0�������� «�����» �������, 	
��� ������-
��, �
� ���� � ’��� �� 
����� �� ���	��, �� � 
������ �������0�
�	�, �������� 	��� � ����� 
������ � ����
�� ����, �������	
� [2]. � ����� 
	
���
��, �
���0���
 �		������
���, ������� 
��0�� «���������» � «	���������» ������-

����� �������	�, «�����������» � «��������-
�����» 	���� 	����	
���	� «����
� �� �����-
������	
�» [2, 	. 361].  

6������, � ::I ����, ��	
	��������� ��3�	
�� 
��� ��3�	
��, � ��
���� ���������� �� «����,-
3��» � «������,3��» 	
�����
	� ����� ��
��� � 
����������� 	��	�� � ����
��� ������,
 ���-
����
� � 	��
	��� ���
��	
�, 
���	�������� ��, 
� 	��
	��� ����, � 	��, �������, ����,
 �� 
����� ������������ 	�������0����, � ��0�� 
	��
�
� +�������	�� ���	
�
������� ���
�� [3, 
	. 91].  � �����	 � ������� ��	
	���������� ��-
3�	
�� �� 	�� ��� �3� �� ��#�� � ������
 	��� 
�
��0���� � ����������, �������
����� 	����-
������� ��������� ����	����� 1������ :�-
�����	��, !�
���� ’������� � :�	� ��������
,  


5�16��(&�. 1���� :������	, ������� 	 	���-
���� XX ����, ������������ �����		� 	�����-
������� �� ��� ������ �	���������� �������, � 
��� �� 
���	�������, � ������3���� �� ���-
�����
 	���� � �����
��,. ) ����� ������� 
����
��, ������#�� 	��
 � ������ ������ 
�	�-
����
��, �� ���	
�
����
 ����
 +
�� � ��	
	���-
������ 	�	
�����, �����
�����,3��	� ������-
3����� ������� � ��������
 ��	���	 � ����-
�	��	������ ���� ���� � 	����������, �����-
������ �������������� ��3�	
��. 

) 	���� 
����� ������ XXI ���� �������
 ����-
	�� � 	������� ������0����
	� �
���0�����, 
�
� ��	
� ������������, +�������	��� ������ 
�� 	��	���� �����	
�, ����
�
� �	, �����
� 
��������	���� ���
�, ���,��� ���������, +
�-
��	��� � +���	
���������� �����	�, ��
���� 

���������� �������� 	��� �
��0���� � ����-
������� �����
����. !� �����, :������	�, ��-
0� ���0����, �� �	������,3�� ������
 ������� 
� �� ���,3�� ������� ����������� ���0����
, 
�� ���0�� �
������
�	� �
 ��������� �����
��-
���� 	����0���� ����������� �����
, ��	������ 
�� �	�� ����������� ���
����� 	����0�
	� «��-
������� �����	�» � «+
���	��� �����
���», 
��
���� ����	
�, �� ���
��
 � ����������� ��-
������������, �� ���������� «�������
 ����
�-
��
» 	��
	��� ���� [6]. 
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6 
���� ������ :������	�, «������� ��	������
 
�
��
� 	��	�� � 	���������
 0����, ��	
���� 
�	
������� �����	
�» [5, 	. 1127].  � ���	
� 	 

��, �� :������	�, «����������� ����������-
��� �� �����
	� ������
 	��
	���� ��������-
����,, � ��#� ��������
 ��� � �� 
����� � ��	
-
��
, �� � � ��3�	
�����
 0����» [5, 	. 1127].  

) 	
�
�� «!�	
	��������� ��3�	
�� � �
� +
�?» 
:������	 ��
�� ��������� ����
�� «��	
	���-
������ ��3�	
��» ��	����� ��	��, �
� 	������, 
� 	�0�����,, �� �������������	��� ���� ��	
�
 
«�����	 �����0����» ��� ��0�� ���������� 
(	���������� � ������������ ���0������), 
�� 
� 
��0� ��0�� ���������� ������������ 	���-
3�	
���� (� ������ ������ ���
) [8], ��	������ 
«������� ��0�� «����
 � �����» � «����
 � ’�-
��», �� ��� �����,, ��	
� ��������
	� �����-
�������
» [6, 	. 228]. 

 �, ��	��
�� �� 
�, �
� � ��	
	��������� ��3�-
	
�� �� ���� �� 	
���� �� ��0�
 ���
������
� 
�� ����������� �������� �	
���
, ����	�� 
��������
 � ����������� ������� ��0�� «���-
����
���� ���,	���», 
.�. �������� ���
���-
	
����� �������
 � ����
���	��
 	��������
 
��	
�������	
� [7]. 

���	���� �������� 
����� �������, :������	 
	��
��
, �
� � ������ ��	
	��������
 ������ 
��3�	
������� �����
�� ���0�� �������
�	� 
��������� ��	��		��, ������������ �� 	��	��� 
��	
�0���� ���	��	�	� ��0�� ��	�
����� 
«	��
	����» � «������������» ������������
, �� 
��	
������ 
��������� �������
��#���
 ��0�� 
	��
	���� � ������������ ��	
�
�
���, «����-
,3���» � «������,3���» ���0������ [7]. 

����� �������, :������	 ����	
�����
 ��	
	�-
�������	
� ��� ����,, ����� 	��0��, 	
���, 
�����
�� ��3�	
��, ��� 	��
	��� � ����������� 
����0���� ���
�	� 	�	�3�	
����
� � �����3�
� 
���� ����� ����� ������ � �������� ���������. 

!�
�� ’�����, ����	
��
 	����� ����
��� � 
����	
� 	��������� �������, 
��0� ���	 �����-

�����
 ����� � �	��	����� ��	
	��������	
�, 
��������� 	��
 ������ �� 
���	�������, ���� 
������� � 	���������� ����.  

) 1960-� ����� !�
�� ’����� ��� ����� �� 
��-
��
���� 	������������, �������, �
� ���������-
��� (�����������, �����������, ������
 ���-
���		) ������0�� ��
�	���
 ������, �� ����-
����, ��3�	
�����
 0����. ������ � ����� 
1990-� �� ����	��
��� 	��, ������,. ) 	�����-
�� «.�	������������ ����» (1999), ��
���
 �� 
�����
������, ’����� ������: «!�������0����, 
�
� �� 0��"� � 	��������� ����, �������. -�� 
	������ 	
��� 0� ���	
�� ����������, ��� � �	�-
���, � � ����
���� ��	
�� ����� ����������, ��� 
�����-����» [11]. 

!. ’����� ��		��
����� 	�����������, ��� 
��������
�����
 �����		 ������������, ��
�-
��
 ��
�	���
 ������, �� ��	
�
����������� 
	��� � �� ���������� 	������� � ����	
� ��	
-
��
 0����. �� �����
 ����
�� «��	������������ 

����», ������� 
�� �����		, ��� ��
���� ����-
��� 	
�����
	� ����
 �� ���0�	
�� ���
����
�� 
� «�������
» 	
���
��� ��������
. !� ��	��                                     
!. ’������, 
��, ��� ��	����	
�� �� �	
������-
���
 ��������, ����
 �������, ��������
 ���-
�������� ��0�� ������������ �������������, 
��
���� ����
���,
	� � �����	�� ����
����. ) 
������
�
� ������� 	
�����
	� «�������, � �� 
��������
», ��� � ��������������� ��3�	
���, 
��
� � �	������ 
���
 ������������ ���0���� 
�	� ����� ������0�,
 ����
� ����� � ������ 
������� [11]. ) ����	
�� ���,	
����� �����
 
��	�� ��0�� 	�	��
�	� �� ������ 69%, ��� 
������ ���������� ������ � ��	����	
�� 	����-
�� «����������
 �����» � 	������ 	
���� ����
 
�� 	���� ���������� �����
��, 	 
���� ������                                     
!. ’������, 	
��� ����.  

% ��
 � /������
 � 2��
������
 4�����, ��� 
��������
 	�������, 	������������ ��	
���� 
��	����� ������: �����
 ��	�3����	
� ������
, 
	��0��
	� ���������� ����������� ����
���-
�����. :�
�, �� ��� �����,, +
�
 ���
 �� 	����� 
	 ����������
 ��������������	
�, ������
	��-
�� ��3�	
��, � ��
���� �	
�����	�� ��������-
��� ��
�������, � ���	������ ����� ���
���-
��. ’����� �����������
, �
� ������
	��� 	���-
��������� 	
��� ������
�
�� 

’  �������������
 �������������� 	������-
��� ��	
�
�
��, ��������� ���� ������� �
��
�-
�� ����������� ����� �� ������������ ����-
���������, ��������� �	
������ � �������� 
���������, 	
�� ��
������
 	����
; 

’  ���������������� ����, ��
���� �� ������-

����
 ����� ������
���	� � �����
 �����, �
� 
�	������ ��	
�
����������, ����������	
�; 

’  ����
������ ��,�������, ��������#��� ��-
��������, 
������,, ��
���
 ������0����	� 
����� � 
������ ������ ����� � ��
���� ���-
������ � ������	�� ��		�����	�, �	
���� ��	
� 
�������������	���� �����������,; 

’  ��	����	
�����
 ����
���, 	����	�� ��
���
 
�� ������ 	
����� 	��0���	� ������ «	��
	���� 
��	����	
��», ����������,3��� ������ ����-
��� ������� �� ��������, 	���� [10].  

�
��, �����
������ ��	
	��������� 	�	
����� 
	����������� ��3�	
�� !. ’����� ��		��
����-
�
 ��� ��� «����
 ��,������», �
�����, �
�, 
��	��
�� �� 	�����������,, ������� ����� 
�������
 ��
���� ������
� � 	��� � ��������� 
���	
���	
��. � ����	����
 +
�
 �����		 �� � 
������ ������������� ����
 �����		��, � ��� 
���������� ���0�	
�� ��������� ����������� 
� ���������������� ���0���
, ��
���� ��
���� 
���	
��,
 � ��3�	
�����
 ��	��		��, ����
��� 
� ����
����� �����		��. !�� +
�� �� ��������-
���
, �
� � ��	
	��������� ��3�	
�� �������� 
����� 	������� � 	����
����� ������,
 	��, 
�������, ��� ����������, ����
����	
�, �	���� 
�� ������ �������
���
 � ���	��� 	��	��, � �� 
��� ��������� 
������� ��� ��3�	
��, �
� ��-
���
	� ��0��� ������
���� �����
�� �������-

���	���� ��3�	
��.  
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����� �������, !. ’�����, ��� � 1. :������	, 
����
 � ��	
	��������	
� �� «����� �������», � 
����, ���� �� 	�3�	
�������, �����
�����,-
3�,	� ����#�
 	������
 ������, ��,�������� 
���� � �������	������ ������3����� � ���-
������ ����. 

:�	� ��������, ���� �� ����3�� 	���������� 
	��������� �������, ���������
 	��, ��������, 
��	
	���������� ��3�	
��.  �	��
�� �� 
�, �
� 
�� 
��0� �����
����
 �������� �� ���� ������� 
� 	���������� ��3�	
�� � �� 
���	��������� � 
���������� ���
��	
�, ��� ����
� �
����,
	� �
 
�������� :������	� � ’������ 	��������	��� 
����	�� �� ��������� ��������� �������.  

2��
������� +�����
�� ��������� �������� 
�����
	� ���
��� 
����� 	������������ � �� 
���		���	��� ���������, �����������
 �� ��-

�	����� ������� �� ��������
 	���� � ��	
��, 
0����. �������� �
���0���
, �
� +
� ������, 
�	�������� ������3�	
����� �� ������
	��� 
���
�, �� �������	� ������	�����
.  ����
��, 

’  ����,���
	� «��������� �����0�����» ��-
�����, ��
���� � ���������� ��	#
��� ������-
0��
 ����
� ��
����, ���� � ��3�	
�����
 0��-
��, ����� �� ����
���, ����
��� � 	��������� 
��	
�
�
� ��3�	
��; 

’  ����	����
 ��
�������� ����������� ��	
�-

�
�� � ������ ����������� ��3�� � ��������� 
���	
���	
��, ��� ����#� �� ��	
���,
 � ����-
	
�� ��		����� �����
���
 
������
 � ��	
��� 
����
��, � 	
�����
	� ��
������ ���	
������ 
��	��		�
, ��	�0���, ������� 	 �������������-
�� ���0������, �������� 	����������� ��3�-
	
�� � �
 ����
���	��� �� ����
�����;  

’  ��	#����
	� ���	
���	
�� ��������� ����-

��, ��	������ �� ����� #�������	#
����� ��	-
��		�
 ������
 �� 
����� �����	�, 
���������� 
�
��	���� � 	���� �������� ������ � 	��
	��
 
+
���, �� � ��	�0����� ����������� �����
, 
������0��#�� ���� 	�	
��� �����	
�
 � ��-
������� �����
����, 	��	����� �������
� � 
�����
�
� 	��
	��
 ��	���	; 

’  �������� ��0�� «	��
	���» � «�����������» 
	
�����
	� ����� 	��0���, ����
������ � «��-
�����
�����», ���� � ��	
	��������� ��3�	
�� 
�������� ����
���, +
���	��� 	�	
��� � ��0� 
+�����
� ������� ������������� ����
 ��
� 

���������
����, �� ���	����	� ���������� � 
0�	
��� ����� 
�
 ��� ���
 ������ [1]. 

�.*’�.. 

) ���� ������������ �		��������� ��� �	�-
3�	
���� 	�����
�����
 ������ ��������
 
��	
	���������� ��3�	
��, �������
�����                                        
1. :������	��, !. ’������� � :. ��������
. ��� 
�������� �		���������, ��0��
 �� 
����
���� 
��	������
 ������� ��	
	��������	
� ����� 
	��	
�����, ��
���, ������ �� ������� �� ���-
������,
, � �������������,
 ���� �����.                                       
1. :������	 �����
 �����
����-���������	��
 
���
��, ����������� ����������	
� ���	
���-

������ ��������
	
��� 	��
	���� � ����������-
�� ��	���	�� � ��������
 	���� � ��������� 
�����
����
 ��
������ ����������� �����
���� 
��� ��	�������� +
���	��� ������
�� 	����-
������� ��3�	
��. !. ’����� �������
 	������-
����	��� ��������� «��	������������», 
���
�� 
	���������, ����������	
� ��� �	�������
 ��-
�����������
 ����� � �	������ ��,����	
���-
	���� «�����» ��������
, ���	���������� ����-
���������
 ��������������
 � ����
����� 
�������������. :. �������� �����
����
 �����-
��� �� ��������� �����0����� �������, �����-
	
�����, ��� ����������� ��
��� 
���	�����-
��,
	� �� �����
���
 �����
��
 
������� � ��-

����� ���	
����� ��3�	
�����-����
���	��� 
�����		��, �������� 0�	
��� ������� ��0�� 
	��������� � ���������. 

6��
�� ��������� ���	���
�� ��������
 �
���-
0��
�, �
� ��	
	��������� ��3�	
�� ����	
��-
���
 	���
 �� ��	
������, 
������������ ����-
�������� ������� � �� 
��0�	
�� 	���������� 
������������, � ����, 	
���, 	��������
����-
�� �����
��, � ��
���
 	��
	��� � ����������� 
������ ����0���� � 	��	���� 	�	�3�	
����
�, 
������� �����3�� ���� �����. ��
������� ���-
����� :������	�, ’������ � ��������
 �����-
���
 ����	
��, 
����
���-��
���������	��, 
������ ��������
	
��� «	��
	����» � «������-
������», ��
���� ��0�
 	��0�
� �	����
 ��� 
��	
�������� ���0���	���� �������, ��0���-
��		��������
 
������
��	
� � �	
�
������ 
�����
�� ��,����	
���	��� ��3�	
� � �	������ 
������������. !��	���
��� ������
#�� �		��-
������
 ����
	� � +�������	��
 ����
���� 
�����
 ������ � ������
��� ������������, 
����
����� � ����
���	��� ���
��	
��, � 
��0� 
� ������� ����� ���� ��������
 ����
����	
�, 
�������,3�� �� 	
��� 	��
	��� � ����������� 
����
��. 
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��������� ������� � �������
��� ���	����� �	��
������ 
��� �����	 �	��������� 
�	�����-
��
��
�� 

 

"!������� �.�. 
���������� /�������
���� ����

���
� ��
�� 0.�. ��
������  

 
�

��	#�+. ’ �����
 � �
����� �
��
�
��� ������
	�� �����������
��� �
	
�
	 ����-

��	�� ��� 
�
�
� �
��� ��������	
� 
���	������. ���
�� �� �
	�
���� «����
�
�
 ������-
�����» �
����	
, ��
 �

��
���� ����
�
� � �����
�
� 
����� � ����	����� «����
�
�
 
��
�
	�» � ����
�
, &�
�
�	
�
 
�!
��	
	��, ���
��
		
�
 
���� �	�
�
�
�. ����	������ 
������	�-�

��
��� ������
��� 	� ��
�
�	
��� �
	
���
���� �
�����	�� �������, 
�
��
��-
��� �����	���� &�
��
	���	�  �
��
����, �
����
	�
 � ��������	�� ��� � 
��
	 �	�
���-
��
�. ’ �
���
 � 
�
�
 	� �
	�
���  «�
��
��	
�
 
��	
�
����» 9. 2
���� �	�������
��� ��-
����
� 
����� ����� ����
�. #
��
��� ���
�, ��
 ������	� ��
�������
� �
�
� 	
��  �
��� 
���
�
� �
�����	
� ��������, ����	���� ��  �
��� ���"��
	�
� �
�����	�� ����
� � �� 
��������
�. 

�!&����� �!��	: ������	�, ��������	

 �

��
���
, �
�����	�� �������, ����
�
� 
����������. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��.  
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SOCIAL CAPITAL AND THE LONELINESS OF DIGITAL TRIBALISM  
AS A FACTOR IN ORGANIZING STREAMING COMMUNITIES 

 

Vladimir V. Plotnikov 
Plekhanov Russian University of Economics 

 
Abstract. This article examines the phenomenon of streaming as a special form of virtual or-

ganization from a management sociology perspective. Drawing on the concept of «digital tribalism», it 
demonstrates that communities of viewers and streamers exhibit characteristics of a «digital tribe» � a 
flexible, ephemeral association bonded by a shared interest. The organization of streaming communi-
ties relies on the ability to generate social capital, providing participants with emotional support, im-
mersion in the virtual world, and information exchange. Drawing on Shawn Turkle’s concept of 
«shared loneliness», the article analyzes the nature of the resulting connections. It concludes that 
streaming represents a new form of game-based social practice, balancing between expanding social 
connections and simulating them. 

Keywords: streaming, virtual community, social capital, digital tribalism. 
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6���������� �������� ������������ ����-
������ 
���	����������� 	��	��� ��������-
	���� ��������
	
���. ����� �� ����
��� ��-
������� ��	������� ��	�
���
�� 	
�� 	
������ � 
����
�-
���	����� � �������� �������, 	���-
��,3�� 
�	��� ���
���
 ������ �������, 
���-
��	��� ��� ���� 	���
�
. )����� ���������� 
	
������� (����3�� 
���	����
) �������,
	� 
�������	������ ����
���� 	 +�����
��� ���
-
�����
 ����
��� � ��3�� 0�������, ��
������ 
���	
�� (��������, �	����������� +����� � ��-
��� � ��
�), ���	
��� ��������0��	
� � «����-

,��
�».  � �����
 ������, 
���� ����
���� 
��������,
 ���		���	��� ��������	��� 	���-
3�	
��. ������ ����,
	� �� 	���3�	
�� 	
��-
����� ������������ 	���3�	
���� � 	������-
����	��� ���������, ���� 0� +
� ��#� �� 	���-
�����, ��������	
��� ���
���� «��
� ���	
�»? 

� !��& ". & 3�!’�..  

$������	��
 ����	�� =�� ’����
�� ���� ��-
��
�� «	�������» �������
����� � �������� 
��	
������� � ����� ��� ���������, ����, �� 
���,3�
 ������
 	���� 	 �������	
�, [5].  
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!������
����� � ����
�-�������������, �����-
���
 ����
���: 	����	
��� ���������� �� 	
��-
�� � +
� 	������� 	���3�	
��, 
� �	
� �3�3�-
��� ������
����	
�, �������,3�� � ���
������
 
	����, �� 	�����,3�� ��� 	���
 �����0��� 
�
	�
	
��� ��������
 	��������
 �����	
�.  

*
�
 
���	 ����������
	� 	 ��������, ��
���� 
9. ����� ������
��������� ��� 	�	
����� «���-
	
�, �� �������» � ����� 
��������� ��,
 ���,-
��, ��3���� �� ���� ������
� ��������� ���-

��
� [9].  

6 �����
 	
�����, 	
���������� ���
����� 
���� 	
�������,
 	��������� ��������
	
���. 
/��
��� ��������,
	� 	���3������, ������-
0���,
 	
�������, ������,
 ������ �� ��
���-
	��. 

6����	�� ����
���� �		����������, ���	
�� � 

���� ����
�-	���3�	
��� 	��	���� �����	�
� 
��������
���� �3�
���, 	��������, ������ � 
����� 	����, �3�3���� ��������0��	
�, +��-
���������, ������0�� [8].  

2��� �����
 	
�
�� � ��������������
� 	
��-
�������� 	���3�	
�� 	 ������
 	��������� 	�-
��������
 ����
��� � �����, �����
� �� ���
-
	
�����
 �����
�� � ��� �	
������ 	���������� 
����
��� � ������������ ���
���, 	����0����-
�� 	 ��������� �������	
�� � �������, +����, 
��� 
���, �
� ��0�� �����
� �������	
��� ���-
������ 
��
�������. 

.�� ��	
�0���� +
�
 ���� ��		��
����:  

�) 
����
���	��� ����� ������
�� «	���3�-
	
��» � «	��������
 ����
��» � ���
��	
� ���-

�������� ��������
	
���;  

�) ������� «�������� ������» �� -. -����-
	��� [3] � ��� ���������	
� � 	
���������� 
����
�����;  

�) �	���������	��� � 	��������
����� +����-

� ���	
�� � 	
����� (� 
�� ��	�� ����	������-
��� �
��#���� � ���	
�� �������	
��). 


5�16��(&�. ��81"#! !..  

����	����� �� ���
������ ����� Twitch �����-
��,
 ��� ������ ���� 	������������ «
��
���� 
��	
�» (�� �. ����������) � �� ���� � �� ����-

�, � ���	
���	
�� ������������� ��3���� [1].  

) ���
������� «
��
��� ��	
��» �,�� 	�����-
,
	� ���� �������	
��� �
 ��3���� � 	����	
-
���� �������������0�����.  

���, � +
���������	��� �		��������� 	
������� 
��� (W. Hamilton � 	���
.) �	
��������, �
� 	�-
��3�	
�� ���
���
 ��	
� 	
�����
	� 	���3�-
	
����, �	��������� �� ���	
��, ��� ������� 
�����	
� � 	��� �� 	��� 	��������� ���� � ���-
0�	��� ��3����. (��	
���� 	
���� ��������
-
	
��,
 ���� 	 ������ � ��
�, ��������,
	� #�
-
����, ������
������ � +
� 	�����
 �
��	���� 
«	��������	
�» � 	��	�� &. /������, 
� �	
� 

	�������
, ������
 ����� 	��������	
�, ����-
��
 «���� �������	
��� ��
� ���	
�» [8]. 

��		�
	��� �		������
��� 
��0� �
����,
 ���-
���
���	
	��
 �����
�� 	
�������. �	������
�-
�� � 6�	���, ������� ���-+
�������, ��		��-
������� ������� 
���	����
, ���	���,
, ��� 
������� 	
���� ��0�� ���
����� � 	
������� 
	��������
	� �������� 	����	
���� ��
	
���, 
	����� ���� «�����
��������� 	���3�	
��» [7]. 
(��	
����, ��
� ������	�� �����3���, �����-
��,
	� � ��3�
 ��
� ����0�����
 � +����
 

���	�����, ������� 
���, ��� ���
��� 	���
��-
���� ��
�� ����0���,
 ������
����
 +�����-
������
 ���;��.  

����� �������, 	
���������� ����,��
� ����-
���
 ����
����� �
����
��� 
������������ 
	���3�	
��: �������� ��������
 ����
����	
� 
(����
� ������
���� 	
������ ��� ����), +��-
���
��� ���
�����
 	
���
��� (��	
������ ���-

��� � ������
��� �������,
 ������������ 
���� ������), � 
��0� ������� � �����	
��� 
(������� ��
�, ��3�� ,����	
���	��� �
	���� � 

.�.). 

) 
� 0� �����, �������������� �
����� ���
�-
������� 	���3�	
�� 	
���� � ��� +�������	
� � 
	�
��
����	
�. /��
��� 	�����,
	� ��#� �� 
����� 
���	����� (�� ��������� ����0���,                                     
/. ’������, «����������� 	���3�	
��», ��
���� 
	�3�	
���
, ���� ���
	� 	���
��, � ��	�����
	� 
��	��).  

���������	
� 	
����� � ������0���� ���+���-
���� ��3���� (��������, �� Discord-	������ 
	
������) ����
 ��������
� 0���� 
���
 ��3��-
	
�, �� ���� �� ��������
	
��� �	
��
	� �����-
������ � �����-	���
�, «���	�-�-	�
��	». *
� 

�����	
� �����
 	
���������� ����
���� 	 
��, 
�
� -. -����	��� ������ ������������. 

!� -����	���, ��	
	���������� ��3�	
�� ��-
���
������
	� �������������� «����� ������» � 
��	
��������, ������������� �����, ��;���-
������ ��3�� «�����» ��� 	
���� 0���� [3]. 
����� ������ 	�����,
	� � ��	����,
	� 	��-
�����, � ���	
�� ��������0��	
� ��	�
 ����-
	
�, ��������
 �����
��.  

6���3�	
�� 	
������� ������ ���	���,
	� � 
+
� ������, �,�� 	����
	� ������ �,������ 
	
������ ��� ���� (��3��	
� ��
���	�� � ����), 
������� �����������, «	
�,» �� ����� +����, 
� ��
�� ��		����,
	� �� 	����,3��� 	�����. 
&�
��������	
� 	�	
��� ����
���� � �
	�
	
��� 
�������� �����
���	
� ��0�� ������� � �	� +
� 
���������
	� � ����� ��������� 
��
������� 
[9].  

��
����
-
��������� ��
	
��
����� 	��	��-
	
��,
 ������3���, ����
���� ��������� ���
 
� 	��������	
� � +�����������
 	��������	
� 
����� �����, ���
�����	
����,3�� 	��� ����-
��������� «��		�����» ��3�	
�� [2]. 6
������ 
��0�� ��		��
����
� ��� ���� �� ����
�� ��-
������� ���
��
������� � �������
 	����. 
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 �	��
�� �� ������, �����	
� � ��������	
-
��	
� 	
���������� 	����
, �� 	��������� ���-
����� �� 	�����
 �����������
�.  

��������� 	���������� ����
��� ��������
 
�����
�, ����, ������ �������� � ������ ����-
��,
 �� 	���� 	�
���� ��������
	
��
.  ����-
���, !. ’����� ��������� 	��������
 ����
�� 
��� 	��������	
� �������� ��� ��
���������� 
��	��	��, 	�������� 	 �������� �	
�
����
 	�-

� �
��#���
 ��������� ������	
�� � ������-
���. 

�. !�
�+� ��������������� ���,, �
� 	������-
��
 ����
�� � +
� «	����,3�� 
����» ��3�	
��, 
���,��,3�� ����� ������� � ����������3�, 
�������,3�� �� ���	
�� ��������� � 	���3�-
	
��� [4].  

) ���
��	
� ���
������� ��3��	
�
, �	
��
 ��-
���	: -���
 �� ����
�-������	
�� � ��������
-
	
��� ������
�����
�	� � ������ ��	��	� � ��-
�������,, ������0��, ���	
�� �������? 

������
�
� +�������	��� ����
 	����
���	
��-
,
, �
� � 	����� 	
���������� ���
���� +
� 
�����0��. ���, ���	��
� ������� 	
����� � ���-
	
�� � ��
� 	��	��	
���
 ���������, 	������-
���� ����
��� � ���
���
 [2]. ) ��	
��	
�, ��
��-
��� ��3���� � 	�����	���
�� ���
���
 � ��
� 
�������
 �����������, 	����,3��� ����
���, 

� �	
� ����� 
�	��� ���0�	��� 	����
 ���
�� 
������.  

) 
� 0� �����, ��0� ����	
������� ��������-
��	
� � 0���� 	
������ (����	��������
 +�-
���
) 	��	��	
���
 ���������, ��	
����� ����-

��� �� 	��
 ��	#������ ����� 	����� 	����
 � 
��3��� ���	
�� ��3��	
� [6]. ��� 	���� ��-
��
�-	
���� ��������,
 ����#�, ��� ��		����� 
�����������: ��� 	
�����
	� ���3����
, ��� 
���
��� ��������
	
��,
 � ������,
 ��� 	��-
���, 
�� � �
��	�
����� ������� 	����.  

(	
��������, �
� ����0������ 	��������� ���-

��
�� � 
���� 	���3�	
��� ����
���� 	������-
�
	� �� ������������ �,��
 � +������������ 
������0�� 	� 	
����� ����
�-�����
 	��	���� 
�����#�
� ���	
�� ���	
� � �������	
�� [2]. ��-
���� 	��������
 ����
�� ���
������� 	���-
3�	
� ����
 ���, �������, ��� � 
����������� 
��;���������, � �� �	���� ������
����
	� � 
�����	�����, ������0��.  

�.%. ’�
����� �
�����
 ���
���������	
� 	���-
������� ����
��� � ����
��: 	 ����
 	
�����, 
���
������� 	���� ��	#���,
 ��	
�� ������-
��� � ������� � 	��������� ���
��, 	 �����
 � 
��� ����	
�, �������
�������, ��#��� �����-
�� � ��	
�
������������ ����������� [6]. 

 ����� 	������, ���0�� «� 	�
�» ����� �����-
���
, �� 	
��� 0� ����� ��0�
 �	�����
� ��� 
	���� ���
��	
�.  �������, ������� ���� 	
��-
���	��
 �����, ������� 
����
 � ����#�, ��	
� 
���
��
��, �	�� ��3���� �� �������� �� �����-
�� �����
 ���
�����.  

6������
�����, �	
�
����	
� � ����0��	
� ��-
��
���, ������������ ����
�, ����
 ��
� ��0�, 
��� � ��������� 	���3�	
���. ��� �� ����� 
��������, �
� 	
������ 	����� ����� �����0��-
	
� 	���������� ����������, �	������ ��� 
��, 
�
� �� 
�� ��� ���� �������� ���������� �
 
��
����
 ����
�-0����.  

) ���
������� ����,��
� �,�� ������
 	����-
��
 
����������� «���0��� �� ��
���	��», 
	��
	
������ ���#��� +�����, � ��	
� ����� 
����0��
, �� ��,3�
 �3�
���� �	���������-
	��� ���������. 

����� �� �������	�� �������
 +���� �����
	� 
	�	�3�	
������� ��		���
 �����,�����	
� � 
	������,3���	� ���	
�� �������	
�� � ������ 
���������.  

!������
����� � 	
���������� 	���3�	
���, 
�����
 �������	 ��������
	� 	����,3�� ����-
���: ������� ����0�� ���
�������� «	�������-
������» ����
�, ������ +
� �� �����
����
 ���-
���
������� ��
�����	
� � ��������
 �����	
�.  

9. ����� ������� ���	��� 	�
����,: «-� �0�-
���� �
 
��������
 ����#���, � �
 ���� ����� � 
����#���» [9]. ����
�-��������
	
��� ��,
 
������������ �3�3���� ���	�
	
��� ������ 
�,��
, ������� � ���
����������, �� ��� 0� 
�������,
 ��� ������
� 
�����	
�
 ��������� 
��3���� � �������
 +�����������
 ��������-
��	
�, �
��
	
�����	
� ����� ���-
�.  

) ������
�
�, ��������
 ������� ��������� 
�������	
��, ��� «�������	
�� ���	
�»: ����-
��� ��	
����� �� 	����, �� ��� +
�� ���
����� 
����������.  

) 	����� 	� 	
������, +
�
 +����
 �	������ 
����
��, ����� 
���	����� ����������
	�. ) ��-
��
���� 	��	��, ����
�-�������� �	
�����
 
��	�� 	��� �������� �������	
�� [1]. !��� ���
 
+���, ���
��� ���	
���
 	��� ��	
�, ��	���
 
��������, ������� ��3�
 «����
».  � 	
��
 ��-
���
� ���� ��������, ��� ������3��
	� �3�3�-
��� ��	
�
�. 

�		������
��� 	
�������� ����� ����
�� «���-
���
������ �������	
��» ��� ���	���� 	�
��-
���, ����� ����� ����
�-������ �	
�,
	� ���-
������, ��	������ �� ��������
	
��� ���	����-
���� ���
������ [1]. ����
�-���
����� ����
 
�,��� ���,��, ���������� �
 ��������, ��-
	
����� �� �	��
� ���	
�� 	��	
�����
 �������-
	
� � ������.  

� $"0-�(&�.  

����� �������, ����� ���� ������� 	��������� 
�������	
�. 

6
������ ��0�
 ������������ ��	#���
� 	���-
�����
 ����
�� ��������� � ��	���������
� 
	��������, 	�������,, � ��
���
 ��
����	
� � 
�����	
� �������� �� �����
������������ 
+��������
���. 5���,
	� �� ����
���� ����
�-
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����� ��	
��3��� 	���3�	
����? ���		���-
	��� ����������� 	���3�	
�� ($. �����	, *. .,��-
��
�) �����
���,
 ������� 	��������� 	����, 
������
����, ����
����	
� � ���
������ ����-
����
	
���.  

) 	����� 	
�������, �� ����,���� ��	��� 
	����������
 
�� ��3��	
�, 	�3�	
��,3�
 � 
�������� ���	
���	
��. !�� +
�� 	
����� ��-
��������	
� � «�������� �����» ����������
 
���	��	
� �������	
��.  

)��
������� ��3��	
� �������� ����������
 
+���	
���������
 �����	, �� �� �	
�����
 ��� 
�������.  

)��	
� 	 
��, 	��0��	
� ���������� ��0�� ���-

������
 � �������
 ��3��	
�, �� ��������
 
	����
� ����������
 ����� � 
��, ��	������ 
����� ����� 	��������	
�, �������,3�� � 
�������
 	���� �
����� �
 ����������� 	���-
3�	
� 	 �������
 ��������	��
 	��������	
�,. 

 
�’(<"&$! &(!����’* 
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�������� ���������� �	���������  
������	����������� ��	���� 
��
��
��: �� ������� � DAO  

 

"!������� �.�. 
���������� /�������
���� ����

���
� ��
�� 0.�. ��
������  

 
�

��	#�+. ’ �����
 � �
����� �
��
�
��� ������
	�� �����������
��� &�
� ��� ���
-

��� �

��
��� 
� �������
		�� ������� � 
	���	-����� � �
�
	������
��		�� ���
	
�	�� 

���	������� (DAO) 	� ���
 ��
��
�	�, � ���
	�
� 	� �� �
�
	���� ��� ��
�
���
� �
������-
��������
���� 
���	������. ���
��
 ������� � ����
��� 
	���	-����� �
����� ��� ��� ���
-
�������
��
 ����
��
 �

��
���� �
 ��

� �������
�, �
�
�
� ��������
� � ���������� �
�-
�
����	
�
 �������. $
���
	�
 DAO ����	
��� � &�� ��
�� 	
��
 �
��	���� �
���
	����	
�
 
������
	�� � �����
�
�
		
� &�
	
����, �
��
��� �����	���� 	������  ������
���� � ���	�-
��� �
"
	�� � �
��
��	
� ����
���
	�� �
�������. ( 
�
�
� 	� �
���������	��	�
 �
��
-
�� � �
��
�
��  ����
��� �

��
���, �

��  
���	������, �

��  ����, �
�����
���  &�
-
	
��  ����
��� �
�� � �������	�  �	��
�
�
��  � ��
�
�
	 �

�
���
���� �	����, �
����-
�� ���, ��
 �������� ���
�
�
 �
����	��
���� �
��� ������� ��
�
�
����� ����
�	����	�� 
&�
	
���
���� 
�	
"
	��, 
�	
��		�� 	� �
��
�������
 � 
��
� �
��
�	��. ’ ���
���
 �
	-
�
������	
� ����� �����
�� ��� ��
� ����������
�
 �
������������� (��� ��� �
	�
���� 
«
��
�
» � «�	
�
����» � 7����� � -
���), �

��� ��
��� (����������) :. #
�
�� � 0. +���-
����, � ����
 �	�������
	���	�
 �
���
����� (	�����
�, ���	���� ���
������
	�� 
���	                                   
*. ����
�). 

�!&����� �!��	: ���
��
 �

��
����, �
�
	������
��		�
 ���
	
�	�
 
���	������, 
�
������������, ����
��� ��������. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��.  
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THE EVOLUTION OF DECENTRALIZED  
GAMING COMMUNITY ORGANIZING MECHANISMS: FROM GUILDS TO DAOS 

 

Vladimir V. Plotnikov 
Plekhanov Russian University of Economics 

 
Abstract. From Guilds to DAOs: Decentralized Gaming Communities as Prototypes of Post-

Capitalist Organizations. This article examines the evolution of gaming communities from traditional 
online game guilds to Decentralized Autonomous Organizations (DAOs) based on blockchain, focus-
ing on their potential as prototypes of post-capitalist organizations. Guilds in mass multiplayer online 
games emerge as self-governing digital communities with distinct cultures, role structures, and collec-
tive practices. The advent of DAOs introduces new mechanisms of horizontal governance and distrib-
uted economics into this realm, enabling participants to directly partake in decision-making and joint 
management of resources. Drawing on interdisciplinary approaches � sociology of digital communi-
ties, organization theory, play theory, political economy of digital forms, and cultural anthropology � 
the article provides a theoretical analysis suggesting that practices of ludic (playful) cooperation can 
serve as proto-forms of alternative economic relations grounded in collectivism and the commons. The 
conceptual framework integrates ideas from Marxist postcapitalism (including Hardt and Negri�s no-
tions of the Common and the Multitude), Deleuze and Guattari�s assemblage theory, as well as institu-
tionalist perspectives (e.g., E. Ostrom�s principles of community self-governance). 

Keywords: gaming communities, Decentralized Autonomous Organizations, postcapitalism, 
digital culture. 
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�*���(&�.  

) �������, +���� ����
�-���� 	
��� �� 
����� 
������������, �� � 	����
 ������������ 	��0-
��� 	��������� 	���3�	
� [6]. ����� �� ����� 
�������� ����,
	� ������� ������� � ��		���� 
�������������
���	��� �����, ��
���� �������-
,
 	
���
�� � 	�����������,
	� ��� ��	
�0�-
��� ������
����� ����
. ����� 	���3�	
�� ��-
����
���,
 	��	
������ �������, ���� � ����-

��� 	����	
���� ��������
	
��� � �� 	�
�, ��-
������ � ���
������� ���� ���� ������#�� 
��	
�
���
. ) ��	������ ���� �����
�� 
������-
��
 (���0�� �	��� ������
��) ������� � ������-
��, �����
������������ ��
������� ��������-
��
 (DAO), �����	
���� ������� 	���3�	
��� 
����� ��	
�����
� �������
������� ���������� 
� 	����	
���� ��	����0���� ��������� ��	��-
	��� [7]. �
	,�� �����	: -���
 �� �����
����-
�������� ������� 	���3�	
�� 	��0�
� ���
�
�-
���� ��	
����
���	
���	��� ��������������� 
����? 

� !��& ". & 3�!’�..  

) 	
�
�� ���������
 
����
���	��
 ������, ���-
��,3�
	� �� ��0��	����������� ������� � �
 
	��������� �������� 	���3�	
� �� 
����� ���� 
� ����
���	��
 +������� � � �������,3�
 ���-
������ -���	� (��	
����
�����), :���
� � 
 ���� («���0�	
��» � «��3��»), .����� (�		��-
���0) � *. �	
��� (	������������� ��3��). 
�	�����
 ��	����������
 ��

��
��: 	������-
��� ����������. 


5�16��(&�. ��81"#! !..  

����
�-������� �������,
 ������, ���� 	���-
�����
 0���� ���
�������� ����. )��
�� MMO-
���	
���	
�� ��� ������,
 
�	��� 	��������� 
	�
�, ���	������� ���	
����� ���	
�� ������-
��0��	
� � ������0�� [1]. (��	
���� ������� 
����������� ����������,
 	��� ��
	
��� ���� 
��3�� ������� ����
 (�����0����� 	��0��� 
��		�
, ������
����� 	��0���� � 
.�.), ������-

���� ���� � ������� 	�
�������	
��. ) ������-
�� ������ ������,
	� ������������ ������ 
��� �������, ��
���� ��������,
 ��������, 
����
�, � ���
��� ������ ��	
����,
 �������� 
[4].  

6� �������� ��������
	� ���������� ����
��� 
	���3�	
�� � 	��	
������ ����� ��3����, 

������� � ���
������ ��������� �����#���� 
�������
��. 2����	
� ���	
�� ���������
	� �� 
��
��������
 ������
, � 	��������� ����
�-
��� � ��������, ����������3�,, ������� ���-
�����. $��
���	�� ������� ����	
�����
 	���
 
	�����������,3�,	� ����, ������, �� ������ 
��
	
��,3�, �� ��������� ��3����
 +������-
�� (��������, ����� ��	��	��� � ����3� ����	-
����
 �� ����������	��
 �	����). 

����� ������� 	���3�	
�� �����	
����,
 	��-
	����	
� �,��
 	
���
�� 	������
� +����
��-
��� ��	
�
����������� 	
���
��� ��� ���#���� 
�����0����� � ���
�, ��������,3�� �������� 

�		������
���
 ��� �����0��
 �������� ���-

����
����� ���� �����������. 

��������� �����
�����������
 ��
������
 
����������� (DAO) �������� � ������
�-
	���3�	
�� ����� 2015�2016 ����� � �������
 
����������,, ������� ���������� ��
���
 ��-
���	������� � ���� ������������ ���� �� 
������
��. DAO ������������
 ��� ���
������-
������� �������	
��: ��#���� �������,
	� 	�-
���� ���	
������ ��	���	
��� ����	������ 

��������0�
���
, � ��,����� �������� ��-
�����,
	� 	���
-���
���
��� [1]. ����� ������ 
���	�������
 �������
�����, 	
���
��� �����-
����� � ���������	
� �	�� ��
	
��
. 

!�����
�����, �
� ������ �� ������ �������� 
DAO 	
��� �����
�, ��������,3�� ������� 
	���3�	
��.  �������, Yield Guild Games (YGG) � 
DAO-�������, ��� 	���3�	
�� ������� ������-

���� ����	
����
 � ������� NFT-��
��� � ��-
��
 ���������
 ����� �� �	������ 	���
-
���
���
��.  

) DAO ��������� 
��� 
����������� �������-
�� ������� (	����	
��� �������� ��	��	���, 
���	
�� � ��#�����) ����������� 
����������-
	��, ���	
� ������� � ������ �	�������
	� ���-
������
 ���, �������,3�
 ��3�
 �����
, � ��-
��	 ��0���� ���	
���� ���
����
	� �������,. 
*�	���
� �
����,
, �
� �� 	���
 ����
���, 
�-
��� ����������� ������������ ��������,
 ���-
��� ��
���	��� ����� � ��0���������� �����-
����� [2]. 

6
�������� DAO ������,
, �
� ��	���	
������� 
+
�
 ����� ������
 ��
��� ���������� 	���-
3�	
���� � ��0� «����	
���
 ��3�	
�����
 
�����» � �����. (0� 	������ 	�3�	
��,
 
�	��� 
DAO ������� ������� � �
 ����	
�������� 
������ �� ���-������ � � �� ��	�� ��	
�
, ��-
������� ����, ��������� �������
 	�������-
�������. 

���� ��	
����
������ �������,
 ��-������ 
�������
� �� ���	����� �������. !� �����,                                         
-. :���
� � %.  ����, � ������ 	����������� 
��������������� ����
������ ��������
	� 
«���0�	
��» � 	�
� 	�
�������,3�� ���������, 
	����	
�� 	����,3�� «��3��» (������, ���-

��
), ��
���� 	��0�
 �	����
 ��� ����3��� 
��	
����
���	
���	���� 	
��� [3].  

������� 	���3�	
�� � DAO ��0�� ��
�����
�-
����
� ��� ��	
� 
����� «��3���» � ��� �������-
��
 ������
����� ����
��������� �����	
� � 
�������,
 ��� 	����	
��, ���
�����	
����� �� 
������ ��	
��
 	��	
�����	
�.  

.�
��-(�

���� � �� !�

��, �������� ������ 
:���
� �  ���� � �����, ����� ����
�� «���� 
���0�	
��», ��������,3�� ������� ����
���, 
��������,3�� ���
����
����, ������ �����-
���	
�� � ������ ������ ���������	
���	��
 
��������� [1]. �� ������ �������� ��������
, 
�
� «���� �������» (��������
���,3�� ����
�-
��	
���	��� � ���������	��� �
��#����) ����
 
��
� ���������� ��	���	
��� «��� ���0�	
��» � 
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+�	�������
������ ������� �����, ��� �� ����� 
���� 	
���
	� 
�����	
�� � 	�
�������	
��, � �� 
��������� � �������. 

!������
����� � ��#�� �������, ����� 	���-
3�	
�� ������� ����� DAO ���
�������
 	��-
	
������ ���
����� � ��	��	�, ��0�� ������
� 
� ����0����� �������
 «+�������� ���0�	
��» � 
������
������ ���������� ��������	
��� � 
�������� ���	
���	
��. 

6�3�	
���
 
��0� ������
, ���	���,3�
 ����� 

�����, � +
� «��3����� (peer-to-peer) �����-
���	
��», ����	
����,3�� 	���
 ����0��,-
3�
	� 	��	�� ��������	
��, 	��	����
 	� ���-
����� ��
�	��
� ����
����� [2]. ���� ���
 �� 
+��������, �	�������
 �� ��3�� �������� ��-
	��	�� � ���	
�� ������ (open-source �����
�, 
	����	
��� 
�����	
��), ��� �������,3��, ��	
-
��	��	
�������	��� �
��#���� ������,
	� ��-
�����
������ � ��������,3��� ��3�� �����. 
DAO ������� ��		��
����,
	� ������ � ��	�� 

���� ������
�� (��
� � ����#��	
�� �� ��� ���� 
���	�
	
���
 �������� ��
������, �� ��������-
������� ����� � �������
������ 	�
���� 
���������� � ���������� �
�����
	� �
 
����-
������� �������
).  

!������������ ��0��, �
� � DAO ������� (�	�� 
��� �	
�) ��	��������
	� 	���� ���	
�����, � �� 

��������
	� ���#���� �����������. ��� 	���� 
��������
	� ����� �		�������, ��� ���������-

��� ������������ ����,
	� ������������ � 
�������������, �
� ����������
	� 	 �����	�-
�����	
���	���� �
������ �� �	
������� �
-
��0����� 
����.  ������, �������, ���	���
��� 
���������
 ��	
�
����������
 ������.  

���		���	��� ����
� *. �	
��� ��������, �
� 
	���3�	
�� 	��	���� +����
���� � 	���	
��-

����� �������
� ��3��� ��	��	���, �������-

���� 	��� ������� ��� �����0����� ����� [5].  

� $"0-�(&�. 

.����
������������ ������� 	���3�	
�� ��-
����,
 �	������� ����������, �����
������ 
��� ��	
����
���	
���	��� ����������
.  ����-
��� ��������� ����,
	� �������
�����	
�, 
������
����� �������� ��	��	��� � ���
������ 
��
������. ) +
��, 	����� ����, 	��������� ��-
����
����� � �����
 ���� �������,
	� ���	��-
�������� ��������� 
����������� �������� 
	������������� ��� ��	
�0���� «��3��� ���-
��». ������ ���� �����������, �� �����
���, 
����	
����,
 	���
 ���		���	��� ����� ����-
���, ������, 	 ����3������ ������� �������-
����� � �	��������� �������� 	���������� 
��������
	
���.  
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� �����
�� 
��	������ �
��	���
��� ������ 
��� �
���� ������	��-�
��	���
��� 
�	��������
��:  

�	��
��	����� � ��������� 
 

"�-�� �.$.1, ����/����� �.�.2, ����/����� �.�.3, ����-��� �.�.4 
1%�	��
�)���� ,,, «’���� � ��
�������
», 

2, 3, 4 %������� ���������� �
	

��)���� ������-����
	����
�)�����  
����������
����� �
��
� ���������� ���	
��� ���� 

 
�

��	#�+. (����� �
����
	� ���	
��� ����
	�� � ������������ ���
���
��
� ������ � 

�
	�
���
 �����
��
	�� 

 ��� 
�	
�� �������	
-���
���
��
� �����
����
��� � �
���	
	�� 
	���
	���	
� �
�
���	
���. ���
��
���, ��
 ��		�� �
	
�
	, 
������ �	�����
	����	
� 
����
�
�, ��
��� ���
����
��� � �
�����
���� ��	��������� � � ����������
		
� ��
���
-
��
�	�� �
���� � �
��
����	
�
 ;�����. $�
��
������ ����
��
��� � ������ �
"� �
� �
��, 
�����		
� (((� � �����
�
 ��"����
� +
���	�� � ������������
� <�
	�� �
 ’�
�
� ���
-
�
� �
�	
. -� �
	
 �
��
��
	�� �
���� � ���
���
 �
���
� �
����� � 
�	
�
 �� ���
�
� 
����
	�� �� ����	
��
	�
 	
�
�
 ���
����
����� 	� ���	����� �
���
	����	
���, ���
���� 

��
��
��� ���
����	

 ��
���
�
�����
 &�
�� ��
�
��� �
 ��
�
	� �
��
����	
�
 ;����� � 
�
�
��  �����
	�� ���
���
��
� ������ � �	�
���
����� �	��
��� �
����� � ���
��� ’
��-
�
� ��
�
���
		
� �
�	�. ’ �
�������
 ��
�
�
		
�
 ����
�
��	��, ����
 �����
	
, ��
 	
 
�
���
 ������������� ���
��� ’�
�
� ���
�
� �
�	� �����	��� ��

�
���� ����
��� 
	������
	�
� �
�
����� �
�
 ����	�� 	� ����
�

 �
�	�	�
 �

�
�
���
		��
�, 	
 � �
-
����� ���
�
����� (((� ������ 	
 �
	

 ������	�
 �
����� �
�
���
� ���
���, �
�
��
 � � 
	���
��

 ��
�� 
������ � 	
�����	

 ����	�
 	� �
��
�
		

 �
������

 
��
���
. �
�� 
��
�, � �
� ����
 � 
 ���
�
������� �
�
���
�
 �
��
�� 
�
�
���
		
� ���
���. *�
 �
�����-
�
 
�	
��	�
� ��� 	

��
���
��� �����
	�� ���
���
��
� ������ 	� �
	
 �
����� � ���
-
���
���� �����
	��, ��
�"�� �
��
 � (
�
���
� (
 �
 � � ������ ��� 	�����
��� «	
������-
��� ����
�
���
�
�», ��	�	����
��� �� ��
���� �����	�� �
	�
�, �
�������� �
��
��	
��� 
�
�
��� � 1990-
 � 	����
 2000-� ��. 	�	
��� �
��
�	�� ��
�� 
�
�
���
		
� �
��������
		
-
��� � �� �
�
�� �
�����	
�� �	������� � 
����
��	� . ���
��
��� �����
		�� �������	
��� 
��		
� ��
��
������ 	���	�� ����
�
��	�� ��� �
�����. 

�!&����� �!��	: historical memory, phenomenon, justice, manipulation, consciousness, 
Great Patriotic War, World War II, ideology, socialist commonwealth, Eastern Europe, collective West. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��.  
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HISTORICAL MEMORY AS A TOOL OF POLITICAL MANIPULATION  
OF MASS CONSCIOUSNESS IN THE CIVILIZATIONAL CONFRONTATION  
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Mikhail Yu. Popov1, Vladimir V. Martynenko2,  
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Abstract. The article focuses on the importance of studying and actualizing historical memory 

in the context of considering it as a basis for cultural and historical justice and the preservation of na-
tional security. It is noted that this phenomenon, being instrumental in nature, is always used in politi-
cal manipulations and in the civilizational confrontation between Russia and the collective West. The 
issue is examined in the context of the decisive role played by the USSR in defeating Nazi Germany 
and militaristic Japan in World War II. Against the backdrop of Russia’s resurgence as a great power 
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and one of the leaders in the movement towards a new world order based on polycentrism, the au-
thors highlight the aggressive opposition to this process by the collective West, which involves dis-
torting historical truth in the interpretation of significant events in the history of World War II. As a re-
sult of the conducted research, it was also revealed that not only the falsification of the history of 
World War II by Western ideologues is a direction of deforming influence on the mass consciousness 
of compatriots, but also the attempts of the USSR leadership to conceal the equally tragic events of 
Soviet history, which still have a negative impact on modern Russian society. This includes the my-
thologization of the Soviet period of Russian history. This has led to the need to uncover the historical 
truth in the context of events and historical distortions that occurred in the Soviet Union and in the 
works of so-called «independent researchers» funded by Western foundations, whose activities in the 
1990s and early 2000s caused significant damage to Russian statehood and the key social institution 
of education. The relevance of this research topic for society is evident. 

Keywords: Great Patriotic War, World War II, civilization, ideology, The Socialist Common-
wealth, Eastern Europe collective West, global majority.  

 
Funding: Independent work. 

 
�*���(&�.  

$������ �	
�����	��
 ����
� 	���������� ��-
���
	� ������
�� ���	
������� �������� �
�-
��	
������ �		������
���
.  

6���������� ��
������ �������� �������� 	�-
��3�	
�� � �����
 ��
������ 	��������-
����
���	���� ������ ���	������� ��0��	
�, 
	��������� ����
����-�	
�����	��
 	��������-
��	
� � �����������
 ������	��	
� 	
����, � 

��0� 	
��������� ����
���	��� +��
 /����� � 
����	��
�� �
���� )
���
 ������
 ��
��. ���� 
������
��� � +
�� 
������	��� ��� �	��� ����-
����	
�� 	���
�� :: ����, � �������	������ 
���������� 45-�� � 47-�� ��������
� 69%                                
.. ������ 	
��� �
����
�	� 69% � ��� 	�,���-
��� �� ��
���
�����	��
 ��������, �����, ��� 
��
����� ���	
�� 666�.  

$���	�������� �	
�����	��� 	���
�
 �	�-
3�	
����
	�, ��	��
�� �� �������
����� ���-

���0�����
 ����� ��		�� � ������� ��#�	
-
	��
 &������� � ����
���	
	��
 5����� ��� 
��
����� ���	
�� ��
�
	���� ������ � ���� ���-

�� ����	��
 ����� �� ��	
����� ������ ����-
��� ��
	
��
. ’���� 
���, � �������� 6-� 
�	������
������ ��		�� ���	��
 ����� � )�-
	
����
 4�����, � �	������, 
���
��
	� ��� ��
 
���������, � ��	
��	
�, !���#�, )�	
����
 &��-
�����, 	������0���#�
	� ����	
���� � ��		�-
��� �������	
��� «	���
	��� �������
��».  

���0� 
�����
 �������� �������� �	
��������� 
�	
�����	��
 ������ �� ���	
�� ��	����	
�, 
����3�� ������ 	������	
���	���� 	����0�-
	
��, �� )
���
 ������
 ��
��. 

) ������ ������������ 81-
 �����3��� ������ 
	���
	���� ������ ��� ��#�	
	��
 &�������
 � 
����
���	
	��
 5�����
, � 
��0� ����������-
	
� ��		
��������� �	
�����	��
 ����
� � 
	����������	
� � ��3�� ����
����-
�	
�����	��� �����		� ��� �	���� ����0�
���-
��� 
���	�������
 ����3��� ��		��, ������ 
������-�		������
���	��� ��������
��� ����
 
����0����, ������-����
���	��, �������	
� � 
��
������	
�. 

� !��& ". & 3�!’�.. 

������������ ��������
��� ����
 ��	
�
����, 

����
���-��
���������	��, �������
����	
�, 
�
��0����, � ������� 
����� 
���� 	���
	��� � 
��		�
	��� 	��������� ������, ��� 6.&. ����-
-����, �.%. !������, 6.%. ��������, %.). $��	��, 
).�. 7������, ).%. )��,���, �.’. !��������,                                    
1. ’. )�#���	���, %.). >�������, �.6. &����-
���, ..!. $����� � ��.  

����
� ������ �	��3�,
 ��,����� �	���
� 
�	
�����	��
 ����
� � �������� �����		�� ��-
������, � ��� ��		��
����,
	� �����	� 	���� 	 
�����������
 ����
, ��������������
 ����-

����	
�, � ����
���	���� �����		��� � 
	
����, �
�����
	� �� �	���� ���� � �������-
����� ��	����	
������ �����
����, �������
�-
��	��� 	
��
���
 � ���0������ ��������������� 
�������
��, ���	��0����
	� ��	
�����
������ 
���� �������� � ��������������� ����
���� 
������� �� ��3�	
������ 	�������.  

/����
������ ��
��������� �
������ � �����-
	��:  

�  
���	�������� �	
�����	��
 ����
� � 	�-
��������� ��		�
	��� ��3�	
�� � �� ��������-

���� � ����
��� � 6-�;  

�  � ������������ �������
���	��� �
��#�-
��
, ���,��� ��		�
	��-�������
 �	���
;  

�  � ���
��	
� ���������� ����
���	��� ���-
��		�� � ������������� 	
���
���	
�� � ��.  

������������ ��������
��� ��
������������ 
	��0��	
�, � �����������	
�, 	����� ������-
��, ����
 ����0����
 ��0��	����������
 ��-
���
�� �� 	
��� 	���������, ����
������, �	
�-
��� � ����
��������. 

(������ �
�����
	�, �
� ����#�� �����
�� ��-
������ 
����
���	��� ����������� ��� �������� 
� �� ���	���
��� 	�����
 �	�3�	
��
� ����� �� 
������-����
���	��
 ������� ������
���������. 

-�
���������	��, �	���� 	�	
�����
 ��
����-

����
 ������, 	���
�,3�
 +�����
� 	�	
��-
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���� �������, 	��������
����
 
����� � ���
�-
��	��� �		��������
. !������� 	�����
�����
 
������. ) ����	
�� 
����
���	��
 � +�������-
	��
 ���� ��	
����� ���������� ������� 
��-
�� � 	
�
�	
���	��� ������ (��		
�
, )2��- � 
��.). 


5�16��(&�. ��81"#! !..  

2���	��������, 	 ��#�
 
���� ������, ��
����-
������
� ������, ������, 
�� �
���	
������ 
�		������
���
 )
���
 ������
 � )�����
 �
�-
��	
�����
 ��
�, ��
���� 	��
�,
, �
� ����-
#��	
�� ������
	��� 	
��� ���� ���� 	�,���-
���� �������, ���� �� ������� ��#�	
	��
 
����		�� ��	
�
������ 	����
�������.  

!����3�� ����� �	�� ��� �	��,����� ������
-
	��� 	
��� � 69% � ������ ����� ��
���� 	�-

��������� 	 ����	
���. ) ��������� &�
���� 
�� 666� ���	
������ �
����, )������, ����-
���, 6�������, :����
��, $��������, 5�����. 
6�,������� &������� �� ������ +
���� ��
�� 
���� !���#�, ’�������, %�	
��� [1]. ) ��	
��-
	
�, ��	
����, ����������� ������	��� ��
	� � 
�" 	�,������ ��������� 	��#� 1,8 ��� �����-
������� �� $������, �	�����, &��������, ’���-
���, 9��
�����, !���#� � 
.�. [2, 	. 373�380]. 
������ %�	
��� ��	
����� �� ����
 25 ������
. 
) 	�	
��� 66 ���� 	����������� 26 �����-
������	��� ������
 �� ��������, ����������, 
�������, ��
���, ������
���, ���������, ��
-
��
���, ��
�����, +	
�����, ��������� [3]. 

)	��� 0�, �� ������� +�	���
��, ���
�� 666� 
������� 350 ��� �������. � �� ��0��, 	��0�-
��	� ��� 	 ���0��� � ����� ��� �	����� 
����-
��	� � #��
�� � �� �������. ) ������ 9��
����� 
�������	� �����	� �����
���	
�� ����	
��, � 

��0� ����
�� 	��
�� � 75 % ������������ ��� 
����
�. !������� ������� � #��
���	��� 	
��-
����� ��������: �� 1944 �. ��� ����	��� � &��-
����� 206000 	
������� ����	�� [4]. 

) 	���� 	 ��#� ����0�����, 	�����
 ����
�
� 
�������� �� ���� ��	
��
���	
��, 	�������� 	 

���
 ������� ��	����	
�����
 ��������� �� 
��		���� 	������� ���0���.  

��� ����
���	��� ��#���
 	���
	���� �����-

���	
�� � ��	��������� ����, ��� ���������-
��� ����� 	������	
���	��� ��	����	
� � )�-
	
����
 4�����, ��� ������
���� ����� �� 
	
�������� 	��������� � +
�� ����� �����-
������� ����������� �
��	���� 	��������	
� 
� 	�
�������	
��. .����� 	
�������� ���	���-
������	� ��	
�0����� ��3�� �������
���	��� 
����
 � ���
���	
����� 	������	
���	��
 � 
����
���	
���	��
 	�	
�� � �	������ «�����-
��
» ��
��. 

!����� ��0��
#�� ���
�� ����,
	� � 	���
�� 
����������
��� 	
������, 	�������� 	 ���	
�-
�� ����#��	
�� ��	����	
� 	������	
���	���� 
	����0�	
�� �� )
���
 ������
 ��
�� 	����� 
�����0������ 	����� ����	���	
����� �� 	
�-
���� ��
�����	��
 &������� ��� 0� ������ 

���,������� � 	
���
��� �" ������-
�����#������� �������	�.  

� �����
 ������ ��	����	
� �
��	�
	� �������, 
)������, !���#� � <���	�������, ��� ����	��� 
������������ ��������� ���	
�� � ���� ���
�� 
666� �� )�	
����� ����
�, «�
�����#��	�» �� 

����� � ������ ��
	
���� ���
�� ���	��
 %�-
���, �� � � �����0��, � ����	��� ���
	
��� ���-
���� ��	������. ���, �� 	�������� ����	��� �	-

������� «������ �������, ����, �� ����� 
��
�� �� ���#�� ����� ������������. *
� ���-
��
, �
� � �������� ������� ������ ��0��
 
��
���
�
 ��0���� �� 6������ ��� !������» 
[12]. 

�����	��� ����� ���� �
���
 �� ��	�����	
� 
��	�� ������	��
, ��	���#�
 �� ��
�� ���
�� 
666� 	���� 	����
, ��3�� ��	�����	
� ��
���� 
	�	
����� 700 
�	. ���. 6�����
 �
��
�
�, �
� 
������� �����
��� �� 	�,� 	 &�
����� �����-
��, ����. 4" ���������
��� ��
��� 	�	
����� 
475070 �������. �� ��� 245388 	����
 � �����-
��� ������� ��� ������� ��� ��	
� � ���� 	 
���	��
 %����
. ) ���� ������ 229682 ������-
��, � 54612 	������ � ������� [13].  

6
�
�	 0� 	����� ������� 	�,����� &������� �� 
)�	
����� ����
� �������� )������, ��� 2-� ��-
��� ��	�����	
�, 200 
�	. ���. �����
��� )���-
��0, � ��
���� ��� «���	������	�» ���
�� 0�-
	
���� �
��#����� � ������� ��	�����,, 
�	���	
��� ���� �� �	�� ����
� ��
	
������ 
�����	��� ������� � 
��, �
� ������� ������� 
��
� �� ���0��, ��	��
�� �� 
�, �
� ��������-
���� ������	���� �� ���� [14].  � 	���
	��-
������	��� ����
� ������� 295300 ������	��� 
	����
. 6���
����� ��
��� ������	��� ��
	� �� 
	���
	��-������	��� ����
� 	�	
����� 489000 
������� [14].  

<���	������� �� )
���
 ������
 ��
�� �� 
���-
�� ������
���	� � ������
 ��	���� )�����
�, 
�� � ��������� ��
����� ���	
�� � ��
�� ���
�� 
��#�
 	
����. ���, �� ����
���� �������, � 
����� ������
� ������� ����� ������������ 
����� � 	�������. �� ��� ���� 	����������� 
������� 66 «)�����#
�
�», � � 	���
	��
 ���� 
������� 69977 �������. 23 �,�� 1941 ���� 6��-
����� ��;����� ��
�� 666�, � 26 �,�� �� )�-
	
����
 ����
 ��� �
������� 6�������
 +�	��-
��������
 �����	 ��	�����	
�, 45 
�	. 	����
 
[15]. 

) 
� 0� �����, 	�����
 �
��
� ���0��� 
�
 ��-
	
� ���0��� !���#� � <���	�������, ��
���� 
��������� ��
����� ���	
�� � ��
�� ���
�� 
��#�	
	��
 &������� �� 	
����� 666�. ) ��	
-
��	
�, � 1939�1941 �. � ���	��, ����, �������� 
100 
�	. �������, � �	��� 	 1940 �� 1945 ��. 	�-
��
	���� ������	��0�3��� ���� ����� ��
���-

� �������� ������� [16]. ) <���	������� 0� �� 
���
�0���� �	�
 ��
�� ��
	
������ ���0���� 
	����
������� �������
�� [15; 17]. 5 ������ 
1942 ���� � ’������� ������	� ������������ �� 
����	������� �����
 ����	��
 ��	
� � �, 	
��                                          
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1-
 ����	�������
 �
������
 ����
��
 ��
���-
��. !�	�� �����#���� �������
������ � �����-

���� ������� 	�	
���, 1 ���
� 1943 ���� ��
�-
���� ��� ��������� �� ����
, 	
�� ������ ���-
	
������ ������� �������������, �	
����-
#�� � ��
 �� 	
����� 666� �� )�	
����� 
����
�. ) ��
���� 1943 ���� � ������� ����-
��	� ������������ 1-
 �
������
 ����	�����-
��
 �	
����
�����
 ����+	��������. 30 ������� 
1943 ���� � ��
��� ������ 4������ ������	� 
������������ 2-
 ����	�������
 ����#,
��-
��	��
��
 �������. ) ������ 1944 ���� � ����� 
��� 	����� 1-
 <���	�������
 ����
	��
 ���-
��	, � � �,�� 1944 ���� � 1-
 �
������
 ����-
	�������
 �	
����
�����
 �������� (32 	���-
�"
�). ) ����� �,�� 1944 ���� ���� 	�������-
���� 1-� �
������� ����	�������� 
������� ���-
���� (65 
�����, 
�� 
������� � ���� ��
�����
-
��
 ��
�����. 

!� ���� 0� ����0���
 �� ����
�� )�����
 
�
���	
�����
 ��
�� � 	������� 	����
�� �	� 
����#� 	
��� 	�����
�	� � ��		���. ) ���� �� 
������� �� 
�� ��	
���	�, �
� � ��
���� 1943 
���� 2 
�	. 	����
 «’�	
��
» ������� ����#�� 
�� 	���
	��, 	
�����, � 
���� 0� ��	������ ���-
���������
 2-
 �������
 ������� ����#�� � 
���
������, �
��� ������0�
� ��
�� �� �� 	
�-
���� [15]. !�	�� ������ 6��������� ���������-
���� ��		
���� 30 ����	
� 1944 ���� �� 	
����� 
	���
	��� ��
	� 	����#��� �����"
 ����	
�
��� 
�������,3��� )�	
����-	�������
 �����, ���-
������ &����������� #
��� 6������� )����� 
����	��
 � ��
�� ������-�����#��� 	�� 6����-
��� ������ 	 ������
 �������� � ������	��0�-
3�� 	�������
 �����. )��	
� 	 ���� � ��	����-
0���� 	���
	��� ��
	� ����������	� ���������� 
�� 27 	����"
�� ������-�����#��� 	�� 6����-
��� (6 «$����-)����-189», 3 «-�		��#��

-
109’» � 18 
���	���
��� 	����"
��. ) ������� 
1944 ���� ���� 	������ �
������� 	��#����� 
����	�������� ����������� (��� �	
����
���-
��� � ���� #
������
 ��������; �	��� 99 	���-
�"
�� � 114 ����
��) [15].  

4	�� 0� ��	��
�	� 
��� ���	
�� ������
�� � 
)�����
 �
���	
�����
 ��
�� �� 	
����� ����-
���
��, 
� � �������
 �����, ������3�	
����� 
� ��
	��� 66, 	��0��� ����� 100 
�	. ��
�#�
, 
36 
�	. ��
����� � 10 
�	. +	
����� [24]. 

�	���� ��	
� � �	
���� )�����
 �
���	
�����
 
��
�� �������
 ’�������, ��
���� �����	� 	�-
,������ &������� �� )
���
 ������
 ��
��, �� 
��������� ��
����� ���	
�� � ������ ��
	
���� 
���
�� 666� �� �	��,������ ������ ���	
���-
������
 � <����� ����, 	 ����
 	
�����, �	
�-
�����	� ���
�	
��� ��	
�����
 	���� 
�
 ��	
� 
������	���� ������, ��
���� �	
�����	�� ���� 
����
���� ��	
����� � ��#�
 	
���� [22], � 	 
�����
 - ����� ���
 ����������
��� ������ 
��
	
��
 	 ��		��
 �����
 � !����
 ������
 
��
�� �� �����	��� � 6������	��� ����
��, 
��������, � -�������� � ������ 1916 �., � ��
�-
��� ��� 	
����� ����	�� ����#�� ��
���. ) 

��		�� 0� � ����� 1917 ���� ��������	� ����� 
2000 (�� ������ ������ � 5000) ������������� 
������	��
 ����� [23].  

��� �� �����, �
 	�
�������	
�� 	 ��#�	
	��
 
&�������
 ’������� �������� ����������	
� �� 
���	
�� 	 ��� ��
	���� � ��������� �� 1��	��-
��, � &����,: &�
��� ������� �
 ��	
� -�����-
���, )�	
����
 6����� � 6������
 &�����. 19�
20 ������ 1941 ����, ��	
� ������	��
 ����� 
��� ��;������� ��
�� ����	���� ������� 	 
1��	�����
 � &�����
 � ������������ 
����
�-
��� � -�������� � 6������
 &�����, �
� �����-
���� 
����
���, ’������� � ���
��� ���� � ��-
	��0��� �	�������� ��� �����
���	
�� ’����-
��� � ���� ’���	� ���
���� ��;���
� 	��� ��;-
�����
����� ������	���� ������ � 	����
����� 
«)�����
 ’�������» [22]. 

��� ��� ����	
�����
	� � ���
��	
� ��#� ����-
0������, � 	���� 	
�������� 	���
� �������-
������ 	
������ 	���
�
 )�����
 �
���	
���-
��
 ��
��, 	���
	��� �	
����� ��� ��������� 
����
���	���� �������	
�� 	
����, �����
��, �� 
������ ��������
, 
��0� �������� 	������ ���-
����
��, ����� ��� �	��0���� �	
�����	��
 
������ ��� � ������ 	
��� )�	
����
 4����� � 
������ ��� ��
�����	��
 &�������
, 
�� � �� 
���	
�� � )�����
 �
���	
�����
 ��
�� �� �" 
	
�����. 

)
���� ���
����, 	
����������#�� ��
�����-
��, ����	�����
���� ������ �	
�����	��� 
	���
�
, ������� 	 1990-� ��. � �� ��	
��3�� 
�����, 	�����
 	��
�
� ��	��� 666� � ��	
��-
��-������
	���� 	�,�� ��	����	
�, ��
���� ��-
	�� ��������� )
���
 ������
 ��
�� ��#�� � 
������-����
���	��
 � +��������	��
 ����, 
����	
�����#�
 	������	
���	��� 	����0�	
�� � 
�	���� ���
������	
��,3��� � �	������ «��-
�����
 ��
��» ������������� �����	
��
	
��. 
 � 	���� +
��� ����� ���#�� ������������ 
������ �� ����� 	 69% � ��� 	�,�������, ���-
������	��#��� 	��, ������ � ����������	��� 
���
���	
����� 	 666� � 	 ��	����,3�� �� 

����� ��#����� ��#�
 	
����, �" �����0��-
��� 	�� � ������ �	������ ����������� 	
�
�	� 
�	������
���, �� � �����0���� �� 666� �����
 
	 &�������
 �
��
	
�����	
� �� ������������ 
)
���
 ������
 ��
�� 1939�1945 ��. [1]. 

 � 	
��� ����;��
����� ������ +
�� 	���
�
 
�����
	� ������ �� ��������� �������� ����-
	�������� ����
#�
 �	
����. ���, ��	�� ��	��-
�� 666� � 1991 �. �	��0���� ���� )
���
 ����-
��
 ��
�� 	
��� 
�� ��������
��, �� ��
���� 
��
�,
	� 	
���
� 	��, �����������, ����
��-
��	
� ����
���� ���#�� 	������	
���	��� 
	
���� � 	���
	��� 	�,���� ��	�������, ����-
#�� �� �����0���� � ����		����� ���
���	
��-
��� 	 ��#�
 	
����
 ��������, �� ��	����� 
�	���������	��
 ��
��, 	��������� ����	
��� � 
����� &������	��.  

)� ����� «�������
 ��
��» �� ��������� ��-
	��� �����
�� ��������
 ���
�����	
�, ������-
�����
 �� �����#���� )�	
������ �����. !�	�� 
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�" ��������� +
� ��������� 	
��� ����������
 
���������
 ��	�
��� 	
��� 2��
������
 � )�-
	
����
 4�����, !�����
���, /���������, ���� 
�������	� �� +�������� ����������
�, �����-
���, +�	-��������
 7�
�� )����	 %�����	, ���-
���#�
 �� 	
����� &�
����, ��� +�	-��������
 
*	
���� �����	 :������ �����	 � ���#�
 ��-
����,3�
 �
����� +	
��	��
 �������� ����� 
«6������». !�+
��� 
�����, ����� � ������� 
��� 7�
���, � )������ ��� *	
����, � /������
 
(������ ��� 7�
�� ������
 � 
��, �
� ��� ���                             
9 ��� � +
� �� .��� !�����, � ���� ����
� � 
	�����, ��� ������
 ��	
�, ������. .�� ��� � 
+
� ����0���� [5]. 

) +
�� ���
��	
�, ��	��0����
 �������� 
���� 
������ !.). ��������, �� ���0����, ��
�����, 
���� �	
�����	��� ����	�������
 ����
 ��
� 
	����� ��������������:  

�  �������
� �� 
�� ��� ���� ������� �	
���-
��	��� ����� �� �����������, 
����
���,; 

�  ���	����
� ����
����	
� �����3�
 ����-
	
��; 

�  ������
� ����������	
�����	
� ��	����	
�� 
�� �
��#���, � 
��� ��� ����� �	
�����	���� 
����#�	
�������; 

�  �������
� ��� �	����
� ���� ������-���� 
������ ��� ��	����	
�� � �������� �	
�����-
	��� 	���
��� � 
.�.  ����� ����,
	� �� 
��� � 
�� �� ��
�����
����, � ������
��� �	
�����	��� 
	,0�
� ��� �������, ���	������� � ��
���	-
	�
	��� � ��	����	��� ���� [6].  

���� ��������� �����
	� ��� 
�� ���������� 
�		������
���
 ����
#�
 �	
���� )�	
����
 
4�����, #����� 
���0������
 �� 
����� � 	�-
��������
 !���#�, �� � � 7�
��, 7�
���, *	
�-
���, � 
��0� � <����, ������� �, �������, �� 
(������, � 
����� � � -�������, 
.�. � 
�� 	
��-
���, ��
���� ������� ����� � 	�	
�� 666� ��� 
	������	
���	���� 	����0�	
��. 

 � 
���� ��������
 ������ ���	
��
 �����	: 
!����� 0� «�������
» � ���� 666� 
��
�� ��-
��		������ 	���	
�� � �3��� 	��	
������� 
��	�����, �� 
����� �� ��	��������� ��		
�-
�������� +
�� 
����
���
, ��� � ������ ��	��-
������� ����, 
�� � � ��	����,3�� �������, 
����� ������� 0���� � «��������������» 	
��-
��� ��� ������� �� ������� ��#�, ��� � «��
-
�������»? ’���� 
���, ����	
�� 0���� �� �	�� 
	�,���� ��	�������� ���� 
��0� ��#�, ��� � 
�6$6�, ��
����, �� ��#��� ���0����,, ����-
��	� �� ���
�0���� ����
���	�� �	�
 �	
���� 
	�3�	
������� 6���
	���� 6�,�� �������, 
���	������,3�� �� 	��
 	��	
������ ��	��	�� 
�� �	��#��� 	��������-+��������	��� �����-

��. �, � �����, �������, +
� �
��	�
	� � !��-
���
�
	��� ��	��������, ������ �	��#���� 
+��������	���� �����
�� ��
���� � 	�	
��� 
666� ����	
����� 	���
 	����������, ��
���� 
��	
�0���
 	������	
���	��
 ������ ��3�-
	
������� �	
��
	
��, � ��� 	����
���	
��,
 � 

	
�
�	
���	��� ������. ���, �� ���0����� � 
	�	
�� 666� *	
����, 7�
��� � 7�
�� �� ������ 
�� ������	����� 	�3�	
������� 
�� � �� ��	
��-
�� ������ �����#������� ��������	
�� ��	-
	�
	��
 ������� 1913 �. [6], �����	�, ������3�-
	
�����, ��������� ��	����	
����.  

6� �	
�������� � 	�	
�� 666� +
� ��	������� 
�������� ��3��
 ������	 ��� �����
�� ���-
��#������� ��������	
��, �
� ������� � ��� 
�����
������� ��	
� � �����
�, �����
 ���-
��#�����	
�, ��������� ����, ��������, ���-
��
�� 	���	������
	
������� 	��
��� � ��� ���� 

�	�� 	������ 	 ��	
����
 	������
������ ���-
�����	
�� ������
�
	��� �������. ���0� 	����-
�
 �
��
�
�, �
� 	�,���� �������	
�� ��������� 
�����
�����, ������0�� ������
�
	��� ��	-
��������, �����	
����� �����	�������� � ��-
��������� ��	��	� ��� �����
�� �� +��������. 
.�
���� �� 	�,����� �,�0�
� ������ ��0��, 
���� � ���	������� 	
�������	
� �� ��	�����-
���	��� �,�0�
�� [7]. 

������
�
�� ����
� �������	
�� 	
���� � !��-
���
�
	��� ��	�������� 	
��� �
��#���� ���0-
��� 666� � +
�
 ��� ��	
� ��� � 	���
	���� /�-
����, 	����� ����, ���
�����
 ���������. 6,�� 
	
������	� 
�����	��� �,��, ���	� ���������	� 
����� ������� #����, 	��������	� � ������-
��	� �����3"���� � �	
������ 6���
	��� 6�,-
�� �����, ���������	� ��	
���� �������� ��-
��0����� � �0������ ��	
�����. )�	���� ��� 
� ������� ��
���������� �����	�	
����� ���-
���
��.  �������, � 1990 ���� 	�������	����� 
������
��� ���
� ������� � 	��0�3�� � 666� 
	�	
������ 275 ���., � ����
� 
���� � �������� - 
241 ���., � *	
���� +
� ������
��� 	�	
������ 
341 ���. ��� ������� � 	��0�3�� � 352 ���. ��� 
�����������, � 7�
��� � 	��
��
	
����� 291 ���. 
� 301 ���., � 7�
�� � 283 ���. � 303 ���. [8].  

6���������� 0� 	�	
����� +�������� +
�� ��-
����	���� ��	����	
� � ������
�
 ����
����� 
��	���	
��
 ������ �� �� 	�	
��� 666�, ��� 
��� ������0��� �	��#�� �������
�	� �� 	��
 
��	��	��, ����������� � 	�	
��� 	�,����� ��	�-
���	
�� � ��	���� 	
������� �����
 �� 46 
(��������, ) 1991�2000 ��. � 	
���� !�����
��� 
��	
����� ����� 7 ���� ����. ������ ���-
	
������ ����	
���
 [9]).  � ��	�� �� �	
����-
��� � 4���	�,� ���	
������ ����	
��� �����-

����� 	������ ������ 	
������
 ������; ��� 
	���	
���, 	
���� ��������	�, � � 	
���� !��-
���
��� �	
�����	� ��"���
 ���	
�����
 ����-

��. ������������ ��������	� 	
���
��� �� 
+��������	���� ��	
�. 4	�� ����� ��0��, ���� 
����� ��	
 ��������� +�	���
�, 
� 
����� � ��-
��	
���� � ������ ��
��������. ��� 	
��� 46 
�
���� 	��� ����� 
���� ��� ����� ������ 46, � 
������
�
� ���� �����
����� ����	
���	� ���-
������ 
������
 ��������, � ��� 	���	
��� � 
����	 ��
�� +������
�� �� !�����
��� [6]. )� 
����� �����	� 2008�2009 ����� �" +�������� 
����� ����� ��� �� 16 %, �����#������ �����-
���	
�� - ����� ��� �� 10 %. !�+
��� 	�����
 
	����	�
�	� 	 ������� 7. &��������� �
��	�-
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����� 
���, �
� ������� 	����, ����,���#��	� 
�� ����� �����	� � 	
����� !�����
���, «��-
	
�����
 ������
� � ����� �����
�
 ��� ������ 
�����
��» [10].  

6�����
 
��0� �
��
�
�, �
� �� ���� +
�� ����-

����� �����		�� ��
�����������	� �� 
����� 
��
���		�
	��� ��
����� ��������
���
 !��-
���
�
	��� ��	����	
�, �� � ����
��� �������-

���� �������, 	������0���#��	� �	��0����� 
��������� �	
�����	���� ���#���� +
�� 	
���, 
����
���
 ��������������, 	������0���#�
	� 
	��	�� ����
����� ��
��� ���	��
 %����, ��-
���#�� ��� �	����0����� +
�� 	
��� �
 �����-
��, ���
�	������ ����	
���
���
 ���������� 
�����������	
�
, ����
���
 ��	������
. 

����� �������, � ���
��	
� ��#� ����0������, 
	�����
 �
��
�
�, �
� �� ����0� :: � ::I ��. 
������� 	���3�	
�� 	
��� 	����
���� ��
��-
��� �	���
 	� 	
����� �������� ����
���� � 
����0��������� ��� ����	
���
���
 �������� 
	���3�	
�� ����	��
��
� ��� � ������
�
� 
)
���
 ������
 ��
��, ����	�������� 	���
�
 
��
���
, ���
���	��, 	
��� ��	
�, �������
���-
	��
 ������ 	 ��#�
 	
����
, �	
����#�
 � ��-
��, ���� 	����� �	
�����	���� �����
�� � ��	
-
	���
	��
 �" ������, ������� 	 1990-� ��. *
� 
���� �����, ����� �������	
�� �������� ���0�� 
� ����#���� 	���� �����
���	
� ����� �������-
	
��� 666� � �$ �� ��	#���
�  %�� �� )�-
	
��, ��	���	
������ ��� ������� � �������� 
��#�
 	
����, ����������#�	� ���,��
� � +
�
, 
�����, �������
�����
 ���� � (������, �	
���-
��	�� ����,3�,	� ���
;������
 ��	
�, ��	-
	���� ����. � +
�
 �����		 #��, ������� 	 2014 �., 
��	�� ��	����	
������� ��������
� � +
�
 
	
����, � ������
�
� ��
����� � ���	
� ���#�� 
�������
����� ��0���, �����
��������� �� 
���������, �������
���	��� ��
���	�� ������-

������ /�����. ���� ���
 � ��� ��������� ��-
���������
� ��������������, ����
���, �����-
��� �" 
����� �� �� �����	��� 
����
����, � �� 
	���������, ��		�,, ������,3�, ����
��� 
���������� ��	��	���.  

)���, ��� ����	
��, ������ ������������ 	���� 
�����	��� �������
 � ���#��� ��	��0��� ����-
��� 	
������ ��� ��������������� ���������� 
����
��� � ��
�������� ��� ����	
���������� 
4�����. ) 	���������� 0� �	������, �������-
��� +
��� �����
�, �� ����	�� ��� ��
����, ���-
������ �� 
����� ����
� ��		�, �� ���������
 
������
 ����
���, �� � ��#�
� 	��� +��������-
	��� �������� 
������������ ��� ��� 	���-
	
���� ��� ������
��� #����� �������������-
��
 �� /����� ���� � ��		�
	��
 ������ ���-
���	��	
� ������
	��� ��	����	
���, � ��	
��-
	
�, � 	����� ������ ��#�
 	
���� ��� (����-
��
 � 6���������
 ������
 ��������. /���� 
�������
 ��		�
	��� �������	
�� �� 
����� � 
��� 	
�������� �������
� 666� � ���0��� ���-
�����, �� � � ������ ��	#������ 	����� 0�����-
���� ���	
���	
�� �� 	��
 
����
���
 ������
-
	��� ��	����	
� 	 ����, �������������� � 	���� 
���0��� ������	��� ��	
�����
, ����
�������� 

�� 	������� 	 ����, �
�������� �������� �
 
�������	������ ������� ��������� ��
���	-
	�
	��
 	���������
 ����
���
 46, ��� �����-
	���
 ������0��
 �������	
	���� ������	���� 
��0���. 

$���	�������� �	
���� )
���
 ������
 ��
��, 
������������ �� 	
������ �� ����
� �������� 
	���3�	
�� ������ �� ��������,3�
 ���� 
666� � ������ ��� ������	��� ��#����� � 
����	��� ����
�������, �����
	� ��	
�, 	
��-

���� ������
������ /�����, �����������
 ���-

�� ��		�� � 	���� 	 
��, �
� ��� �� 
����� ��-
#�� �� 	�	
����� 	�	
������ �����	� 	���
�
 
1991 �., �� � 	
��� ����� �� �������, �����
�-
��,3�� 	���3�	
�� �� ������������ �������-

����	���� �����	
��
	
��. 

�	���� 0� �� 	��������� �������� 	�	
������ 
������� ��� ������� �������
���	��� �����		�� 
� 	���������� ����, 	�����
 ����
�
� �����-
��� �� ���� �� ��0���, �� ��#��� �����,, ��-
������
 ).). !�
��� �� ��������
 	�		�� ::II 
��	������ -�0����������� ��	��		������� ���-
�� «)����
» 2.10.2025 �., ����� !�������
 �$, 
�����#��� � �������
��#����� 666� � /���-
��, �
��
��, �
�, �� ��� ������, ����������	��� 
���
���	
����� ��0�� ����, ��
���� � ���0��� 
��	�
���
�� ���� �� ������ �����, ������	� 

����� #����
 ������ �������
���	��� ��
���-
	��. !� ��� �����,: «�&������
���	��� ��
�-
��	� � +
� �	�-
��� ����� ��������� ��3�, ��� 
���0� � ���������������. )�
 	��
��
�, 6�-
��
	��
 6�,� ������, � ��		�
	��� ���	
�����, 
� ���#�� ��������� 6���
	���� 6�,�� ������, 
�
� ��
 
�����-
� (� � 
�� �����) �� ���� 	���� 
���������������; 	�
��	 �� �������	�, ��	��-
����	� � ����, ��	��
�� �� 
�, �
� ������0���-
��	� 
����������� �����	
�
, � ��3�� 	���� 
������� ����
 ��-	���
���� ����#� 0�
�.  � 
���� ���������» [11, c. 55]. *
� ���
������� 
	���
�� �� 6������� �������.  

).). !�
�� 
��0� �
��
��: «5, ������, �����
�-
��� $6’, �
� ������0��? )����, ��� �� 
����� 
�	� ����������. ����� ���0��
 ��������� ���-
����. % � �
� ��0�? �� 0� 2�( ����
��
 � /����-
�����, � ��	 �� 6������� �������. 6����0�
 +
� 
����
���, � 
�� ��	�� � �� ��	�� ���������, 
	���0��
 �� ��������, ��������
 �����������-
��,, ����
���	��, ������0��, ���0�� ��0� ��-
�
, �������	����
 �� �� 	���� ���
���
�� � 
�� 
�����. <�	
�� ������, ��0� �, ���#�
 	�
������ 
���#��
 �������� 6���
	���� 6�,��, � 
�, ��-
����#�	� �� 
���� ��	���� ��	
�, ������� ���-
	
�. .���,, �
� 0� +
� ����	����
? % +
� ��
 � 
�	
� �������
���	��� ������. !����
� ��
��� 
�	� �0� �� �	���� ����������	��� ��������	��» 
[11, 	. 56]. 

�	���� �� ��#�	���������, !�������
 �$ ���-
#�� � ������ � 
��, �
� «���	 0��
 �� 	
�����-
����� ��������
 ��� ��	����	
� �� ����� ����-
������	��� ���
�������
, � 	
���������� ��	�-
���	
� � ��;�������
 �� ���� ��������������� 
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�	������	
�
, ��+
��� � �	���� ���
�������
 
��0�
 �	�-
��� �������
���	���, 
� �	
� ������-
��������� ���
��������» [10, c. 56]. 

 � +
�� �	���
� �� �� 	����
�� �����
������� 
��������, �	���� �� ��������� �������, 	�3�-
	
��,3�
 � ��	����
�� �	
�����	���� ���#���� 
+��
��� ������
	��� ���0��, �
� ���	������ 
	��� ������������ �� 	��
 �������3��� 	 ����-
����� �
��#���� � ��	�����, ������
 � �� +�	-
����
����. !�+
��� � �� 	������� ����� �� ��-
0�
 ���0�
�	� ��������� 
���, �
� �	
�����	�� 
��		�� ��	
����� 	����� +��������	���� ����-
3�	
�� � ������� �� ������, ����
��� � ���-
��		� �	������ ������ 0��������� ���	
���	
�� 
�� �� 	��
 �����	��� 
����
���
, � � ������
�
�: 

)�-������, ���������������� ���
���	
����� 
���#��� ����		����, 	
�����#��	� �������
� 
��		��� ���0�	
��, � ��
�� � -�	���	��� ���-
	
�� 	����� ����
���	���� � ������������ ���-
���,, �����
	
���, 
���� �������, ��;�������, 
������������ ��		��� ���0�	
�. 

)�-�
����, � �	������, ��	���	
��� ������� 
�	������ ��	���
���, �� ������ 
��� �������, 

����
���
 �� ��	
��� ������
	���� ���
����
� 
	 	���������� ����
������ ������������ � 
�����������
 ����
����	
� �������, ��� ��	�-
��,3��.  

)-
��
���, ��� ��3�
� ��		�� 	
������	� ����-
��, ��� ������ �� ��
����, � ��	
��	
�, ��� 
������� /���������, %�����
�0���, %������, 
&�����, ���0����� � 	�	
�� ��		�
	��
 ������� 
������	� �� 
����� ����	
������ �	������ �� 
��0������ ��� ���� �������
���
, �� � 	
���-
��� ��� +��������	���� � 	��������
������ 
�����
��. 5���� 
��� �������� ��0�
 	��0�
� 

��0� �	
���� 	�3�	
������� !���#� � $��-
������ � 	�	
��� ��		�
	��
 �������, � ��
�-
��� ������� �����
�� �������
���	��� ��	
�
�-

�� ��� �� ������� ��#�, ��� � 	���
 «��
��-
�����».  

*
� �	
�����	��� ������� ������ ������� �� 
���	���,
	� � 
����������� ����	
������� 
������
��� �� �� �����������
 ����
���, 
�����������
 �� ���������� ������	
��� �� 

����
���
. 5���� �������� ��0�
 	��0�
� 
����
��� )��������
���� � �����, 69% �� ���-
�����	��� ���
����
�, ������
	��� ��	����	
� � 
%����� � 
.�.  

) +
�� ���
��	
�, ��	��0����
 �������� ��	-
	�0����� ).). !�
��� �� ��#��������
�� ��-
���� 2.10.2025 �., ����� �� �
��
��, �
� «��		�
-
	��� ����������� �� 
���� �������, ��� ��
�
-
	���, ����
	���, ��0� ����	���. 4
 
�0� �0� 
	��#� 
�	��� ��
. ( ��	 �	
� 	��
 ���
. ����-
���������� �	������	
� ��#�
 ����
��� ����,-
���
	� � 
��, �
� � � ��	 ���������� 	�������-
��	� �����+
����	��� � ����������		��������� 
	
����. � � ��	 ������� �� ���� ���������
� 
����� ��		�� ���
����� � 	��� �����-
� ������ 
������, ����	
���
���
 ������ +
����	��� � 
����������� �����, ��� �	���� �
��	���	� � ��� 

	 �������� ���0����� ��� � ��	
� ����-
� ��3�-
��. )�
 6���������� 9
�
� � +
� ���������
 
��
��, ��� ����	
��. � 
�� ����������,
	� ���-
��� ����	
���
��� � ������ ������
, � ������ 
+
��	��, � ������ 	
���.  � ��� �	� 
�� +��-
����
�. ��� �
����,
	� �
 	���
 �����������
 
�����. % � ��	 � ��
. ( ��	 �	� �,�� � ����	
�-
��
��� ������ ������
, �������, �	� �� 	���
 
�����
 �����, �� 0���
 ���	
� �� ���
�0���� 
�����. *
� - �	���� ����
��� �, �	�-
���, �	���� 
�����������, ��
���� � ��	 	���������	�. � �� 
�������	� ���	
� 0�
�, 	�3�	
����
� � �����-
��
�	�, � ����� 
���, ������
� ������3�	
�� 

����� 	����	
���� �����
��. � � +
�� 	��	��, 
��� ��0�
	�, +
� ����#�
 ������, � 
�� ��	�� � 
��� ���	�� ��������		��, �����	�� ��0�� �	�-
�� ������� ���	
������ ��0����������� ��3�-
��� � ������� ������������� [11, c. 57].  

���0� ������� ����
�
� �������� � �� ������ 

�������� 	
������ ����
#�
 �	
���� 6���
-
	���� 6�,��. ) ��	
��	
�, �� ����� ����������-
�
��� ��	���	
��� ��� ������� �� ��		���� 
	������� 	���
	��� ���0���, � � ��	���	
���, � 
��		���, ����� 	����
�� ������ � 	���
���, 
����#�� ��	
� � ��#�
 	
���� � �
� ���	���-
	
��� ���� �	���������� 	�����
�	
	�� � ����-
�����	
���	�� ��	
�������� ��������. ���� 
���
 �, �����, �������������
 	���
	��
 ���-
	
�, � ������ 1930-� ��. «����
��� ����������» 
���
�� ������	���� ������, � 
��0� � ����
���-
	��� 
������ 1930 � ������ 1950-� ��. � 666�. 

) ������ 	����� ���� ���
 ��� � ������������ 
	���
	��
 ���	
�, �� ���
�0���� ��	�
���
�
 

��� ������, ����#��� ��	
� � ���� �������� 
666� � ������ 1930-� ��., �
�, �� ��#��� ���-
��,, � 	������ ���������
��, �������������, 
���� ��� ������	��� ���������	
��, ������� 	 
����
���	���� �������	
�� (������ � �����#�� 
������
 ��3�	
�����	
�,.  

) 6-�, ��	�� ����
���� (������
 ��	����-
	
�����	
�, ����������	� �������������� ���-
����� �� ��������, �������	
�� 666� � ����-
�����
 ����������� ������ �� �" 
����
����, 
��������� 
� ��	
��
���	
��, �
� �� ��	�� ��	-
	���
 �����
��, ����
�� ��#����� 
����
���� 
666� (� �	������, 	
����� ��
���), ������#�� 
� 	�	
�� (�����	��
 66�, ��		�
	��
 $�����-

����
 6������	
���	��
 ��	������� (�6$6�), 
���,��� �����	��, 66�, ������� 2��
�������� 
<���������, 6�������� �������, (����, !����-
0��, 10���� (����, 10��
 6�����), � � ����� 
21 ������ 666� [18], ��� ���0����� 	��#�                           
60 ��� ������� [19]. 

!� ����
���	��� ��������, +
� 
���, ��� � ��-
��� � 	
���� � 1921�1922 � � 1946�1947 ��. ���� 
����
���	�� ����	
���� ��� ��� ��������
, 
�� 
� ������
 ����
���� �� ������ 1990 ��. �	
�
�, 
	�� 
����� ��� ������ ������	���� +������
�-
��, ��
���� 	
����� �� �	
���� ������ 1930-� 
����� ��� � 	����
������ ����
�0���� ����-
#������� ������	���� ������ [19]. 

) �	������ «�������
 ��
��» �������� ����-

�����	
�� ���� ��
���� ���������� ��������� 
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	�������	
���, �����#��� 	
���� �� �������-
����� ���������	
���	��
 ���
� � 6���
	��� 
6�,�� [19]. 

!����
� 	��
�
�, �
� ��
���� ��	�������
� 
��� 
&��������� �� (������ 	
�� �� ��������
 )��-

�� 13����. ������ ������ ��, ��� 	�������� 
���������	
���	�� ��	
������� 	����0���, �	-
��������� ��
�� ����� «!����� (������ �� ��	-
	��» � 7����� �����. 13���� 0�, � 	��, ���-
����, 	
�� ������
�	� ��������� &��������� 
«��������� ������	���� ������» �� ��0����-
������ ������ [19]. 

4	�� 0� ��	��
�	� 
��� ������	
�� 0��
� ����-
�� 
�� ��
, 
� �� ��������� �	
������� ������� 
	���
��	
� �
 ���� 	�	
���� �
 1,5 �� 8,8 ��� 
���. [18], � �� ����
���� �	
������� � 10 ��� 
���. [19]. ) 
� 0� �����, +
� ����� ������ 0��
� 
������ ����� +�	���
�� ����	
����,
	� ���
�� 
����#������. ) ��	
��	
�, � 0������ «*�	-
���
» ���� ������������ ������
�
� �		����-
�����, � ��
���� ���� ������� ����
����� 
	���
��	
� � 666� � 1932�1933 ���� � 4,2�                         
4,3 ��� �������, �� ��
���� 1,9 ��� ���. ���-
#��	� �� (������. ’���� 
���, ����� ���	���-
���	� � � 
�� ��	
�� (������, �
� ��	�� ��	���� 
��		�
	��
 ������� ��#�� � 	�	
�� !���#�, 
��� ��#�� ��� 	 
�� 	���� 
�0���� ��	���-
	
��� � ���� �����+����
����
 ��������
��� 
[19]. 

 � ����� ��	��		�����
 
���
 � ���� ����-
	
��
�� � � ��	
	���
	��
 ��		�� 	
�� ������ 
	
����	��� �����		�
, 0��
���� ��
���� � ��-
���� 	 1930 �� ������ 1950 ��. 	
��� ��	�
�� 
��������� ��#�� 	��
���	
��������. 4", ��� 
����	
��, ��
���� +�	����
������  .6. :��3�� 
�� ���
�����
�
��
 ������ �� ���	
� � ��	����-
	
��, ������ ����� �� �� ���	
�����. ) ��	
��-
3�� ����� +
� 
��� ����� ����
��
 ��
����-
��	
�, � 
�� ��	�� � ��
���, �
� �� ��	
��3��� 
������� ������	
��� �	
��
	� 
����� ��	�� 
�����		���������, � ����������� ����
� �� 
�	
��������, ��	
 ����������� 0��
� �����	-
	�
 � ��	
��3�� ����� ������ �
 	����� �����-
#���� [20].  

!��
���0������ �����
� +
�
 
���� ������ 
	��0�
, � ��	
��	
�, ��
������ �	
���� ��		�� 
	 ������
#�� ������ �� ��#�� ���
, �����
��-
������ ������
���� 	�
�������� ��	
�
�
� 
��		�
	��
 �	
���� �% , ��� +
� 	���
�� �����-

�����,
	� ��� «����#�
 
�����», � ������
�
� 
��
�����, �� �� «��	��� ��������
������ ���-
	��
��, 
����� � �6$6� 	 1933 �� 1953 ��., 
.�. � 
�������� 0���� ������ ���������, ��3��� 	�-
������� �������� ���� �	�0���� �� ��������� 
���	
������� 39, 1 ��� �������, ��� ��0��
 

��
�
 �" ���	��	����
 ���0����� [21, c. 1479]. 

*
� ��	
��
���	
�� ������,
 ������, ����
, 
�����
������ ���
�������0��� ��������� 
	�0����� � ��#�� 	������������, � ��� 	����-

���	
��,
 ������
�
� 	����������	��� �		��-
������
 [20], �, 	������
�����, ��� ��,
 ����� 
��� �	��0����
, � 
�� ��	�� �������������
 

��
�����
���� +
��� 
������	���� ������� � 
�	
���� ��#�
 	
����. 

!�� ��	�0����� +
�� ���� �������� ����
#�
 
�	
���� 666�, 	�����
 �
��
�
�, �
� �������-
	
��� 666� �����������	� 
������	��� 	
��-
���� 	���
	���� ������� ��� �	
����. �, � 
�����, �������, +
� ����	������ �� ����
���-
	��� 	�����0���
 � ���
��	
� ���
���	
����� 
����
���	
���	��
 � 	������	
���	��
 ������
 
��3�	
������� �����
��. 

) 	���������� 0� �	������ ��������� ��;��-

����
 ������
 ������ 	���
	���� ������� �
�-
��	
�����
 �	
���� �� ����0���� �" 	��;��
��-
���� 
��������� � �3��� �	
�����	��
 ������, 
�	��0���� ��
���
 �� ���
�0���� ������� ��-
�������������� ���
���	
����� ��		�� 	 ���-
���
����� /������ �	�������
	� 	 ����, ���-
���� �����������
 ������	��	
� �� 
����� � 
+��������	��
 � ������
, �� � � ����������	��
 
� �������-����	
�����
 	�����.  

� $"0-�(&�.  

����� �������, 	�����
 �
��
�
�, �
� ������-
0����	
� �	
�����	�� 	��0��#�
	� 	
��
���� 
��	����	
������� ���������� � 	������� ��
�-
������� �	����
 ��� �����
�� 
����
���
, 
��	������� ��	�
����� 
����������� ����
��, 
������
 	��������	� � � 6���
	��� 6�,��; ��-
��� 
���, ����
���	�� �� �	�� 	�,���� ��	���-
����� ������� �� 	��������-+��������	���� 
�����
�� � ����	
�� 0���� ��	������ ������� 
�����#�� +
� ������
��� � 	���
 ����#�
 	�-
,���
 ��	������� ��		�
	��
 $�����
����
 
6������	
���	��
 ��	�������, �������, �� 	��
 
�" ��	��	��. ��������� ���
���0������ +
��� 
�
���0����� ����
 	��0�
� ������� ��	������-
���� �����
�� 666�, �����, ��	��
�� �� 
�0�-
��� +��������	��� ����0����, � ��
���� ��#� 
	
���� ��������	� � +
� ����, �" �������	
��� 
�������	� ���	
������ �������� �������, ���-
������	
�����
 ����3� ��� ���#�� 	�,������ 
�� ��
���
�����	��
 ��������, 
�� � 
�� ��	�-
���	
���, ��
���� ��#�� � 	�	
�� 	������	
�-
��	���� 	���3�	
��, � ��� �� ��#��� �� �	���-
��
� �� 	���������� ��������
����. ���� ���
, 
� 
�� ��	��, � � ���#�� 	�,���� ��	��������, � 
�����, �������, (������, !�����
���, /������-
���, 	��������-+��������	��� ����0���� ��	�-
����� � ��
���� ������� ���� �� ������� ��#�, 
��� � �6$6�, �
� ����� �� 	��
��
	
���
 �
���-
0����, � 
��, �
� �� ���
�0���� ��	�
���
�
 
��� ���� ����
 	���
	��
 ���������.  

���0� �� 	�����
 ������
� � � 
��, �
� � 	��
-
��
	
��� 	 ��
�����	��� ������ �������� ��	-
���	
��, ����
���	�� �	� 
����
���� )�	
����
 
4�����, ���,��� ������
	��, ��	
� 666�, �� 
���	
� ��������������	� ���0������ ����	
-
	��
 &�������, � ����#�� ��	
� ��	������ +
�� 

����
���
 �����0��� ����
�0���, ���, � ���-
#�� 	�����, ��	�����, �� (���, �� �	��,����-
�� ��������� ���
�����
�, ���������������� 
��� ��	��0������ ������	
��. 
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�	���� �� ��#�����0������, ��� ������� ��
�-
������� ��� ��	����	
�����
 ����
��� 	
���-
��
	� ���	��
�
���	���, ��������
������, ��
-
���
���	��� � ��	��
�
������ �����������, 
����� �� ��,����� �	���
�� ��
���
 �����
	� 
����	���� �� ��		����� 	������� 	��
���	
���-
����� ������ �� �	
���� ��#�
 	
����, ����
 
�� ������
 ��� �� ����. 

���������� ������� ���	��
�
���	���� ������-
����� ���������� ��� 	��������� ����
����-
�	
�����	��
 	����������	
� � �� ����0���� 
�	��0������ ����	
������� � ��������
 �	
�-
��� ��#�
 	
����, �
�, ��� ����	
�� �� �	
���-
��	���� ���
�, �	�������
	� ��� ������� ����-
	
�� ��		�
	���� ��3�	
�� � ����	���� ����� 
�����������
 ������	��	
� 	
����. 
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��
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��
-��
�
�����
����
�
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����� � 	���
� &��
����	
���  �
��	���
� �	�
������ �
�
�
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��  ������ ����
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���
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�
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� �
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Original article 
 

MANAGEMENT OF HIGHER SCHOOL SCIENTIFIC STAFF:  

PROBLEMS OF REPRODUCTION  
AND STABILIZATION OF YOUNG SCIENTISTS 

 

Elizaveta D. Pronina  
Tyumen Industrial University 

 
Abstract. The relevance of the study is due to the critical state of the human resources poten-

tial of the Russian higher education system, which is characterized by the aging of the teaching staff 
and the low efficiency of the mechanisms for integrating young people into the scientific and educa-
tional environment. The purpose of the article is to provide a comprehensive analysis of the problems 
of reproduction and retention of young scientists in the higher education system, as well as to system-
atize the promising areas for improving the management of scientific personnel. The methodological 
framework includes a systematic approach, comparative analysis of statistical data, and secondary 
analysis of the results of sociological surveys and legal documents. The article identifies key contra-
dictions in modern personnel policy, the imbalance in the age structure of scientific and pedagogical 
workers, the inefficiency of the postgraduate institute, and the uncompetitive level of wages. The sci-
entific novelty of the work lies in substantiating the need to transition from fragmented support 
measures to a holistic human resources management strategy that integrates material incentives, in-
frastructure solutions, and value-oriented work with young people starting from the school stage. The 
practical significance of the findings lies in formulating specific recommendations for reforming the 
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postgraduate system, modernizing grant policies, and implementing effective career management 
models in universities. 

Keywords: young scientists, reproduction of scientific personnel, higher education, personnel 
management, personnel policy, postgraduate studies, academic staff, and scientific and technological 
development. 
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�*���(&�. 

) �	������ �������� � +�������� �����
 � 

���	
����� ���������
 ����������� �� ������-
��	��
 ����
�� �������� ��	��������	
�� ����-
��-����������	��� ������ ��	#�
 #���� �����-
��
��
 �����
�� �����������
 ������	��	
�.  

6
��
���� ������-
����������	���� �����
�� 
��		�
	��
 $�������� ����������
 ��������-

��	
� ������������ +����
����
 	�	
��� 
�����
���� � ����0���� 
����
����
 ������0� 
� 	���� ����� � �����������. ������ 	
�
�	
�-

��	��� ������ � ������
�
� ��
������� �		��-
������
 ���	���,
 �	
�
����
 �����	 �������-
�� ��	��������	
��, �	������,3�
	� ��	
�
���-
��������� � 	��������-+��������	���� ���
�-

���� [1, c. 19; 9, c. 21]. 

2��� �����
 	
�
�� � �����
� 	�	
����� ���-

����� ��	��������	
�� � ����������� ������� 
������ � ��		�
	��
 ��	#�
 #���� � ������-
0�
� ������
������� ����������� �� ��#���� 

�� �	���� ������� 	���������� 
�������
 � 
���#�� ����
��. 


5�16��(&�. ��81"#! !..  

�����
���-��
���������	��
 �	����
 ����
� 

��	��0��� ��������
������ ����0���� 
����� 
���������� ��������	���� ��	��	���, ������-
��� ���������� 
����
��� � 	�	
����
 ������ � 
������� ��������
������ 	�	
��.  

) �����		� �		��������� ���������	� ��
��� 

	�����
������� � 	
�
�	
���	���� ������� ���-
��� ��		
�
�, )�	#�
 �

�	
�������
 ����		�� 
()%�), � 
��0� �
������
 ������ ��
������� 
+�������	��� �		��������
, ����	
�������� � 
������
 ��������� � ��
������� �����		��-
������� 	���3�	
� (���,��� ������ !���	�,-
�� ����
����� �%  � +�	���
��� ����	�).  

�	
��������, ���� 	�	
����� ������� 	
�
��, 

���	� ��������, �����
���	��� �
��
�, ����-

���������� � ������������� �������� �� ����-
�� 2024�2026 ��. 

’�� ������"� ����	 � ���
� 2026 ����, �����-
,3��	� ��	#�� ������� ��������
 (��(, 
�,�&(, �&&( � ��.) � ������	
�� 65 �������. 
������
�
� ����	� �����0�� �������
� �� ��
� 
����������
 	��
��
	
��,3�� ����� ������"�-
��� �		���������� ��"���. 

1. 
�3’)� <&-��$&, �&�5 " (� & =<<�$!&*-

(’�!#  �+&� (!1�. 

��,����� ������
���� �����	� ��	��������-
	
�� �����
	� ���������� �����	
��
 	
���
�-
�� ������-����������	��� ����
����� ( !�). 
%����� ������ 	����
���	
���
 �� �	
�
����� 

	����3���� ���� ���������
���
 � �����	
� �� 
30 ��
 (	 10,9 % � 1998 �. �� 4,8 % � ��	
��3�� 
�����) ��� ������������� ��	
� ���� ��� 
	
��#� 65 ��
 (�� 19,8 %) [1, c. 22]. 6�����
 

�����	
 �����
�� 	�	
�����
 50 ��
, �����		�-
��� � 62,4 ����, �
� 	�����
 ������ ������� ���-
��	
�����	
� ������� #��� � �
��
� ��������-

���� ��
���������	���� ���
� [9, c. 24]. 

�	���, ����������	
� �������
 	�	
����� ��-

	�������	���� �����		���������� �����������. 
%	�����
���, 
���������� ��	
����#�� �	���-
��� ������� ��	��������	
�� ������� ������, 
�����	
�����
 ���
���	�� �����, ������
�
��-

��	
�. 

��� �
�����
 -.$. <����#, ��#� ����� 10 % 
��	
����#�� � �	�����
��� �����#�,
 �� 	 ��-
3�
�
 ��		��
���� [1, c. 20]. *
� ��������
 ��-
����
� � ���
���	��
 �
��
� �	�����
���
 
������� �����
���� ������ ��	#�
 ���������-
��� � �� 
���	�������� � ��	
�����
 �
	����� 
�
 
�����	
��
	
�� ��� 	��	�� ��������� ��-
�����
������� ����������� ��� ��	����,3�
 

��
������� � �����. !������ ���,
	� ��� � ���-
��� ������� 	
������
 (��0� ���0�
������ ��-
������), 
�� � � ������������ �������� ��3�-


�, 	��0���� 
������
�����	
� � ����	
�� ��	-
	��
�������� �		��������
 [4; 8]. 

!� ������
�
�� ����	� (��	. 1 � 2) ��0�� ���-
��
�, �
� �	���� ����#������� � +
� �����,-
3��	� �� 25 ��
, ���3��	� �� ����������
� ��� 
	�������
�
�, �
� ���
���0���
 �����	
��
 
������ ��0�� 	������ �����	
�� �����
�� � 
����#�������. % 
��0�, �	�� � ����3�� ����, 
��������#�� ����	, ����
�
 	����
� 	��� 	 
������
 ���
�����	
�, � ������0����� ����
� 
� )(/�, ��� !!6 �  !�, 
� ������ 
�� � �	
���
-
	� ����#��, � �� ����
 ����	����
� 
�� ������-
���� �����0���� ������.  

.����, ����� �������� ����
 ������� ������� 
�

��� �����,3��	�, ��� ������0���� ����-

��
�	� ������
 ���
�����	
�, � )(/��.  
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������� 1 – 4��/%���� %��+%"&" "��( �+%�2�$�"�’5 +� $�1%��#� 

 

 
 

������� 2 – 4��/%���� %��+%"&" "��( �+%�2�$�"�’5 +� �#�#��� �,�!"��( 

 
2. ������������� ������	 ������ �����	� 
����	� 

"����
������ �������
� �����#$ 
��������-
����� �������� �����#� �����
�
��’�
� (�
-
�����. ����#� �(
�
������ ����
��


 � ����-
��� ���������� ����� �������������� ����� 
(108814 ���. � 2023 �.) �� ������’� ��������� 
�������
� ���, ���
���
� �����
�#��’��� �� 
������ ������ ����

 � ������ ���$ �������
 
 
����������� ����
��’��� � ���
�
����
 �� ��-
�
��� 
 ������� ����. -����
�
�#� ������# �� 
��
�
� �����# (

�
��’� ������� ���������
� 
��� �������������� ����� �� ������ 35�40 �#�. 
������ [1, c. 24]. !
��� ����%��� �������� ��-
�����

�, �� ����#� �� 2026 ���, ��������
� � 
"*!, (27 �#�. ���.), ��� ������ ������’ 
������ 
&
����
���

 ����
���
�������� [2]. 

	
����
� ������������ «����
����» � ��������� 
�������
�. 	 ����� ������#, ��� �����#$ ���-
�#$ (�� 33�35 ���) ������# �����
������ �����-
��
���#� �����
� �$���, � ������ � ����� ���-
������
� &���� ����������� ������ �������
� 
���
� ��
��������, � 
��
�����
� � ���
$ 
��-

����$ ������
��� ������������ (
�&((
�
��� 
�������
� �����
 � *-+ ��$��
� �� 1:8). 6�� 

������� &((�
� «������

$ �����#$ 
�������-
���» [2], 
���� 
�����������
 ��
�#
�’� 
 
������#� �����
�� 
 �
��#��’��� �� �����# 
 
����
�� 
��
�����

 �� �����’��� &���� 
���-
��#, ��� ������
���� �$�� 
� ���(���

. 

/� ����������� ������ (�
�. 3), ����� ������� 
��
�’���
�, ��� � &
����
���
�� ���

 ����
�, 
����%
����#� ����# ���
����#� ������

, 

����#� �# ����
 ��
�#�� &
����
���

� �����-
�# � �������. 1 ��
����, ��������� ����
�, 
���
�
��

� �����
 
 ��
�#���� ����� ������ �� 
���
�
��

� ��������# 
 �.�.  

/� ����%�� ����
, ����%
����#$ 
����������
 
��3-��

 ��

� (�
���# 
�
 ����������� ����-
����
���

 
 
������ 
 ������� ������. ,� ����, 
����������� ���
� �#�
���� ���� ��� �����#$ 

���������
� 
 �����
 �����
���� �� 
��
���# 

 �����#. � ��
�� ������ ����
������� ������-
��
 �$��
� �� ����
� ����, ��
 
�
 �� ��� (�
��-
�� ����� �������� ������������’�
�
 
 ���-
��������’ ��
�’���� 
�����
�# �� ������ �� 
���
���
� ���.  
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������� 3 – �"1� )#�# �+%��� +� 1��!����#� -��#�%�$, +� ��#�%’� �,�!�67�"�( ��/ � ,’ ��#�#)�( $ ����" 

 
3. ���������������	� � ��������	� �����-
�	. 

1�’���#� ���������
�� ��� ��
������
� ����-
���
 �������� �
�
��#� ������. !�������
� 
���������� ���������� �
���, ������
����� 
�-
(������
���# �����
�
� ��� ���
������ 
 ��-
���#$ �������

��, � ��
�� �
�
�� &((�
�
�-
����� �
�
��#$ ����
(

���� (�� ��
�#��’�
$ 
�������’ ���
����� �
��� � �����#$ ������$) 
(���
��’� ���������
�#� ������ ��� ����
-
���
������ ���
������
 
 ����
�����
� �����-
������� 
�����# [2; 6]. 

-� ����� ����
�#� (�
����� �#������� ��(
-
�
� �������� 
 ���������� 
�������� ����
��-
�

.  ���������
�, ���������#� !. . ,�����-
��� 
 	.	. -�������, ��
��#��’�, ��� ������%
-
��� �������

 
��������� ����������� � ����$ 
�� �����
�����# ��� ����
(

� ������-
�������
���
�� �����������
 
 �� (���
��’� � 
�����#$ �������

�� ������
� ������
�
�# [3, 
c. 45]. "������ ����#� �� �
�
� ���
�� ����
 
����� ���
�
 ��
��
�
 ����
���
��
 
 ����-
�
� 
������#� ������, ��� �����
�
���� ��� 
 
����������#� 
�����
�
�� � ���(���
�������� 
����
�
�. 

!��
� 
� ����������#$ �������� �������� 
�
�
��#� ������, ��� �����#$ ��3�#$, 
 ���-
��������’ ���������� � ������� �����������
 
��
 �45�. � �#��%�
$ ����
�$ ��� �������
� 
������������ �
��� ��������� ���������� ����� 
�#%� ����
������� � 3�4 ����. 7�� �����#� 
������


 ��� ��������� �������

 �� ����� 
���� ������
��.   ��&���� �$���� � ����� ���-
���
�
��#� 
 �#��
������
����#� ���������
� 
�����#. /�����3��#� ����� ������������ &�� 
�����’�
�
 �����������
, ��� �
�
��#� ��-
���� ������
��� ����� �3�
� ��� �����
$ 
�-
������������ 
 ��3�#$.  

/� ����������� ������ �
�
� (�
�. 4), ��� ����-
�#� ��3�#� ����� ���������� ��
 �45�, �� ���-
������ �������� 
����
� ��� ��
��� 
����� ��-
����

��, ��� � �(��� ����������� �� �����-
��������, 
�
 ��
����� ����
�#� �������� 

��������
� ����
 �������� ����# �� �
��3. 
,�
 
�
 ����
� �����#� �������


 ��� �����-
���
� 
���������
� ������ ���������#� ����-
����. 6�� ��
����� ������� �������
� ��������-
��� 
���������
� 
�
 �� ��������
� ��#���, 
��� ������
�� ��3 ����� �����
���

 
�
 �
-
����� ��
���
.  

 
 

������� 4 – �"1� )#�#’ �+%��� +� �"%�� *� �7��� +�&&"%*�� �� �&’5 �!8�’5 
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4. ����� �������: �� ��� ��������� !��-
���
�� � ��������� ������ �� 

	����
�����#� ����
� ����������#$ ��� ���-
������ �#���
�� ���
���
� ������
�
��#$ 
���������
�, �����’�
$ 
�������

. 

��-����#$, ����$��
�� ��(���
�����
� �
���-
�# �����# �����. /����������� 
������ ����
-
���
� �����#$ �
����� (����
���, ��������� 
����
� � ��
 "*!, ��� ����%��� �������� ��-
�����

�), ��� ������
� ������� ������’ ����� 
��$��� 
��
��������������� 
 ��
�
�� ���
�
-
����� �� 
��0’�
������� ���������� (
����
��-
���
� [2]. 

��-����#$, ��������� ������
���
� ��������� 
�
����#. ������������� ������
� �
����� � 
��������#$ ������ �� �������’ �
����� ����

 
������ (����

��
����� �
�
������, �����
� � 
����
��$, �������
���

� ����), � ��
�� ������-
�
� «
�����
���#$» 
��
�����, �������’�
$ 
�������#���� ����

 �� ������

 � ������
��-
���
�� �����#$ ������ [2]. ����� �������
�� 
����� ����������� �����������
� (
����
��-
���
� ����� �����
�
 ����
��#�
 �����
 
 
���
������#�
 �����#�
 �������
 [5; 10]. 

�-�����
$, � �����
���
����-�����������
�� 
����
���
 ������������ ������
� 
��

������ 

�������� ������
�������� � �
����� ����

 
&((�
�
�����
 �����. 1�
 �������� 2.�. -����-
�

�, ������������� ��������
���� 
���� ��� 
�����#$ �������������� (�� ����� 35 % �� ��-
���� �
��� �����
 //	), (
����
�����
� 
���-
�#$ ������ ������
�������� ������������ [5, c. 

28]. 6�� �������
� ��������������� ��
����
� 
 
�������
� ����
�%
$�� �����#$ %
��. 

�-�������#$, �
������� ����
�
� 
�(������
-
����#$ 
 �
�
��#$ ��������. /��
�� ���%
-
���
� �������� �������� 
����

 
 �
�
��#$ 
����
(

����, ����$��
�� �
�’���� ��������-
��
 �����#$ �����
���
� � ��������� �
��� � 
���
������#� ��������# ����
�
� 
�������                                        
[2; 10]. 

-�
����, ������%
� ���������
�� �������� 
������ �� %
������ ���
���
��. 4���%�#� 
���
�


 STEM-���������
�, ������ ���(��
-
�����
� 
 ��������
� %
����

�� � ����
���’ 
������������ (��
��
��#, �����#� ��������, 
����
� %
��#) �����’� ���� ��� (���
�����
� 
������
���� 
������� 
 ���
� ������� �� �#���� 

�������� ����
���

 [6; 10]. 5���� ��
�������� 
��#� 1
���, ��� ����������� ��������
���� ��-
���#$ ����#$ 
�
 �������
���

� ������ («��-
����#») 
 �#����
���� ����

����� 
�����
��-
�����’ �
����� 
$ ��
�
�, �������

 
 ������-
�
�, �
�’��� ��
���
������#� �����
� ��� ���-
������
� 
������������� 
�-�� ������ [7,                                     
c. 62�64]. 

	� ����
 ����
���
 ����� ������
�#$ 
����-
�����
� 
 �����������
. 7�� ��������� ���# 
�������

 ��� �����#$ ��3�#$. -� ����
� ��-
�#%��
� ���������� ����# �������

��, ����# 
�� ����
� ��
 
�
��
 �����# 
 
��
���# ��� ��-
�#%��
� ���������� ����#, �� 
 �����
���
� �� 
����������� �����
� ������� �����������
 
����
 ����
������ �����#$ �������

��                                  
(�
�. 5).  

 

 
 

������� 5 – �"1� )#�# �+%��� �� $ �(��" 2�� )�’5 � �#�&"�!"���5 �"%�+%�(#��  
�� -�%��%�$���" ��#"%"�� � ���!��� %�,�#" (��%)"%") 

 
����������� �����#� ��3�#� �������� ���
 

��
 
 ��������

, �������������� ��� ��
�-
�������� 
$ �����#$ ��
����
�����.  

� ��
�� ������ � �����
�
 �����#�
 ��3�#� 
�����# ���
�$��
�� ��� �� %
������� ��������, 
 
������������ �
�
��� � ���������
�� �
��
. ,�
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�
 ����� ��
����, ��� ����
� � ����
������� 
������
, %
����#� 
 ���������

� ������
��
� 
��
�’� �� �����
� ����
�
� �����#$ 
�������-
�
� � %
����

�� 
 ���������.  

5. "!��#����� �����	�� �������: ������ �� 
� ������. 

6((�
�
���� ��������
� �����#�
 
�����
 � 
����$ ������� ����$��� 
 �
������� 
������� 
���
�

�, ��
���
�������� �� ����
�
� ������-
���
��� 
��
���� ����� ������, ����
�, ������-
�
’, ������
� 
 ���
���
’ ���������. 1�’��-
�#�
 ��
��
���
 �#�����’� �������
� ����
�
� 
������ �#�
���
�, �����
�
���
����#� ����
� 

�������� ������� � ������ ��������
���

$ 
 
���

��#$ ��
���
�, � ��
�� �
����
���
�� 
���
��������
� ����� ��������������
 
 ��-

��������� ��� �����������
 
������#$ ����
-
���
�.  

�������
� ������� ��������
� ��������
 
�
�’���� ������
� �
����� �� ���������
�-
����� ����#$, ��������� 
�
���
�� ����

 (���-
�

��

, ����
�#, ����), ������
� 
�������� 
������� 
 �������� ������#����� ������
�, 
�
�’��� ���������’�
��� �����
���

 � e-
Learning. 6�� ������
� ���������� �
�#�#� ��-
��
 
�����, ���#�
�� ���
���
’ 
 �������
�� 
��������������� ��
����
�, 
�����
��� �����-
���
� � 
����$
���
�’ �
����� � �����
�� ��-
�
���

$ �����������
� ����. 

/� ����������� ������ (�
�. 6 
 7) ����� ���-
���� ��
�’���
�, ��� ����%�� ����� ����%
��-
��#$ � ������� ����
��’� &((�
�
������ ��� 
��� ��������
� 
 ���������
� �����#$ 
�����. 
� ��� �����������

� ��%��
� �
���� ������-
����’� ��� ���������
� ���
������ ������� 
������������’ � �45�, �� � ���� �����, ���� 
����
�# � �45�$, 
����#� �

�
 �� ��
�’� �� 
��

� ��%��
�.  

 

 
 

������� 6 – �"1� )#�#’ �+%��� +� .--"�#�$���#� �"% �+%�$ "��( ���!�’�� ��&%��� 

 

 
 

������� 7 – �"1� )#�#’ �+%��� �� $ �(��" �+%�$ "�!"���5 %"2"��� �&�����#%�0�� $�1�,  
� 0" )6 ��#�$�0�� �#�&"�#�$ & ( $’,�%� ���!��� ��%)"%’ 
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.�� ���������� �������� ������� � �� ������-

�
�� ����	�, 	�����
 �������
� �0� � ���,-
3��	� ������� ��� 	
��
����� � ������ ���-
���	�
�
�� [11, 12, 13].  �������, �������	��� 
������	�
�
� 
���� �� -&(, 6!�&(, «���	�-
!���
��» � ��. �	������,
 �����	������ ���-

���
�, �� ��
���� ������� ������ ������,
 
	
�������� �����	�������� �� 3�5 ��
 ��� 
�	����� ���������� �������������� � ����
�-
��� ������. ) ������ )(/�� ��
	
��,
 	�	
��� 
���
������ ����
�� � ������	�� �� ������0�� 
������� ��"���.  

!� ��������� «!�����
�
-2030» )(/� �����-
��,
 ���������: ���
������ ����
���� ������-
	� ��� ������� 	�
�������� � ������� ������-

����; 

1. «&���
���, 
�����	��, �������,» ��� ���-
��
���� ������ � �����
��; 

2. )����
� �� ���	
�� �  ������ �����, ��0��-
�������� ������������, 	
�0�������. 

3. )����
� �� ���	
�� �  ������ �����, ��0��-
�������� ������������, 	
�0������� 

) ������ 	����� ��
������ ��	
����� �� 
����� 
�� �������, �� � �� ���������: ������
��� ���
-
������ ������	�� ������,
 	
�
�	 ����3�� ��-
����� �		������
���
, ��
���� ���,��,
	� � 
�����
��� ������� ���������
�� ������	�
�
�. 

) ��	#�
 #���� +�������� ()9*) 	���������-
�� 	�	
��� «	
���� + 	
�������,3��», ��� ���-
��
������ ��������0������ ����	�
 �
 ������� 
������
�
��. ����� ��� �������������� ��
��-
��	
�, ���	
�� � ����
��, ���	
�� � �����
��.  

���,
	� � )(/�� � ��������� �����"0��
 � 
	
������	��
 ��
������ 	 ���	���
���
 
����-
�	
��
	
��. 

 ������� �	��#��� ��������� ��
������ � 
����3�� ������	�
�
�� 	���
�,
 � 	���:  

�  ������	��� � ����
���� ���������; 

�  6�	
��� KPI � ���������� ��������� ��-
��0��; 

�  !�������� ��	
�0���
 � ������0�� ������
 
	�������������.  

� $"0-�(&�. 

!���������
 ������ ��������
 ���	
�
�����
�, 
�
� ���������� �������� ������� ��	#�
 #��-
�� 	
�������
	� 	 �������	�� ������	�������� 
�������: �����������	��� 	
������� !!6, 
�����
 +����
����	
�, �	�����
���, �������-
���
�	��	����	
�, ����
� 
����, ����#����-
	
�, 0���3���� �����	� � �����
�	
�, ������-
��� ���	���
��. 6�3�	
��,3�� ���� ������0-
�� ��	�
 �������
����
 �����
�� � �� ���	��-
����,
 �������� � ����������� ������� ������ 
� �����		�� � �� �������� ������
����
 ��-
����. 

 �������� 	�	
����
 � ��+
����
 ������ ��� 
����������� ������� ��"��� )(/� 	 ����, 
�����0���� 	�	
��� �������, ������� 	� 
#�������� �����	
�.  

6�	
��� ������0�� ������� 	�������	
�� � 
��"��� ���0�� 
��0� 
����,
 �������	��
 � 
	�	
����� ������� ��� ��#���� �����	�� 0�-
��3���� �����
���. ���
� �������	 ��� �
 ��	-
����	
�� � ����	
�������� ���
�"��� ������-
	�
�
��.  ��������� ����� ��������
�	��	��-
��� ����
� 
���� ��� ������� ��"���, �� 
���-
�� � ������ 	������ �� 	
����, � � ����� �� ��-
�����.  
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��)/(�� �.�.1, �* ��� �.�.2, 0�,���� �.�.3 
1���������� ����	�
���
���� /�������
���� ����

���
�, 

2*
������ "����� �
	

��)���� ������-����
	����
�)�����  
����������
����� �
��
� ���������� ���	
��� ����, 

3+
���
�	���� ����	�
���
���� ��������)��� ����
	����
�)���� ����

���
�  
 
�

��	#�+. (����� �
����
	� �
��
�
���
��
�� �	����� ��
�
��� �	�
������ �
�	
�
-

��� ��������
		
�
 �	�
��
��� (���

, ��) � ����
�� �
��������
		
�
 ������
	�� &�
	
���
� 
�
��
�
		
� �
����. -� 
�	
�
 �	�������
	���	
�
 �
��
�� ���
�� ����������� � �� 	
 
��
��
 ��� �
�	
�
���
���� �	�����
	�, � ��� �
����� ����� �
�����	
-&�
	
���
���� �	-
������, ���	��
����� ��� ��������� ���	�����
		�� ���
��
� � �
��	���� ���	���� �����-
�
	�
���� �
"
	��. ’����
	� �� �
��
 �
��
�������	�
 ����
��, ��
������� ��
 ����
-
�
� ���	��
������: ����
��
 ����	� � 	

��
�
�,		
��� ������� ���
������
���� �
"
	��, 

���	�����
		�� �
����
	�	
��� � �
������
��
�
 ��������, ����
��� �
����� � �
����� 
�
�
��� � ���
�������
��		�� ����
���, � ����
 �
�����	
-&���
���
 �����. (�
������
��-
	� �	�������
	���	�
 ���
���, 	

��
����
 ��� &��
����	
� �	�
������ ��: �
�
�
� � �
�-
���	
� �
�
�� «�� ��� �
����», ���	���������� ���
���� ��		��, ���	��
������ �
�
�
�
-
��
�
 �������� � 
�
��
�
	�
 �
�	
�
���
��
�
 ���
�
	��
��. ��
�	
��	 ���
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��
��-
�
��� �
�
�
�� 
� �
�����	
� � �
������
��
� �
�
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�����	
�� �	�
��
������	
�� 
�
���������. 
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INSTITUTIONAL CONSOLIDATION AND SOCIO-CULTURAL BARRIERS  
TO THE DIGITAL TRANSFORMATION OF PUBLIC ADMINISTRATION  

OF THE RUSSIAN ECONOMY 
 

Sergey I. Samygin1, Vladimir V. Uzunov2, Svetlana V. Khashaeva3 
1Rostov State University of Economics  

2Crimean branch of the Federal State Budgetary Scientific Institution  
Federal Research Sociological Center of the Russian Academy of Sciences 

3Belgorod State National Research University  
 
Abstract. The article is devoted to the sociological analysis of the integration of artificial intelli-

gence (AI) technologies into the system of state management of the economy of modern Russia. 
Based on an institutional approach, the authors consider AI not just as a technological tool, but as an 
emerging socio-economic institution that transforms the structure of transaction costs and manage-
ment decision-making mechanisms. The key socio-cultural barriers hindering digital transformation 
have been identified: legal gaps and uncertainty of the status of algorithmic solutions, organizational 
resistance of the bureaucratic apparatus, personnel shortage and lack of trust in automated systems, 
as well as socio-ethical risks. The institutional conditions necessary for the effective integration of AI 
are formulated: the transition to the «AI as a service» service model, standardization of data quality, 
transformation of human capital and ensuring technological sovereignty. The conclusion about the 
need to move from a reactive bureaucratic model to a proactive intellectual state is substantiated. 
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6���������� �		������
��� �������
 � ������ 
� 
��, �
� «
����������	��
 	�������
�
 ����-
	
�� ��
� ��	
������
 � +
� ���� 	
��
�����	��-
�� 	��0����. �	��		
�����
 ��
�����
... 	
���-
��
	� ��,����� ��	
�����
�� ���	������� +��-
������	��
 ������	��	
�». [7] ) +
�� �	������, 
��� ����������,
 +�	���
�, «�����
�� �� � +
� 
�����	 �� 
����� 
��������
, �� � �����������
 
������	��	
�», � ��� ��������� � ��	����	
���-
��� 	��
��� «����	
��
 ��
� +�	�������
�� � 
	
�����
	� ��	
�����
�� 
���	��������» [8] 
��	����	
������� ����������. 

6���������
 ���
�� ��	����	
�����
 ����
��� 
�����
������ �� ������ «��	����	
�� ��� ���
-
�����». ��� �
����,
 �		������
���, ������ 
����
�� ��		��
�����
	� «�� 
����� � 
������-
����	��� �	���
�, �� � ��� 	��	�� ������0�
� 
������ ����������
 �������
 
���	�������� 
	�	
��� ��	����	
������� ����������» [1]. 

) 	����������	��� ��	���	� +
� ������ ������-
���
	� «���
���	���� ������� � ���
��	
� ���-
����
 
���	�������� ���������� ����������». 

!�� �������� ������������ «���		���	��� �,-
�����
��, �	�������� �� ��������, ���������-
������ ���������� � ��	������
 �������
����, 
��	
������ 
���	��������
	� � 	�	
���, � ��-

���
 ��,����, ���� ����,
 �������� ���
-
�����, ��
������������ ���	
�� � ������
��-
���������� �����		� [9]. .����
 �����		 ��	
� 
��
�����
���,
 ��� ������� �
 �������	��
 ��-
���������
 �,�����
�� � «�������
 �,�����-

��», ��� ������
������� ���������� �������� 
��
���������
� 	��������� ��������
	
���. ) 
+
�
 	���� ����"������
	�, �
� «�����������-
��-���������������� 
��������� 
���������� 
��		��
����,
	� � ����	
�� ��	
�����
�, ���-
����,3��� 	����
� �,�����
���	��, 	�	
����-
,3�, � 	�	
���� ����������». 

!�� +
�� «�������� 
���	�������� ��	����-
	
������� ���������� ����	
�����
 	���
 ��-
��
 
����������	��
 +
��, �	�������
 �� ����-
����� �������������� 
��������
, ���������-
��� � ��
���
������, ������,3�� �����		� 
������������ ��#���
». ’���� 
���, ��� 	���-
������� �
����,
 ��
���, ��� «��#�� �� ���-
���� ��������� �
������� ��-��#���
 � �	" 
����#� �������
��
 �����
�� ��	
�
��������-
��
 ������������, ����,3�
 ������ �,�����-

���	���� �������» [10].  

6������
�����, ���
��������� ������ �����-
����� +��������
 ��	
����
 �� «�������
 ��-
��
», � ����������� �	������ ����
���� 	���-
������� ��	
�
�
� ���	
� � 	���������� ����-
���, ���	������� ������� �
 +�	
��	����� 
���� ���
���� � ��
�����
������� 	�	
���� 

���������� 	���������� � +��������	���� 
�����		���. 

)��	
� 	 
��, � ������
�
� ������� ���������� 
« ����������
 	
��
���� �����
�� �� �� 2030 
����», ���� ������� ��	
�
����������
 ������ 
��0�� �������
����� ������� 	
��
�����	���� 
������������ � ��������� 	���������� ����-

����� ��������� 
��������
 � �������� �$. 
.����
 ��		����	 ���	������ �� 
����� 
����-
��	���� ���������, �� � 	����
�������� 
����������	��
 	����, �������
 �����		��-
������� ����� � 	��������
 ������������ 
����, 	�3�	
��,3�� ���
�� �,�����
���	��
 
	�	
���.  


5�16��(&�. ��81"#! !.. 

��$17�� �’�!’/(&� &(�!&!1%&’( "#(’, ���-
�. * �’��&,�$’, ����� %&&.  

!������ � ������ «��	����	
�� ��� ���
���-
��»[11] � �	������ 	����������� �������� � 
����������	
� ���	���������� �����
�����-
3���� ���	������ ��
����� �������� ���
�-
���:  

1. !���#����� +���������	
� ��	���������� 
��	��	�� � �	������ ������������ �����
��� 

��������
. %�����
����	��� ���������� �����-
���
 ����
���
� �����		� � ��0��� ��������� 
�������, ����#�� ������� 
����	
�. 

2. 6����3����� ������� ����������	���� ���-
��. $��	��������� �����
�����3���� 
�����
 
�
 ��	����	
�� ��	���
 	����	
� �����������-
�����. 6������� �����
 �������
 	���� ����-
	
�
 �����		 ����������� ����������
 �	�� 
	��� ������������. ) ������
�
� ������
��
 
��
�������� ����������	��� �����		�� ��	���-
	
��� 	����3���� ������� ��0�� ����������-
���� �������� � �� ��#�����. 

3. $������������ ����
��
������ 	�������
�-

� � ������������ «
����������	��
 ��	��
��-
	
�». �	
�����	��, ������������ ��	���������� 
� ��		�� ��	��� ��	��
��
 �����
��, � ������ 
��
���
 ��0��� �����	
�� 	�������� 	��, ���-
���������, ����, �	�������	� �� ������ 
����-
������, ����	
�,, ������0���.  ���������	
� 
�����
�����3���� ���
��
 �
��� �
 ���	
��� 
����������� ��������� !� � ������ 	������� 
�����
 �
���	
�����
 ��	�����������
 ����-

��
���.  

4. !�������� �
 ����
����
 � �����
����
 ��-
���� ����������. ) �	������ 	�����
 �����	
�-
�
 ��	� 	��������� � +��������	��� ����
��-
��
.  

����� �������, ��	
����
	� �� ���	
� ������� 
	������������ �������
, � ��������
	� ��	
�-

����������� ���	�������� 	�	
��� ��	�����-
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�����, �� ����	�3�� �
 ���������
 ��� ���-
���0�� 	� 	
����� �����0�	
������ �������-
����
���
. 

�	����������� ��	
�����
�� Big Data � ����-
	����
�����
 �����
��� (��� ��,����� +�����-

�� Data-Driven Government) ��������
 ��	����-
	
�� ����

� �
 ����
������ ������������, � 
������ ��
����� ����	����
 �	��������� ��-
	���	
��
 �����	�, � �����
������ ����������-
��,. �� 	��	���� ������
� �������� � �����-
��� ��	
���� ��� �� ��
����
���	��� ������ �� 
������ 	
�����, �������� ��	����	
������ ��-
	
�
�
�� ����������
� ����
����� +����
� �� 
�� �������� � ��	#
����
 �����	. 

!������� ������� ��0�� �������
������ ��-
���� (������������� 	
��
������) � �� ����
�-
��	��
 ����������
 (����������	���� ������� 
�� ��	
��) �����
	� ���		���	��� �������� 
��	
�
����������
 ����#��.  

!������������� ��		����	 ��0�� 	
��
�����-
	��� ������������� � �����������
 ����
���
 
��������� �� � ������� �$. 

������ ��0�� ������������ �������� ������-

����� « ����������
 	
��
���� �����
�� �� 
�� 2030 ����» � �������� ������� �������
 

���	�������� � �������� � ����������
�
�� 
���	������ ����� ���
���	��� ���
�������
: 

.�
�������������	
�, «	�����» ���
�� ����-
��� «	����».  

 � ����������� ������ �� ��		��
�����
	� 
��� ��	
�����
 ���������
 ��������
�	��	����-
	
� � �����+��������	��
 	
�������	
�. ������ 
�� ������������� � ������������ ������� 
����������	��� ����� 0�	
�� ��
������������ 

���3��� �������� 0�������	������� � ������-
������� �,�0�
���� �������. -� ��0�� ��-
����
� � ��
�������� �������. 

����� �������, ����,���
	� �
	�
	
��� ����-
������ ����������������� 	
��
���
. )�	���-
��������� ���� (��������, «����#���� +����-

����	
� �� 30% �� 	��
 ��») �� �����������-
,
	� � ������
��� ������	
��
����� ��������-

� � ���0��	
��� ��	
������ 	�
�������� �� 
��	
��. *
� ������3��
 ��������� �� �� ����-
���������
 ����������	
� � «���������, 	���-
��» �
��
��, ��������. 

2. !�������
 ��
��������	
� «�������
 ���-
��	
�» 	��;��
��. 

6
��
���� �� �����������
 ������� ������� 
��������
� ������, ������, �������	
� �����-
	
�����
 �������� �������� �������	
�� ��0�� 
���������-�������� � �	
������� 	��;��
��� 
�$; ���	��
	� � ����� �����������
 ������. 

���������, �
� ��������� �� � ����������	��� 
����� �������0�� ��� �����#���� +
��� «����-
��
 ������������». )� ������ �������� �� 	�� 
��� ����������
 «��	��
��� ��
���
������», 

��� ��
���
 ������ �����
	� � ��	
���
�����-
������ �����
��, ����	
����� ��� ��#������ 
��������. �
	�
	
��� ������ ���
������ 	����-
	
���	
� ������ �� ��	
�� �����
 �������0-
��� ��	#
���������� ����������� ��-
��#���
. 

3. ��	
�
����������
 ����	
��
��	
�, � «	�-
��	���» +����
��.  

(���������	��
 ���� � ��	����	
������ 	��
��� 

���������� 	
���
	� �� �������� ����
 	����-
�������� �����	
�. �� 0�, �� 	���
 �������, 

�����
 	������� ������. /��	� ����,���
	� 
�����	
�����
 ������. 

)����	
�� ����	
�, ��		��
����,
 ��������-
��� ������ ��� ��	��	 	����� ������������ 
������� � �������,
 ��	
�
����������, ����-
	
��
��	
� � �� ��	���
�, ��� ��0�����	
���-
��� ��-���
����. *
� ����0���
 �������� 
«�������������� ��������», ��� ��-������
�� 
�����,
	� �� �������� ��������, �
� ����
 � 
�����
����� �	��0����� � �����
�� ��������-
��	��� ��#���
. 

4. .�����
�� �����
����
. 

.�0� ��� ������� 
������	��
 ���� ��,����� 
�������� �	
��
	� �
	�
	
��� ��������������-
��� CDTO [6] (Chief Digital Transformation 
Officers) �� ������ ����������
�
��. .����
 
���
�� �� ��0�� �����	�����
� ��� ��
������-
����	��
 ������. 

6�3�	
���
 �����
�����
 ������ ��0�� 
����-
������	��
 	��0��	
�, ��-��	
�����
�� � 
������� �������� �����
����
 ��		��0�3��. 
 ���,���
	� �	���������	��
 +����
 «	
���� 
����� ������
���», ����� ���0��	
��� ���� 
��������
��
 ����������
� ������������ ��-
	�	
�� ��-�� ����������� ������ �� ����
�. 
/��	� ��������
 �������� «������� �3���» � 
������ ���	�������
 �
��
	
�����	
� �� ��
�-
��
����������, �#����. 

5.  �	��
��
	
���� �,�0�
��� ������ 
����� 

����������	���� �����
��. 

������������ 	�	
��� ��	����	
������� �,�-
0�
�������� �
�����
	� 0�	
��	
�, � ���
���-
���� ����������� 	����	������, � 
� ����� ��� 

��������� �� �������,
	� �0�����
�����. 

6�3�	
���
 ��������
 ������ ��0�� ��������-
�� ��������
 
��������� � �����0��	
�, �� 
��������
 ������� � ������ $����������� ����-
����
���	
��. � �����
� �����#���� �	�� 
��-
������ �������� � ��������� ��-��#���� �� 
��	
��, ���, ����	
�,, �������� �	
������
, �� 
���	������� ����������� � 	
��
���� +������-
��	���� +����
�. 

������ ��0�� 	
��
����
 � ����
���
 �����
	� 
�� 	
����� 
����������	��
, 	������ ��������-
������-����
����
 ��������
. .�� ��� ������-
����� ��������� ������� �
 «�������
������ 
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���������» � 	������, 	�	
��� 	
������ ��� 
����������, ��� ��
���
 �	����������� �� ��-
��
 �������, �����������
� 	 �� KPI � ����3�-
���� �� ���	�������� ���0��	
��� ��������-
	
�
, � �� 	������
� �������
�����, ��������. 

) ������ ��	
�
����������
 
����� (� ��	
��-
	
�, �����	
�
����������� ..  ��
�) [12] 
����-
����� �	��		
������� ��
�����
� (��) 	�����
 
��		��
����
� �� ��� ��	���
��
 ����� ���-
�������� ��#���
 [5], � ��� �������,3�
	� 
	��������-+��������	��
 ��	
�
�
 � ����, 	�-
	
��� «������ ����», ��
���� 
���	��������
 
	
���
��� 
���	��������� �����0�� � �������-
�� �����
�� ��#���
 � ��3�	
�� 	����,3�� 
�������: 

.������������ ����
��	
� � ������
����	��� 
��
���������. �� ����
��
 	
�
�	 «�����-
����
�», ����3�� ��	�����, (	������ �	��
��-
���) ��������� 0�	
��� ����������� �����. 
*
� �����������
 ������������, ���
�, �� ��-
��0���
 �������� «������� �3���» � ��	
�
�-
���������, �����������	
� ������
����	��
 
������.  

!������ � ������
������ ��
���������. «!�-

�������� �� ������ ��	����	
�� �����������
, 
�
� �	� ��3�	
�� ����	
�����
	� ��� ������ � 
����#�� 	����, �����
 ��
���
 (�
���) �����
	� 
��	����	
�� (��� 0� � ��� ���� �����
���...). 
������ ��	����	
�� ���������
 +
���	��� �	
�-
����� � �
� ����#�, � �
� �����, ���	
���
 � 
��	���������� ���� 	 ���
�� ��	
� ��0���� � 
	�	
��� �������� ���	
�. !�
�������� �� ���-
0�� ������
�, 
�� 	����
�, �� ����� ���������, 

���	�������� ��	����	
�� �� �	�����3�� ���, 
��
���� �	����� ���������
 0���� ��0���� 
���0������.  ��������� ������������ 	��
��-
#���� ����
� ��	����	
�� � ���0�����, ������ 

����� � ��������, ��
���� �� �3����,
 ����� 
� 	������ �������� � ���0������» [5]. 

-����� «������ �������������». ) ����� ����-
����� ������ ��������,3��� �����
	
��� � 
�����
�����	��, ����
��� 	�3�	
������ ����-
��� �����
 �����
�� ��	����	
������� �������-
���, ��-������, ����#��
	� ��� ���������	
�, 
��-�
����, ����
���	������� 	
����� ��
���� 
���	
��,
 � �����
���� �����
����-�������� 
��
��, � �
���, ������0����
	� ������ ��0�� 
���	
�, � ��3�	
��� [2]. 

%�����
����	��� ����
����� ��	
��� � ������. 
%�����
�� �	������,
 ��;��� �����- � �����-
������. )������ �� ������������ � ��#���� 
������3��
 �� � ��	
�
�
 ���0�������� ����� 
	�	
��� 	�������. -���� ���	���
 �������
 
��������
����
 ��
������ �	�� ������
��� 
����
����� ���������� [13]. 

����	��������� �����0�� � «��	
�
��������-
��� ����#��». 6 ������
 ��	
�
����������
 
+��������, ��������� �� �������� ���������� 
	��0�
� 
���	��������� �����0�� � ��
��
�, 
	�������� 	 ���	��� ����������, ����������-
�
, ����,������ � �	��������� ���
���
��. ��-

���� � �	������ ��	����	
�����
 	�	
��� 
����������, 	������
 � ��	
�
����������
 
�������, +
�
 �����		 ��0�
 �����	
� � ����
-
���� +����
�. )��	
� 	��0����, 
���	������-
��� �����0�� ����
 �����	
�
� ��-�� ��������-
��	
� ����
���� �	
����#�� �,�����
���	��� 
�������� � ����� ������
����	��� 
��������-
�� [3]. !����
 �����������	
� ������ �����
�� 
��#���
. *
� ����#�� ���,
 �������� 	����-
����
����� �����. %�����
����	��� �������-

�	
� ��	
� ��������
 ��-�� 
���, �
� �����,3�� 
������ �
��0�,
 �	
�����	�� 	��0��#��	� 
	��������� �������	
��, ��	�������������� 
����
��� � ������������ ������	�. ��, ������ 
�������� �� 
���� ������, �����
���	�� ��	-
���������
 � �	������
 +
� ��	����������, �
� 
��������
 �������� 	��������
 	����������-
	
� � �����	
�� ����� �������.  

) +
�
 ��������� �� � +
� �� ���	
� «����
 
	��
», � ��
���
����������� 	�	
��� ��	���-
������� ����, ��������	
�
 � ��	��	��.  

«��-
��������� 	
�����
	� ��	
�, ���	�����-
��
 0���� �������� � �	������ �����	
��, +�-
���
����	
� � �����	�, ����
���, �����, ������-
�����, � 
�� ��	�� � �� ��0���������� ������. 
�#���� � ���������� ����
 ���
� ��
�	
����-
��	��
 +����
» [4]. 

����
���� �� ��� 	��������-+��������	���� 
��	
�
�
� ��������
 ��		��
����
� ��� �� ��� 

����������	��
 ������
, � ��� 	�	
��� ��
���-

������������ ��	���������� ��	��	�� � ����. 
4�� ��������� � ��	����	
������ ���������� 
+��������
 ��		�� �������
 ��������
�����, 
����	
��
�� ��	
�
����������
 ����
��
���, 
��� ������
����	��� ����� ������,
 �������-
����
� 	 ���������, 
����� �� ������������ � 
������ �����
 �������
 ���
����� ��	����-
	
��. 

(	��� �������
 
���	�������� �$ ����	�
 �� 
�
 ������	
�� ���������� ��
��	�
�
, � �
 	��-
	����	
� ��	����	
������ ��	
�
�
�� ����
���-
��
� «������� ����» � �	������, ����� �����-

������ ��	
� ����������	���� ����� �������
-
	� ��
������� ��
�����
������� 	�	
����. 

�"0-�*.� �’%&’$1"#!1�(.� 5 �#��. *(��-
��(&/ &�$1�!*�((’)’ &(!�""�$!  * �&�!�31 
)’�1� ��!*�((’)’ 1+� *"�(&/ =$’(’3&$’, 
�’��&&.  

«��
������� 
��������
 �	��		
������� ��
��-
���
� � ��	����	
������ ���������� � 	�����-
��� 	 +
�� ��	��... 
����,
 �������	���� �����-
�� � ��������, ��	��� � �������
�� +����
��-
��� ��#���
 ��� ���	������� �
��
	
������� 
�	����������� ��» [14]. 

��		��
��� �	������ 	��������
����� �����-
��, �����
�����,3�� ���
���	��� 
���� 
����-
0���� �������
 
���	��������: 

1. 1������	��� �������: 

«) ��		�� �
	�
	
���
 �������	��� ��������-

���	
�� � 	���� �� � ��	����	
������ �����-
�����, �
� 	�����
 ��	�� �������
 ��������-
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�����	
� � 	��0���� ������ ������� � �����-
��� ������	
��
����� ��#�����» [15]. !����-
��� 	���� � �$, �� 
���3�
 �����
, �
	
��
 �
 

����� 
����������	���� �����
��, �
� 	�����
 
	�
����, ��	
�
����������
 �������������	
�. 
) ��		�
	��� ����� �� ��		��
�����
	� �	��,-
��
����� ��� ��	
�����
, � �� 	��;��
 - ��� ���-
��
�� �� �#�������� ��#����, ,������	�� ��-
�����0�� ��������
� �������, 	
�����. ����� 
�������, ��������
	� �	����������� ��
����-
��� ��-	�	
��. 

)�������� ����#�� �������� ������
 (LLM) � 
����������
 �������
������
 	
�������
	� 	 
��������
 ,������	��
 ��	
������	
�. ) 
��	
��3�� ����� �
	�
	
��,
 	
�����
� ����-
������� 
��	
��, 	�������� ��, ��������� �� 
������������� � �������� �� 	
�
�	� «�����-
������� �������
�». 6�3�	
���
 ��	� «����,-
������
» ������
���, �
�, � ���
��	
� �����-

����-�������� ��
��, ��0�
 �����	
� � ,����-
��	��� ��������� � ����#���, ����������	��
 
������. 

2. ��������������-����������	��� �������: 
��	
�
����������� ����	
��
��	
� ������
�. 
��������������-����������	��� ������� ���-
����,
	�, � ��	
��	
�, � �������
���� ������ 
��0�� �����������, ������������ � ������-
������� ��������, �
� �
��0��
 �����	
���-
��, «	���	��	
�». !�� +
�� ������� ������
��-
��	���� ����������� � ��	����	
�����
 	��0�� 
�� 	��
��
	
���
 	�
���
 ��������� ��������-
��� ����������, � 0�	
��� �,�0�
��� ������-
����� 	��0�,
 ��
�����, 	�������	
��, ���-
���3�� �������, 
���	�������, � �������-

�����, �������� ��� �����-���� 	
������. 

3. ��	��	��� � �������� �����������. ) 	�-
���������	��� ��������� �������
 ������
 � 
	���� ��-
���	�������� ��	���������� ����-
��	
����
	� �� 
����� ��� ������	
������ ��-
���
�� 	�������	
��, �� � ��� �������
 ������ � 
	
���
��� �����		��������� �����
����
 � 
�����	
��� �����
���
 ����������	���� ����-
��
�.  

4. 6��������-+
���	��� �������. 6��������-
+
���	��� ��������
��� ��������� �� � ��	�-
���	
������ 	��
��� ������
�����
	� ������ 
������� ����
����	
� ��
���
����������� 
��#���
 � ������
� ��	
�
������������ ����-
��� 	� 	
����� ���0���	���� ��3�	
��. 6�
���-
���� ����
 ��	�������
� �	��	
�����
 ��
��-
���
 ��� ������ ������ ��������	���� 
���� � 
��� 
�
��
 �������� �� �����
�, ��#���
. 

������ ��� �	����� 	���������� �	
������� 
�	�� ��
���� ����� �������� �����0�� ��	
�-
0���� ����
 «*�������� ������» � 2030 ����. 

�(�!&!1%&’( "#(.� 1�"’*&/ �"/ =<<�$!&*-
(’, &(!�)� %&& �� * )’�1� ��!*�((’� 1+� *-
"�(&�.  

��	
�
������������� ����
 ������������� 
�����
� «*�������� ������» � ����������� 
���������� �������� 
����,
 ������������ 
�������	��
 	�	
��� �	����
, 	��	����� 


���	���������
� ��	����	
������ ���������� 
�� ���	����
����
 ���������	��
 	
���
��� � 
�����, ��
�����
������, ���
��������, +��-
	�	
���.  

!����		 	������� �����
 ���������
����
 
	���� �����������
 ���������, 	����,3�� 
	
��
�����	��� ����������
:  

1. ����	�������� ������
 ��
��������: ����-
��� � ����
��
��� «�� ��� 	����	». ���������-
��� ��	
�
����������� ������ ��
��������-

������	���� ���	������� � ��		��
���, �����-

��������� �� �������
���� 	
�
���	��� «����-
������» ��-��#���
, ��
���������
 ���0��-
��������� ��������� �	
�������� 
��������
 � 
�������������, ��������, �,�0�
��� ��	��-
	��.  

$����������� 	���	� ������ 
��� �����������-
�
 ��������� ����
 ������: 	���� ��������� 
�������� ����������� ����� �� ��������� ��-

�������� ��
�����
������� 	����	�� ����� 
�������� ��	����	
������ ���
����� (� ��	
-
��	
�, «&�	���»). *
� ��������
 ������	
� ��-
��	 	 ����
� �����		� �������
�� �� ����
� ��-
��������������� ������
�
� (����	
�� ������-

����� ��		���� ������, ������
����� 
����	
� 
�����
�� ��#���
).  

2. $����������� ������� ��	
�
������������ 
���
����� ����	
�� � 	
�����
������ ������. 
$����������� ������� ��	
�
������������ ���-

����� ����	
�� � 	
�����
������ ������ 
��-
���
 ����������� ����������� �
	�
	
��� 	
��-
���
����������� ��
���� ���������� ����	
��� 
������ �� ������������ ������. -�
����� 
���������� ����	
��� �� ������������� ��0�� 
	���
 � ���,
 ��	�	
���
����������
 �����-

��. ) ����	
�� �	���� ��� 
����� ���
����� 
���������
	� �	��������
� ��0���������� 
	
�����
� 	���� �6� 8000, ��
���� «������-
��,
 ��������
������ �������� ���������� 
����	
��� ������ � 
��������� � ��������,, 
������ ������� � �� �	
������ [16]. 

3. �������������� ��������	���� ����
���: 
�����
����� ��
����	
� � �����		��������� 
	����������� ��		��0�3��. �����������	��� 
������������ �������0�� ��� ����	
�����
 

���	�������� ��������	���� ��
�������. ��-
������
������ 
����
���� ���0�� ����
���
� 
�	� ������ �,�����
���	��
 �������� � �
 ��	-
#��� ��������3��� 	�	
��� �� ������������� 
	��0�3��: 

’  �����
�� ��-�����
��	
�. &�		��0�3�
 
���0�� ������
� �����
������� � ����	
� 
�����
-��0�������� ��� ������
��
 ��	
����� � 
����� ��
��	�
�� � ���
���	��
 ��
�����
���� 
������
�
�� �� ����
�;  

’  !���������� «������
����	��
 
����0��-
	
�»: �	���������	��� � �����		��������� ���-
��
���� � ����
� � �	������ ������������ ��-

�����
�, ������������ �� 	��0���� ��	
�
���-
�������
 ����	
��
��	
� � ����#���� ������ 
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������� � ���������
������ 	�	
���� ���-
���0�� �����
�� ��#���
; 

’  ��	
�
������������� 	
�
�	� CDTO: ������-
����� ���������� ���������������� 
������-
��
 � ��������
���� �������
 
���	��������. 
6�������	
� ������� ������ ���0�� ������
� 
��0��	������������ �����
������� �� 	
��� 
��	����	
������� �����, �������
 +�������� � 
��
�������� ����� � ������. 

4. ) �	������ �������
���	��
 
�������
��	
� 
� ����� 
����������	��
 ������� ���
���	��� 
�	������ 	
�����
	� ���	������� ���������-
����
 ������	��	
� � ��
������	
� ��������-
��	��� �����		��, �	������ � 	����� 	
��
���-
��	���� ������������ � ��	����	
������� ���-
������� ������:  

’  )���������� � ��	
�
����������
 ���
����: 
��������� 	����������������� ���
������ 
����
� ������
����	��
 ������	��	
�. ��� 
���������� �� �	��,����� ��	��� ��	��������-
��������� ����0�������� ���� � ���	������� 
����	
��
��	
� ����������	���� ���
��� � ����-
��������, ����, ��
���� �����
	� ��������-

����� �	��0���� ������
�
�� �������������-
��� �����
����� 	�	
��. 

6�	
����� ������������ ���������
����� 
�	����
 ��� ��������� �� � ����
��� ��	����-
	
������� ���������� ��������
 	���
 ������� 
�
 �
������������� �����
��� ������
�� � ��-
��	
���	��
 �������
 +��	�	
���, ������,-
3�
	� �� 	����,3�� ������
����:  

’  6����	��� ����
��
��� ��
���������
 ��-
������	��, ����
����	
� � �����	���, ��-
������	
� ����������	��� ������
. 

’  6
�����
������ �����
����
 +��	
�����	��� 
����	
�� � 	����
���	��, ����0��	
� �����-
���������� 	��	
��
� («
������» ������).  

’  ��������
������ ��������� ���	�������
 
�����
����, 	����������, �,�����
���	���� 
������
� � ��
����	
� ������ � ��
����-

������	���� 	���������. 

’  6��������� ��#����, �	�3�	
������� 	 
����3�, 	��������� ��������� ��, ��	
���,
 
��������
������ �����
�� �������������
 
������	��	
� � 	�	
����
 ��
������	
� ��	�-
���	
������� ����������. �������	��� �����-
���
���� ������ ��
�������
 �������
 
���	-
���������
� ��	����	
������ ���������� �� 
����
����-����������
 �,�����
���	��
 	
���-

��� � �����
����� ��
�����
������� ��	����-
	
��, �����������,3�� �� ��������� ������-

������ �����0���
� � ������
����	��
 �����-
������	
�. 

� $"0-�(&�.  

!������ �
�� ������������ �		��������,, 
���������� ���	
�
�����
�, �
� 
���3�� 	����-
����
���	��� �������	
� ���
��
 ������
�� 
�������� �
 ����
����
 ������ 
����������	��-

�� �����
�� � �����0�,3�
. 6���������� ���-
����� ��	
����
, � ������ ���
��	
�, ��3��� 

�������� �����
�0� �	
����#�� ��	
�
����-
������� 	����
 � �������
�����
 ��
��������� 
	��������
 �������
 +��	�	
���, � ��
���
 
�	��		
�����
 ��
�����
 (��) 	
�����
	� ����-
��� ��	
�����
�� ���	������� �����������
 
��������
�	��	����	
� � ��	����	
������� 	�-
������
�
�.  

����	�������� 	�	
��� ��	����	
������� 
���������� � 	
����� 	�
����
����	��
 ���
-
��������
 ������ �����
	� �� ���	
� 
������-
	��
 ������
, �� ���
���	��� �	������ 	����-
����� 0����	��	����	
� ������������� 	���-
������� � +��������	���� ���	
���	
��. .����
 
�����		 ��������
 ������� �
 +�	
��	����� 
���� �,�����
���	���� ���
���� � ��
��	����-
�� ��
�����
�������� ���������,, �
� ����-
	
�����
	� ����	
����� 0����	��	����� �
��-

�� �� ������ ���������
 
����������	��
 ���-
�����.  

6���������� ��	
�
����������� 	���� � ��	-
	�
	��
 $�������� �����
������
	� ����0��-
��� +
�
�����, ���	������,3�� +����
����� 
	������� �����	
���
��� � ��������������� 
	
��
�����	��� �������������. ������ �� �����- 
� ����������� ���������� ����,���
	� ����-
��
 �����	
� ������������
�����
 ����
��� � 
�������
�	
� �������
������ 	����
 ��0�� ���-
����
������ � ��������� ��
����
����� � ���� 
�����	
� 	������� � ��0���� �����. 

!������ �
 �������
������ ������������� � 
	�	
������ 
�����
 �������
 ����,��� �� � 
�,�0�
��
 � ������	
��
����
 �����	� �$ ��� 
������������� 	��;��
������������ +�����
� 
����������	���� �����.  

)��������
 ������ ��0�� 	
��
�����	��� ���-
��
��������� � �����������
 ����
���
 ����-
�
	� �� 	
����� 
����������	��
, 	������ �����-
��
 ��������������-����
����
 ��������
.  

!���������� ��	
�
����������
 ������� 
��-
���
 �������� �
 �������
������ ��������� � 
	������, 	�	
��� ��
������ ��		��0�3��, ��� 
��
���
 �	����������� �� ����
 	����0��� 	 
��;��
������ ������
����� +����
����	
� 
(KPI) � �������� ����3����� ���	�������� 
���0��	
��� ��������	
�
, � �� 	 ��	
�� «�
-
��
��
 ��������».  

 ����������� 	
��
���� �����
�� �� � ��		�� 
��	�
 ��������������
 �����
��, ����������� 
������������ ������
�
 
����������	��
 ���-

����� � �
 �����+���
�����
 ���� �� 	������-
��� ��#���
 	 ����3�, 	��������� ���������� 
�	��	
������� ��
�����
�.  

�������	��� ���������� ������ �	����
 �����-
��
 �	�3�	
��
� ����	
�����
 ������� �
 ����-

����
 �,�����
���	��
 ������ � �����
������ 
��
�����
�������� ��	����	
��, 	��	������ 
	������
� ��	���, 	��;��
��	
� � +����
��-
��	
� � �	������ ���������
 
�������
��	
� � 
+���	
���������� ������� 	���������	
�. 
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.�., 1 2���� 
.�., 0���+��#��� �.�. 
!���-���������� ����	�
���
���� �����
����
���� ����

���
� (’�%) ��. �.%. ������� 

 
�

��	#�+. ’ �����
 ����
��
��� �
	
�
	 ���
������
��
� �
���������� � 
, �
�����-

���	

 ����	�
 	� �
�	����	�
 ��
�
���, ��
�
���
	���	�  �
���������  �
�
�
��. )��
-
�� �
��
����� �, ��
 � ���
������
��
� �
���������� �
�
�
	���
��	�
 ����
�� �
�����-
	�� �����
�� ������� � �����	��� �
����
���� 
����. ’�����
��� ��������	

 ��
���
�
-
��
 �
��� �
�����
���� � �
�
�
�
 �
�
�
	�� �
�	����	��� ����
�	��� � �������	��� 
��
�
��	���� ��	�� ����� � ��
�������� �����
�
. *������
���� ����� ����
�
��	�� ������-

��� 	� ��		�� �
��
�
���
��
�
 
��
�� ����
	�
� ���
� 8�	
�
 �
�
����	
�
 
�����. �
-
�������� �
�
	������ � ���
��  �
��
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�
�
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�����
��, ����	��� �	�
���-
��
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�
������, �	��
	�
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�
�	
��� � ������
��
�� �	�����, �����
����	
	�
 ����
�
-
�
 ��"�
	�� � �
����������
���. ’����
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�
���
��
� ���������, � ����
� � ��
�
���� � 
���
��, �
�	����	�
 �����
	��, �������	�
 �������	
� ��
	���	
���, ���	��
�����  �
��-
���	�� 	
��. ’ ���� �
	�� �
��
��� ���
� 
 	

��
���
��� ����
�	
�
 �
��
�� � ��	�����-
��� 	
�����	�� &��
��
� ���
������
��
� �
����������, ��� ��� �
�

�����
	�
 
����
��-
�
��	�� ��
����� � ���
	�
� 	� �������
 ������
��
�
 ��"�
	��, 	����
� ����
�
� �
�
��-
�
��� �	�
������ � ���
����
� �
�	����	
� �
��
��	
��� ��� ���
"	
� ��
�
���
	���	
� 
�
���������� � ���
���� ����
�
� &�
	
����. 

�!&����� �!��	: �
����������, ���
����, �	�
������, �
�
�
��, ��
�
���
	���	�� 
�
����������, �
�	����	�� ��
�
��, �
��
�������	�� ���	��
������, �
��������	�� &��
��. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��. 
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ALGORITHMIC MEDIATIZATION AND COGNITIVE TRANSFORMATIONS: 
RISKS OF YOUTH PROFESSIONAL SOCIALIZATION 

 
Elena V. Susimenko, Ekaterina V. Zubkova, Alyona V. Khorokhordina 

Platov South-Russian State Polytechnic University (NPI) 
 
Abstract. The article considers algorithmic mediatization and its destructive impact on the cog-

nitive processes and professional socialization of young people. The authors emphasize the fact that 
in algorithmic mediatization social platform recommendation systems act as active mediators of expe-
rience. A structural contradiction is revealed between the cognitive patterns being formed in the 
younger generation and the current demands of the labor market for the specialist of the future. The 
empirical part is based on the analysis of data obtained from an original sociological survey of univer-
sity students in the Southern Federal District. The results demonstrate high levels of youth involve-
ment in the media environment, signs of information overload, a decline in critical thinking, the spread 
of clip-based thinking as well as media addiction. The authors have also identified a dual impact of 
media: on the one hand, they contribute to communication and psychological adaptation, on the other 
hand, they provoke stress, cognitive distortions, the erosion of cultural identity, the transformation of 
social norms. The conclusion highlights the need for a systemic approach to minimize the negative 
effects of algorithmic mediatization, including a genuine rethinking of educational programs with an 
emphasis on developing critical thinking, deep information processing skills, and sustainable cognitive 
activity for successful professional socialization in the digital economy. 

Keywords: mediatization, algorithm, information, youth, professional socialization, cognitive 
process, socio-cultural transformation, destructive effect. 
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�*���(&�. 

6���������
 +
�� �����
�� ��3�	
�� �����
�-
�����
	� 
�
�����
 �������,3�
 �����
�����-
�
 � �����		��, ��� ��
���� 	���������, ����-

���	���, +��������	��� � ����
����� ����
��� 
�	� � ����#�
 	
����� ���	����,
	� �������-
�� �����. *
�
 ������� ������
 �� ����� ���-
	
��� �	����������� �������������� 
������-
��
, 
���	�������� 	��� 	
���
��� ��3�	
���-
��� �
��#���
, �����	
��-�����
����� 	�	
�-
�� � �������������� 	�������. ) �	������ 
�������
 +���� ����� ����	
�,
 ��
� ��#� 
������� �������� ����������, 	
�����	� ��-

����� ����
�� 	����������� � ��,����� ���-

���� ������������ ����
 	��������
 �����-
��	
�. 

 ���	
�,3�� 
���� �����
�� 	���������
 ��-
���	���� �����
�����,
	� �� 
����� �������-
���� ������� ������������, �� � ���������� 
��������
������ ��������� �
����, ��	
��� � 

���	����� ����������. 

.�
	��
 	������� 6
�� :������� � 	���� ����
�� 
�
�����
, �
� �����
������ ��0�
 �������
� �� 
���	
� �����
������, � ��	
� ��������,3�� 
������� �� ����
� 	��������� ��	
�
�
�� � 
�����
	
��� �� ��3�	
������ ������, ������ 
��������
	
��� � ��3�	
�� [1]. ������ � ��-
	������ ���� �	� ��3� �	
��
 �����	 � ����-
	
������ ��������� �����
����� � 	��������� 
��	���	
��
, �
� 	������,
 	 ������
����	��� 
�����
���� 	���������
 �����
������, ��
���
 
	����������	� 	 ���������� �	��		
������� 
��
�����
�. 

6������ ������
�� ���	����������, � ��
���� 
�
��	�
	� ���������
������ 	�	
��� 	������-
��� 	�
�
 (Instagram1, YouTube, RuTube, TikTok 
� ��.), ��	
���,
 ��� ��
����� �����
��� ����-
����
���	���� ���
�, ��	
������ �����������-
��� ��	����
�� ���������� � �������� ����-
�������� 	��	��� �� ������
��. %�������	��
 
	��������
 �	������ � ����
���� 9�#��� /�-
���� �0� ����� ������
 � 
��, �
� 	��������� 
����� � �������� ���
����� ����,
	� �� 
���	
� ��	���������, � 	����� ��	
��3��� 
«����
��
�����» ��3�	
������� ������ � ����-
����� [2]. 4	�� ��		��
����
� ������ ������0-
��
 ����
����, 
� +
� �������
, �
� ������
��-
��	��
 �����
�� �����
������ ��������
 �����-
��
� 	����
, � ��
���
 �������,
	� �����
��-
��� �������, �������,
	� ������ �������� � � 
����� ��	
������
	� ����
����	
� �������� 
���������. 

�	������ �������� �����
 �����		 	
�����
	� 
� ������ ������������ �����		��������
 	�-
����������, ��������, ��
���
 ����0��� � 	��-
�� 
����� ��������	��
 	������� !�
�� ’����� 

�
1 ������ Instagram  �������"�� ��� ���� Meta 

Platforms, Inc.,  ��������
 4������������
 ����������-
�
 � �� ��0����
 �� ���������� ��. 

� �������
 	������� ����	 7�����. 6����	�� �� 
����
��, �����		��������� 	����������� 
����	
�����
 	���
 �����		 �	������ ������-
��� ������������ ����, �����	
�
 � 	��	���� 
��#�����, ��
���� ���������� ��� ��������� 
� 
������� �
��#����. ����������� +
�
 ���-
��		 ���,��� � 	��� ���
 �����
���	��
 ����
� 
	 ����������
, ������������ �����		������-
��� ������� � ������
�� 	��	����	
� � ���-

�����
 ������
�����. ������ � �	������ ����-
��
������� �����
������ � �������� ��������� 
���������
	� �������-�������
��������� ��-
���� ��	����
�� ����������, ��
���� �����
�-
������ �� ���0�	
������ ������,����� �����-
��� � ��	
�����
 ���	� +����������� ��	�-
3����� 	
������ [3]. 

) 
� 0� �����, ���	���	
�� �������,
	� ������ 
� 
���	�������� ����� 
���� � +���� �	��	-
	
������� ��
�����
�, � ������,
	� ��
��� 
��-
������� � ������ � �����		��������� ����-
��� �������� ���0�
#��� ����3���. ���, �� 
������ World Economic Forum, �������� ��0-
���� �����
������� ��������, ����3��� ����-
,
	�: ��	���
 ������� 	������������ � 	�����-
���������, ��
����	
� � ��;����
 �����
���-
	��
 ����
�, 	��	����	
� � ���
���	���� ��#-
����,, �	������	
� � ���
������ ������
����� 
�������� [4]. )�����
, �
� ������, ���������� 
� �����		� +�������	���� �		��������� � �
��-
0�,3�� ��
������, 	�
����, � ������0��
 
	����, ���
�������
 
���������� � ��������-
�����		������ ����3���. %�����
��, 
���	-
�������,3�� �����
�����,, ��	
���,
 � ��-
��	
�� ���
���, 	��0�,3��� 
���� �����		� 
�����		��������
 	����������� �������� ��-
�������. 

6
���
����� ���
��������, ����������� ����-
��
�������
 �����
������ �������� ��������� 
��0�� ���������� ��������,3��� ���	�����-
���� �����
������ ����
����� � 
����������� 
� �����		������ � �	������ �������
 +������-
��, 	
�����
	� ��0��
#�� ��;��
�� ������� 
��� �������� ��	���	
��
 �����
������ ��� 
	���������� � �����		���������� �����
�� ��-
����0�. 

) 	���������
 ������
 ��
���
��� ��������-
��,
	� ��
��������� ����0�
������ 	
����� 
������
����	��
 �����
������: ������
��, ��-
	
������� �� ��#����� ��������, ����
 ����-
#�
� �������
��	
� ����������, � �����
 � 
�	����
� ��	
�� � ��0���� ���
��
�. ����� 
���, 
����� ������3�	
��� �����
	� � 	��0���� 
��������������� #��� ��� ���	�� ����������-
�� ���
��
�. 

6����	�� ��0���������� �		���������� �
��-

�� (UNESCO, WEF), �	��		
�����
 ��
�����
 
����
 ��
������ ��� ����	
�����
 ���	�����-
����� �����		���������� ��������: �������
	� 
�����0��	
� ������� �������3��� 	����	
� 
��������, �����
� � 	��0��	
� ��
�������, 
���
���� �������������� �	������	
� �����-
,3���	� [4]. 
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� !��& ". & 3�!’�.. 

) �����
 	
�
�� �� ��#��� 	������
������
�	� 
�� ��		��
����� �������� ��	
���
������ ���-
���� ������
�����������
 �����
������ �� 
������0�. %�
������	
� ������� �		��������� 
���	������� ��	�������� ������	��������� 
���
�����.  

)�-������, ��
��	����	
� � ������� ��������-
����� �������� ����� � ���	�������, 0����, 
�	������ 	���� ������0�, ��	
���� ��	�����-
���
���� ������, �
� 
�����
 �������	���� 
�	��	����� ��	���	
��
 +
��� �����		�. 

)�-�
����, �� ���� ����
����� �����0��	
�
, 
��
���� �
�����,
 ����� (��	
�� � �������-
���, ������0���� 	��������� 	����
), �	� ��-
��� ������ 	
�����
	� �� ��	
���
����� +�-
���
�: �������
���� 	�������, ��	���	
����-
��� ��������� ��#�����, ��	
 ���������	���-
	
�, �������� �������	
�� � +����� 
��������-
��� ����
����	
�
. 

�	���, �������	
� �������
��
 +�������	��� 
�������� +
�� �����		��, 
�� ��� 
����
���	��� 
���	
������ ����	
�, �
	
�,
 �
 	
����
����� 
����,3�
	� ����
��
 ����
���.  ���	
�
���� 
���	
�
�����
� ������� �����, ���������� ��-
���
� ������
��� ���������, ����� ��
���� 
�����
������ �����
	
���
 �� �����
����� 	��-
	����	
�, +������������ 	�	
�����, ���������-

����� 	
��
���� � �����	
��� �����
���� ��-
������ ���������.  

-�����0�, ��� �������� ��	���������� � ��-
��������
	
��, 	��������� ������, ��	
����
, 
	����� ����, «������
���», �������,3�� ���-
���	
�����
� 	�	
����� 	�����, ��	���	
��� 
��
���� ����
 ��������
� 
����
���, �����
�� 
��3�	
�� � �����	�����
 ���	���
���. 

*�������	��� �		��������� ��	
���
����� 
+����
�� �����
������ 	����������� 	������ 
���� ��������� �� �	���� �������	���� 	����-
������	���� �������. -�
���������	��� �	���� 
�		��������� �������	� �� ���
���	��
 ������ 
� �������, �����
������, �
� ��������� ��-
���
� ��
��
��� ����
����� �����
	
��� ����� 
�� 	��������, 	
���
��� � ��	
�
����������, 
	�	
��� ��3�	
��. 

�	������ ���� ������� +�������	���� �		����-
����� ����,����	� � ����
�������� � 	�	
���-

���	��� ������� ��	
���
����� 
���	�����-
��
, ��������� �����
������
, � 
��0� � ����-
�� �� ������� �� 	
�������	
� � �����������-
��	
� 	���������
 ��		�
	��
 	��������
 	�-
	
���. 

.�� ��	
�0���� +
�
 ���� ���� 	�����������-
�� 	����,3�� �		������
���	��� ������: 

����
�������� �	������ ��	
���
����� ��
-

����� �����
������, �������,3��	� � ����-
����� 	��������� �����		�� � 	
���
��. 

�		��������� ��������
 � �����
��� 	������-
��� ��������
	
��
 � ���������
����� 	
��
�-
��
, ���	��������� �����		�� �����
������. 

)�������� ���������� ������������ ����� 
���� 	���������� �������	
�� � ��������-
	
���	
��. 

������ ������� �����
������ �� �����		� 	�-
����������, 	��������
 ��
������� � 	������-
���� ���
����. 

) ���� ������������ �		��������� ���� 	���-
�������� ������� �� 600 ��	������
��, �
� 
��������
 	��
�
� �" ��������
�
����
 ��� ��-
	����,3��� �������. ) ����	� ������� ���	
�� 
	
����
� �� ��	������� ��	#�� ��������
���-
��� ����0����
 1$�: 10���� ������������ 
������	�
�
� (1$(), 10��-��		�
	���� ��	�-
���	
������� ����
������	���� ������	�
�
� 
(1�&!(  !�) � 6�����-������	���� ��������-
���� ������	�
�
� (6�$().  

&�������� 	
���
��� ������� �����	
�����
 
	����,3�� ��	����������: ��0���� 	�	
����-
,
 72,5 %, � 0��3��� � 27,5 %. )����	
��� 
	
���
��� ����#����� ��	������
�� ����	
��-
���� 	����,3�� �������: ���� � �����	
� 16�
19 ��
 	�	
����,
 44,6 % �������; ��	������
� 
� �����	
� 20�25 ��
 ������,
 52,5 % �
 ��3��� 
��	�� ���	
����� �		���������; ��
������ ��-
	������
�� 	
��#� 25 ��
 ����	
������ 	���
 
������	�����
 ������
 � 2,9 %. 

��81"#! !.. 

 � �	������� ������������ 	����������	���� 
�		��������� ���� 	������������� ������ � 
��	
���
����� +����
�� �����
������ 	���� 
������0�. 

%����� ��������� ��
��
 (��	. 1) ���������
 
��	���, 	
����� ����������	
� �����"0� � 
�������� ���	
���	
��: ����� �������� ����-
#����� (�	������ ����#��	
��) �0������� 
�����,
 	��������� ����� �
 2 �� 4 ��	�� 	��-
��� �������.  ����� 	 +
��, ����
���	�� ��0��
 
��
�
 (18 %) �	�������
 �������� ���	
���	
�� 
�
 4 �� 6 ��	�� ��0��
 ����, ��� ��� +������� 

��������� ����	
��� ��
� ���	
�� ��������-
����, � 	
��� ��
����
 ����
���
, ��� ��
���
 
��� �� ����	
����,
 	���
 ���	�������	
�. 

 � ��	���� 2 ����	
������ ������������ �
��-

�� 	
����
�� �� �����	 � ������������ ����-
�����	���	
� � ������ �� ��	���	
�������	
�, 
��� �����, �
� ����� ��
���
� ��	������
��                                    
(27 %) ��	
�� ������,
 ������� ��������� ��-
���
����	
� � 
���� 	������,
 �" 	 	��������-
�� 	�
���. 6
��
 �
������ �
��
�
�, �
� 22 % 
����#����� �	��
����� 
�����	
� 	 �
��
�� �� 
�����
 �����	, �
� ��0�
 ������
� � 
��, �
� 
��� ���� �� ������	���,
 � 	���� �������� 
���������, ���� 0� �
����,
 	�3�	
��,3�, 
��������. 
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������� 1 – �%"�"��’" 1�#%�#’ %"�+��&"�#�$ �� +%����#% �"&�����#"�#� 

 
 

 
 

������� 2 – �#%�*"��" ��,9"�#�$��� 1�$������#� �# ��0�� )�’5 �"&�� 

 
����
� ������ �
������# ��������� �� ������, 
� ��������� ���, 
������
������ ���
�
� ���-
����# ���
�
����
 �� ���
�, �� 
 �����
�� 
��
���
� �� ��������������’ ����
� ������-
������
 �� ��
���#. ,�
, 
�
 �#������ ��-
�
���
� 
�’���#$ (�
�����, �����
$ � ������ 
������
��� ����
 � �
(����� ������. � �����’ 
�������, &�� ����������� � ���������� �����-
���

 
�(�����

, ����

�������� �#��
�� 
�
������’ ���
�����
�. 	 &��� �����������’ 
����� ������ 
 ��
 ���#����#� ����$ ��������� 
�#���# (FOMO), 
����#� ��
���
���� ��������� 
���������� ������, ����# �� �������
�� ������ 
���#�
� 
�
 �������
�. -� ��
$�(
�
����
��-
�
�� ������ ����������# ������’� ������
� 
��(��
���#$ ��$��
����: �
��������� ���
-
��������
� ��
���
� �#���#� �����
�����#� 
&���

, ��
������ ��
�#�
� ������������ � 
���� ����� 
 �����. -�
����, ���
����#� ���
 
�����
� �#�����’� (��
�
’ ��
$����
���
�� 

��������

, �#������ � ���
 ���������� 
�-
��������� ��� ����
� ������� 
�
 ���#%��
� 
��������
�. 

	��� �� ����, �
������
���
� &�
$ ��
�
� ���-
�� ���, ��� ��� �#���
� ��� �� ���

 ��
���
� 
���
$ �������
�. +����������#�, �� ����#� 
������, ��������
� ���
��������
� � �������-
��� ������
� ����#, 
������
���� ��������
� � 

������, ����������� � «(������» ��
������

 
� ��
 ��
���%�� ����������

 �
��#��’��� 
�������
�� �����

$ ��
$����
���

$ 
 ���
-
����#$ ��$��
����.  $ ������
����� 
�
 ��� 
 

��0�������� ���, ��� ���
�
����� (���
������ 
�� ���������

 
�(�����
���#$ ������������, 
&���
�������� �������

 
 ����������

$ ��
-
�#��
. 

!������� ���
� �����
�� ��� (�
�, ��� 
���� 
��
��
� �� ��
$�&���
�������� �������
� 
 
��
������
� ����������#$ ������� ���������-
�� ���
��������
� �����#$ �’��� � �
(���#� 
�
���, ���
��
���
� 
������� 
 
���
�
��#� 
�������

. 

-�
������
����#� ����
 ��������� 
��
������ 

������� � ����������� ���
��(��� 
 ������� 
������� �������
� 
 ���� ������� ��������� 
��
����#� 
���
�
��#� ����
�����
�, �����
��-
�� � 
����#�
 �#���� ��������. "���� ����-
�
��, ��� �# �
��� � ������#� ����#��� ����� 
����
�
�� �������
���#$ ��$��
���� 
 ���, 
�
 
�#���� ����’��� 
 ����
��’��� ��$�����

. 
-���
���, � ��%�� ������ ����%� ����
 �����-
�

�� (39,2 %) �����
�
 ���
��
���
�� ������-
�
� «
�(�����
����� ��������

», 
������ �#-
�#���� ��������
 ��
 �������
� ����#$ 
 ��
-
$����
���

� �
�
��(���. !���������� �����-
���
���� 
��
������ ������������ (20,8 %), ��� 

����#$ &��� �
�
��(��� ��� ������� ������
�-
�� $���
���

� �������
�� �������#���
� 
�-
(�����
��. 

	������� ����������� 
���������
�, 48,8 % 
������������ ��
��’�, ��� ���#
 
�
�
���
��� 
�#%���
� � �
$ ����
� ������, � 27,1 % ����-
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#����� �
����,
 � 	��� ��	���
 ������� ���-
��
�� +
��� ������. � 
�
 ��������
 ��������� 
���
��������: 	 ����
 	
�����, �������� 
��-
������� ���	������,
 ����
���	�� ���������-
��
 ��	
�� � ����������, 	 �����
, � ����#��-
	
�� ��������
���
 ����
�� �	������,
 ������ 
	�	
������ ������� � ��������� �	��	����� 
+
�
 ����������. ����� 
���, 30,4 % ������� 
�,��
 �	��
���,
 
�����	
� ��� �	��	����� 
��
���������� ���
��
�. 6��
��
	
����� �� 
��0�� ��������0�
�, �
� ��� 	���������
 ��-
����0� �����
���� ��� ������
 ����
���, 
�� � 
����	
�
�� 	������������	
� ������� ����
� 	 
����������
.  

 �#� ��������0���� � �����
������ ������� 
�������
 	���� �� �����
����� ������� ���-

���0��,
 � 	��� ���	
���� �		���������: 70,9 % 
����#����� � 
�
 ��� ���
 	
����� 	����	�� 	 

��, �
� 	��������� 	�
� �����
	
��,
 �� �� 
�������� � ������
����, (��	. 3). !�� +
�� 
�������� 
��
� ���	
����� �		��������� �����-
�� �� ����#���� 	���� ���������	��� ������� 
��-�� ��
������ �	����������� 	��������� 	�-

�
. ����� �������, ��0�� ���	
�
�����
�, �
� 
����� ����,
 �������, ���� � ������������ 
�����
����� 	
��
���
 	���������
 �����"0� � 
������,
 ��
����������� ����
������ +����-

��� ��� ��������
������� �����		�. 

 

 
 

�(�& �� 3 – �"�0��.�’� (� ! � (# ���0� .� ��$ �� ��(��’� � $’(� (� ��)("’� +/ ����#  
 " ��% (�($ +� -& �)(( ($ % �� *(�’" �0��1�  +/) 

 
:����
����
 ���
�
 	����������� +
��� ��0�� 
	��
�
� ������������� ��������� ��#�����. 
!� ����,������, 55 % ����#�����, 	���� ��-
������� Z +
�
 
�� ��	����
�� �����
	� �����-
����,3��, �
� �� ������ 	������ 	 ��	���	
��-
������ ����
��� ����������
��. ��
���	��, 
�
� 40,4 % ��	������
�� ����
���	�� �� ����,
 
�������
 ��0�� ���
��� ������������ � 
��	
�-
��
 ����������
. ’���� 
���, ��� 30 % ����� 
�����
	� ���	������� �������
�
�����
 ���-
��
 ������ ��
������. 

%����� ���������� ������ ��������
 �����	�-
����
� ����� ��,����� �����
����� ���������.  

)�-������, �������� ������ ��������������� 
���
��
� � ��� ��	
��� 	���� (�� 
��� 
��
���� 
� �������) ���������
 � 	������� ������� �,-
��
 �	
������ �� ���
��	������ �������� � �� 
	��	��	
���
 �����������, � �����
�, ����-
��� ���
�����
 ���
���	��
 ������	��.  

)�-�
����, ������ 
�������� � ��������	
���� 
�	�����, �����
, ��	��	����	
� ����
�
� 	 
��-
	
����� ��
��������, 
����,3��� ��������� 
���������� ��������, ����	���	
� �
 ���������-
�� ��	����
�� ����������, �, ��� 	���	
���, 
��0������ ��
�
� ���	��
�
���	���, ������� 

��	
�, ����#���� �����������, 	����	
� ����-
��
 �����������, �
	�
	
��� ����������	
� � 
�����		 ��������, �
���� 	������� 	
�����
 ��� 
�
������ ����	
��.  

��	��� 	����, 	�3�	
��,3�� ��0�� �������-

������� �����		��� � +�������, ��
��������-
�
 �������� +������������� ��������
	
��� 
������0� 	 �����	����
. ����
 ������ �����-
��� �� ���	
� �����	�����
� ���������	��� 
��

����, �� � ����
�, ��� �������� 	���� ���-
��
 �� 	��;��
����� �3�3���� ������������. 

%����� ���������� ������ ������ ���
	
���-
��
 �����
�� +
��� �������. 6 ����
 	
�����, 
	��������� 	�
� �������,
 ��	��	��, ����-
��,: 77 % ��	������
�� �����	
�, ��� ��	
��-
�� 	����	�� 	 
��, �
� �������������0����� � 
�������
 	���� �������
 �� ��	
���
� �	�����-
����	���� ������
� � ������0���
� ����
����
 
+�����������
 ���.  � ��� +
��, 	�3�	
���
 � 
����
��� 	
����� +
��� ��������
	
���. 

��,����� ������
���� ���	� ��	
����
 ���-
���� 	
��		�. ��	���������� �
��
�� ��������-
�
 ��	
�
���� �������������, ���
���: 36,7 % 
����#����� �������,
 	��
 	
��		 ��� �����
, 

���� ��� ���
� 	���	
������ ���� ��	������-

�� (32,9 %) ���	���,
 ��� 	�����
 �������, �
� 
���
���0���
 ��������0���� � 
��, �
� ���� � 

� 0� 	���� 	��	���� ��� 	��0�
� �����0����, 

�� � ��	
���
� ��� �	
�������.  ������� 
��-
��0��� 	������� ��0�� 	��
�
� 
� 7,9 % ���	
-
�����, ��
���� ����
�������,
 	��� 	�	
����� 
��� ��	���	
��		����. )����
��, � �� 	����� 
���
���, 	�������� 	 �������
���������, ��-
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��,
 ���� ��
�����
���, �	������� 	�3�	
��,-
3�� �����0���� ��� ���������� ����� ����� 
��	������
�. 

&����� � ���������	��� ��

����� 	���������
 
������0�, 	
��
 ����
�
� �������� �� 
���	-
�������, ��0�����	
��
 ������������, ��
�-
��� ��	
����
 ����� �� �������� +����
�� 
�����
������. .�� 
��
� ����#����� (33,3 %) 
	��������� 	�
� ����,
	� ���������,3�� ��-
����� �	
��������� � ������0���� 	��������� 
	����
. !�� +
�� �3� 31,7 % ��	������
�� �� 
���	���,
 	�3�	
�����
 ������� ��0�� ��-
��
�- � ����
�-������������
, �
�, �����
��, 
��;�	���
	� �� 	�����������
 � �0� 	�������-
�����
 �������
 	����, ��� 	�
���� ����
��� 
��	�������,
	� ��� �	
�	
������ �����. 

!������	�����, ��, ��	��
�� �� ��	���, ��
��-
��	
� � 	��������� 	�
�� (41,3 % ���,
 ���� 
������
, 43,8 % � ��� ��� 
��), 25,8 % 	
����
�� 
���������	�� �	��
���,
 ���	
�� �������	
��, 
�
� ����������
	� 	 �������� 9. ����� � 


���	�������� ��0�����	
��� ��������
	
��
 
� �������, +���� � ������������� ��	��� �
-
��0����� � 	��������
 �������� [5]. 

) ����� �����
	
��� �����
������ �� ����-
��0� ��	�
 ���
	
�����
 �����
��. 6 ����
 
	
�����, 	��������� 	�
� ��	
���,
 ��	
��-
���
�� ������������, �	���������	��
 ����
�-
��� � ������0���� +������������� ���������-
���, 	 �����
 � 	����,
 ��	�� ������������ 
��	
���
����� ��

�����, ���,��� ���������-
	���	
�. 

�		��������� �����	� ����
����
 ����
����	
� 
��������, �
� ����#��	
�� (67,1 %) �,��
 	��-
��3�,
 ��	
��� 
������� 	 ����������� 	��-
������. ) 
� 0� �����, ���
� �������� �� ��� 
(46,3 %) �� ����
 � ������������ 	������� ���-
���� �� 	��" 	��������������. !��������� 
������ �������,
 �� 
�, �
� �����		� �������-
����� � 
���	����
������ ���	�
 	��
 ����� � 
��	
������� ���������� ����
����� ������                                             
(��	. 4). 

 

 
 

�(�& �� 4 – �.� �(-(�")(� ���0� .� ��$ � !��� +!( �&’��&� +!( ��".()(�!(  
( %’��"’� +!( �&’��&� +!( �(!$�’"!( ($ % �� *(�’" �0��1�  +/) 

 
 �����������	
� ��������
 	��������� � ����-

����� ���� ��������
	� � 	����,3��: 	 ����
 
	
�����, 
������� 	������,
 ����
��� �������, 
���
� �������� ����#����� 	��
�,
, �
� 	���-
������ 	�
� ����,
 �� ��� � ��������
 	
����� � 
�������� ���
����� �� ��#�
 �	
��, � ���	�
 
��#� ����
���, ��������,. 6 �����
 	
�����, 
�	�� ����	������
	� ����� 
��������: �����                          
60 % ��	
���� 	����#�,
	� 	 
��, �
� �����
�-
����� ����
 � ���������������� 
������
 � 
�������� 	��0��� 	��������� ����. 

����� �������, ��0� ��� 	��������� ���#��
 
����� �� 
������� 	����0���� +
�� ���� ��-
	
������ �����
	� � ��� ����
���,
	� � ����� 
�	������, 
���� ��	
� 	���
 ����������
 �����-
�� � �����	��
��	
�. 

*
� ���
	
�����	
� ���	��0����
	� � � �����-
	�� �������
 �����
��	
�. �	������� ��	��� 
�
���
��� ��	
��� � �����
 ���������� ��	
�-

���� #����� ��	���	
������: ����� �������� 
��	������
�� (54,6 %) �"
�� ������,
 ��
����-

������ ������. !�� +
�� 35,4 % ����� �
����-
,
, �
� 	��������� 	�
� �������� �� ����	
��-
����� � ���������������	
� � ��������, ����-
	��
���� ������� 
���, ����, ���������, ��-
��	
��� ���������
� � 	 ��� �, ����
�	�. 

) �
���, 	���� �����"0� ��������
	� �	���
, 
���
���������
 
�� �������
 �����
��	
�: 	 
����
 	
�����, ��	
"
 �	������"���	
� � ��	-
���, 	 �����
, ����,
	� 	��� ����	
������� � 
������ � ���������, ��� �������� 	����, ��� 
������� ��0�� +
��� 	������ 	
�����
	� �	" 
����� �����
���. 

 � ���� +
�� ��������
 �����"0� ���������
 
�������	��� 	
��
���� ����
���� � ����� ��-
����������, ������� ��,������ ������ ��� 
����������� ����
����� ��	���	
��
 �����
�-
����� 	����,3��: 

’  �����
�� ����������
��	
� � ���
���	���� 
��#����� � ��	������, �
��� �,�� ����� 
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����
����
� ���
��
, ��	�������
� ��������-
��� � �	������� �������
� � ���������� 	��-
	
������ ������; 

’  �	������ ���
���� �� ��	
������	
�, ��-
�������� � ����
���	
������� ����� ��������-

������ ������
���, 
����������	��� ��#���� 
� ������
����� ���������. 

.����� ������� ����,
 ��0��, ���� � ����
�-
��� 	����������� ��3�	
�� � ���	���	
��
 
������������, ������� �� 
����� 	����
� ��	�� 
������������� ������� 	 �
���
�� ��	
���� � 
������, �� � 	���������
� ����
��� ��������� 
� �����	����, ��� �	�������
 ������ � �����
-
��	
� � ���
���	��� ��#����� �������,
 ���-
���	�� ������
�	� � �����	����. 


5�16��(&� 

��������, �
� �����
������ �����
 ��#� ��#-
�����, � �����	���� �������� +
� �����	
����-
�
. -�����0� ��������
	� � +�����
�� +
�� ��-
�����, ��	������ 
��������� �0� 	
��� ��� ��� 
�
���
������, � 	��������� 	�
�, ��� �	�����
 
����� ��3����, �������,
 � ��� �����, �	
�
-
����� �����
����� ��������. 

) �����	�����
 ���	���
��� �����
����� #��-
����, ������������ � 	������� ������0�, ���-
����� � ����3������ � ��	
���� ��������, 
����������, �����
� 
�����	
��� 	 �����
���-
	��
 ������
, �������� �������� ������, ����-
���� ������	�� � ����������
 	��	����	
� 
�������
�	� � 	��0��� ���������, 
����,3�� 
��
����
 ��	��
�����
 ���
�����	
�, ������-
��� � ���	�� ������ ������
�� ��#����. ��
�-
��	��, �
� ������0� ������	�� �	�����
 �	" 
����	����3��. �������� ��#����� 	 ��� ����-
���
����	
�, � 	����
 �����
���
 ��� ������-
,
 ��������,3�
 �����
����
 ������, 	����� 
���������. 

!�� +
�� ���
	
�����	
� �����	���� �������-
�
	� �� �	�� 	�����. )�	
���� ��	
�����
�� 
	��������
 	���� � �	���������	���� ������
�, 
��� ������������ ���������
 	
��		 � �����-

����� ��	��: �������� ���������	���	
� ���-
	���,
	� � 49 % ��	������
��. !�����	 �����-
������
 � ����
�-���	
���	
�� 
���	��������
 
��0�����	
��� ��������
	
���: ���
������� 
	���� 	
�����
	� �	������ ������� ������0�-
��� ���
��
��, ������, ��	
����	
� � ����	
�� 
��������� ��3���� �������	������ ������� 
	���
�,
	� 	 ���	
��� �������	
�� � 	������-
��
 ��������. 

 ������, �����
������ �����
 �� 	���
 	����-
����
����� 	�����. 6��#���� ��������� � ���-
������� 	������� ����
 � ���������, ����
��-
��
 ����
����	
�, ��
�, ��� ��������,
 ������, 
������0� 	�������
 �	������� ������������ 
�	���
�� 	���
 ����
����
 ��
������. 

 � �	������� ������������ ������� ��0�� 
	�����������
� 	����,3�� ������: 

1. -����
������ ��� 	��������
 �������. 

-����
������ ��#�� �� ����� 
����������	��
 

�������� � �
�������	� � ����	
�� ��������-
���� 	���������� �����		�, �������,3��� � 

��3� ��3�	
�����
 0����. !�� �� �����
	
��-
�� 
���	�������,
	� �� 
����� 	��	��� ���-
���������, �� � ��������� �����	
��� �����
�-
���, � 
��0� �����
����� ������
��� ������-
���. 2������� ����� �
������,
 �	��,��
���-
�� ��	
�����
�����, ������, �	
������ 	��-
����
: 	������ ��� ��
���� ���	
��,
 � �����	-
	�� 	�����������, ���	
������ ���
��� ���� � 
������� ���������	��� 	�������. &������� ��-

������� ����� � 	��������, 	���� �������
 
�� 	��	����	
�, �3�
��� ����
� �� ����
����, 
��������, ����
���	��� �����		� � +��������-
	��� ������. 

2. 6����� � �����	
��-�����
����
 	
���
���. 

!�� �������� �����
������ �����	
��� 	�	
�-
�� ��3�	
�� ����
�� �����
	�. 6 ����
 	
���-
��, �	�����,
	� �����������	
���	��� �	
�-
����� � ��
����
���	��� �����
����, 	 �����
, 
�	�������
 ������
����� ���� 
����������� 
��������� ����. ������������, ���	�������-
��� ��������� ���
�������, 
���	��������
 
	��������� ���� � �����
 ������� ��0�� ��-
������ � ���
������� �	" ����� �	�����
. 
)�������
 ����� 	��������� �������	
�, ��� 
���0��� ����� � �����	
� �	
���,
 ��	
� ���-

���������� � ����	
�, ���	
�
����� ����-
�����	��� �������. 

3. -�����0� � ����	� ����������
	
���. 

-�����0�, ��� �������� ����������� � �����-
��, 	���� ������, ��������
	� � �������� ���-
����
 � �" �����
	
��,. ��������� ��
������,
 
��� �����
����, 	����, 
�� � ���������	��� ��
-

����.  ����� 	 ���������� ��,	��� �������-
����� ���	���,
	� � 
����0��� 	���
���: ��	-
���	
������� ��������� ��#�����, �	�������� 
���
���	���� ��	����
��, ������������ �����-
����	���	
�, ��	
 	
��		� � 
�����	
� 	 ���-

�����
 ������
�����
 ��������. 

4. ��	�� � ��	
���
����� ��	���	
���. 

� ��	�� �������� 	�������� ����
����� +����-

�� ��0�� �
��	
� 	��0���� 	��	����	
� � ����-

����
 � ��������
 ������	��, �����
����� 
�	��0����, ���������� ��������� �������	
�� � 
+����, 
����������� ����
����	
�
. ) 	���-
�����	
� +
� �����		� ����
 � �
��
� �����
�-
��	��� �������, ����3���, �����	
��� �����-

����, � �� ����� #������ ������ +
� �������-
���
	� �	��������� 	��������	
� � 	�����
 
��	�� ��� �	
�
������ �����
�� ��3�	
��. 

5. )����	 ������������� � ����
����. 

6��0���� ����
����� ��	���	
��
 �����
���-
��� 
�����
 ����������
 � �������	��
 	
��
�-
���. ���� ���
 �� �� ������������, � � �����
�� 
����������
��	
�, ��������� ���������� ���-
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����� ���������� � ���	������� ��3�
� ���� 
�����	
� � �������� ���	
���	
��. /����� � 

��, �
��� 	����
� �	�����, ��� ��
���� �����-
��� 
��������� �	����������	� �� 	�����	���-
�����, �������� 	���0���
� ��	
 ���������	�-
��	
� � 	������� 	��������, 	��������	
� � 
�����	�����
 ���	���
���. 

� $"0-�(&�. 

6���������� �����	����, �����������,3�� 
�� �	���� 	��0��� ������
����	��� 	�	
��, 
	��	��	
���
 �����������, �������
������-
���� ��	����
��, 	��0���, 	��	����	
� � ���-

�����
 ������
����� � ����������, �������-
��	��� ������
, �����
��������� �� ��	
��� 
��������0�����. *
� �����		� ����
���� ����-
,
 �� �����		��������, 	����������, 	����-
���	
�� � ��#�,
 �����������, ���
���	���� 
��#�����, �����
�, 	�������������� � ���-
��		��������
 ��
������, ��
���� �	������ 
��0�� � +���� ���	���	
��
 ������������. ) 

���� 	�����, �� ����� 
���� ��0�
 	��0�
�	� 

�����	
�� 	�
�����: ��	
� ��
���������� ���-
����
�� �� ����
 	��
��
	
����
� 
���������� 
����
���
���
, ��
����, ����� �����		������-
��� ������� 	�������	
�, ��0�� � ��� ������ 
������. 

�����#���� ���������� ���
�������
 �����
	� 
����
 �� ��0��
#�� ����� 	��������-
+��������	��
 	���� � 
�����
 	�	
������ ���-
���� � ��#���, ��������. ����� �� 	��	���� 
������������ ����0�
�����
 �������� � +
�� 
�����	� ��0�
 	
�
� �������������� ��������-

������ 	
��
���
, ����� ���� �� ���������-
��� � �����,3��	� «������» ������� («soft 
skills»). 

����� �������, �����
������ ���0�� ��		��
-
����
�	� ��� ������������
 �����		, ��
���
, � 

��� 0�, ���
�������� ���
��. ������ ������ 
�� ����������	
� �����
 �� ��
���	��� 
������������ ��� ������
#�� �		��������
 � 
������������ ����� �������� � �������, ��-
��3�� 	�������	
��. 

 
�’(<"&$! &(!����’* 

�� 1$ 8 ( 
 

��%�(8&/ 
)	� 	
�
�� �������
 �������������� � �����
� 
double-blind peer review (��������
� ������	
�� 
��� � ���0��	
� ��
���, ��
��� ������	
�� ��� � 
���0��	
� ��������
�). �������� ��0�
 ��
� 
�����	
������ ����
���	������� ����� �� ��-
���	�. 

                       Conflict of Interest 
None declared 
 

Review 
All articles are reviewed in the double-blind peer re-
view format (the reviewer does not know the name 
and position of the author, the author does not know 
the name and position of the reviewer). The review 
can be provided to interested persons upon request. 

 
�&!�� !1� : 
 

1. Hjavard S. The Mediatization of Society: A Theory of the Media as Agents of Social and Cultural Change // 
Nordicom Review. 2008. 8 29(2). P. 105�134. 

2. ������� ).�. 6
��������� ���������� ����
������. �������� �� ����� 9. /����� «*���� ���������� 
����
������: ��
�� �� ��������	��� ����3�� �� ����� ����0�� ���	
�» // (���������	��� ���	���
�-
�������. 2023. 8 4(172). URL : https://cyberleninka.ru/article/n/stanovlenie-nadzornogo-kapitalizma-retsen 
ziya-na-knigu-sh-zuboff-epoha-nadzornogo-kapitalizma-bitva-za-chelovecheskoe-buduschee-na (��
� ����-
3���� 13.03.2026). DOI: 10.22394/1726-1139-2023-4-138-143 EDN: WAUFYL 

3. ’����� !. 6��������� ���	
���������� �������	
�. ����
�
 �� 	��������� ������ / !. ’�����, �. 7��-
���. URL : https://psv4.userapi.com/s/v1/d/x21S-yxpFy-LGNcSWhwr13gZT9MhbTodgv-KaQbdWZREuHgk 
X3Q2ERDUGu0oWYfWPK5p5wSDCLK6qFZngfBTrh3Vux9hcSPapkCG2q09RQHfD0W/1995_Piter_Berger_T
omas_Lukman_Sotsialnoe_konstruirovanie_realnosti.pdf (��
� ����3���� 13.03.2026). 

4. The Future of Jobs Report 2025 / World Economic Forum. URL : https://www.weforum.org/publications/the-
future-of-jobs-report-2025 (date of application 13.03.2026). 

5. Turkle Sh. Alone Together: Why We Expect More from Technology and Less from Each Other. New-York : 
Basic Books, 2011. 360 p. 

 
References: 
 

1. Hjavard S. The Mediatization of Society: A Theory of the Media as Agents of Social and Cultural Change // 
Nordicom Review. 2008. 8 29(2). P. 105�134. 

2. Karnaukh V.K. The formation of supervisory capitalism. Review of the book by S. Zuboff «The Era of Supervi-
sory Capitalism: the battle for the human future at the new frontiers of power» // Management Consulting. - 
2023. 8 4(172). URL : https://cyberleninka.ru/article/n/stanovlenie-nadzornogo-kapitalizma-retsenziya-na-
knigu-sh-zuboff-epoha-nadzornogo-kapitalizma-bitva-za-chelovecheskoe-buduschee-na (date of application 
03/13/2026). Identification number: 10.22394/1726-1139-2023-4-138-143 EDN: WAUFYL 

3. Berger P. Social construction of reality. Report on sociological knowledge / P. Berger, T. Lukman. URL : 
https://psv4.userapi.com/s/v1/d/x21S-yxpFy-LGNcSWhwr13gZT9MhbTodgvKaQbdWZREuHgkX3Q2ERDUG 
u0oWYfWPK5p5wSDCLK6qFZngfBTrh3Vux9hcSPapkCG2q09RQHfD0W/1995_Piter_Berger_Tomas_Lukma
n_Sotsialnoe_konstruirovanie_realnosti.pdf (date of application d 03/13/2026). 



����������	
, ��
������-��������
���
 � ���
���
��	
 ����� /   
HUMANITIES, SOCIAL-ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES. 2026. � 5 (!"#) 

 

––  3��4��
���
 �����  –– 

�

 

' 6�	������ 4.)., /������ 4.)., :���������� %.). 
 

112 

4. The Future of Jobs Report 2025 / World Economic Forum. URL : https://www.weforum.org/publications/the-
future-of-jobs-report-2025 (date of application 13.03.2026). 

5. Turkle Sh. Alone Together: Why We Expect More from Technology and Less from Each Other. New-York : 
Basic Books, 2011. 360 p. 

 
(
0���	#�+ �� 	����	
 

 
�1�&3�($’>	"�(  �" �&3&�’*(  
���
�� ����	��	��� ����,  
�����		��,  
������,3�� �������
 ���	
������ ������,  
��	
�
�
 ������
������  
� 	��������-+��������	���� �����������,  
10��-��		�
	��
 ��	����	
�����
 ����
������	��
 
������	�
�
 ( !�) ����� -.�. !��
���,  
�.  ��������		�  
ORCID iD: 0000-0001-7627-2051  
e.susimenko@npi-tu.ru 
 

>Elena V. Susimenko 
Doctor of Philosophy, 
Professor,  
Head of the Department of Foreign Languages,  
Institute of Humanitarian  
and Socio-Economic Education,  
Platov South Russian State Polytechnic University (NPI), 
Novocherkassk 
ORCID iD: 0000-0001-7627-2051  
e.susimenko@npi-tu.ru 
 

�15$’*  	$ !��&(  � "��#�*(  
�	�����
��,  
10��-��		�
	��
 ��	����	
�����
  
����
������	��
 ������	�
�
 ( !�)  
����� -.�. !��
���, �.  ��������		� 
ORCID iD: 0000-0001-6752-1036 
katia.pavlyukova@yandex.ru 
 

Ekaterina V. Zubkova 
Graduate Student,  
Platov South Russian State  
Polytechnic University (NPI), Novocherkassk 
ORCID iD: 0000-0001-6752-1036 
katia.pavlyukova@yandex.ru 
 

:’�’4’��&(  �"�(  � �&3’*(   
	
��#�
 ���������
���  
������� ���	
������ ������,  
��	
�
�
 ������
������  
� 	��������-+��������	���� �����������,  
10��-��		�
	��
 ��	����	
�����
 ����
������	��
 
������	�
�
 ( !�) ����� -.�. !��
���, 
�.  ��������		� 
ORCID iD: 0000-0003-3864-9182 
horohordina_av@npi-tu.ru 

Alyona V. Khorokhordina 
Senior Lecturer of the Department  
of Foreign Languages,  
Institute of Humanitarian  
and Socio-Economic Education,  
Platov South Russian State Polytechnic University (NPI),  
Novocherkassk 
ORCID iD: 0000-0003-3864-9182 
horohordina_av@npi-tu.ru 

 
 
)���� ��
����: 
�	� ��
��� 	������ +��������
��
 ����� � �����
���� ����������. 
 
Contribution of the authors: 
All authors contributed equally to this article. 
 
 
 
6
�
�� ��	
����� � �������, / The article was submitted 15.03.2026.  
�������� ��	�� �������������� / Approved after reviewing 20.04.2026. 
!����
� � ���������� / Accepted for publication 20.05.2026.  
%�
����� ������
�����
 ������
 ������	� �������. 
 



����������	
, ��
������-��������
���
 � ���
���
��	
 ����� /   
HUMANITIES, SOCIAL-ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES. 2025. � 7 ((5’�) 

 

––  3��4��
���
 �����  –– 

�

 

' ��0�� *. ., !������ 1.). 
 

113 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


�������	�� 


��	� 
�  



����������	
, ��
������-��������
���
 � ���
���
��	
 ����� /   
HUMANITIES, SOCIAL-ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES. 2026. � 5 (!"#) 

 

––  3��4��
���
 �����  –– 

�

 

' )�#�������
 �.)., ��#����� %.%., ��#����� %.%. 
 

114 

 



����������	
, ��
������-��������
���
 � ���
���
��	
 ����� /   
HUMANITIES, SOCIAL-ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES. 2026. � 5 (!"#) 

 

––  3��4��
���
 �����  –– 

�

 

' ’�������� 1., ’���0����� 6. 
 

115 

-	��
	+ ��	��+ 
https://doi.org/10.24412/2220-2404-2026-5-29 

,4� 340 
 

� ������� «�����
��� 
���
������� ���
����» 
(�� �	���	� �	������� 	�����	������  
	�

��
��� ����	���� � ��������) 

 

��#�)+��# $., � &�3��(�! �. 
$���

���
� ����

���� 	
� ��������  

 
�

��	#�+. ’ �����
 ����������� ��� �������	�
 ��
��
�� �
������	�� �
 ��
�
�	�� 

�
��� � ����� ���
���
��	�� �
��
�	
��
� 
�
�����	
-������	
� �
��
��	
���, 
��
��
��� 
	���	�� �
�
���� � ��		
� ��
�
. )��
� �	�������
� �

�
���
���
 �
�
�
	��, �
	���
 «	
-
����	�
 ��
����
		�
 �
������», ����
��
� �
��
�
		

 �
��
�	�
 ��
����	
��� � /
	�
���. 
/
�
�
�
���
���  
�	
�� ����
�
��	�� �
������ ����
����
���� �
�
� �
�	�	��. 2���
 ��-
�
���
������ 
��
	���	�
 �
�
��: �	����, ��	�
�, �	������, �
������, ����	
	�
, 	��� �
-
	�
, 
�
��
	�
, ���������
���� �
�
�, �
�
�� �	���������	
�
 � �����
�
�
 �	�
��� . $���-
���
���� �	����
��� ����
�
��	�� ���� ��
��� � �
�, ��
 
�
 ���
�� � ��
��
�
	�� �
��� 
���� ��� �
	� � 	
������	�
 ����
��
 ���� � ����
�	�
 �
���
	��, �
������ ��
 �
�-
�
��	
��� ��
�	
�
�
		�� �
��	
��	�� ���. *�
 �
��
��� �
������ &��
����	
��� �
���� � 
��
����	
��� , 
�
��
���� �
��
��	

 ����
	
	�
 �
���	��
�	�� ����
��� 	
��, �
�
�"
	-
���
���� ���
	
���
��	�
 ����, �����	��� ����
��
 �
������ � ��
�
��, � ����
 ���
���
-
���� ���
����� ����
�
��	�� � ��
�	
�, 	���	
� � �������
��
� �
��
��	
���. 

�!&����� �!��	: �
������	�
, �
�����
������, �
����	�
 �
�����
�����, 
�
�����	
- 
�
����	�� �
��
��	
���, 	
����	�
 ��
����
		�
 �
������.  

 
�������������	: �	�������	�� ���
��. 
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(ON THE EXAMPLE OF THE LEGAL REGULATION  
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University of Internal Affairs of Mongolia  

 
Abstract. The article examines current issues of proof in criminal cases, particularly with regard 

to the use of the capabilities of operational-investigative activities, and highlights the scholarly debate 
in this area. The author analyzes theoretical provisions, defines the concept of covert investigative 
actions, and studies the current state of crime in Mongolia. The methodological foundation of the re-
search is the dialectical method of cognition. General scientific methods were also used, including 
analysis, synthesis, induction, deduction, comparison, observation, generalization, the statistical 
method, and methods of individual and group interviews. The practical significance of the research lies 
in the fact that the conclusions and proposals may be incorporated into regulatory legal acts and offi-
cial documents governing the activities of authorized officials. This would contribute to enhancing the 
effectiveness of combating crime, ensuring the proper application of international legal norms, improv-
ing legislative acts, eliminating legal conflicts and gaps, and also facilitating the use of the research 
materials in educational, scientific, and practical activities.  

Keywords: proof, evidence, collection of evidence, operational-investigative activity, covert in-
vestigative actions. 
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�*���(&�.  

��		��������� ���	
������
 � ����������� 
���, �������� � �� 	����#����, �����
	� ����
 

�� ������� ����� ������� ��������
������� 
��		���������. ) 	���������� �	������ ��	
� 
�������������
, 
���	�����������
 � �����-
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���	
����	
� ��		��������� ��������� ��� ��� 
���������� �����	��� (	���
��) ��
���� � 
	���	
� ��������� ���������� 	�3�	
����� 
��
�������. �	���� �������� ������
	� ���-
����� �	����������� ������
�
�� �����
����-
����	���
 ���
�����	
� � �����		� ��������-
��� [1]. 

) ��		�
	��
 ��������-�����		������
 ����� 
	�3�	
���
 ��	��		�� � 
��, �
� 	������
��� � 
�������
��� ���������� 	���	
����, �����-
	��
������� ��������-�����		������� ������-
��
���	
��� ��		�
	��
 $��������, � ��	
��-
	
�, ������� 	���	
������ ��
	
��
.  

%.-. ���� �
�����
, �
� � ��	
��3�� ����� ��	-
	��������� ���	
������
 ��� 	���	
� �����-

����-����	���� ���
�����	
� (��.) �����
	� 
�������0��. ����� 
���, �	�� ���� ���
 � ���-
	
�������� +�	
����	
	���� ��� 
������	
���-
	���� �����
���, � ������������� ���	
�������� 
� ���������� �����
� �����
���� � ���0��, �	� 
��������
������ ��		��������� ����
	� �� 
�	���� ����������, �����	
�������
 �����-

����-����	����� �������� [2].  

6 �����
��� ����
 �������� (!� � 2017 ���� 
���� �
������ �
������� 
������ � ����
��, 

���� ��� «��������� 	�����������	
��», «	��-
����
���», «	���	
������ ��
	
���». )������ 
�� ��������
������ ������ ���� ������� ����-

�� «�����	��� 	���	
������ ��
	
���». ����� 

���, ������� �����	��
���� ��;�������� 	
�-
��
 �������� � ��������
������� 	���	
��� � 
������ �����
 	���	
�����
 ���
�����	
�, 
�	�3�	
������
 �������������� ������� � ��� 
���0��	
��� �����, 	������
����. !�� +
�� 
��� «	������
����» (detective) �������
	� 
�������������
 	�
������ ������� ��������, 
��
�������������
 	��0�� � �������, �	�-
3�	
���,3�
 �������� � 	���	
������ ��
-
	
��� (� 
�� ��	�� �����	��� 	���	
������ 
��
	
���). 

��������, �
� �����
����-����	���� ��������-

�� (��-), ����� ������������ ��������
���-
	
��� �� ��. � �	�3�	
����#��	� �� 	
����� 
�������� � ��������
������� 	���	
���, � 
��	
��3�� ����� 
���	����������� �  6.. 


5�16��(&�.  

) 	���� 	 �����
��� (!� (2017 ����) -������� 
/����� «�� �����
����-����	���
 ���
�����-
	
�» � ����������� �����
����� ��
�� (������ 
� ��	
�����
), ��� �� ����������	� 	�	
������ 
���������,, � ��������� ��	�
, ������3�-
	
�����, �������
����
 �����
��. .����� ��-
	
��
���	
�� ����
���� 	�������
	� �� �����
�� 
��������� ������������� ��. ( 6.) � 	��0��
 
+����
����	
� ���
�����
	
��� ���	
����	
�, 
	������� ������	���� ��� ��������� �������� 
��� �
 ��������
 �
��
	
�����	
�. 

6�3�	
���
 ����������	
� 	����#��	
������� 
��������� �������������, �	
������� �������� 
� ����#���� +����
����	
� �	�3�	
������ 

��. ( 6.), ��
���� �����
	� ���
;������
 
�����
 ���
�����	
� ���
�����
	
��� ���-
	
����	
� ��� 	�������� ����
������ ������,. 

) ��	
��	
�, �� 
����
���� -������� ���� ��-
����	
�������� � ��		��
����: � 2022 ���� � 
26357, � 2023 ���� � 25429, � 2024 ���� � 44673 
���	
������
; �� ������ 8 ��	���� 2026 ���� � 
28219 0���� � 	���3���
 � ���	
�������� [3]. 
!� 	�������, 	 ����������� �������� 2023 
����, � 2024 ���� ������	
�� ���	
������
 ��-
����#�
 
�0�	
� ���������	� �� 23,3 %, � 
�0-
��� ���	
������
 � �� 43,5 %. /����
�����, 
���, +
��� ��	
� 	�	
����,
 ���	
�������, 	�-
���#"���� 	���
��� 	��	�����, �
� ��
������
 
�� ���������, ��	���
�� � �����0�3�
 ��"
.  

.������� ���	
����	
� � -�������, � ������
-
#��, ����
 
�������, � ��	
�, � �	����������� 
��
���� � 	���	
� ��. ��� ���������, ���	�-
����� � ��������0����� ������� ���� ���	
��-
����
 �����
	� ����
 �� �������� ��
������� 
����� �����������
������ �������. 

) �$ � $���������
 ����� «�� �����
����-
����	���
 ���
�����	
�» 1995 ����, � ��3�
 
	��0��	
�, 16 ��� ���	��� ��������� � �����-
����� (� 1998, 2001, 2003, 2004, 2005, 2007, 
2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2015, 2016, 2021, 
2022 � 2025 �����), 
���� ��� � ����������
 ��-
��� -������� (1998) 	 �����
� ��� �����
��, � 
��3�
 	��0��	
�, 13 ��� ���� ���	��� ������-
��� � ���������� (� 1999, 2001, 2002, 2006, 
2013, 2015, 2016, 2017, 2020, 2021, 2022, 2023 � 
2024 �����), ����#��	
�� �� ��� ��	�,
	� 	
���-

��� � ������
 �������������� �������. 

) 	
�
�� 18 /����� «�� �����
����-����	���
 
���
�����	
�» -������� ������������ «	����-
���, ����������, �������
�, ������
���	
��, 
���������� � ���� ��.» (§ 18.1), � 
��0� «	��-
����� � ��
������ � ������
�
�� ��.» (§ 18.2) 
�	������,
	� ���������
��, �
� 	����
���	
��-
�
 � 	���� ������
�
�� ��. 	� 	���������, ��-
��������
 � ��
��������, ������ �� ��	���-
���
 �� 	����0���� � �����
 ����. 

�		������
��� ). <�������
 ���������
 ��-
����
�
� ��. ��� ���
���	��, ���������,, 
���������, � ���� ���������� ��- � �	
����-
������ ������� ������� � ����������, � 	��
-
��
	
��� 	 ��
	
��,3��� �����
������ �����-
���� ��
���. )��	
� 	 
��, ������ ����������� 

�����
 �
������� � ��	
� �������
 ������� � 
���� ����������� 	��
��
	
��,3�
 �������-
���. !�����3�	
��� ������� ����������� ��-
���
	� �������� �� ������� ��������� �����-
����� � �����		� ��-, ������, ������������ 
«����������� � 	��
��
	
��� 	 �����
������ 
��������� ��
��� ���
���	��� ����������» 

�����
 �������
������� ���;�	�����. 

) ��������
���	
�� �$ �	����������� ������-

�
�� ��. ������������� (	
. 11), ������, �� 
�����
����� ����������� �
	�
	
���
; ��� +
�� 
��������-�����		������� ��������
���	
�� 
��		��
�����
 �� 	 ������� ���������� 	���-
��������	
�� (	
. 5, 36.1).  
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��� �
�����
 7.). &������: «����������� � 
���	
�������, ���������� � ���� �����
����-
����	���
 � �����		������
 ���
�����	
�, �� 
	���
 �������, �����, ��������	� ��#� �����-
�� �" ���������» [4]. 

.����� ����0���� ��������
 ��		��
����
� 
������
�
� ��. ��� ��
��������� ��	�
��� 
���������� (�������
� � ���� ��;��
�), 	�-
���0�3�� 	�������. 

)����	 � ��������� ������
�
�� ��. ������-

���	
���� �	
�"
	� ��	��		������. ) ������-
��� �����		� ������
���	
�� ����,
	� ��,��-
��� +�����
�� � ��������,
	� ��� ���
���-
��	
� �� �	
��������, ��	
��
���	
� ���� 	 
�	������������ ������
���	
������ 	���	
�. 

) ������
 ���
���� -������� 	�����������	� 
��� �������: 	����	�� �������, ������
�
� ��. 
� ������
���	
�� ���,
 ��������, �������, 
�������; 	����	�� �
�����, ��� ������ �� 	���-
�� 	����0���,. .��
��, �����		�� =. ’����� � 
��� ������ ��"��� ������0���,
	� �����
 
��-
�� ������. 

) 	��
��
	
��� 	 ��
	
��,3��� ��������
���-
	
���� -������� �� ��. � ��������� �����		� 
�����	 ��������� ������
�
��  6. � ����	
�� 
������
���	
� ������������ �����������. ) 
��	
��	
�, (!� -������� 2017 ���� (§ 16.8.5) 
�����	��
����, �
� ��
������ � 	�������, �� 
���,�"���� � ��������� ����, ������
�
�  6., 
� 
��0� �,��� ���� ������, 	�������� 	 ��., 
�� �����0�
 ����	
������, � 	���, ���,��� 
	
���, ��������
������� 	�������� ��		��
��-
���. 

!�� ������������ ������
���	
�����
 ���� 
���� ��., �" 	
���
��� � �������� ���0�� ��
� 
�"
�� ���������� � ��������
���	
��. 

 ��� �
�����
 �		������
��� 4.%. .��� [5]: «��-
����
�
� ��. �� �������,
 	���� ����	���-
	
����� ���������
� ������
���	
��, ������ 
����������� �������
�, ���������� � ���� 

���
 ���
�����	
�, ��������,
 ������� ����-
	
���	
�, �������	
� � �������, ������ ��-
��������». ���0� ����"������
	� �
	�
	
��� 
��������� ������������� �	����������� �����-

����-����	���� 	���	
� ��� �������� �0� 	�-
������� ������
���	
� � ��������� �����		�. 

) ���� ��	��� 	 	�
��������� ���������� ��-
��	�� ������� -������� �	
��������, �
� � 	�-
��������� �	������ ������ 	 ���	
����	
�,, 
�	������ 	 +��������	���� � �������������� 
���	
���������, �	�3�	
����
	� � �	������ 
��	���	
��� ��-. 6���	
������ ��
	
���, 
�����	��
������ (!� (�����	�, ���	��, �	��
-
�� ��	
� ����	#�	
��� � 
.�.), ����	
�, �� ���-
����,
 +����
���� ������
�, ���	���
� � ��	-
	������
� 
���� ���	
�������, ��	������ ������ 
�� ��� ��	�
 �������������
 � 	���
�
 �����-

��, ��+
��� �	��� ��0�� 	������������ ���-
������� ��- � 	����#��	
������� �� �����-
���. 

!�� �������� 	������� ��#���
 	���� �����
 
��	
����� ��
���� 6��+-’�
��, <���+�
+
 � ’�-
������ ������ (���-’�
��� �� 2023�2024 ���� 
��������, �
� �
	�
	
��,
 	�����, ����� ������-

�
� ��. �	����������	� �� ����	���	
����� 
��� ������������ ���
������� ���0����� 	��� 
	 �����	
�������� �����
�
 �� ��	
������	
�. 
) 
� 0� �����, �� ������
�
�� ������"���� ��-
	�� 	 ������
��� �	
��������, �
� 	���, ��� 
�������, �������,
 � �������,
 ��
������, 
����������� 	������
���� (� 
�� ��	�� ��-
���
�) �� �	���� ������
�
��  6., ��� 	���,-
����� 
��������
 ������, ��� �������, ������-
,
	� ����	
����� ������
���	
����. 

) -�������, 	����	�� 	
�
�� 56 ���	
�
����, 
�������
��� �	�3�	
����
 ������ �� ���������, 
��������
������ 	���	
���� � �	��������� 
��������
, � 
��0� ���	
���
 � 	������� ��	�-
������ �
 ����� ��	����	
��. )� �
���
 ��	
� 
�����
 	
�
�� �	
��������, �
� �������� �	��-
�� ����������� � ���
�����	
� �������
��� 
��������,
	� �������. 

) /����� �� ��. -������� (	
. 18) �	
��������, 
�
� ������
�
� 
���
 ���
�����	
� ����
 �	-
��������
�	� � ����� ���	������� ���������-
��
 ������	��	
�, ���������� ��	����	
������ 
������
, ��	���
�� � �����
���3���� ���	
��-
����
, ����	�� ���	
�������, � 
��0� ��� 	���� 
������
���	
� � �	
��������� �� �	
�������. 

������ �,��� ��
������ � ����������, �� 
���,�"���� � ��������� ����, � 
��0� ������
�-

� ��. �� �����0�
 ����	
������, � 	������� 
�������
���	
��. 

) ������ 10 � 11 ����� ��
	
�����#��� (!� 
2002 ���� ���������� � ��������	
� ������ ��-
������ � ������ ��������
������� 	���	
��� 
������������	� ���������, ��� +
�� ����� ��-
������ ��� �����"� ������ �	�3�	
������ 
��.. ����� 
���, ���
�����	
� �� ���	������, 
�����������
 ������	��	
� 	 �	������������ 
	���������� (�����	���) ��
���� � 	���	
� 
���������
������ � ���� �������������� ��-
�����, � 
��0� �� ��������,, ��������0����, � 
���	�����, ���	
������
, �
��	"���� � �� ��-
����,, ���������������	� ��� ��. � ��������-
����	� �	��,��
����� /������ �� ��.. 

) 
� 0� �����, �������� ������������� �	����-
������� ������
�
�� ��. � ����	
�� ������-

���	
� � ��������� �����		� �	
�����	� ����-
	
�
�����.  � ����
��� +
� 	�������� ������-
�"���� 
�����	
� ��� ���
�����
	
��� ���-
	
����	
�. 

) (!� �	
��������, �
� ��� «�����	���� 	���-
	
������� ��
	
�����» ������,
	� ��
	
���, 
�����	��
������ ������ ������� � �������-
��� 	���
�� 	 �����#���� ���������. ) ��	
��-
	
�, �	
��������, �
� ��
������������� ����-
��� � ��	
������ ���������� �	��
�� � �����	-
��
 �����, � 
��0� ���������� 	���	
������� 
+�	�������
� 	���
�� � ���� ����������� ��
-
	
��
 �����0�
 �
���0����, ����������� 
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&������� ���������
������� ���������� 	��-
��	
�� 	 &���������� ����������. % � 	
�
�� 
16.1 �������"� �������� ������
���	
�, ���,��� 
���������, ��3�	
������ ������
���	
��, ����-
���
�, ����,����� +�	���
��, ���
����� 	���-
	
������ ��
	
��
, +���
������ ������ � ���-
��� ��
������. ���0� �����	��
����, �
� ��-
����
�
�  6., ������"���� � �	
���������� 
������� �������, ����
 �	��������
�	� � ����-
	
�� ������
���	
�, ��� +
�� �� �	
������ � ��-

��� ��������� ����,
	� �����������������.  

!��������
 �������� 
� ��	
��
���	
��, �
� 
������� �������	
���
	� � �����
 ���
�����	
� 
����0������ � ��	
��������, �
���0������� 
����������� &������� ���������
������� 
����������, 
.�. ��� ���	
�� ���������� ����-
��� (	
. 9.2.2. /����� �� ��. -�������).  

) /����� -������� «� �������
���» (	
. 25) 
�����	��
��� ������ �� �����������  6. � 
�	�3�	
������� ��.. %���������, � /����� �� 
��. (	
. 23) ���������
	� ��������	��
 ������. 
!���
���	��� 	�
������� �
����,
, �
� ����
 
����#�
�	� ����� ��������, � ������ ����0�-
��� �� 	��
��
	
��,
 ���	
�
���� -�������.  

6����	�� ����0����� (!�, ��� �����0����� 
���������� ���� � �	�3�	
������ 	���	
������ 
��
	
��
 #�	
� ����� ��� (��
	
��
), ��������-
��,3�� ���	
�
�������� ����� � 	������ ��-
������, �������
	� 	 	������ ���������. )��	
� 
	 
��, �����0��	
� �	����������� � ����	
�� 
������
���	
� 	������
, ���������� � �����-
������ ����� 	��	�����, �����	��
������� 
�������, �	
�"
	� �����������
. ��� �� 	
���� 
�� �����0����� ���������� ����, 
�� � � ���� 
���������� 	�����������	
�� �� ��	
�����
 
�	���� �	�3�	
���,
	� ��������
�� �� 	���� 
����������, 	������
 � ������
���	
� � �	
�-
��������� ������� �������.  ����� 	 +
��, ��� 
����	
�����
	� ����	
�
���� ���	�������� 
�	����������� � ������ 
������ «��
	
���» 
�������
����� � ��
���� ��������� �������-
��� � ������ ��., ��	������ ��	������, � ��	
-
��	
� ��-, �������
	� �� 
����� � ���� �����-
��� � 	���	
���, �� � �� ���� �	��������. 

�		������
��� -. ’�
��#�� ��#�
: «6��
��
	� 
����	��������� ��		��
����
� �� ��3��� ���-
����� � 	����0���, ���������
�����, � ���
�-
���������
�����, ���
�����	
�, ������������ 
/������ � ���������
�����
 	��0�� -������� 
�  6. (!�, ��
���� ����	
����,
 	���
 ���-

�����	
�, �	�3�	
������, 	 �	������������ 
	���
�� 	��	���� �� ���	������, ���������-
��
 ������	��	
� � ������ 	 ���	
����	
�, ��� 
�
������� ���� ������ ��3��� ����
�� «��.». 

%�
���� �		��������� ���� ������� ��������-

���	
�� ���� ��	����	
� ������-������	��
 
�������
 	�	
���, 	��0�� 	 -�������
.  ����-
���, *	
���� � (������ �����	��
����,
 ���,-
����� 	�	
��� ��- � ����	
�� «	���������� 
	���	
������ ��
	
��
» � ��������
 �����		, 
�
� ���������� ������� -�������. 

’�����	� � �����	
�� �	������,
 ������
�
� 
��. �	������,
	� ������3�	
����� ��� �����-

���,3�� � ����������� ����������.  

/�������
���	
�� �$ ��#��
 �����
 �����	 
�	���� �������: $���������
 ����� 1995 ���� 
�� ��. ���������
 ����������� � �	����� �	-
����������� �" ������
�
�� � ��������� ���-
��		� [6].  

��		�
	��� ��"��� ������,
, �
� ����� ���	"
 
����� ��������� �� ��������
	
��� ���������� 
�����		� � ��.. ������, �� �� �����,, �0���-
����� �������������� ��������-
�����		�������� ��������
���	
�� �� ��	����-
����. ) (!� �$ (	
. 89) ����������, �
� ������-

�
� ��. �� ����
 �	��������
�	� � ����	
�� 
������
���	
�, �	�� ��� �� 	��
��
	
��,
 
��-
�������� � ������
���	
���.  

) ����
 �������� (!� -������� ��
����� ���-
���������� ���� �� ���������� � ������
 ����-

��� ���� ��������� ������
���	
�, « 6.», 
����� ��������#��	� «��.», �
� ��		��
����-
�
	� ��� #��, 	��
��
	
��,3�
 
���������� 
���	������� ���� ��������. 

)��	
� 	 
��, ��� ����	
�����
	� ����	
�
���� 
���	��������, �
� ��� ����������� ��������-
�����  6. � (!� ������0��
	� ���������� 
��- �� ���
�����
	
��, �
������� ����� 
���	
������
 �� �	���� /����� �� ��., � 
��0� 
��	
�����
 � ����0���
, �����
�� �������	
��� 
�� �	�������� ������� ���������������� &���-
���� ���������
������� ���������� -�������.  

� $"0-�(&�.  

%����� ��������
���	
�� � ������� �������� 
	����
���	
���
 � 
��, �
� ��. ����	
�����
 
	���
 �	���
 ��� ���
�����	
�, �	�3�	
����-
��
 	������������������ ��	����	
������� 
��������, �  6. �� 	���
 	�3��	
� ����,
	� �" 
	�	
����� +�����
��. 

.�
������ �������������  6. � (!� -������� 
���������� �� ���������� ���������� �����		�, 
	��
��
	
��,3��� 
���������� ���� ��������, � 

��0� �� 	������� �����
�
 ������3���� ��
�� 
� ���� ���� ����#���� ���� � ���� ������� 
�����		�. 

) 	�	
��� ��������� ������������� ��. � 	��-
������ 	 ��
 ��3�	
������ �
��#���
 ����,-
���
	� ��	����	������	
� ���� ���	
�
���� 
-�������, /����� �� ��., /����� � ��	����-
	
�����
 � 	��0����
 
�
��, (!�, /����� � ���-
����
��� � ������ �����
����� ��
��. *
� ����-
���
 �����
������ 
�����	
� � ���������, ���-
	������ � ��������0����� ���	
������
, � 
��-
0� ��� ����������  6.. 

) (!� ���� ��	����	
� �	�������
	� 
����� 
«	���������� 	���	
������ ��
	
���» ���	
� 
«�����	��� 	���	
������ ��
	
���». ) ������-

�
� +
���, ����	�������� 	����#��	
����
� �� 

����� ����� �� ��., �� � ����0���� � ��	
���-
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���, �
���0������ ����������� &������� ���-
������
������� ����������, ���������� ���0-
��� ���	�������� ��������� �� ��������
	
��� 

� �����
����-����	���� � 	���	
������ ���-
���������
 �������.  
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�
����
�� �����
�� �	�
�������,  

���	������� �	�
��������  

� 
��	� ����������� �
�	��� �	���� 
 

��,����.��4 �.�.1, ��2�� �.�.2 
1*
����	�
���� ����

���
� ��  ������,  

2*
������ �
�	��
���� �������� ("�����) ����

���
�� �
���
���
�  
���������� �
	

���� 

 
�

��	#�+. ’ ���
�
, 	� 
�	
�
 �	����� ���
����
� ��
����
		
-���
�	
� ��������, 

��
��	� ���
�� 
�	
���
��	
 �
�����	
-�
�
������
���� �
�����
��� ���	
���, �
�
�"� -
�
� ��
�����
	�� � ��
�
 	
���
		
�
 
�
�
�� 
�����. ’ ���
���
 
�	
�	�� �
�����
�
� 
����	
��
	�: �
����� � 30�45 �
�, 
��������
 �����
���, 
��������
 ���
�������
��		
�
 ���-
��, 	�����
 ��
�	
�
 ��
�����	
�
 
����
��	��, 	�����
 ����
����
�����, 	�����
 �
��
�	-
	
�
 �
��� ��
����	��. 2���
 	� 
�	
�
 ��		�� �����		�� ���
����
� �����
	� 
�	
�	�
 
���� ���	
���, ��		
� ���
�
��� ��
�����
	��: �����	
�
		��, �
����	
-
����	
�
����
		��
���� � ������	�� ����. 5�
�
	
 �	���	�
 �
����� � �
��� �
�
�"
	�� 
�����		�� ��
�����
	��. -� 
�	
�
 �	����� �����		�� ���
����
� ��
��	 ���
�, ��
 15�20 % 
���
	�� � ���
���
������ 
�	
���
��	
�
 
����� 
���
�����
��� ��� 
��������� �
����	
� 
�
��. ��
�	
����
��� �
�
�
	�
, ��
 ���
	�
 ��� ���
���
�����
 
�	
���
��	
�
 
�����, 
�
���
��� ��� �
���
� � 	
��, �

������
�, ���������� �
�
��� ��� �����	�� ����
���� 
�
�
� ���� �
�
�"
	
, ��� � �
����	
� �
�� , ��� � �
� ���
�
�. 

�!&����� �!��	: ���	
��� ��
����	���, 	
���
		�� 
�
�
� 
�����, 
�	
���
��	

 

����
, �
���
��� ��
 �
���� � 
�	
���
��	
�� 
���� , �

�������, ���������
 �
�
����, 
�����	�
 ����
�����. 
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Abstract. Based on the analysis of investigative and judicial practice materials, the paper draws 

conclusions about the socio-demographic characteristics of individuals who commit crimes related to 
the illicit trafficking of weapons. The main characteristics include age between 30 and 45 years, no 
criminal record, no registered marriage, secondary education, employment, and a permanent place of 
residence. Additionally, the paper identifies the main types of individuals involved in this category of 
crimes: the criminogenic, mercenary, and habitual types. The paper also focuses on the motives and 
goals behind these crimes. Based on the analysis of these materials, it was concluded that 15�20 % 
of thefts and extortion of firearms are carried out without any ulterior motive. It is argued that the theft 
or extortion of firearms, their components, ammunition, explosives, or explosive devices can be com-
mitted for both personal gain and without such a motive. 

Keywords: criminal identity, illegal arms trafficking, firearms, firearms accessories, ammunition, 
explosives, explosive devices 
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�*���(&�. 

<������ � ��� 	���� 	 ��3�	
��� ����,
	� �	-
�����
 �������
 ���	
�������. )	� 	��������-

+��������	��� ���
��� ���	
����	
� ���	��-
��,
	� 	�������� �����	
�, �	���	
��� ���� 
�������, ��0� 	���� 
3�
������ �������� ��;-
��
����� ��
�������
 ���	
�������, ��� �����-
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��� ������� �������� �� ���
 �	
����
 ������
 
��������� ������ ���	
����	
� [1].  

) ��
���
��� �����	
� ���	
������ �������
	� 
�����	
�, �	����� 	���������� 
���, ��
����-
��,3�� 	��
	
��� ��
����� �����
	� ��� ��3�-
	
������ ���	��	
�. *
� � �����	
� ��������, 
�����
�����,3��	� �
��	�
����� �	
�
����� 
�	��0����� �����	
��-�����
����
 	�	
��� � 
�������� �������������� �	���������	��� 
�	������	
�
, ����0����� � 	������� � ���-

�����	
� [2].  

6 
���� ������ ������
���-��
������	
���	���� 
���������, �����	
� �	���� ��	
����
 ��� ���-
���
��
 �������, ��
���
 �����
������
	� 	�-
�������-�	���������	���� � ���������	���� 
�	������	
���, ��	
���,3��� � ����	
�� � 
��������,3��� ��������� � 	����0�
�����, 
	
����� ��� ��������� [3].  

)����
 �����
	� ������� ��
����, �		����,3�� 
�����
 �����	, ��
���� �
����,
, �
� �	, ��-
�������,, ��
���� ��	��
	� �����	
� ���	
��-
���� ����	�������� �������
� ��� �����������-
��,3�, ��: 

�  ����������	��� ������; 

�  ������ �
��	�
����� ��
���������� 	�	
��-
���; 

�  	�	
����� ��������; 

�  �	���������	��� �	������	
�
;  

�  �����
�����,3�� �����	
� � ��3�	
�����-
��������	
������, ��3�	
�����-����
���	���, 
��3�	
�����-��
���� �	���
�� [4]. 

6�����
 �
��
�
�, �
� 	
���
��� �����	
� ���-
	
������, �� �����, ��������� ��
����, 	�-
	
�����
 ��������
 ����� ���������. 

) ������������ �������� ��	���	
�������� 
�����
	� ����� �� #�	
� ����� ���������, 
���� 
���:  

1) 	��������-�����������	���; 

2) ��������-��������;  

3) 	��������� ���������� � ������ 	����� 
0�������
�����	
�, ��� 	��������� 	����;  

4) ����	
������ 	��
	
��;  

5) �	���������	��� ��������;  

6) ������	��� (���������	���) �����
���	
��� 
[5]. 


5�16��(&�. 

�
��	�
����� ����
�� �����	
�, 	����#�,3�
 
���	
������� � 	���� ����������� �����
� ���-
0��, � 
��0� «�����0������ ���	
������» 	�3�-
	
��,
 	����,3�� ������ ��
����, �		����,-
3�� �����
 �����	.  

 �������, �� �����, 7.-. /����������
, «��� 
�����	
�, �����0������ ���	
������ �������
-
	� 	��������	
� 	�������� ����
����� 	��
	
� 
����, 	����#��#��� ���#������ ���	
������� 
	 �	������������ ���0��, ������ 	��������-
	���� 	��
	
���� ����,
	� ��
���	 � ���0�,, 
������ � ������ � ����3���� 	 ���, ���	��-
���#�� �� ��������
	
��� 	 ������
��
 0��-
�����
 	�
�����
 ����� �����0������ 	��	��� 
	����#���� ���	
�������, ����,��,3�
	� � 
�����
	
��� ���0��� �� ����0�,3�, ��
	
��-

�����	
� 	 ����, ��	
�0���� ����	���������� 
������3�	
�� ��� ��
�����#��» [6]. 

..%. �������
 ��������
, �
� «+
� �����	
� ��-
���
	� ��	�
���� 	��������	��� �������, ���-
��
, �������	� ��
���	�� � ������ 	�3�	
���-
��� � �
��	�
����� �	
�
����� 	��
	
�, ����-
������� 	����������#��	� ��� �����
	
���� 
����
����� +�����
�� 	��������
 	����, ��
�-
��� � �������� 	��
� ��#�� ���������, � 	�-
���#���� ���	
������� 	 �	������������ ���-
0�� � ����	
�� 	���	
�� ��	
�0���� ��	
�����-
��
 ����. ���������
 	��	�� ��	���� � ��� 
������������ ���0�� ��������,
 �����	
� 
���	
������, �	������	
� �����
���, ��� ���-
��		��������� � 	���������� ������ � ���-
���, � � ����
���� 	������ �	������	
� ��� �	�-
����» [7]. 

6�����
 �����
� �� 
�, �
� ���
 	����#���� 
���	
������� ��0�
 ������ 	����
� �� ������-
�����, ��� �����	
�, �
��#���� � ��3�	
��, ��	-
����	
��, �����. ) ����� �
��	�
����� �����	
� 
���	
������, 	����#��#��� ���	
������� � 
	���� ����������� �����
� ���0��, �� ��#��� 
�����,, ��0�� �
��
�
�, �
� �����
 ���
 	��-
��
���	
���
 � ��������0���� (���#������ 
��� ���	
���0���) � ��3�	
�����
 ������	��-
	
�, 0���� � �������, ���� ���, ������	��	
� 
��	����	
��. 

��� ��������,
 	
�
�	
���	��� ������, ��	�� 
���������� ���, 	����#��#�� ���	
������� � 
	���� ����������� �����
� ���0�� ��	
������ 
	��0��
	�; 
��, ��������, � 2020 ���� ���� ��-
������ 11758 �������, � 2022 � 9943. 

���0� ���������� �
��
�
�, �
� �� �	���� ���-
���� 	������
 ����
��� ��0�� 	����
� ����� � 

��, �
� �� 	����#���� ���	
������
 ��������
 
��
������ �	�0���
	� ������� 50�80 % �
 ����-
��	
�� ���������� (� 2020 ���� ���� �	�0���� 
6095 �������, � 2022 � 6460 [8]), �
� 	����
���-
	
���
 � 
��, �
� ������� 20�50 % ���, 	����-
#��#�� ��������� ���	
�������, � 	��� 
�� ��� 
���� ��	
��
���	
�, �� �	�0��,
	�.  

) ����	
�� �	������ ������ ���������� ���� 
��������:  

�  	��0���� ��3��� ������	
�� ����	
�����-
��� ���	
������
 �����
 ��
������;  

�  �	����0����� ���� �
 ��������
 �
��
	
���-
��	
� � 	���� 	 ���������
�����	
�, (������ 
������� �
��	�
	� � ����������� �����
� ���-
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�����	�� � �	������ ��	
�
 ����	
�������� 
���0��);  

�  �����������	
� ���� �
��	�
����� �	�-
3�	
������ ����� ����������� �����
� ������ 
������
�� (� ��	
��	
�, �� �	
��������� �	
��-
���� �������
���� � �����������	
� �������� 
������
��� �����). 

�
��	�
����� �����
���	
��� �������������� 
���� �����	
� ���	
������ ��
�����, �		����-
,3��� �����
 �����	, ����,
	� 	����,3�� 
������.  

���, �.7. &������� �������� ��������� ������-
����, ��		��
�������
 ��
������ ��� 	��
��
 
	����,3��: +
� ��0���� � �����	
� �
 16 ��                         
35 ��
, ���,3�� 	������ 	���������� ������-
�����, ���0���,3�� � �����	��
 ��	
��	
�, �� 
���,3�� ������������� ���� ����
�
, �����
�-
����,3��	� ��
���3�	
������ ���������� � 
���
�����	
����,3�� 	��� �������� ������-
	����� [9]. 

6.%. &�������� �
�����
, �
� �	�����, ��	
� 
���	
������
 � 	���� ����������� �����
� ���-
0�� 	����#�,
 ���� � �����	
� �
 21 ���� ��                             
30 ��
. ’���#��	
�� �������� �� �����������-
	
� � ��		���; 51,3 % �� ���,
 ��	
������� ��-
����
��; 15,5 % ����� ������ ����3���� 	 ���-
0���. %�	��,
��� ����#��	
�� ��� � ������-
���; 11 % ���	
������
 ���,
 ��������
 �����-

��. !������ 
��
� �	�0������ �� 	����#���� 
��������� ���	
������
 ����� ����� 	�����	
� 
[10]. 

-.&. ��������� �����
������
 �����	
� ���-
	
������, 	����#��#��� ���	
������� � 	���� 
����������� �����
� ���0��, ��� ��0���� � ���-
��	
� �
 18 �� 35 ��
 �� ��������������
 	����, 
���,3��� �����
 ������� �����������, �����-
��
����, 	
����,3��� �������� ���������� � 
���,3��� ����	
��� ���� [11]. 

 ���, �� �	���� ������� 	���	
�����
 � 	����-
��
 ����
��� (���������������� ����� 1000 
��������� ��� � 3000 ����������), ���� 	����-
�� 	����,3�� ������, �
��	�
����� �����
�-
��	
��� �����	
� ���	
������, 	����#�,3��� 
���	
������� � 	���� ����������� �����
� ���-
0��. 

6��������-�����������	��� ��������: � 98 % 
	������ � +
� ���� ��0	���� ����, 2 % � ���� 
0��	���� ����, �� ��� 1 % ������	� 	����	
��-
���� (��	��������) ��� 	����#���� ���	
����-
��
 ������ ��0	���� ����.  

6��#� 90 % �� ��	�� ���������� ��� � ���0-
���� ��		��.  ��������� �
��
�
�, �
� ������� 
������� 10 % ���, ��
���� �� ����,
	� ���0��-
���� ��		�� ���� ����,
	� ������ ��� ���0-
���	
��, � ��	
��	
�, ���	��������
	� ������-
�����
 ������	����, ��0�� ���������� �����-

�� ���0�� � ���������
 ��������
. 

)����	
��� ������
��� 	���� ��0��� ��	�����-
��,
	� 	����,3�� �������: �
 14 �� 18 ��
 �                                   
2 %, �
 18 ��
 �� 30 ��
 � 36 %, �
 30 ��
 ��                                          
45 ��
 � 42 %, 	��#� 45 ��
 � 20 %. 

�
��	�
����� ��	
������� ��	
� ���0������, 
���� �	
��������, �
� � 90 % 	������ ��������� 
���	
������� 	����#�,
	� ������, ��
���� 
���,
 ��	
������ ��	
� ���0������, �
� �����-

����� ��������
 	����#���� ������ �����
, 
��	������ 	��0��
	� �����0��	
� �� ���������. 

!� ���� ����
�
 ��0�� ������
� 	����,3�� 
��
������: ���3��	� � 1 %, ������� (��������� 
	���������	
�) � 35 %, 	�
������� ���������-
��
������ ������� � 3 %, 	�
������� ����	����-
	
������ �������� 	��0� � 9 %, ������	��0�-
3�� � 17 %; �������
��� � 31 %, ���� � 4 %. 

��������
�����
 ������� ���, 	����#��#�� 
��		��
�������� ���	
�������, ����	
����� 
	����,3��� ������
�����: ��	#�� ��������-
��� � 12 %, 	������ 	���������� � 42 %, 	���-
��� ����������� � 34 %, 	������ �������� ��-
��������� � 12 %. 

6���
��� ����0���� �����
 ��
������ �����
�-
�����
	� 	����,3�� �������: ��������	� � 
������	
���������� ����� � 42 %, �� 	�	
���� � 
����� � 58 %. 

�
��	�
����� ������� ��� �
	�
	
��� 	�����-
	
� � ���, 	����#��#�� ���	
������� � 	���� 
����������� �����
� ���0��, ���������� �
��-

�
� 	����,3��:  

�  ����, ����� 	������, 	�	
����,
 41 % (���-

����
	� ������	
�� ���, � �
��#���� ��
���� 
	�����	
� 	��
� ��� ����#���, � 
��, ��
���� 
������	� 	������� �� �����
 	����#���� ���-
	
������
); 

�  ����, ����� �� 	������, � 59 %. 

�� ��	�� ���, ��
���� ������	� 	������� ���� 
� �
��#���� �� 	�����	
� ���� 	��
� ��� ����-
#���, 10 % ����� �0� ����������	� � ��������
 
�
��
	
�����	
� �� 	����#���� ���	
������
 � 
	���� ����������� �����
� ���0��. 

���0� �� �	���� ������� 	���	
�����-	������
 
����
��� ���� �������� 	����,3�� 
��� ���-
��	
�, 	����#�,3�
 ���	
������� � 	���� ��-
��������� �����
� ���0��. 

!� 	
����� � 	
�
��	
� �����	
��
 ���������� 
����������
 ������������
 
�� (�������� ��-
���
���� 	�
��
����-������������
 ���
��), 
	����
��� ���	
������ 	�	
����,
 �������� 
0,5 % �
 ��3��� ������	
�� ���, 	����#��#�� 
��������� ���	
�������. 

!� ��
���3�	
�����
 �����������	
� � ���-
��	
��� �����
����� ���������,
 ���� 	 ��-
��	
��-��	
��	��	
�������	���� �����������-
	
���. 
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!� 	��������
 �����������	
� �����	
� �����-
�����
 ��������
 
��. 

��		��
����� �����
 �����	, �� ��#��� ���-
��,, ����	�������� ������
� ��
�����,, 	�-
���#���� ���	
������
 �����
 ��
������. 

6����	�� ��������
���	
��, ��
��, ��0� � 
�� 
	�����, ����� �� �� �����	��
��� ��������
�-
��� � ����	
�� �����
������� ��������, �����-
0�
 �	
��������, ��� ��		��������� ��0���� 
���������� ���� (�. 2 �. 1 	
. 73 (!� �$).  

��� ����� �
�����
 ).). 7�����, ��
���������� 
	���� �����
	� «���
���» ���
�����
 	
���
�-
�� �����	
�, ��
���� ��
�������
 �� ��
����	
� 
[12]. 

) 
����� ���������� ����� 	�3�	
���
 ���0�-
	
�� �����
 �
��	�
����� ���		�������� ��
�-
��� ���	
������
.  

%.�. ����� ����
 ��
��� ���	
������ ��������� 
�� ��������� � ��#����� ���������� 	����0�-
��� [13].  

6�3�	
���
 
��0� ������, �
� ���������� ��-
����
� 	����,3�� ������ ��
����:  

1) ���������;  

2) 	�������� ��

�������; 

3) 	�������� ������
������ [14]. 

��� ��
���� �������,
 	����,3�� ���������-
����	�� �������� ��
���: 

1) ��3�	
�����-����
���	���; 

2) 	��������-+��������	���; 

3) ��	���	
�����-+�� �	
���	���; 

4) +�����������-+���	
���	���;  

5) �������	�����-����
��
	
������ [5]. 

!�	������ ������ ���		�������� ��
���� �� 
�����
	� �����	
������
 ������
 ��	
��3��� 
�		���������, �� �� ����� ��������
� ���
��� 
	�3�	
��,3�� ������, �
��
�� 
�����, �
�, �� 
��# ������, �������� �����
 � ��
�����
 ���	-
	��������
 ��
���� �����
	� ��	������ �� 
����������� ��#�. 

 ��������� �
��
�
�, �
� ��
�� ������������
 
��
������ ���	
������
 �� �������
	� ������-
��
���� � ����	
�� �����
������� �������� 
	��;��
����
 	
�����, �
�, �� ��# ������, ���-

���� ��3�	
�����, ���	��	
� ��������� ���-
��
, �����
	� ����	��������� � ���	��������. 

’���#��	
�� �		������
���
 ����������� ���-
��
� ���0�� ������,
 	����,3�� ��
���: ��-

����, ���������, ����	
��� [15]. 

 � �	���� ������� 	������
 � 	���	
�����
 
����
���, � 
��0� ������
�
�� ����
�������� 
����
����� �����������
������ ������� � ���, 
�	�0������ �� ���	
������� � 	���� ���������-
�� �����
� ���0��, ��, � 	��, �������, ������-

��������� ������ ��
���: 

�  ����	
� � 75 %; 

�  ��
���� (������ �	����������� � ����� ���-

�, ����������� � 
.�.) � 10 %; 

�  ���� ��
��� (�������
���� 	 ����, 	���-
��3�
�, �����������	
�, �
��	�
����� 
������-
��
 ��
	
��,3��� ��������
���	
�� (�
	�
	
��� 
�����#���� �� �������� ���0�� � ����	
����� 
����������� � ���, ��	���	
�� � 
.�.) � 15 % (� 
������ ��	�� �� �����
 	����� 	����#���� ���-
������ ���	
������
 �� �� �	
���������� � 
���� ��������
������� ��		��������� � 	����-
���� �������
���	
�� ��
����). 

�
������ ���������� �	
�����
�	� �� ��
���� 
� ����� 	����#���� ���	
�������, �����	��
-
������� 	
. 226 (��������� �����	� ��		�
	��
 
$�������� (����� � (� �$).  

(�������� ����� �����	��
�����
 �
��
	
���-
��	
� �� ��3���� ��� ������
���	
�� ���0��, 
��������	��, �������
�� ��3�	
� � �������� 
�	
��
	
�. «:�3����» �����
	� ����3�,3�� 
����
���, ��
���� �����	��
�����
 �	� ����� 
���������� �����-���� ���3�	
���, � 
�� ��	-
�� ������
��, �		�������� � ��	
��3�
 ����-

�. $������ ��3���� ����,
	�: ���0�, ��#��-
����	
��, ���	������, ��	
��
�, �����0 � ���-
��
. 

��� ������� ������ 	���	
�����
 � 	������
 
����
���, �������� ��	���	
�������� ����� 
��3���� ���0�� ����,
	� ���0� � 71 %, ���-
��
��� ��������� 	�	
����,
 12 %, �����0� �                                         
9 %, ���	������ � 7 % � ��	
��
� � 1 %.  

 ��������� �����
� �� 
�, �
�, � 	��
��
	
��� 	 
����������� 1 � 	
. 158 (� �$, ��3���� �����-

������
	� �	��,��
����� ����	
��
 ����, [16]. 

!� �����, �
������� ��
����, 83,26 % ��3���
 
���0�� 	����#��� 	 ����	
��
 ����,, �	
���-
��� �� �� ���	����,
 [10].  

(�������� ������ 
��0� ���
���0��,
	� ���-
������ ��������
 ����
���. ���, �� �	���� ���-
���� ����������, ����	����� �� 	
. 226 (� �$, 
������� 15�20 % ��3���
 ���0�� �	�3�	
���-
�
	� 	 ������	
��
 ����, (�� ��	
� ���������, 
���	
��	
�� � 
.�.).  

 �������, 	����	�� ��������� .���0��	���� 
�����	���� 	���  �0������	��
 ����	
� �
 
9.03.2011, :., ��
	
��� ���#����� 	 ����, ��-
3����, �����
�� 
�������� ���0�� � ��	
���
 
�� ���� 	�
������� �������  . � 	����	� 	 ��� 	 
��	
� ���	
�������. �
��0�� �� ������	��� 
��		
����� � ������#�	�, �
� ��� ���
� �� ���-
	�����
, :. ��	�������	� ����3����� ��	
���-
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�� �� 	����� �	��
����,, ���� 
���, �����0-
��	
�, � ������� ��� � 	���. .�
	
��� :. ���� 
��������������� �� �. 1 	
. 226 (� �$ [17]. 

������, �	���� �� ����������� ����
�� «��3�-
���», ��� �
������	� ��#�, ��;�
�� � ����3�-
��� ���3�	
�� � 	��, ������ ���0�� ���	����-
��
� ������ ����	
��, ����. �
	,�� ��������
 
�����	: -�0�� �� �������������
� ������ ���� 
�� 	
. 226, �	�� � ���� �
	�
	
���
 ����	
��� 
����?  

%����� ������
 ��
���
��� �������� ������
� 
	����,3�� ������ ��
����, �		����,3�� ���-
��
 �����	. 

���� ��
��� 	��
�,
, �
� 	�����
 �����	��
-
��
� �
��
	
�����	
� �� ��;�
�� ���0�� ��� 
��������� ��3���� [18]; ���� ��������,
 � ��-
��� 	���,����� ������ ���������
 ������ � 
������3���� ������
���
 ���������� ������ 
������
� 
����� «��3����» � �������� � ��	��-
����� 	
. 226 (� �$ �� «������������� �����-
�����» [19].  

!� ��#��� �����,, � ����	
�� �	
������� ���-
������� ��#� �����	�, ��0�� �����	
� ����0�-
��� �. 25 ��	
��������� )��������� 6��� �$ �
 
15.06.2006 8 14 «� 	������
 ����
��� �� ����� 
� ���	
��������, 	�������� 	 �����
���	���� 
	���	
����, �	���
�������, 	�������
	
��,-
3��� � �����
��� ��3�	
����» ��3���� ���� 
������
���	
�� �����
���	��� 	���	
� ��� �	�-
��
������ ��3�	
�, � 
��0� ��	
���
, 	����0�-
3�� �����
���	��� 	���	
�� ��� �	���
������ 
��3�	
��, ���� �� ��	
�
, 	����0�3�� �����
�-
��	��� 	���	
�� ��� �	���
������ ��3�	
��, 
��0�
 �	�3�	
���
�	� ��� 	 ����	
��
 ����,, 

�� � ��� 
�����
» [20]. 

� $"0-�(&�. 

 � �	������� ����0������ ��0�� 	����
� 	��-
��,3�� ������. 

!� 	��������-�����������	��� ��������� ��-
�����,3�� ����#��	
�� ���, 	����#�,3�� 
���	
������� � 	���� ����������� �����
� ���-
0��, 	�	
����,
 ���� ��0	���� ���� � �����	
� 
30�45 ��
, ����� �� 	������, �� 	�	
��3�� � 
�����, ���,3�� 	������ 	���������� ������-
�����, 
�����	
������� � ���,3�� ��	
������ 
��	
� ���0������. 

!� 
�������� ��0�� ������
� 	����,3�� 
�������� ������������� 
��� �����	
�, 	�-
���#�,3�
 ���	
������� � 	���� ����������� 
�����
� ���0��: ������������
, ����	
��-
��	
��	��	
�������	��
 � ��������
 
���. 

) ����� �	
������� �����	� ������������ ��-
3���� ���0��, ��������	��, �������
�� ��-
3�	
� � �������� �	
��
	
�, 	����#����� ��� 
�
	�
	
��� ����	
�� ��
���, 	��
��� ����	���-
������ �. 13 ��	
��������� !������ )�������-
�� 6��� ��		�
	��
 $�������� �
 12.03.2002                                               
8 5 «� 	������
 ����
��� �� ����� � ��3����, 
������
���	
�� � ���������� �����
� ���0��, 
��������	��, �������
�� ��3�	
� � �������� 
�	
��
	
�» ����0�
� � 	����,3�
 ��������: 
«!� 	��	�� ������ ��� ���������� ��3����� 
����	
�������� ���0��, �������
�,3�� ��
���
 
� ����, ��������	��, �������
�� ��3�	
� ��� 
�������� �	
��
	
� 	�����
 ������
� ���
���-
������� ���������� ��� �,��� 	��	���� 	 
���������� ���� ���	���
� ����3����� ���� 
������
� ��� ������� ����, � ����� ��	����-
��
�	� �� �� 	����� �	��
����, ���� �������, 
��� 	 ����	
��
 ����,, 
�� � ��� 
�����
». 
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Abstract. Goal. The concept of ensuring criminological security in various spheres of social and 

economic life has long demonstrated its practical importance. This publication reveals the essence of 
legal relations in the field of bankruptcy, based on their high criminogenicity and the problematic na-
ture of preventing criminal bankruptcies. In the course of the study, both general scientific (analysis, 
synthesis) and private scientific (criminal law, criminological) methods of cognition were used. During 
the preparation of the article, an analysis of the relevant regulatory legal acts was carried out. Conclu-
sions and conclusions: the materials of the publication can be used to optimize law enforcement theo-
ry and practice, to form and develop a system of criminological security of legal relations in the field of 
bankruptcy. 

Keywords: legal relations in the field of bankruptcy, the theory of criminological security, illegal 
actions in bankruptcy, intentional and fictitious bankruptcy. 

 
Funding: Independent work. 

 
�*���(&�.  

!������ ��������� 	����� 0�������
�����-
	
�, � ������ ��
���� �������,
, ������,
	� 
��� ������3�,
	� ��3�	
������ �
��#����, 
��� � �
��#���� � 	���� ��	�	
��
�����	
� 
(������
	
��), ���,
 �����������
 ���� ���	
-
�����, ��
	
��,3�� �� �	������� ��
��� �����-
��� �	
��������
, �
� ��������
 ������
� 
���-

�� ���� 	��������� ��������
	
��� 	
�
�	�� 
������
��#���
.  

6��
��
	
�����, �
�������� 
�����
 �
 ��	 
�����
������� ������� � �������,, ���0�� �	�-
��, �������
 �	���� ������������
 	����. 

’���� 
���, ���0�� ��� ��		��
��
� ������
-
��#���� � 	���� ������
	
�� ��� ��;��
 ���-



����������	
, ��
������-��������
���
 � ���
���
��	
 ����� /   
HUMANITIES, SOCIAL-ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES. 2026. � 5 (!"#) 

 

––  3��4��
���
 �����  –– 

�

 

' &�������	��� 4.6. 
 

129 

����	���� �������������	���� �		���������, 
��������
 ��	
��
������ ����������	
� � ��-
������ ������ ������
��#���
 � 	���
	
��,-
3�
 �� 
�����������, � 
��0� � � ��3�
 	���-
�����-�������
 �����
���	
��� ��		��
�����-
���� +��������	���� � ��������� �������.  


5�16��(&�.  

6���� �
��
��, �
� �,��� ������
	
��, �� 	���
 
	�
�, �������
��, ��	������ � ��� ������ ����	-
����
 ��	
�
���� 0�	
��� 	
���������� ��
���-
	�� ���0���� � �����
���, ������ � �����
 
�������
 ������0�� �������,
	� � ���� ����.  

��� ����	
��, � �	������ �,��� �������
��� 
	��������� �
��#���
 ���,
	� ����� ���
���-
������� �����
 �� ������� ������0���� 	�-
������, � ������ � ��	
��
�����
 ����������-
	
� �����#���� ���
�������� ��
�� ����#���� 
������.  

6���� ������
	
�� �������
 ��	���
 	
����� 
������������	
�, ���
���� ���
� ������0��� 
������������� ����	
��
 ��
������ � ��� 
���	
����� � ��	���
 ������� �����������
 
��������
�����	
� ��0��� ���3�	
��. !�� +
�� 
	�3�	
��,3�� ���0���	��� ��������
���	
�� � 
	�	
��� ����
��0���� 	�����������	
��, � 	��� 
��	
�
����
 �����
�	
� � 	�����	��������	
�, 
	��	����, � ��������, ����0���
� ��		��
����-
���� ������
��#���� � ������ ������, �� ���-
������� �� 	����#���� ���������#���
. ) +
�� 
��	
�
���� �����
�	�, ������ �������	�����, 
	������, ����
���, �	�������, �� &��0���	��� 
�����	� �$ [1] (����� � &� �$), %���
��0��� 
�����		������� �����	� �$ [2] (����� � %!� 
�$) � $���������� ������ «� ��	�	
��
�����-
	
� (������
	
��)» [3] (����� � /���� � ������
-
	
��).  

!�����
��#���� � 	���� ������
	
�� �� ��	
�-
��,
 � ����	
�� ����	���	
�����
 ������� ��-
��	
��
 ���	
����	
�, ���� 	����� ���
 �� 
�	������ ����0����� 
�����
, ��	������ �	��-
���, 	��� �� 	���, �� ����0��� ���	
����	
� 
��� ���	
�������, �	� 0�, �����
 �� �����		� 
����0�����, ���	
���
 � ��
��������� ���	
��-
��	
� [4, 	. 232].  

���������, 
���� �������, ��	
��
 �� �		����-
����� ������
��#���
 � 	���� ������
	
�� � 
����	
�� ��;��
� �������	���� �������������-
	���� ��������, ��		��
��� ,������	��, ���-
���� 	���� ������
	
��. ������������� �����-
�� &� �$ ��
��������� ������
��#���
, 	��-
������ 	 ������
	
��� ������	��� � ,������-
	��� ���, � �	������ �����������
	� 	����,-
3��� �������:  

�  	
. 25 &� �$ « �	�	
��
�����	
� (������
-
	
��) ���0������»; 

�  	
. 65 &� �$ « �	�	
��
�����	
� (������
-
	
��) ,������	���� ����». 

��� 	�����
 �� ����������� ����0���
 &� �$, 
������ �� /���� � ������
	
�� ��������
	� �	-
������ ��
��������-�������� �������� �
��	�-

����� ��������� �	���
�� ������
	
�� � ��	-
	�
	��
 $��������.  

<
� ��	��
	� �����#���� �����		������-
�������� �����	��, ��	�,3��	� ���������� 
��		��
�������
 +��������	��
 ���������, 
� 
��� 	����0�
	� � ������ %!� �$.  

���, 	
. 1 «�
��#����, ������������ ��	
��3�� 
$���������� �������» /����� � ������
	
�� 
��
	
��� ��		��
��������� /����� ��	���	
��-
���
	� � �� ,������	���, � �� ������	��� ��� 
(���0���), � 
�� ��	�� �������������� ����-
�������
���
. 

6
. 3 «!������� ������
	
�� ,������	���� ��-
��» /����� � ������
	
�� ���������
 �	����� 
��������� ������� ���� ��	��	����� ������-

����
� 
��������� �����
���� �� ����0��� 
�����
���	
��� � ��.  

<
� 0� ��	��
	� ��������� ������
	
�� ������-
	���� ����, 
� ��� ���������� 	
. 213 «/�����-
��� ���0������ � ��������� ��� ������
��» 
/����� � ������
	
��. 

<
� ��	��
	� %!� �$, 
� ��		��
�������� ���-
���
��#���� ��������,
	� &����
 28 «��	-
	��
����� ��� � ��	�	
��
�����	
� (������
-
	
��)».  

%����� �����
����� �������� ��
�� ��������
 
��������
� 	�������� ��	
� � �������
���, �� � 
����� ����������, �� ���
���������� �����-
�
��#���
 � ������ ��	�	
��
�����	
� (����-
��
	
��). ���� 
���� ������
��#���
 ��	
�
���� 
#����, ��	������ ��0��
 �� ����� ��	�	
��-

�����	
� (������
	
��) 	����0�
 	��������-
	��� 	���������, +��������	��� � �������� 
��������
	
��� �� ������� �������� � �����-
�����.  

������	� �� 	
. 7 «!���� �� ����3���� � ��-
��
��0��
 	��» /����� � ������
	
��, �����0�� 
����
�
� ��� ������ ���	
����� ��		��
�����-
��� ������
��#���
: 

1. 7��, ��������,3�� ���
 ��������� ����
-
��0��� 	���� ���0���� ������
�� � 	�� ���0-
���, ������	��
 �����
��, �������������� ��-
����, � 
��0� ����
���, ���#�
 ����
��� ���0-
����, ���,3�� 
��������� � �����
� �������� 
��	���
 � (���) �� ����
� 
����. 

2. 7��, ����3�,3��	� � ����
��0��
 	�� � 
	
���� ������������ �����: 

�  	 ��
� �	
������� � �������, 	��� ��#���� 
	���, ����
��0���� 	��� ��� 	�������� ��
� � 
������ �	�����
������ ��	
�� �� �������
���-
��� �	�������� ��#���
 
��
�
	���� 	��� � 
���	����� 	 ���0���� ����0��� 	���	
� ����� 
�� ����3���� � ����
��0��
 	�� ��������
 � 
������	���� �����
���, ����
����, ���#��� ��-
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��
���� ���0����, ��������������� ������ �� 
����0��� �����
���	
���; 

�  	 ��
� ������������� � ���0���� ��������� 
������
	
��, �	
���������� /������ � ������
-
	
��, ����� �� ����3���� � ����
��0��
 	�� 
��������
 � ������	���� �����
��� � �����
��
 
�����������, � �����
���� �������,3��� �� ��-
������ 	��������������� �����
� (��
��), � 

��0� � ������	���� �����
��� � ��	����	
���-
��
 ���������� «)*’.�$»; 

�  �� �	
������ 
�����
� ���
 	 ��
� �����
�� 
��#����, 	��������� 	 
����������� ��������� 
� 
���0����� ������� � ���	����� �����0����-
	
� �� 	��
 ����0��� 	���	
� ��� ����� ���3�-
	
�� ���0���� ���� �	
����#�� � �������, 	��� 
��#����� 	��� ��� ����
��0���� 	���, ����� �� 
����3���� � ����
��0��
 	�� ��������
 � 
��������������� ������ �� �����
������ ���-

�0��;  

�  ��� �	����� ��������
�������, �� ����� ��� 
�� ��
�����
� ����������� ���
 �� ����3���� 
� ����
��0��
 	��, ������������� ����������� 
� ��������� ����
�
�	� 	 ���������� � ������-
��� ���0���� ������
�� ��
�� ���,����� ��� � 
4����
 ����������
 ���	
� 	������
 � ���
�� 
���
�����	
� ,������	��� ��� ����� �� ����-
3���� � ����
��0��
 	�� ��������
 � ������	-
���� �����
���, ���0����, ����
����, ���#��� 
����
���� ���0���� [3]. 

6����� ��������, ������
�
��	
� �		������-
���, ���0�� �	���, �������������	��� �������, 
�	� 0� �������� ���������
� ��0��
#�� �����-
��� �������� ���0���	��-��������� � ����
��0-
��-�����		�������� ��������� ������������� � 
���������� ������
��#���
 � ������ �������� 
��	�	
��
�����	
� (������
	
��). ����
 ������ 
����	
�����
	� 	����#���� ����������� �� 
������� 
���, �
� � �	���� ���	
����	
� � 	���� 
+��������	��
 ���
�����	
�, ���,��� �����-
������� ������
	
��, ��0�
 ����	
��� ��
���-
��� � ���
����������� ���������, ��0�
 	��-
	
�����	
�, ��
�� 	����#���� ��	
�
���� ���-
�������������� ����������
, ������������-
��� ��� �������� +��������	��� � �������� 
���������.  

!���������, �
� ������ ��		��
�������� ���-
����� ��	�	
��
�����	
� (������
	
��) ����#�-
	
���
 
�0���� +��������	��� 	�
�����, � ��
�-
��, �������
 ������	��� ���� � ���0����� ��� 
�������������
 �����������
���, ���� ,����-
��	��� ���� � �����������. ����� 	�
����� ���-
	��������
 ����	
�,3�, � ��
����#�,	� �� 
������� �����0����	
� ����� �����
���� (���-
��
�����).  

) ���
��	
� ��		��
������ ��#� 	
. 25 � 65 &� 
�$, ���� ���
 � ��	����	
������ �������� ��-
�������, �����	
����,3�� ������	��� ��� 
,������	��� ����� #��	 ��

� �� ��	��� ��-

�����
������� 0��������� ����0���� ����� 
��������� ��������� �� ��#����� ����
��0��-
�� 	��� ��	�	
��
������� (������
���). 

$����������� ������
��#���
 � 	���� ��	�-
	
��
�����	
� (������
	
��) ������	���� ��� 
,������	���� ���� ���	������� �������, ����-
	��������, ���0�� �	���, � ���0�����, 	����-
0�3���	� ��� �����, 
�� � ��������	
� �� ����-
�� ��������� � ����
��0��
 	��; � �������, 	
. 
8 «!���� �� ������ ��������� ���0���� � ��-
��
��0��
 	��». 

/��	� �������� ����
����� ���� ��	����	
�� � 
���� ��������
��� � ������������ 	����
���-
��
 ������� � ������	��� � ,������	��� ���, 
�����#�� � 
�0���� +��������	��� ����0����, 
�	���	
��� ���� ���0����, �� �	������� 	�
��-
��,, ��� ������-���� �����0����� ����
 ������-
��
� �, �� 	�
�, 	��	�
�����
 ���������, �� ��-
0����	�, ���� � ������������ ����3���, �� 
��������, ������� ���� ���0����� �� ������-
��
 ���� ����, �������
�� � �. 1 	
. 7 /����� � 
������
	
�� - ������	��
 �����
��, ��������-
������ ������, � 
��0� ����
���, ���#�
 ��-
��
��� ���0����, ���,3�� 
��������� � �����-

� �������� ��	���
 � (���) �� ����
� 
����. 

4	�� 0� ���0��� �� ��	�������
	� 
���� ���-
���, 
�, � 	��
��
	
��� 	� 	
. 9 «��������	
� 
���0���� �� ������ ��������� ���0���� � ��-
��
��0��
 	��» /����� � ������
	
��, ������-
��
��� ���0���� ������ ����
�
�	� 	 ��������-
�� ���0���� � ����
��0��
 	�� � ���� +�	
���-
��� 	������. 

��� �����, ����3���� � ����
��0��
 	�� ����-
��	���� ���� �����
	� ������������ ��
	
��-
��, � �
����� �
 ,������	���� ����. ) �,��� 
	�����, � �����
���� � ���� ���	
����� ��	-
	��
��������� �����		� �	
� ����� �� ��0�-
��
�	� ��
� �����
 ���� �
 ���0����, 	���	
��-

����� ��������� ��������� ��	�	
��
�����	
� 
(������
	
��).  

6����	�� 	
. 223 %!� �$ «!������ ��		��
��-
��� ��� � ��	�	
��
�����	
� (������
	
��)», 

����� ���� ���� �����0�
 ��		��
����, ��-
��
��0��� 	����
 ����������, ��� ����������� 
����
��0��� ��	���
���
. <
� ��	��
	� ����-
��������� 0���� �� �����������, ����	����� 
	����
 �����
 ����
��0��
 ��	
�����, 
� ��� 
��		��
����,
	� ������������� 	�	
���� 	�-
��
 ����
��0���� 	��� ������������
 ��	
��-
���. 

) 	��
��
	
��� 	� 	
. 224 %!� �$ «!���� �� 
����3���� � ����
��0��
 	�� �� ����� � ��	�-
	
��
�����	
� (������
	
��)», 
���� ����� ��-
0�
 ��
� ����������� ��
�� ������ � ����
-
��0��
 	�� �� ����	� ���0���� ��������� � 
��������� ���0���� ������
�� �
 ����� 	����� 
���0����, �����
���� � ���� ����
���	������� 
���. 

:����
����
 ��� ��	
���� 	�����������	
�� 
�����
	� 	
. 225 %!� �$ «!��������� �� ����� 
� ��	�	
��
�����	
� (������
	
��)», �����	��
-
����,3�
 �����0��	
� ����,����� �������� 
	����#����, � ����� ����3���� ���� �������-

������ �������� [2]. 
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��81"#! !..  

!�����������
 ������ �������� ��������
� 
��3�, �����
���	
��� ������
��#���
 � 	���� 
������
	
�� ��� ��;��
� �������������	���� 
�		���������.  

� $"0-�(&�.  

%����� ���0���	��-��������� � ����
��0��-
�����		�������� ��������
���	
��, � 
��0� /�-
���� �� ������
	
�� ��������
 ��������
� ��-
3�� �������� ������
��#���
 � ������������
 

	����. ��������, �
� ������ ����0���
, ������ 
�����
����� �������� ��
�� �����
	� ���
�� 
����������� ��� �������������� ��������-
���� ������
	
�� �
 ��������������, �
��0��-
���� � ������	
��
����-�������� � ��������-
�������� ��������
���	
��, � ������ �������-
������ ��
	
��
 ��� ������
	
��, ��������-
������� ��� ���
������ ������
	
��. �������� 
������� ����������, ����	
�����
	� �����0-
��� ������� ������
� � �������� ���	
����� 
���� ������
	
� � +����
���� ��������-
0��
� ��.  
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�
�
����
�� ���������� ���	
�,  
�	���������� �������� 
�������� 
	��
��,  

�	������������� ��� 	��������� ������������ �	������ 
 

� %�!5������ �.�. 
���������� ���	
��� (�
	���
����� �����
�� ���������� �
	

���� ��
�� 2.3. (���

��  

 
�

��	#�+. ’ �����
 ����������� ��� 
�
�
		
��� 
�
��
���
��	�� �
� �
 �
��
�
-

	�  ��
���, �����	
		
�
 ���
	�
� � ��
�	�� ��
����, ��
�	��	��
		�� ��� �
�������� 
	���
	���	�� ��

��
�. 7��
	�� � ��
�	�� ��
���� 	�	
��� ��
�� �
����
		
��� � 
��
-
���
		�� 
�	
"
	���, �
������ ��� �
��
��	
��� �
��������� � ��	�������	�� 
����
��-
	��. 7��
	�� � ��
�	�� ��
���� 	
 �� � ���
�	��� �����	��
��		�
 ������ �
��������
	-
	�� 
���	��. -
�
�
�

 ���
���
��	�
 � ��
�	�� ��
����, ���
�
		�� 	� �
�������  
���
���
		�� �
��������
� ���	
�, ����
��� ��
�����
	�
�. ;������ , � ��
�	�
 ��
�����, 
���
�
		�
 ��� �
�������� 	���
	���	�� ��

��
�, 	
���
		
 �
��	
��	��� ������ ��-
�
���� ��� � ���	�� �
���. $���

���	��
��	�� 
���	�� ��
��
��� ��
����	����� �����	�
 
�
�� �
 �
��
�
	�  ��
���, �����	
		
�
 � ��
�� �
���������. 

�!&����� �!��	: 	���
	���	�
 ��

���, � ��
�	�
 ��
�����, ���
	�
, ��
��, �
�-
�
�
	�
 ��
���, ��
�� ����
����, �
	��������.  

 
�������������	: �	�������	�� ���
��. 
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Abstract. The article discusses the features of precautionary measures for the compensation of 

damage caused by the embezzlement of budget funds intended for the implementation of national pro-
jects. The embezzlement of budget funds leads to damage to property and social relations, which, in 
turn, regulate the activities of the state and municipal entities. Embezzlement of budget funds deprives 
government bodies of the necessary resources to fulfill their tasks, which can become critical during 
crisis periods. Any deviation from directing budget funds towards the implementation of approved state 
plans is a crime. As a rule, part of the allocated money is illegally appropriated by officials or otherwise 
misappropriated for their benefit. Law enforcement agencies need to take active measures to com-
pensate for the damage caused to the state budget. 

Keywords: national projects, budget funds, embezzlement, damage, compensation for dam-
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�*���(&�. 

) (���� !�������
� �$ �
 13.05.2017 8 208 «� 
6
��
���� +��������	��
 ������	��	
� ��		�
-
	��
 $�������� �� ������ �� 2030 ����» �
��-
����, �
� «�	������� �������� �� �����
�, 
	�	
��� ��	����	
������� ���������� � 	���� 
+�������� ����,
	� ������ 	 ��������� �	-

������������ � ��3����� ��	����	
������ 
	���	
�» [8].  

)�0�� �
��
�
�, �
� ������������ �����
� ��� 
	��������-+��������	��� �����
�� ��	����	
�� 
+����
���� ����,
 �� �����	���� ��	��	�, 
�������,
 ��#�
� ����������	��� ������, 	��-
	��	
��,
 ������
����� 
������	��� � �����-
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��������� ��	��	��, ����,
	� ��0��
#�� ��-
�������� ����������
 �����
�� +�������� 
	
����.  

) ���� ���������� ������������ �����
�� ��� 
��	
�0���� ��	
�������� ������� ������
���
, 
� 
��0� ��������� ��	
�
��� ������
�
�� �� 
�	�������� 
�����
	� ���	�������� 	��0���� 
�	�� ��	���, �	������ ���
���� ��� ��	������-
��� � ���0��� ������� �,�0�
��� 	���	
�, ��-
�������� ��	����	
��� �� ���������, �����-
������� �����
��. 


5�16��(&�. 

��� �
��
�� %.�. ’�	
�����: « � ���������, 
������������ �����
�� ������,
	� �������� 
	���	
��, ��� +
�� �� �	������ ����	����
 	 
����#������ ������. !����������
������ 
	
���
���� ���������� ��#�
������ ���	���-
��� ���	
����� ��	���
���	
� �� ���������� 
	���	
��, � 
��0� ����������� � ����������� � 
�
��
	
�����	
� �������� � �����3���� �����-
������� �� ��
	
����� �3����.  

)����3���� �3���� - ��0��
 ������
��� ��#�
 
����
�» [10].  � �����
����� 	���3���� 19 
������ 2025 ���� ����� 6���	
������� ����
�
� 
����������, �
� «���� ��
���������
� ����
� �� 
�����3���, �3����, ������������ �,�0�
� 
��	����	
��, ����	�
� ������
�
� ����
� �� 
���	�� ���3�	
�� ���������� � 	�������� 	 
���� ���, ��
���� ��0�
 ��
� �����	������. 
)�������
	
��� 	 ��������, ��
���� ����
 ���-
��
����� 	������0����� ���, � 
�� ��	�� � ��-
	
� ��������� ���	
������
, ��������#�� 
�3��� �,�0�
� 	
���� � ������� ������� � 	�-
���#����� ����������� ��	����� ����� � ����-
���������
 ����� - +
� ����� ��0���, ������-

�
��� ����������� ��#�
 ����
�» [11]. 

��� �����������
 1.!. &������, «�������� ��-
3�	
����� ���	�� 
� ���	
����� ���
�����	
�, 
�
� ��������
	� ��� ���������� ������������ 
�����
�� (��������) � ���������� ��	����-
	
������� ���������� ������» [3, 	. 104]. «��-
��	
��� ���	
������� 	 ������� ����������
 
	����
 	����#���� � 	����
��. !�� ��������-
������ ������ ���	
����
 ���
�����	
� �����-
����,
	� ������� ��3���
, ����#��
	� �� ��-

��
��	
�, ��	#���,
	� 
����
��������� ���-
��0��	
� ���	
������ 	���3�	
��» [9, 	. 117].  

1.%. )������ �
�����
, �
� «��3���� �,�0�
-
��� 	���	
� � +
� �����	
�� � ��	����	
��»                           
[1, 	. 682].  

 .$. ��������� �������
, �
� «’,�0�
��� 	���-
	
�� ��������,
	� �
��� 	� 	
����� ���������-
�����, ��#������� � ����
�
���
. !�� +
�� 
�������� ��	���	
��������� ��	���� ����,
	� 
��������� � ��3���� ����0��� 	���	
�» [7,                         
	. 118]. 

6������
���, � ����� ���	������� �����3���� 
�3����, ������������ ��	����	
��, ������,
 
���	
 �� ���3�	
�� �������������, �������-

��� ��� ���, ��
���� ��	�
 �� ������ ��
���-
�����, �
��
	
�����	
� �� �� ��
	
���, ������-
,
 ��
�����#�� ,������	��� ���� � ���� ����-
�� ��	����	
�����
 ���	
�, ��	����	
������� 
����0�����, ��
���� ��� �������� �3���, ���-
���,
 ��������
��� ,������	���� ���� ��� 
���� �������������� ���� ����	
���
���� ��-

�����#���, ���;�	��,
 ����	
���
���� ��
��-
���#��� ����� �� ����;������� ���0���	���� 
�	�� 	����	�� 	
. 42, 44 (!� �$, �������,
 �	-
�������,3�� ���� �� �	
��������, ���3�-
	
��, �����0�3��� ��� ������� ��� +
��� �����-
��� �	������
 �����	����� �� 	
. 104.1 (� �$, 
� 
��0� ������ ��� �����		�������� �����0��-
���. 

6������
�����, � ����� ���	������� �����3�-
��� �3����, ��
���
 �������� ��	����	
��, 
��������,
	� ��;��
� ���	
������ ��	���
���-
	
�� 	
�
���� (� �$. 6������
����� 	���	
��-

����� ��������,
	� ������� �����
����� ��-

�� � ����	���	
� �
 ��;��
� ���	
������ ��	�-
��
���	
��, ��������,
	� 	��;��
�, ����	
��-
��,3�� ��
���	� ��	����	
�� � ��������� ���-
��		�. 6������
���, � ����	���	
� �
 �����
��� 
�3����, �	������,
 ��
����� �	��	����� ���-
���� �3����, �	������,
 ������
���	
�� ���-
������� �3����, ��� ��������.  

!� ��������� ����� 	������
��� ��������,
 

��
��� 	���	
������ ��
	
��
, ������� ��-
��	
��
 ��� ���
 �����
 ����
���	������	
� 
�������������, � 
��0� 
��
��� �����	�� � ��-
��� ���	������� �����3���� �3����, �����-
������� ��	����	
�� � ���� �������� 	���3���
 
� ���	
������� ��� �	
��������� ��������� 
	�	
��� ���	
������� 	������
����� ��������-
�
	�, ������ ������ ��	����	
������� ������ 
��� ����0����, �������� �3���.  

!�� ����������� ��	
��
���	
� �� ���������� 
���� 	������
��� ��������
	
��,
 	 ��������-
������� ��	����	
������� ��������, ��
����, 
��� �������, �����	
����,
 ������
�
� �����-
���, ������
, ����
��	��� ����,����
. !�� 	�-
���#���� 	���	
������ ��
	
��
 ������
	� 
����#����� �������� �	
��������, �������-

�� �
 ��	����	
������ ������� � ����0����
, 
���
���0��,3�� ��������� � ��	��������� 
�,�0�
��� 	���	
�, �������
	� �����	�, ���	-
��, ������, �	��
��, +�	���
���, �����,
	� 
������
��	��� �������
�, ��������� �
��
�, 

���0����� ���������� � 
.�. 6������
��� �� 
���������� ������,
 ��
������ �������� �
 
�������, ���
������,3�� ��	��������� �,�-
0�
��� 	���	
�, �� ���
������-	��
��� ����
, 
������� �����	����� ���
����. ) ���� ��		��-
������� ���	
������
 ������,
 ���
� ��3���
 
�,�0�
��� 	���	
�, ����#���� 	
����	
� ��-
��
, ���
����� ���������� �������
��, �	-
������� ��
� ������
 � ��������, ��
������ 
�����	�� 	����
���
, �����	�� ���0��	
��� 
���, ��
������ �����	�� �
��
	
������ �� ��	-
��������� 	���	
�, ����	
���
���
 ��������-
��� �� ���������, ����
, ������
���
 �,�0�
-
��� 	���	
�, � 
��0� 	�
�������� ���
������-
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��������� �������, ���������� �,�0�
��� 	��-

�, ��	����	
������ ���
���
�, ��
� ��������-
��� ����
, ���
�0��� ��������� � ��.  

.�� ����������� �������� ������������ �3��-
�� � �	
��������� ���� ��	
��
���	
� �� ���� 
�	���� ���� �
����
	� ���������, � �������-
��, 	������� +�	���
��: 

6 	������-������
��	��
; 

�  �����	���-+��������	��
; 

�  
����������	��
; 

�  	
���
�����-
������	��
; 

�  ������������	��
 � ��.  

!�� ��		��������� ������
�������
 ���0��	
-
���� ������������ �� 	
. 285, 	
. 286, 	
. 290 
(� �$, ��
���� �������� �3��� ��	����	
��, 
���������
	� �	
��������� � ������ ���0��	
-
��� ��	
�����
 � ���� �������
��, ��������
�-
��,3�� ���������� ���0��	
���� ����, �����-
����
	�: 

�  �	
��������� ���
�� �����#���� ���0��	
-
��� ���������
; 

�  ��������� ��
	
��
, ��
���� ���0��	
��� 
���� �� ����� ����� 	����#�
�, ��� 	����#��� 
	 ����#����� ������� � �������; 

�  �������
	� ��������-	���	
������ 	���� 
��0�� ��
	
����� �	�� ��� � ��	
����#�� 
�3�����.  

.�� ����������� �������� ������������ �3��-
�� ���������
	� �����	 � ����	
�� 	����
���
 
	�
�������� �����������, �����
����� �����-
��
	� �����	 ����������� �������������� 
���0��	
���� ����, ���� ���, � 
��0� �������
-
	� �����	 ����	
���
���
 ��	����	
������ ��-
�����, ��
���� �������� �3���, �	
���������
-
	� ��
�� ������
�������
 ���0��	
��� ���, 
�	
���������
	� ������� ����	
���� ��
���, 
�����
 ����
���	������	
�. 

����� 
���, 	������
���� ��� ���������� ��-
	���	
�����
 �������� ���������� ����������-
��
� ��3���� �,�0�
��� 	���	
� �
 ��+����-

������ �	����������� �,�0�
��� 	���	
�.  

 �+����
����� �	����������� �����
������
	� 
�	������������ �,�0�
��� 	���	
� 	 �����#�-
���� ��;���, �	
����������� ��� �� �����	
��-
����� ��	
�
������ ��� ��	
�0���� ����, ��-
����
�
�, ��� ����	
�0���� ������
�
�, �	
�-
���������� ��� �����	
������� �,�0�
��� 
	���	
�, 	 �	������������ ������������� ��� 
�����	
������� ��;��� �,�0�
��� 	���	
�.  

 �������� �	����������� �,�0�
��� 	���	
� 
����0��
	� � �	����������� 	���	
�, �������-
��� �� ���������, ��	����	
������ (������-
�������) ������� ��������, �� ���� ����, ��-
	���������������� ������3����, ������	���-

������� �,�0�
��� 	���	
� �� �’�, � ����
� 
��
��
, �� ��
���� �� ��������	� ����
� �,�-
0�
��� �����
���	
�, � ��	��������� 	���	
� 
	���� ����
�� �,�0�
��� �����
���	
�, � ����-

� �	��� ��� ����
, �� 	�������� 	 ���
�����-
	
�, ����0�����, � ����
� ��	����� �� �� 
�����	��
������ � ������ (��#����) � �,�0�
� 
���� � ������. 

«) ����� �	
��������� �������, ������������ 
��	����	
��, 	������
����� (�������
�����) 
�����,
	� �������
�, ���,3�� �������� ��� 
����, � ��	����	
������ �������, ����0������ � 
��������
���» [4, 	. 121].  

6������
��� ������,
 	��	��� ��3���
, ���� 
�����	
��� ���, ��	���������� ����
 ��0�� 
	����	
������ ��3���
, �������,
 ����	�, ���-
������
 ��;�
�� ����3������, ���	��, ������, 
����0���� ���	
� �� ���3�	
��. !�� ��������� 
��	
�
����� ������
���	
� 	������
��� ����;-
����,
 ��������� 	����	�� 	
. 171 (!� �$; �� 
��������� ��������
������� ��		��������� 
	������
����� 	�	
�����
	� ������
������ 
����,����� �� 	
. 220 (!� �$ ��� ��	
������-
��� � ����������� ���������� ���� � 	�� ��� 
���������� �������
������ ��� �������	���� 
�����
��� �� 	
. 439 (!� �$.  

 �������, � %��������	��
 ����	
� ��� �����0-
����� ���������� ���� ���� �	���������� ��-

������ ���
������� ��������
�
 6��
��
 ��-
��
�  %� «!������� �������	
� � +����
����-
	
� �	����������� 	���	
� ����0���� �,�0�
�, 
���������� &’(/  %� « �’» �� �	�3�	
���-
��� ������� ������������», 	����	�� ��
����� 
�����
������ ���� ������� � 86 % ��������� � 
����	
������� ��	
��3���, � 
�� ��	�� ��	��-
��0������ � ��	������� ����, ��� ��	
���� 
������ ��� -�� � ����	
������� ��	
��3��� �� 
���
���
� ������� ������ ���� �	�3�	
����� � 
����������� 	�	
�����, �
� 	
���
 ��� 	����-
��� ���
���	��� ���������� ����
 �� ���
���-

�. ���
���
 �� ��	
���� ������
��
��� ��	��-
���� «%�6» ��� ����,��� 	 ����	
������ ��-
	
��3����. !������
����� ������������ �� 
�	�������
	�, �
	�
	
���
 
������	��� �����0-
��	
� +�	����
���� � 	���� �
	�
	
���� 	�	
��� 
�������	���� ����	���0����. 6���	
���� ���� 
�	
��������, �
� ’., �����	� ����	
�
���� &�-
�����
���  %� � ��������
���� %�����
� %�-
����	
�����  %�, 	 �����0����� �� ���� ����-
��� ����������� ���
�����	
� (��������� ��	-
����	
������� ������  %�, �
��
	
������ �� 
���������, �� 
����
����  %� ������������� 
�����
� «/��������������», 	 �	������������ 
	����� 	��0������ ����0����, � 	�	
��� ������-
�������
 ������ 	 6., 7., ����������� (������-
��� ��	����	
������� ������  %� !., �. �. ����-
���� ����� �., 	����#��� ��3���� ��0��� ���-
3�	
�� ��
�� ������ � ������
�������� ����-
����, � �	��� ������� ������� ��� ��	
���� 
�������	���� ������������, � 
�� ��	�� ���-
���
��
��� ��	������ �������	���� ��	�����-
������, �� ����#����� �����. 6����	�� �����-
��
������ ���	
������ ����� � ��	���������, 
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����
, 	�
������� &’(/  %� « �’» ����	
��-
���� 	������� � ��
�����	
� ������� ����0��-
��� ��������������� � �������	��� �������-
�����, ������
��
��� ��	������, ��
	
��� �� 
�������, 6., ������������ ����
������� � 
�����	
������� � &’(/  %� « �’» ��������-
	��� ������0���
 � 	��
��
 �������
���� 	 
�������� ����#������ ��� ������ ��������-
�����
 ���	
����
 ������ ������ �
 ������-
�������� ����
	
������ ��3�	
� � ��������-
������ �����������
���
, � ������
�
� ���� 
��������� (���	��������) ���� ���
���
�� � 
���� ���
���
��, ����,������ 	 ����	
������ 
��	
��3����, ����#���, � � ����	
�� ��	
��3�-
�� ������� ���� �� ������
������� 6. � 7. ��-
��
	
������ ��3�	
�. !�	�� ��������� 	����-
	�����
 ��� ����,��,
 ���
���
�, ���	������-
,
 	�	
������� ���
����� �������
�� � �����-
�� � ����� � +�	����
���, ��	
��������� �����-
�������, �� ����
�. .���0��� 	���	
��, ����-
������ ������� �������������
 ������ � ��-
����
�
� 	����#���� ���	
������
 	����	�� 
�������
������ �����, ��	���������	� ��0�� 
����. !�	�� ���������� �. �� ���0��	
� �. �. 
�������� ����� &’(/  %� « �’» ����
��	� � 
�( $6’ ��		�� �� %��������	��
 ����	
�, ��� 
	���3�� � ��	
������� ��� �������
 �
 ’., ��� 
	��� 	����	�� �� ���	
�� � �����
����-
����	���� ��������
��� � � ������
#�� ��
-
	
����� ��� ���
����� 	�
�������� $6’. ) ���� 
��		��������� 	���	
���� ���� �� �����	� ��-
������ ���������� �
 -�( ��	�������
������ 
�� 6/$�, 	����	�� ��
���
 �� 	��
� ��� � �., 
!., �., ’., 5. ��	
����� ����0��� 	���	
�� �� 
��3�, 	���� ����� 45,7 ��� ���. &’(/  %� 
« �’» � �,�0�
�  �������� ��
�������� ������ 
�������� �3��� � ������� 24617,5 
�	. ���., 

��0� �������	��� ����0����� ����	�� �����-
��
������ ��
��
�, 	�������� 	 ����,������ 
�������� �� ��	
���� � ���
�0 ��������
� ��� 
������ -��, � ������� �� ����� 4000,0 
�	. 
���. 6���	
������ ����������� 6���	
������� 
����
�
� ��		�
	��
 $�������� �� %��������-
	��
 ����	
� ����;������ ��������� ’., !., 6. � 
7. � 	����#���� ���	
�������, �����	��
�����-
�� �. 4 	
. 159 (� �$, � 
��0� ��������� ’. � !. � 
	����#���� ���	
�������, �����	��
������� �. 
3 	
. 285 (� �$. ’��� �����
� ���� � ���	��-
����� ���0���	���� �	�� � �����0��
 �����	��-
��� ���3�	
��, �� �	������� ��	
��������
 
7�����	��	���� ��
������ 	��� �. %��������	�� 
����0�� ���	
. 

�� ���3�	
�� ���������� 7., 6., !., ��
��� ��-
��������� 6.: �� 0���� ����3����, �� ��0���� 
����3����, ��������� ���	
��, ����0��� 	���-
	
�� �� 	��
�� � ������, ���	
�����, ���,
�, 
������	
��3�� ��	�, ������	
��3�� ��
�����-
�� [12]. 

��81"#! !.. 

!������ �����3���� �����, ����������� ���-
	
���������, ��������
	� � 	��
��
	
��� (!� 
�$, � ������, �	�����,
 +
�
 ������� ��	
�
�
 
���0���	���� �	�� � ��������� ���� �� 	
. 44 

(!� �$, � 
��0� 	
. 104.1 (� �$ ��� ������� 
�����-���� �	������
, 	����	�� ��
���� �����-
	��
���� �����	����� ���3�	
��. 

��� �
��
�� ����	
���
��� &���������
��� �$ 
�.7. ’����	��: «2���	�������� ��		��
��
� 
�����	 � �����	
������� 	������
��, ����� 
��� 	������ 	��� ���������
� ���	
 �� ���3�-
	
�� ��������������, ����������� ��� ���, ��-
	�3�� �� ������ ��
��������, �
��
	
�����	
�, 
� 	������, �� 
����3�� �
����
���	
��, 	 ��	��-
��,3�� ������������ ��������� � 	��� � ���-
�����	
�� ������� ��
	
��� � ������������ �� 
����
 ��� �������
 ������. 4	
�	
�����, ����-

���	������� ���� �� ��#��
	� ��� +
�� ����� 
�	������
� +
� ��
	
��� � 	������� �������» 
[2]. «!��������
	� ���	
� ���������, ��
���� 
�� ����	���� �����0��	
� ����0���� 	������-

���� ���	
� �� ���3�	
�� ���, �����	
��� � 
	����#���, ���	
������
, �� ��������� � 	
�-

�� 104.1 (� �$, � �������, �����	��
������ 
	
�
��
 165 (�������-�����		�������� �����	�. 
�, ������ ��� �������� ���	
������
, �� ��
�-
��� ��	���	
�����
	� �����	����� ���3�	
��, 
�������� 
��0� ����������� ��� ��	#���
�, 
���,��� �. �. 3 � 7 	
. 159 (��#������	
��) � �. 3 
� 4 	
. 160 (� �$ (���	������ ��� ��	
��
�)» [6]. 

6��� ��� ����	���� ���������� �����#�,
 ��-
���	� �� ���3�	
��, �� ��
���� ����0�� ���	
, 
�� ������
������� ��� �
���� ���0���	���� �	-
��, ��������,
 ������ �3����, ��#�,
 	����� 
��3�	
������ ������
���	
�. ) 	����� �	
����-
��� ��� ��		��
����� ���0���	��� �	��� � ���-
��3���� �����, ���������� ����3�
�	� 	 �	��-
���� 
����������� � ������� ���0���	���� 	�-
����������	
��, ��������� ������ ����������-
�� ���	
��������� �����. !�� ���	���� ������-
��
 � ��������
���	
�� � �����0��	
� �����
�� 
��#���
 �� ���0���	���� �	�� � ��������� 	�-
����������	
�� ��������� �� ��#�
� �����	 � 
���������	
� ������� ����������� �	�� 	� 	
�-
��� ��������
������� ��		���������.  

«%�����
� ��
	
��
 	������
��� ���0�� ��
� 
������, ���
���
� 	�������� ��0���� 	�	
���. 
!�� +
�� ������	��� �
 	�	
���, 	������
��� 
������ �������
� ���� ��� ���	������� �����-
�� �����3���� �3����. �������
�� � �������-
��� ������������������� ������
�� ��
	
��
 
	������
��� �� ����� � �����3���� �3����, 
������������ ��	����	
��, � ��0��� ��������-
��� 	����#��	
������� ���������� 	��������-
���	
��. *
� ����	�
 +����
����	
� ��		����-
�����, ���	����
 ���
���
���	
� ��������� � 
������ �����3���� �3����, �
� ������
 +����-
����	��, ������	��	
� ��	����	
��» [4, 	. 123]. 

!�� ���������� ��� �� �����3���, �3���� � 
�
��
� ������
���	
�����
 ����, � 
��0� � 
���-
��	
�� �� ��		
��������, ������
���	
�����
 
���� �������
 	�����, ����� ����	
���
��� ��-

�����#�� ����3�,
	� � �����������
������ 
������ � ������� 	����.  

���,
	� 	�����, ��� ��
���� �����0��	
� 
	������������� �	
��������� 	��;��
�� ���-
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������� � �����
�� ��� �� �����3���, 
�3���� 	������
����� ���	���
	� � 	���� 	 
����������� 	����� ���������� ��	���	
���-
��� �������� �� ��������� ��;��
����� ���-
�����, ��3� �	��� 	������ 	 ���
������ 	����� 
��������� ������
�
�� �
 	�������	
��-
���������.  

 � ���������, ���	����
������ ��������
�
 � 
����� �����3���� �3����, ��
���
 �������� 
��3������ �,�0�
��� 	���	
�, ������������-
��� ��� ���������� ������������ �����
��, 
�
����
����� ����,
 ���
� «�������������» 
���	
�������� ����3����� �,�0�
��� ����0-
��� 	���	
�, ����
���� ����,
 ���
� ������� 
�
	�
	
��� ���3�	
�� � ����������, �������-
������, � 
��0� ���
� 	����
�� �
 	���	
��� 
����3������ ���3�	
�� ��
�� ���������� �� 
�� 
��
��� ���. 

� $"0-�(&�. 

) ����� ����#���� ������
�
����	
� �������-
��� ���	����
������ ��������
�
 �� �����3�-
��, �3����, ��
���
 ��� �������� ��� 	����-
#���� ��3���
 �,�0�
��� 	���	
�, ���������-
������ ��� ���������� ������������ �����
��, 
	������
���� ����������: 

1. !�� ���������� ��		��������
 ���	
����-
��
 �� ��3����� �,�0�
��� 	���	
�, ������-
��������� ��� ���������� ������������ �����-

��, �����
���� ������
� ����	
���
���
 ��-

�����#��. !�� ��3����� �,�0�
��� 	���	
� 
������	��� ���� �� ����
 ��	
���
� � ����	
�� 
��
�����#��, ��
���� �������� �3���, � 
��0� 
��
 ������
��� ����������
, ��
���� 	
����-
��	� �� � ������
� ����3����� 	���	
�.  

2. ) 	����� ��	������������� ��������� ��-

�����#��� ����	
���
���
 ��	���������� ��� 
���� �������������� ���, ����� ��������� 
���0���	���� �	
���� �����0�� �
��� 	��� � 
����0���� ���	
� �� ���3�	
�� ����������, 
������������� � ����� �����3���� ��������-
���� ���	
��������� �3���� 	����	�� 	
�
�� 
115 (!� �$, ���	������� �����0��
 �����	��-
��� � �������, �����	��
������ 	
�
��
 104.1 
(� �$. «��#���� � ��������� ��
�����#�� �� 
���������� ���� ��������
	� ���������
����� 
	 �����
� �����0����� ���������� ���� � 
��������
	� ��	
���������� 	������
���. 
!���	
�����
	� ���	�������
 	��0��#��	� 
����
��� ��������� � ����	
�� ��
�����#��� 

����	
���
��� �������� ��	������
��� �,�0�
-
��� 	���	
� ��� ��	������
��� �,�0�
��� 
	���	
�» [5, 	. 156].  

3. ) ���� ��	���	
�����
 �������� 	������-
����� ���	����
� ����������� ��������
 ����-
��� �������� ��� ���������� �����
����-
����	���� ��������
�
 ��� ��������� ������� 
���0����� � �����0����� ���3�	
��, ����0��� 
	���	
� �� 	��
�� � ������, ����
����,
�, +���-

������ 	���	
� �� ���
������� 	��
��, ����
 � 
�	
����� ����
����, ����
, ������ ����� � 
.�. � 
���, � �
��#���� ��
���� �������
	� ��������. 

4. .�� +����
������ ���������� ���	����-

������ ��� � ����� �����3���� �3����, ����-
��0���� ����3����� �,�0�
��� 	���	
�, � 
��-
0� ��� ��������� �	�� �����0��� 	��	���� 
����������� ����3����� �,�0�
��� 	���	
�, 
���������� ��������
	
����
� 	 ����������-
����� ��	�������
������. !�� ��������� ��-
�������� �
 ��	�������
������ 	������
��� 
���������
����� �������,
 ��������	
�� 	�-
�����
 �����	���
 +�	���
��� ��� ���	����� 
����	��0����� ������������ �������. 

5. ) 	��
��
	
��� 	� 	
. 61 (� �$, ���������-
��� �����3���� ���3�	
������� �3����, ���-
��������� �,�0�
�, ��		��
�����
	� 	���� � 
����	
�� ��	
��
���	
��, 	�����,3��� ������-
���. ) ���� ��		��������
 ���������� ������-
���
	� ������������ �����3���� �3����, ���-
��������� ��3������ �,�0�
��� 	���	
�, 
��������������� ��� ���������� ������������ 
�����
��.  

) 	����� �
���� �
 ������������� �����3���� 
������������ �3���� � 	�
�������	
�� 	� 	���-
	
����, 	������
��� � ��	
�� ��������������� 
����0�����, ����3������ ���3�	
�� �������
 
���	��. !�� +
�� ����0���� ���	
� �� ���3�-
	
��, 	��
� � ������ � 
.�. � ���	�� � 0���3��, 
���	�� � ��. ���, �����	
��� � 	����#����� 
��3���
 �,�0�
��� 	���	
�, �������
	� ����-
��������. 

6. .�� ���	
���
������ ���������� ���	����-

������ ��� �� �����3���, �3����, �	
����-
����� �����
 	���� �3����, ������������ 
�,�0�
�, ��� ��		��������� ��3���
 �,�0�
-
��� 	���	
�, ��������������� ��� ���������� 
������������ �����
��, ��������,
 	�������-
	
�� ����3���� �� ��	
��� ����������
, �����-
���-+�	���
��.  
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��
�	
��	� – ���������� ���	�
� �	������� 	�����	������ 
 

6 ���!��� �.�.1, 1�4��!��� �.�.2 
1, 2���������� ����	�
���
���� ����

���
� ���
�� � ��
����,  

2$���

���
� ��
���� ����������� ��. �.�. 4�
��������� 
 
�

��	#�+. ’ ��
��
�
		
� �����
 ���
� �
��
� �
����� ��
�	������
���� �
���

 

�
������

 ���
	
���
������ � ��
�
 ���
���
��� (e-sports). �����������
��� �
	
��� � &���� 
����
�
� &�
� ��� �
	
�
	� - ���
���
��, � �
	�
���
 �������	
��� � �������
��
� �	����
-
��� �����		
� ��
�� ����
�
��	��. $�
����	���
��� �
����� �
������
��� ��
��
�	
� � 

�!
��	
� 
�����
� ���
���
���, ����
��������� 
�	
�	�� ��
����	�� ��������	, ��������-
����
��� �
��
�	�� ���!
��	�� �
���� ����

�	
"
	��, ���
	����
��� �	���	�
 	� 
�
�
	-
	
���� � ��
������ ���
����� ��
�
�
	�� ���
���
����	�� �
�
�	
��	��, �
��������� �����-
	��
�; ����������� ��� 
�
�
		
��� �
�
�
�� �	�
��
������	�� ���� ���!
��
� 	� ��
����-
�
���
 	
���
�����	�
 
�!
��� ����; ��
������ ����
	
	�
 	
�� ������	��
�
 � ����
�
�
 
���
	
���
������. ��
���� ����
�
��		�� ���
����, �
��
��� ���
� 
 ��
	�
��� ��
��
-
��� ���
	
���
��	
�
 
�
��
�
��	�
 ���
���
���, ���
�� ��� �
��
 � ��
�
��	�
 �
	� � 
�
������
� ���
	
���
�����
. )��
�� �
�� � �
����� ��
�������� ����
��
 �
���
����	�
 
�
	�������� ��� �� ��	�������� � �
�	
� ����������. 

�!&����� �!��	: ���
���
��, �
����
�
		��, ���
	, ����
, ����

�	
"
	�
, ��
��
�-
	
-
�!
��	�� �
����, ���!
��� ����

�	
"
	�� � ���
���
��
, ����
�

 ����
, ����
 �	�
�-
�
������	
� �
����
		
���. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
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ESPORTS-CURRENT LEGAL ISSUES REGULATION 
 

Alena V. Zhuravleva1, Larisa M. Zeynalova2 
1, 2Moscow State University of Sport and Tourism,  
2V.V. Zhirinovsky University of World Civilizations 

 
Abstract. In the proposed article, the author makes an attempt to analyze the current Russian 

legislation in the field of esports (e-sports). The genesis and stages of the legal evolution of the phe-
nomenon of esports are considered in the context of the relevance and practical significance of the 
chosen field of research. An attempt is made to formulate the subject and object areas of esports, sys-
tematize the main sports disciplines, classify the possible subject composition of legal relations, focus 
on the features and specifics of the algorithm for conducting esports competitions, registration of par-
ticipants; consider the features of the transition of intellectual rights of subjects to specific intangible 
objects of rights; the specifics of the application of civil and labor legislation. Summarizing the studied 
material, a conclusion is drawn about the trending problems of legislative mediation of esports, gray 
and gap areas in Russian legislation are highlighted. The author makes an attempt to present promis-
ing legal constructions for their minimization and complete elimination. 

Keywords: cybersports, metaverse, law, law, legal relationship, subject-object structure, sub-
jects of legal relations in cybersports, labor law, intellectual property law. 
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�*���(&�.  

�������������� � �������� 
��������� 	���-
��� ���	���	
�� ��
���������� ����
���	�� �� 
�	� 	���� 0���� 	������.  

�	������ 	���� ���������� � +
�: 

�  �����	 	 CRM � Big Date;  

�  ����������� 	 VR/AR � ��	
��������� ���-
��
�� ��������;  

�  �������� 	 �������
 ������	
���
, ����
� 
��������, ��������� �����0���� ��� ����
�-
����� 0�������� ������
���
 � ���0�
��;  

�  � 	���� �	��		
�� � ������
����� � ������
-
����	��� �	��		
�� (��
��	�
���
 ��
);  
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�  +���
������ ���3���� �����
���
	��, ����-
��0��� � �
���	
������ e-commerce ���
���-
��, 	���
 ��������, ��������� 
��� 5����	 Go;  

�  ��
������
 
���	���
;  

�  � 	���
� � ������	��
 ����
��� � ��������� 
�����,
������ ������ HomeCourt, �������� 
���
����� 
��� Zone7, ����������,3�� ���-
������ 
����� � ��
���� � ������ ������ 	��-
�� ��#�
 ���	�������
 0����, ��
���� �	
���-
��	�� 	�3�	
������ � ��������� ���������	� 
��� ���������� 	���������� ��������
.  

) ������0����
 	
�
�� ��
��� ��		��
����,
 
������� �����	���
�, �
����� ��� +
��, �
� 
�����	���
 � �����,
����
 	���
 ����
���	�� 
����,
	� 	���������, ��������,3�� 	������-
����� �� �	���� ��������.  

 «�����,
����
 	���
» � +
� ����������
 
,������	��
 
����� � ��		��, ��������
 � 
,������	��
 �����
 -���	
��	
��� 	���
� �$ 
25 �,�� 2001 ����, ����� ����� &�	���	���
� 
��		�� �����	�� ������ � ��������� ��� �����-
������ ����� 	���
�.  

)�0�� �
��
�
�, �
� ��		�� 	
��� �����
 	
��-
��
 � ����, 	�����#�
 +
�
 #��. 

!���
�� «�����	���
» � �����
	� ����� #���-
��� � ���
����
������, ���,���
 �	� ���� 	�-
�������
������ ��������, ���,��� !�, ������� 
���	���, ��������� �	
��
	
��, 
��������� ��-
����������� ���
������
 � VR � ����������
 
�������	
� - AR. 

�����	���
����� 
������ � ��		�� ��
���� 
�������,
	� ��� +����
 $������ �����,
������ 
	���
� ��		��.  

� ��0��
#�� 	���
��� �
��	�
	� <�������
 � 
����� ��		��, ���� �� )	���		�
	��
 	
������-
	��
 7��� � �
���
�� �����	���
����� ����. 

�	������ ������� ��	������� ���,��,
 � Dota 2, 
Counter-Strike 2, StarCraft II, Tekken 8, «-�� 
��-
���» � ��������� ��������� ����. 

��		�
	��
 �����
���� 4��
����� &�
������ � 
	���� ������ ����� ��������, ������	� �� �	-
	��������� Boston Consulting Group �������
 
	����,3�� ������ - «������
	��� � ��		�
	��� 
�����
��� ����������,
, �
� �� �
���� 2025-�� 
������� ����� 	�	
���
 263,7 ���� ��������, 
�
� �� 4 % ����#�, ��� �� �
���� 2024-��; ��� 
������� � 	����,3�� ��
� ��
 ��	
 ������0�
-
	�, � � 2030 ���� ������� ����� ������
	� �� 
�
��
�� � 353 ���� �������� [2]. 

%�
������	
� ������ 
��� �		��������� ���-
���
����� 
��, �
� 	������, ��� �������
 ��
��, 
�����	���
 ����	
�����
 	���
 �����, ������-
3�
	� �� 	
��� 	��������� � ��������� �����-
��,3���	� �����	�, ������ ���� 	���
� ��� 
��������
�
 � ��
�����
����� �����
�
 ����-
��0�, #�� � ��3��
, ����
���	�� �����������
 
+��	�	
���
 	 ����������
 ����
����
. 

6 �����
��� �����	���
� �������
	� � 	����-
#���� ����
 ��� ������
��#���
, ������3��	� 
�� 	
��� �������
 � ���
������
 ��
	
��
���-
��	
�.  

.����
 ��� ������
��#���
 � ��		�
	��� ����-
����
���	
�� ����������
 	
�
�	 �������� 
����� �� ������ � ����, � 2020 ���� ��� ����� 
!����� -��	���
� ��		�� �
 29.01.20 8 49 «�� 
�
���0����� ������������ 	
�����
� 	���
��-
��
 �����
���� «�����,
����
 	���
» [1], � 	 
2016 ���� -��	���
� �$ ���������� �������
 
	����������� � ���	������
 ������� �� �����-
	���
�. 

� 	�0�����,, �����
�� �������� ���� � +
�� 
��0��� 	� �	�� 
���� ������ 	��������� 	��-
���
� �� ��	
��3��� ������� �� 	��0���	�, 
�������� ���� ��������
 ����#�� ������	
��� 
	���� � ���������� ���.  

2��� �		��������� ��
���: 

�  �����	
� 	�	
����
 � �	�	
������
 ������� 
�����
���� - �������
 ���� � 	���� �����	���-

� � ��		�
	��
 $��������;  

�  �� �����0��	
� ������
� ������
��
 � 
��;��
��
 	�	
�� ������
��#���
; ��		��
��
� 
�	������	
� � �������� 	
�
�	� 	��;��
��;  

�  ,������	�� ������
� �	������	
� �������� 
��
�����
������� ����, 	�������� ���������� 
���� ���0���	���� � 
�������� ��������
���-
	
��;  

�  	���������
� ������0���� �� ����������� 
� ���������� ���������� ��� � 	���� �������-
��	
���. 

6���������� � ��
������� �		��������� � 
	���� �������������� � �������� 
������-
��
, �	������ � �
������� ����
#�� ��������-
����, 
����,
 ��	
�����
��� � ������������� 
��������.  

6������ ���������� �������
� ����� 	��	���, 
������� � ��
��� �������� �		��������
 �, ��� 
������,
 ��
���, ��
�������� � �������� ���-
���
����� � �����
 	���� �����
	� 
������-
,������	��
 ��
��, ���,��,3�
 � 	��� 
����-
������,, ���	
������, ���������� � ������, 
�������,3�
 ���
���
� 
������	���, ��������-
��-������
��� �	������	
� 	���������� ���-
��,
����-������� �����		�� � ��
�����.  

!��������� +
��� ��
��� ��������
 ������
� 
�	������ ��������, ��	��, ���������� ���� � 
��������
���	
�� � ���
 �����0��	
� 	�����-
������
� � �	��������
� ��������� ��#� ����-
�� ��� ��������
���� ������
��#���
 � 	���� 
�����	���
�. 

%�
��� 	��
�,
, �
� ���������� ��#� ���	��-
���� ��
��� ��	
 �����0��	
� 	������
� ����� 
�������� ���	
������ � �	��������
� ����� 
+����
����� �������� ������ � ����
� 	 ��-
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���	���
����
 	����
, ���
���� ��� +
�� �	�-
�����	
� ���	
������ �������
 	�	
��� � �$. 

!��������� ���������� ������ 	���
����� 	�-
���������
 � �����	���
����
 	���� ��0���
	� 
� 	����
#�� 	������� �������� ����� � �����-
���
��, �
� �����0�� 
����� ��������� �����-
����, +�	�������
������� ��
���, ��
���
 �� 
	��
	
����� �������
 ���
���� �$. 


5�16��(&�. 

)�������� �	������ ������� � ��	��� 	���� 
�����,
����� ���, � �����, �������, ���	���-
���� �������� �������
 �������������	
� � 
����������� �����3�� � ������
 �	������ 
	���
����� ��	������, 	��0��	
� � ��������-
��� ��;��
� � ���� ��� ��,��
��������	
�, 
������������������� 	��;��
���� 	�	
��� � 
��		��
�������
 	���� � �����0��	
� ������-
��� �������� ����0���� ��� 	������� 	��	
���-
���� �������� ���
�, 
�� ���������
 ������� 
��
��	������
.  

1. %��������� �����
� ���������� ��������� 
����� �����,
����� ��� ��
��� ������,
 ��� 
�����	��, �������, ��	�,3��	� ��������� ��-
��0���� �������� ���3�	
������ ��;��
�� � 
���
��	
� ���� ���0���	���� �����, ��
��
	� 
��
� ��
��
 �
��
 � � ����
 ��
������ ��� ����
 
��
� �
��	���? � �������� ��� ���3�	
���-
��� ������.  

��� �������
 ����	
��
 ��		�
	��
 ������	
 
-.%. ��0����, � «�	� ���3�	
������ �������� 
����� � �����	���
� � ����
, ���0�� ��
� �
��-
	��� � 	��
��
	
��,3�� ��������� ��� �����-
��� ��
���» [3, 	. 120]. 

«)	� ���
������� ��
����
����� ��;��
�, 	�-
��������� 	 ����3�, �����,
����
 ������� � 
IT-
��������
 � ������
 �����	����, �������� 
	��	
�����	
� (NFT), ��3�3����� 
����������� 
������
�, ��������� ����0��,
 �����	� � ���-
�� 	��	
�����	
�, � ��
���������
 �����0��	
� 
����
������ � ���������� +
��� ��
�����, � 
���������� ���� ���0���	���� ��������
���-
	
��» [3, 	. 124]. 

2. ���� � ���
������� ���� 	������ � +
� 
����#�� ������	
�� �������#����� �������� 
������� � 	���� ��
�����
������� ����, �
� 
��;�	���
	� �������� 	��0��
 �������
 �����-
��
 �����	���
�, 	���
�,3�, ��� ��	
���, 3-D 
�������, ������, 	�������� ��#����, ��
���-
��,3�� �������, ��3�
� �
 ����������� � ��-

�����
�������� ����
	
��.  

«%�
������� ��		�
	��� �������� ���� �����-
	��
�����
 ��
��	���, 	��0���, ��
��
��� ���-
��, ������� �� 
����������� ��;��
��, 	���	
� 
����������������, �����0��	
� ����	
����� 

������� ������, 	���	
� ���������������� 
	��;��
�� � 
.�.» [8, 	. 64]. 

) �����	���
� �����0�� ��������
 ������� 
��
�����
������� ���� ��	���	
��� �������-
��� ���	
������ ������������� ��������. 

�.6. -�
����� � .����
 4.%. ������,
, �
� � 
«���������� �	����������� ���	
������ 	����-
������� 	��	��� ��	����0���� � ������ �	��,-
��
������� ����� �� ������
�
 ��
�����
����-
��
 ���
�����	
� ��� 	���	
�� �������������-
��� � �������� �����
� 	 ���
�� 
���� �����-

��, ��� ������� �� �����	���
 ��3�
������ � 

����
��������� ����» [4, 	. 116].  

3. �
���
�� �	
��
	� �����	 � ���0�	
�����-
	
� 	��;��
�� � �� ��
�����
������� ������ � 
�����	���
�.  

-�0�� ������
� �	������ ���	
����� - ������ � 
�������, �������
���� ��� � ��������� ���� �� 
����, 
�������� �����
��� � ��������
��� ���, 
�����
���	��� ��������, ������	
����,3�� 
������, 	���	��� � ����� � ������ ������. 

%.). -�������� � ������ �		������
���
 �� 
-&1% 	
���
 ��
������� �����	�: «)����0�� 
�� ���������� ��
��	���� ����� �� ���
�� ��-
�����? )����0�� �� ��������� ������� ����� 
�� ���
��, ������0�,3�
 ������ � �������� 
�������?» [5, 	. 19�20]. 

4. ’���#�
 ��
���	 ��� �������
 ����� ����-
	
�����
 	��0��
 	��;��
��
 	�	
�� ���
����-
���� �������� ����, � ��	
��	
� � �	���
� ���-
������� ���� 
�������� ��������
���	
�� �$. 

«��	��0������ �����-����	
��� 
�����
 ��-
��
� ����������� ����#��� ������	
�� ����
-
����� ��� ���������������� ����	���	
������� 
	����� ��������
��, ��� ���	������� ���
���� 
�� ������� �� ���
���, �� �����0��	
�, ����-
�������� ��	���	
������� ����� ���
��� ��-
	
���
����
 ���������� � 
.�., �
� � �����
���-
��� ������� ������
�	� �� ���,����� � 
����-
��
 ������� 	���������� �	����
 
����, ��
�-
��� ���0�� ��
� �����
������� � 	����0�
�	� 
� 
������� ���������» [6, 	. 116]. 

!���
�� «�����-����	
���» ����
 �������� 
	��0��, 	
���
���, ��
��� ��		��
����,
 +
�
 
�������, ��� ���������
 	��
�� +�������� � 
�������� ����������
, ������,3�
	� �����-
��
��
, ��������, ������0����� �����,
����� 
���, 	�������� !�, ��
�����
��, �����	���
 
(	��������
�����
 �	���
) � �����	���
����, 
�����	
���
���. 

�
���
�� �	
��
	� �����	 � �����0��	
� ��-
��������� ���� �� ��
�����
������, 	��	
���-
��	
� � ������
����� 
������� ��������. 

5. )�0��
#�
 ��������
 �����	���
� �� 	���-
��� ��	
����
 �������� ��3�
� ���	�������� 
������ ��
����� � �����	���
	�����. 

%�
��� 	
�
�� ������,
, �
� ���������� ,��-
����	�� ����������
� 	
�
�	� ��
���� � �����-
	���
	����.  

�	������ �������� ����,���
	� ������� � ��-
���: ��
��� �����
 �	��,��
����� ���� ���-
����	
���, ��		��
�����
 	��, ���
�����	
� 
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��� �����, � �����	���
	��� ������������
 	��� 
��� �����		�����, 	 ��
���,3��� �� +
��� 	
�-

�	� ,������	���� ��	���	
�����, ���� ��� 
���� �����
	� ����
�
, 
����,3�
 
��������� � 
������
�
�.  

%�
������� �	
��
	� �����	 � 	
�
�	�, �����-
������ � ������
������	
� �����
��� ���	�-
������� ������ ��
����� � �����	���
	�����; 
�����
 	���� 	����	�
 ������� �� ������
�� 
	���� ���	�������� ������ � 
.�. 

%.). -�������� ������, «�
� 	������ ��
 �����-
���� 	��	��� ��#���� �������� �� 	��������-
��������� ���	
�� ��������� ��������
���
 
��� ��0��� �������, �
� 
�����
 ������
�� � 
�����
�� 	���������� �������� ���� � ����	
� 
������
�� ���	�������� ������ � �����	���
�» 
[6, 	. 114]. 

6. -��0�	
�� �������� ��	��� � �����	���
� 
	������ 	 ���	
��� ���-���� - ����
� ������� 
��� ������, ����,��
�, 	
��������, 	 �� �����-
���� ���	���������������� ���
�����, ���-
������ � 
.�. 

%�
��� �
����,
, �
� ������
 ���
�� 	������ 
��0�
 ��
� ��	��,
�� 
����
 ���	���������-
�����
 �������
 �����
 ��������, ���������� 
����������� � �	����������� ��
����� ��0�
 
��������
�����
� �����������
��� ���
���-
�������� ��
	
����� 
��
��� ���. 

%.). -�������� ����	
�����
, �
� «�������
 
��
�� ����	
�����
 	���
 �������
 ����� ��-
������, 	�������
 ��	���	
��� �	����������� 
3-D 
��������
 ������������� ������ 	 �����-
�������
 � ��#������ ��������, ��
	
��,3�
 
�
 ����� �����������
��� � �������
 	����» 
[5, 	. 20]. 

 «) ��
��	������
 ���
�� ��0�
 ����,��
� 
���	
�� 	�����, ���	�
	
����
� � ��	
���
� � 
��������� ���	
���	
���, �������
� �������-
�� ��
����� � 
.�., �
� �����
����� �	������
 
,������	��� �������� ���
���» [7, 	. 136]. 

)����0��	
� 	������� «�����
���» �������� 
���
���� ��������
 �	��������
� �� � ��#����-
��	��� 	�����, ��	���	
����
� ����� ��� ����-
	
������, ���������, 
.�.  

7. !�� ����3� �� 	������ �����0�� 	������� 
�������� ���
���� +���
������ ���, ��
���� 
	�
���� ��#������ �	������,
 ��� �� 	������-
����������� 	���� ���������� � ���� ��#��-
����	��� ��
	
��
.  

6���
���� ��� ��
���
����������
 �����		 
	���� ��������� ������ ��������
���
 	 ���-
	�
�� ��� ����3� 	���������� �������� - ��-

�� (	��������) ����#�,
 ���	
�
�������� ���-
�� ���0��� �� ��	
��, 0���� � �����, �����-
����������, ���������,.  

 ���#���� ���� ���0��� �� ��
��������� � 
���� ����� ��0�
 ����	
� ����
��������
 

�3��� ��	
�, ��	
���	
�� � ������
 ����
���� 
��
����
-��������
���� � �����	���
�. 

!��	���	
��� ��������� 
��������
 �� ����0-
���
 ���������, 	���� � � �����	���
�.  

%�
��� 	����	�� 	 ������� 6.%. <��������
, 
«�
� ��� ��
����� 	���� � ������
�� ���	�-
������� ������ ������� � ������3���� ��0�
 
��������
� 	�������� ���	��	
� �������� ��
�-
��	�� 	��;��
�� ���
������
 ������
 	���� � 
	���� 	 �����0��� ����#�� ������	
��� �#�-
���, ������0�� �������,3�� ��� �	����������� 

��������
 	 �� � �����		� ����
�������� 
��������
���
 	 ��������� ���
����� � �	�-
3�	
������ ��� ��������� 	����� ���0���	��-
��������� �����
��� [9, 	. 70].  

43� ����
 ���������
 	����
 �����
	� �����-

���������� ��������� ����� �� ������������� 
������	
�� +���
������ ���, ���,3�� �����-
��� ���
���, ����� ��
���� �����0�� ��	���-
	
����
� ��	
���
����, ���������, � 	�
�. 

��81"#! !..  

����������� ��
������� ������� ��������� 
������������� � 	���� �����	���
� � ������-
��� ���������� ��� � ��		�
	��� ��������
���-
	
�� � �	���
� e-sports, ������
�����, � �����, 
�������, �������
 �������������	
�, 	����� 
����
�� �����	���
 	 
���� ������ ����������� 
��;��
� ��������� �������������.  

�����	���
, ��	��
�� �� ������������ �����-
��� ����, ������0��
 �	
���
�	� ������������ 
������� 	 ����#�� ������	
��� ������� � 
�������� ��	���. 

�
���
��� �	
�,
	� �����	�: 

�  � ����������� 	 ������� ���0���	��-
�������� �
��#���
, �������� ���3�	
������ 
��;��
�� � �����	���
�;  

�  ��
 �
��
�� �� ������, �������,3�� ��� 
�	����������� � ����	
����� ��;��
�� ��
��-
���
������� ���� � 	���	
� ����������������;  

�  ���		���	��� 	
���
��� ������������� ����-
���� �� �
�����
 ��	�3��� 
���������� � ���-
��� ��	����0���� ������
�
��� ��
�����
����-
��
 ���
�����	
� � 	���	
���� �������������-
���, ���������� �������
�� 	����������� 	��-
	��� ��	����0���� �	��,��
������� �������; 

�  	�3�	
���
 ����#�� ������	
�� ����#����� 
�����	�� � 	���� 
�������� ��������
���	
��, 
���������� � �����
������ �������; 	 ���
�� 
	�������� �����	���
�, �������
�
� � ���,��
� 
� 
������� �������� 	���������� �	�����. 

� $"0-�(&�.  

��
��	����� �����
�� �����	
������� 	���
��-
��� �
��#���
 � �����	���
�, ����������� ���-
������ 	����������
 � ��������
�
 � �����
 
	���� ���
��
 �	����������� � ���������� 
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�������	���� ������� ��� ��#���� ��� ����#�-
�� ������	
�� ��3��������� ������� � 	���� 
�����	���
�, 
�� � ����#��� ������	
�� �����-
	�� ���	
���������� � ���������� �������� 
	��� ��3�
� ���� � �������� ��
���	�� ����-
#��� ������	
�� 	��;��
�� �����	���
����� 
������
��#���
. 

%�
��� ��������,
: 

1. /�������
����� ��������
� � �������
� ���-
����
 	
�
�	 �	�� �����0��� 	��;��
�� � ���
�-
�����
 	���� �����	���
�. 

2. �����
� �������
����� �����,
����� ��� 
���,��
� � ��������
���	��� 	����#���� �����-

�����, �������������, +���
������ ��� ��-
	���	
��� �	����������� �������� 
��������
 
� ��������, 	���	
��
����� ����
�������,-
3�� ����#�
��� 	 ��	����,3�� ����������� 
	�����
 � 
.�. 

3. 6������� ������
���� ��������� ��0��� ��� 
����� �	��		
����� 	�������� ���
������� 
��;��
��, �� ����,3��	� ��3��� � ��
������-
��� 	��	��, �� ���,3�� �����
�����, +����-
����	��, �����	
�, �
� ��������
 �
��	�
 �� � 
�������� ������. 

4. ) �����
������ ������� � ����	
�� �������� 
��	
�����
� ����������� ������������� �	����-
����
� ���	
�����, ������������� 	����#����, 
��������,3���, �
� ����� �� ������
 ���
����-
��
 	��	
�����	
�,, � ��#� �������
 ������-
������ ������ ����������� ��;��
��. 

5.  ��������� 	����
� �������
 ��0�� ��� 
������������ ���	
�� � ����� 	���
����� �
��-
#����� 	���
����� ����������
, 	���	
� ��	-
	���
 ����������, ������3����, ��������� 
����
	
� � ������ ������ �����0��� 	��;��
��. 

6. �������������� ����
��� � 	���� ���
�-
������ �����,
����� ��� ��� �	��3���� 	���-

����� ��������
�
 ���0�� �
����
�	� �
���-

�	
�, � �����
�����
� �	�� ���	
����� �����-
����������	
� �� ���	�������� ������.  

7. %�
������� �������� �	
��
	� � 	���� ���-
������ ������������� �����		� ���
��
 ����-
	
����� ���	
�����, ��������� ���� ��	
���, 
�����0��	
� ����������� ��	
��� ��� 	������ 
��� �������	���	
��� ���	
����� 	���
������ 
��������
��.  

8. )�0�� 	����
� �������� ��������� ���-

���� � 	�	
��� ����������� ��� �� ���	����-
��, �������������
 ������	��	
� �	�� ���-
��0��� ���	
����� �����	���
����
 	���� � 
���	����
� ������	��	
� 	���
 �����	����. 

�����
�� 	���
����
 � ������
 ���������	
��� 
��,
 ���� �����0��	
� ��� ����	
������
 ���-
��������� ��
����
���
 � ���
������
 �����-
��	
�, �
� �� ��������� ������� 	��
���	� 
������
 ���
�	
���
, � 	���� 	 ���, ���������� 
	 �������
 
���� ������ ���	������
� ��		��
-
�������� ����� 	��������� �����		�.  
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	�� � 
������ �
���	��
�	
� ��
����	
���, �
���	��
�	
�
 �
��
����� � ����� ��	�	���
-
��	�� � 
��
�
�
	� �����	� � ����	��
��	
 	
���	

 �
���
	�
 �

��
����� �
� ����
�
� 
	
��� � �
������
� ��
�
�	
� ���
	
���
�����
; ��
�
�
	 �	���� �	
	�� �
����� ��
	�� �
 
�����������
�
� ��
��
�
; �����
��
	� ��
��
�� ������������ ��	�	���
��	�� �
��
-
����� � ������
 
����	��
	�� �����������
�
�
 ��
�����
	�� 
� 
�	
�
�	��, ��
�	�� ��
-
����	�� �
�	��, � �
� ����
 ��� �
	���
	��� � 
�	
�
�	��� � ��
�	��� �
������� ��
����-
�
	��; 
��
�
�
	� �������	�
 ��
��
�� ��	�	���
��	�� �
��
������
��
� �
��
��	
��� ��� 
� �
����� 	���	
� ��
��, ��� � � 
������ ����
����
	��
��	
� ��������, �����
	� �
�
�	�-
�
��	�
 ���	�
 ��
��
��, ���� ��
�� �������	
� ����
�
� 
�
	�� �
������ ��
����	��
�. 
’����
	
, ��
 �
��
���� �
��
���� �
��
����
� ��
��
����
� ���
���
��	�
 �
	
�	�� �
-
����
� ���
 �	�� ���
�����	�� ����, �
�
�	�
 �
�	��, ������� , �
��
�
��� ��� ��
�"
-
���� ���� &�
	
���
����� ��
�����
	����, �
��
������ ������������; ��
�
	
 �	���	�
 
��������, �
��� ���� ����
�� � � ����
	
	�  	������ ��� ������ �
�
��� ����
	�� ��� �
-
����
	�� �
�
� ��	�	���
��	�� �
��
������
���� �����; ��
��
�
	
 �
�
�"
	���
��	�
 
���
	
���
������ � �
����� ��
���
�
������ �
��
�����.  

�!&����� �!��	: �
��
����, ��	�	���
��	�
 �
��
�����, ������������, 
����	��
-
	�
, �
	���
	��� �
����
�, �
�
�"
	���
��	�
 ���
	
���
������, ��
���
�
�����
 �
��
���-
��. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��  
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SOME PROBLEMS OF LAW ENFORCEMENT AND IMPROVEMENT  
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Abstract. The article reflects the fact of the main reason for the shortage of domestic research 

in the field of international crime and international terrorism in terms of financing and identifies the rea-
son � the relatively recent appearance of the relevant legal norm in Russian criminal legislation; ana-
lyzes the opinions of leading scientists on the problem under consideration; examines the problems of 
qualifying terrorist financing from the perspective of distinguishing the crime in question from homoge-
neous, related criminal acts, including in competition with homogeneous and related crimes; the actual 
problems of financing terrorist activities both from the standpoint of the scientific sphere and in the 
field of law enforcement practice are identified, additional important problems related to the correct 
legal assessment of the actions of criminals are identified; it is revealed that since the support of ter-
rorists involves the use of monetary resources or other material benefits, such acts are often accom-
panied by. 

Keywords: terrorism, financing of terrorism, qualification, delineation, competition of charges, 
improvement of legislation, and counteraction to terrorism. 
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�*���(&� 

!�	�� �������� � (�������
 �����	 ��		�
	��
 
$�������� 	
�
�� 205.1 (� �$ «6���
	
��� 

������	
���	��
 ���
�����	
�», �������� ��-

�����	
� �������� �		��������� ��� ������ 
	�	
��� � �����, 
�� � � ��	
� �����	�������� 

������	
���	��
 ���
�����	
�. 

 ����� 	 +
��, ������ ��� �����	�� �
��	�
���-
�� ���������
 ������������ ���	
������
 � 
	�
������ ����������� ����. -�0���������� 
��������� ����� �
�����
	� ������������� 
�������� � 
���
���� ����
�� «��0���������
 

��������».  � ��		�
	��� ������ � ����	
� 
���������� ����� �� ����
 �����	
�
� 
���� 
������������� �����
, ��	������ ����#��	
�� 
	�3�	
��,3�� ����������
 ���� 	���������-
���� �3" � +���� 6���
	���� 6�,��; ������, 
	��� ������������ ����
���	�� ���
����� 
��0���������� �������.  

6
��
 ���������
�, �
� 	���
	��� ��������� 

������ «��
� ��0����������� 
���������», 
	������������� ��� �������� ����	�	
	��
 
���������, ���� ���������� ������� ���
���-
	
����� �������	
���	���� ���0���, � �����-
���� ������������, �	���	
��� ���� �
��
��� 
	��, ��
������	
� � 	���������
 �������	
�.  

��81"#! !.. 
5�16��(&�. 

�	�����
 �������
 ������
� �
���	
������ 
�		��������
 � ����	
� 
������	
���	��
 ���-
	
����	
� 	��0�
 	�����
����� �������� ����-
����� 	��
��
	
��,3�
 �������
 ����� � ��	-
	�
	��� ��������� ��������
���	
��. (�����-
��� ���
� � ��	
��
���	
�� ��	��0��� �����-
��, ����
���� ������� ��������������� 	
�-

�� 205.1 (� �$ 	 ����, 	����#��	
������� 
��������
���	
�� �� �
��
	
�����	
� �� �����-
	�������� 
���������.  

.����� �������� ��
������ � 
�����
, ��� ����-
����, 
�� ������������
������� ������� ��� 
	����#��	
������� ��������
���	
��. 

 �� 
���
 
��������� � �����, � ��	
� 	���
-
	
��� 
������	
���	��
 ���
�����	
�, �� ����-

��� � ��	�������� 	��� ������ ��� ��� ��-
	
������� �� ������-����
���	��� ����������-
��, 
�� � � ����������� ������� 	
�
�
 ��� ��-
��3�� ��"���.  � ���#�� ��������� ����	���-
	
����� �����	�������� 
���������. 

6�����
 �
��
�
�, �
� ���������� � 
��������� 
���� ���� 	 ������� ��0����������� 
����-
�����.  

 �������,  . . -��#����� � %.!. �������� [1,                        
	. 9�10] �
���0��,
, �
� ��
 ��0����������� 

��������� ����	
�����
 	���
 ���#������ 
��
	
��� ��� �����
	
���, ������������ �� 
����#���� ��3�	
������ �
��#���
, ���	����-
��,3�� ��0���������� 	���� � �������
 ����-
���, ��	���	
��� ����	���� �����
������� 
�3���� 0�������� ��
���	�� �
������� 	
��� 

��� �������� 	���3�	
�� � �����, ���	����� 
����, ������������ ��0���������� ������. 

�	���� �� 	����0���� 	
�
�� 361 (��������� 
�����	� ��		�
	��
 $��������, ��;��
�� ��	�-
��
���	
�� ��	
���,
 ��0���������� ����-

�����	��� �	���� � ���������� ������	��	
� 
��	������ �����
�.  

�� +
��� ������ ���������� 	����
� ����� � 

��, �
� ��		�
	��� ���	
���	
�� ������
	� ��� 
,��	������ ��������
 �������
 ����� �
��	�-

����� ��
�� ��0����������� 
���������; ���-
�� 	������, ������ ����� ��
	
���
 �	��,��-

����� +�	
�� 
����
��������. 

6������
�����, ����3��	� ����	���	
����� � 
�		������
���	��
 ������ � ���������, ���-
������ ���	
����� �����
, �����	��
������ 
��	
�, �
���
 	
�
�� 361 � ��	
�, 1.1 	
�
�� 
205.1 (� �$, ��0�� ������
� ��,����� ��-
���
�. 

6����	�� ��	
� 2 	
�
�� 361 (� �$, 	��;��
 ���-
�����
 �����	���, ������0�� �	��,��
����� 
��0����������� 
���������, ������� ��� +
�� 
���������������� ��������� ��	��	��, ������-
����, 	���� ����0��� 	���	
� ��� �����	
��-
����� 	��
��
	
��,3�� �	��� �����	����� ��-
���
���, ������� ����, �
� ��������� 	���	
�� 
����
 �	���������� ��� ������0��, ���������-
��� ��� ���������� ���	
�������, �����������-
�� � ��	
� �����
 	
�
�� 361 (� �$; ������, ��-
��������� � �	�����
��� ������
	� �� �������-
�� ��		��. 

.�
	
��� 	��;��
� ����
 ��	�
� �����
�� �����-
�� ��� ��	������� ���	��; �����
������ �	��-
���� �����
	� ������� 0������ ��������� ���� 
	��	��	
����
� 	����#���, ��
�� ��0�������-
���� 
��������� ������ �����, ��
� ��	
�
���� 
� ���	
��� 	����	�� �� �������� ������. !�-
+
��� ������������ ���0�� �	�3�	
���
�	� 
��#� �� ����
 2 	
�
�� 361 (� �$. 

����� ���� ��	
��
, �	�� ���������#�
��� 
	���	����
 ��0���������
 ��
 
���������, 
������������ ������,3�
 ���������� 
����-
��	
���	���� ��
�.  �������, �����	�������� 

������	
���	���� ��������� �� ��		�
	��� 
��	����	
������ ����0����� ���
�� 	
���� � �� 
�" ��������� 
�����
 ������������ �� 	���-
�����	
� ��	
�
 2 	
�
�� 361 ��	
� 1.1 	
�
�� 
205.1 (� �$ ����� ����������� ���� ����#�
�-
�� ������. 

!�� �������� �����	�� �����	�������� 
����-
��	
���	��
 ���
�����	
� ��� � ������
 	����, 

�� � � ����	
� ������������
�����
 ����
��� 
������,
	� �������
������ ��0��� ��������, 
��	�,3��	� ���������
 �������
 ������ ��
-
	
��
 ���	
�������, ��	������ ������0�� 
����-
��	
�� �����������
 �	����������� ����0��� 
��	��	�� ���� ���� ��
��������� ����, ����-
������ ���	
����� ��
"�.  

!������� ��0�
 	��0�
� �������� )��������� 
6��� ��	������� .���	
�� � �
��#���� ��. �. [2] 
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&��0����� �., �����	� ������ �������������
 
�����0"���
 ����������� (�����), 	����#��� 
��
 ������
���	
�� 	 ���������� �������
� 
���3�	
��� � �	��� ������� �������� ��� 	��-
��,3�� ��	
��
���	
���. .�� ��	
�0���� 	���
 
���� �. 	��� �� �������
 ��
������� ����� 
«Nikon», ������3�,	� � ��	��
 ��	
��	
� ����� 
	��� -�
���-�������� .�����
	���� ��
��� 
��	������� .���	
��, ����������, ����3"���
 � 
��	
�����#�
 	
����� 	 
���������� �����
� 
100 
�	�� ����. ������������ ���� �������� 
������ ���
	
��� � ����������� ��	���	
���-
��� ��� ���
�� 0��
�� � 	����� �������
� 

�������
 	���� �����. !������ ���������	�, 
������#������ ������� �" 0��
��, ��	�� ���� 

� ���� ����0���� ������
� ����0��� 	���-
	
�� ������, �����������
 ����������� � ���0-
������ &. .����� ������ ���	���	
��� �	����-
������	� ��� ������0�� 
������	
���	��
 ��-

����	
�. 

������������ �����
 ���, ���������#�� 	���-
	
�� ��� ��0� 
������	
��, ���0�� �������
�	� 
��	��������� ��#� 
����, ����� 	��;��
 ��;��-

���� �� ��� ����0�
� 	����#���� ��������� 
��	
����� � ������� ���	��	� ��	���	
��
 
�����. 4	�� 0� �����	� �������� �����0��	
� 
������
� �������� �����	���
 ����3� ��
"� 
����3���� � �����
��
��� ��	����	
������ 
	
���
��� � 	�� ���0����� ��	������� ������ 
��	���"���, 
� 
���� ��������� 	��
��
	
���
 
��������� 	�	
��� ���	
�������, �����	��
-
������� 	
�
�"
 205.1 (� �$ («6���
	
��� 
��-
����	
���	��
 ���
�����	
�»). 

6.1. ’�������� [3] ���������
 �����������-
��
� �������
����� �� 	
. 159 (� �$, � 	�����, 
�	�� ����, �����	� ������ ����������� ������-
�� ������������, ��	���	
��� ����� �������-
#��� ������ 	 ����, �����	�������� 
�������-
��, �� ��
��, ��-�� ����	
��
 ��
������ ���-
	����#��� �	� ��� ��	
� 	���	
�.  

) 	��, �������, �� ���� ������� �� ������ 
������0���� ��
���, ��0�� �� 	����	�
�	� 	 
+
�� �� 	����,3�� �	��������. ��3���������, 
�
� ������ 	��;��
� ���0�� �������������
�	� 
	����	�� 	
�
�� 159 (��������� �����	� ��		�
-
	��
 $�������� �	��,��
����� 
����, ����� 
����
 ��	
� ����������, ������������� ���-
	������ ���� �	����������� ��0�
 	��	
�����-
	
� (
� �	
�, 
����� ���3�	
��, ��
���� ������
-
	� � ����������� ��	����0���� ������� ����) 
��	���	
��� ��#������	��� ��
	
��
 ��� 
����#���� �������.  

������ � ��		��
�������
 	�
����� ���	
����� 
	����#��
 ��	���
���	
�� �� ���3�	
��, ����� 
������������ �
�������� � �	
������ 	��-
	
������� ��
���� #��
�0�, ��
	
��� ��
����� 
	��
��
	
��,
 ����0����� 	
�
�� 163 (� �$.  

����� �������, ���������� ����� 	
�
�� 159 
�����
	� ����
����� � ��������, ��	������ 
��3���� �	�3�	
����
	� �� �������� 	��	�-
��� ��� �	������������ �������, � ������ 
������
. 

��
���	��
 ������ ��	�������
 !.%. &��3���� 
[4, 	. 113], ��
���� ��		��
����� �������� ��-
���	�������� 
������	
���	��
 ���
�����	
� 
�������
 
�� +
���:  

�  ����������� ��
��������� � ����0��� 
	���	
�; 

�  ������3���� ������������ 	���	
�; 

�  �	����������� ������������ 	���	
�.  

!����	
�, 	 +
�� 	����	��. ������ �� 	����-
������ +
��� �����
�� 
������	��� �����0��-
	
�
 ������3���� �������"���� ����0��� 
	���	
� �	
�,
	� 	�
�����, 	���� ���
�������-
��� �����������
������� ��������, �
	�
	
��� 
�����0��	
� ��	
�
������ ��"
� 	 ����, ����-
����� 	����
�� � ���������
����� � ��	
� 
���	��������� ��"
� ����, ������3�,3��� ��-
��0��� 	���	
�� 	 ����3�, ������	��� � ���� 
�����	���� 	�	
��, �
� �������
 � 	����
 ��-
	������	
� 	��;��
�� �����	������� 
����-
����. �	��� +
� ��	��
	� �������� �������, 
�	���������� ��
����
 � �	��� ���������� � 
���	
������� � ��	������ ����� ��������� 
�������� ������. 

6�����
 �
��
�
�, �
� � ��	������ ���� �����-
����	� ������	
�� +������� 	 ����������� 
�������� �����0��	
�
. (��������� ������-
#�� 
��0� � �� ���������, 	��� �����������, 
������3����� 	��;��
��� ��� �����	�����-
��� 
������	
���	��
 ���
�����	
�. *
� 	
��� 
�����0�� � 	���� 	 ��	���
 ��������	
�, ��� 
���	
��,3�� � ������3���� �����	���� 	���.  

)�	���� ���	������� ��	
����
	� � 	���� �	-
������������ �������
 ���,
� � ����������� 
VPN-	����	��, ���������������� ���
�����, 
+���
������ ���
�0��� 	���	
��, ��		���0��� 
� 	��������� 	�
�. 

�	��� 	�����
 �	
�����
�	� �� ����
����,
� 
��� 	���	
�� �����	�������� 
���������. ����-

����,
�, ������ ������,3�� �����
� �����-
�������� ���
�0��� 	���	
���, ����	
����,
 
	���
 	�������, �������� � ���
��	
� ������ 	 

����������.  � +
� ��������
 6.). ��������� 
[5, 	. 98], �����
���� �������� �� ��
����� �	-
����������� ����
����,
� ��� �����	�������� 

���������. ������ ������� 
�����	
� ������-
����� � ��������
 �
��
	
�����	
� �����	
��� 
��� ����,���
	� � ��������	
�, ��
���, ���	-
������,
 ����
����,
��� ���0� ��� �����-
�����0�.  �	��
�� �� 
�, �
� P2P-
��������� 
(peer-to-peer – +�/3’, ’53�( 3�6�1 � *(.3&, 
�
 �������� � ��������) ��0�
	� �����������, 
�
	����
� ��������� ������
��� 	���	
�, �	�-
����� � 	����� �� �������� 
������	
��, ����-

���	�� �������0��.  

:�
� 	���	��0�� ����
 ����
���������
� ���, 
	����#��#�� ������� ��� �����0� ����
����,-

�, ������
#�� ���0���� 	���	
� ���
�� ���0� 
�	
��
	� 	���
��. *
� ��������
 ���	
������� 
�������
�
� ����
����,
� � �� � ��� �� ����-
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�����,3�� ���0���, � ��
��, �	������� ���
-
������ �������� ���0�, ��������
� �� 
����-
��	
���	��� �������. ) ������
�
�, ���
���	��� 
��������
��� �����	�������� �	
�,
	� ��� 
���� ������ �����������
������ �������, �
� 
�����
	
���
 �� ����������, � ��������
 �
��
-
	
�����	
�. 

%���������� ��	�� 	������ 	 ����
�-������, 
��
���� ���������� �����3��� � ��		��. 6��-
�� �����	�������� 
��������� ����� ��� 	��-
0�: 	���	
�� ��������
	� �� 	��
 ������, � ��-

�� ������
	� �� 	��
� 
������	
���	��� ����-
������
. !�	������ ����#��	
�� 
���� ������ 
�����������,
 �� ��������� �$, ����	
�,, � 
	
�����, �����0�	
������ � ��		��, �
���-
	
������ 	���	��0�� 	
������,
	� 	 	�����-
���� �����
	
����� � ��������� � ��������-
��� � ��������
 �
��
	
�����	
� �	
����� 	���-
	���� 
���������. 

).$. 2������, -.). 7���
��� [6, 	. 147] �
����-
,
, �
� �����	�������� 
��������� 	�����
 
�
��	�
� �	�3�	
������ 	���
	
��� 
��������� 
�,���� ��
����� 	 ���������� �	��������
� 
�� � 	����#���� ���	
������
 
������	
���	��-
�� �����
���. ������ 	�����
 �
��
�
�, �
� �3" 
� 2003 ���� 	
. 1059 � 8 12 6������� ��������-

���	
�� ��		�
	��
 $�������� «-�0�������-
��� ��������� � ������ 	 �����	��������� 

���������» [7] ������ �������� 	���	
�, ��
�-
��� ������,
	� ��
����� 
������	
���	���� 
�����
���. 6�����
 �
��
�
�, �
� �� +
� ����� 
������ ��������	�, �	������ 
������	��
 ���-
���		, - 	��	��, �������� ��
���� �����	�����-
��� ����� ��� �� �����
.  �	�������, ��� ���-
��������� ������, �� ����
 �������� 	��	�� � 
��� �����	��������, �� +
� ���������� ��� 
�����
 ������������ 	���������, �	
��������� 
������� ���	
��, ��
���� ���
����
	� ��� 
���������� ���������. 

’��� ��		�� ����	
�� ����� 	���
�
 � 	���� 
���
�����
	
��� �
������, �������, �������-
��� ���	
����� ��
��, � �����	�������, 
��-
�������, � ��
���� �
�����
	� ����������	
� 
�����,����� ���, �	�3�	
���,3�� ��
���� 
�������
 ���,
� (� 
�� ��	�� ���	
����� ��
-
����-����) � ���, ��������,3�� ���
�����	
� 
��
��������, ��� ��	���������� ��� ����3��-
��
 (���������
) �������
 ���,
� ��0�� 
���	
������ ��
����-���� � ������� ������
� 
�� ����������� 	�

� $���������
 	��0�� �� 
�����	����� ����
������ 	 ����, �����
���-
3���� �����	�������� 
��������� [8, 	. 7�8]. 

 ��������� �
��
�
�, �
� �3� 25 ��� 2025 ���� 
	�	
����	� 	����	
��� ��	������ ����
�
� �� 
��������	-��	��� � !�./$� (	�	
��� ���
���-
��
	
��� �
������, ����� � �����	�������, 

���������), ����
�
� �� �����	���� 
������-
���� %		������� ������ ��		�� �� 
��� «�����-

�� ���������� ����"���
 ����
�������� � 
��		�
	��
 	�	
��� ���
�����
	
��� ��������-
��� (�
������,) �������, ���������� ���	
��-
��� ��
"�, � �����	�������, 
���������». ) 

���� ��	�0����� ���� ��
����
� 
��� ������-
��� � 	����#��	
������� ��
���� ��������
 
����
��������, 
���� ��� ���������
��������, 
� 
��0� ������ ���
 ������, ���	
�����#�� � 
	������� �������
 ���� ��� +�	�������
�����-
�� ��	
���������� �
���
�� 	��
��. 

.����� 	�
����� ������� ��
�����	
� � ������-
	��
 	�	
��� ���
���	
��
� ����������, ���
�-
��������� ��
	
���� ���, 	�������� 	 �����-
	��������� 
��������� � 	���������� �	��-
����. 

.�	
��������� �
���
�� 	��
�� � ���������� 
�������
 	 
���� 	��
�� �	
�,
	� 
�������, 	� 
	��0��	
�, ����
��������, ����������� � ���-
�������� � ��������
 �
��
	
�����	
� � 	����� 
�	
��������� ��������� �����	�������� 
����-
�����. 

6�����
 	����	�
�	� 	 ���������� 6���	
���-
���� ���������� 6���	
������� ����
�
� ��	-
	�
	��
 $�������� ��  ���	����	��
 ����	
� � 

��, �
� «����� �� ��,����� �	���
�� ������ 	 

���������� �����
	� ��������� � ���	������ 
��� ��	��	��
 � �����	���
 ������0��, ��
�-
��������� ���	�������» [9]. 

� $"0-�(&�. 

.�� ��������� ������ �����	��������� 
����-
����� ���������� �	������� ����� 
���, �
� 
�����	
�������� �� 	���	
�� ��� ����������� 
�����	���� �	���� ������������� ��� ���-
���0�� 
������	
���	��
 ���
�����	
�. *
� 
���,���
 � 	��� ��� ������ �����	�������� 
�����������, �����
���� ��� 	����#���� ���-
	
������
, �����	��
������ 	
�
���� 205, 
205.1, 205.2, 205.3, 205.4, 205.5, 206, 208, 211, 
220, 221, 277, 278, 279 � 360 (� �$, 
�� � ��
�-
�������� ���	������� ���, ��������,3��	� 
	����#�
� 
���� ���	
�������, ��� 0� ������0-
�� ���	
����� �����������
, 	�������� ��� 
+
�� ����
. 

����� ���	
�������, 	�������� 	 �����	�����-
���� 
���������, 	����#���	� �	���	
��� ��-
��0������ ��	
��
���	
�, 
���� ��� ������ ��-
����	���� �����
	
���, ����
�0���� 	��	
���-
��	
�, ��	���	
������� ��������
���,3�
 ��-
��������, ��� ���0�� �������������
�	� ��-
���������� �� 	
�
�� 205.1 � 	
�
��
 163 (��-
������� �����	� �$.  

4	�� 	��;��
 �������	� � 	�
�����, �	��,��,-
3�
 �
��� �
 ������0�� 
������	
�� ����� 
	
���� �� 	��	
�����, ������	��	
� � �������� 
������, � ������� ������ ��� �����	
���� ��-
���	���, ����3�, 
���� ��	
���� ������ 
���-

���
� ��� ��	������	
�� 
������	
���	��� ��-

�� ��
�� �����	��������. ����� ������ 	��-
��� ��		��
����,
	� ��� ��
	
��� � �	������ 
���
��
 ����������	
� ��� ��� �����
	
���� 
������	��
 	��� ��� �	���������	���� �����-
���. 



����������	
, ��
������-��������
���
 � ���
���
��	
 ����� /   
HUMANITIES, SOCIAL-ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES. 2026. � 5 (!"#) 

 

––  3��4��
���
 �����  –– 

�

 

' ����
���� -.%., ������ 7.). 
 

150 

 ��������� ���	
� ��������� � �����0���� � 
	
�
�� 361 (� �$, ���,��� 
��� ��
��� ���;�	-
����� 
������ «��
 ��0����������� 
�������-
��»: 
���� ������ ����	
�����
 	���
 ���#-
������ ��
	
��� 	��;��
�, ������������ �� 
	������� ������ 	���� ��	������, ����0�,3�� 

0����, �������, � �����������, ���0���, 	�-
���#����� 	 ���������� ����	
� �3��� ���-
���� 	�	�3�	
������, � ��0���������
 ���-
���	��	
� ������������ 	
��� ��� 	�,��� ��	�-
���	
�. 
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������ ���������� ��
��	�� � ��������� �	���

�:  
�	������ ������� ��	������� 
��� 	�

��
��� ����	����  

� �� ����	�������� ����	���� 
 

��%����� �.�., ’ +����� �.�. 
*�������� ����	�
���
���� ����

���
� 

 
�

��	#�+. (����� �
����
	� ������
��
�� �	����� ����
��� �
����� ’
��
�	
�
 (��� 

�0 �
 �
��
��� 
�
	�� ���� �
	�� &���
��� � ��
�
�	
� ���
��
���
����
. $�
�
�,		

 ��-
��
�
��	�
 	������
	
 	� ����
��������  ���
�	�� ����
����
	��
��	�� �
��
�
� � ����-
�
	�
 �	���
		�� ��
���
�
��� � ������
 ���
� ���"
� ���
�	
� �	���	���, ����	
��
	�
 �� 
�
����	���	
�
 �

��
������ ���	����� ��
�
�	
-��
�
������	
�
 �
������	��, � ����
 	� 

�
	�� �
�����
�	�� ����	, 	
 ��

�
�,		�� ��
���"
��� ���
�	
� �������
�. -���	�� 	
-
���	� ���
�� 
��
�
��
���: �
-�
����, ����
�	�� ������
���� �	����
� ����
��� �
����� 
’( �0 � �
��� ��
	�� �� �	���
		
� �
����
��		
��� � �
��
����� � ��
�
�	
-��
�
������	
� 
�
����	
�; �
-��
���, �����
	�
� ��������	
�
 ��
���
�
��� �
��� 
���	��
	�
� ������� 
��
�������� � 
�
	�
 &���
��	
�
 ���� �
	�� � �
���	
	�
� �� ���
� �����
��
		�� �
�	
-
�
���, 	
 
�
��
�
		�� 	���
����� ��
�
������	�� �	�����
	����
�; �-��
����, ���
���
� 
�
	�
���
� ����
�� �
��������
		�� ����
��
� 
�
	�� ���� �
	�� &���
���, 
������� �
� 
�
���
 ��
�	� ��
�
���: ��
�
������	��, ���!
��	��, �
�
�
�
���
���� � �
�
����
��	��. 
.
�� 	���
��
�
 ����
�
��	�� �
��
�� � ������
��
� 
�����
	�� ����
��� �
����� ’
��
�-
	
�
 (��� �0 �
 
��
��	�� �
��
��� 
�
	�� ���� �
	�� &���
��� � ��
�
�	
� ��
�
��
, ��-
���
	�� �	���
		�� ��
���
�
��� ���
�	
� �������� � ������
��
 ���
���
� �
	�
������	
� 
�
�
�� �
��������
		�� ����
��
� 
�
	�� ��		
�
 ���� �
�����
������. /
�
�� ����
�
��-
	��: ����
�	
-��������	�� �	���� ����
	���� ��� �
����
��	�� �
������
��� 
���	��
��	-
	
� ������������� ����
��� �
����� ’( �0; �
��
����
� �
�����	
- �����
��
�
 �
�
�� 
����
�
���
�� 	
������	

 �
�
���	�
 ����
� �� �����
		�� �
����� � ����	���������� �� 
�
������ � �
����� ��� ���
	
���
�����
�; ����
����
���� �
�
� 
�
��
��� �	���� ��	���-
�� ����
����
	��
��	�� �
��
�
� � �����
	�
 �	���
		�� ��
���
�
��� � ����� ���"
� ��-
�
�	
� �	���	���; �
�
� ����
�
�
 �
�
���
��	�� ���
����
��	 ��� �
	������
��	�� ���
�-
��
� ����
�� �
��������
		�� ����
��
� 
�
	�� ���� �
	�� &���
���. �
������� ����
�
��-
	��: �����
	� 
�	
�	�
 ��
�
�� ���
	
���
������ � �	���
		�
 ��
���
�
��� ���
�	
� 
�������� �
 �
��
��� 
�
	�� ���� �
	�� &���
���; ��
������
��	� �������	�
 ����
��
 �
-
����� ’
��
�	
�
 (��� �0 � �� ������
��
� 
�
	�
�; ��
��
�
	� ���
����� ����
�� �
����-
����
		�� ����
��
� 
�
	�� ���� �
	�� &���
���. 

�!&����� �!��	: ��
�
�	

 ���
��
���
����
, �
������	�
, �
�����
������, ���� �
-
	�
 &���
���, ���
�	�� &���
�����, &���
��, ’
��
�	�� (�� �0, �
��������
		�
 ����
���, 
�
������
��	
���, 
�
	�� �
�����
�����. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��. 
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ASSESSMENT OF EXPERT OPINION IN CRIMINAL PROCEEDINGS:  
LEGAL POSITIONS OF THE SUPREME COURT  

OF THE RUSSIAN FEDERATION AND THEIR DOCTRINAL DIMENSION 
 

Roman V. Kostenko, Marina A. Dukhanova 
Kuban State University 

 
Abstract. This article provides a critical analysis of the Supreme Court of the Russian Federa-

tion’s legal positions on the evaluation of expert opinions in criminal proceedings. The study aims to 
systematize judicial law enforcement approaches and identify internal contradictions within the body of 
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decisions of the highest judicial authority, establish their doctrinal compliance with the principles of 
criminal procedural evidence, and assess regulatory gaps that have not been addressed by estab-
lished judicial practice. The scientific novelty of this work is determined by: firstly, a systemic critical 
analysis of the legal positions of the Supreme Court of the Russian Federation in terms of their internal 
consistency and correlation with criminal procedural doctrine; secondly, the identification of a structur-
al contradiction between limiting the participation of a specialist in the assessment of an expert opinion 
and preserving the court’s discretionary powers, which are not supported by appropriate procedural 
instruments; thirdly, the author’s concept of a system of verification criteria for assessing an expert 
opinion, encompassing four levels of review: procedural, subjective, methodological, and substantive. 
The purpose of this study is to critically examine the legal positions of the Supreme Court of the Rus-
sian Federation on certain issues of assessing expert opinions in criminal proceedings, identify inter-
nal contradictions in judicial practice and develop the author�s conceptual.Research methods: system-
ic-structural analysis was used to develop a hierarchically organized classification of the legal posi-
tions of the Supreme Court of the Russian Federation; a formal legal method was used to examine the 
normative content of each identified position and establish their conflicts with current legislation; a dia-
lectical method provided an analysis of the dynamics of law enforcement approaches and the identifi-
cation of internal contradictions in the acts of the highest judicial authority; and a legal modeling meth-
od was employed in constructing the author’s system of verification criteria for assessing expert opin-
ions. The study identified key legislative gaps and internal contradictions in judicial practice regarding 
expert opinion assessment; formulated and critically assessed the current legal positions of the Su-
preme Court of the Russian Federation; and proposed a system of verification criteria for expert opin-
ion assessment. 

Keywords: criminal proceedings, proof, evidence, expert opinion, forensic examination, expert, 
Supreme Court of the Russian Federation, verification criteria, adversarial proceedings, assessment of 
evidence. 
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) 	��� ���	
�
��������� ����������� (	
. 126 
���	
�
���� �$), ����� �� ���������
 )�����-
���� 6��� �$ ��� ��	#��� 	�������� ������ ��-
���
	� ���;�	����� �� �����	�� 	������
 ����-

���. .����� ���������� ������
 	��" �
��0�-
��� 
��0� � �. 1 �. 7 	
. 2 $����������� ���	
�-

��������� ������ �
 05.02.2014 8 3-$�/ «� 
)�������� 6��� ��		�
	��
 $��������» [12], � 
	��
��
	
��� 	 ��
���� � ����� ���	������� 
�������������� ���������� ��������
���	
�� 
��		�
	��
 $�������� )�������
 6�� �$ ��"
 
	���� ���;�	����� �� �����	�� 	������
 ����-

��� �� �	���� �" �������� � ����3����. 

!� �����, �
������� ��
���� [1, 	. 65], ������ 
���	
�
�������� ����0���� ��	����� ���
���-
0���
 ����� )��������� 6��� �$ ����
� ���-
�������� 
��������� ��������-�����		�������� 
������. 

�		����� ���;�	��
������ ���������� ��	#��� 
	�������� ������, ���������� ����
�
�	� � ��-

������ 	������
 �������
 �������. ) ���
���� 
���������� �����		� ������ ����
�� 
���
��
	� 
�����������, ������ ����#��	
�� ��
���� 	��-
��
	� � 
��, �
� ��,������ ���������� 	����-
��
 �������
 ������� )��������� 6��� �$ ��-
	
���,
: �" ,������	�� ��
����������
 �����-

��, ������� ��
� 
��������� ��������-
�����		�������� ������ �������
����� � ����-
���"����� 
��� �������� 	�
����
, � 
��0� ��-
3������
�����	
� ��� ��0�	
��3�� 	���� ��� 
�����#���� ����������� ��� [2, 	. 11].  

) ������ ��	
��3��� �		��������� �� ������-
0�����	� ������ 
�����, �������	���� ������-
��� 	������
 �������
 �������, ��	������ ��� 
��������
 �������� 
���� �
����
� �������, 
������� ���;�	����
 !������ �������
����� � 
�����	�� ������ ����,����� +�	���
�. 

/������	
� ���������� ���������� ��
������-
������ ��� ������� �����������. )�������
 
6�� �$, �������� ���;�	����� �� �����	�� ���-
������������, ��	������
 ������� ��������-

������� �������������, �����������
 ���,-
3��	� �������� ��	���	
��� �������������� 
������
��� �������� � ��������, ������ � ���-
��. (	
����� �������, ���������"���	
�, ��	-
#�
 	������
 ����� �����
����
 ����������-
��
��� �� ������������� 
��������� ����0���
 
������, �
� 	��	��	
���
 �����������, �����-

���������
 	������
 � ���
 ������������-

�����
 ����
���. 

$����������, ������� !������ �� �������"�-
��
 ��
������ ��� ����#�	
���
 �����+
����� 
�����
���
������ ����
�. ��� �����������
 
�������� 	
�
�	
���	��� ������ � ��
������� 
������������
�����
 ����
��� ����	���	
���-
�� � )�������� 6��� �$, �����	 ����3���
 
	������
 ����
��� �� ��0�	
��3�� 	����, � 
��-
0� ����������� ����	
���
���
 ���������� 
�����	
� � �������� 	���3�	
�� � �������
�� 
�����
� ��	
���������. !� 	�3�	
��, ���� ��"
 
� �������	��� �����
���	��� �����		�, ���� 
��
����� � ���	����
� 
����	
� � ���������	
� 
���;�	����
 �������
����� � �������� �����-
��� 	�
������ [3].  
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.����� ��	
��
���	
�� �������� �����	
����-
�
, �
� ������� !������ �������,
	� �� ���-
���
�����, � �� �	���� ����������������� +�-
������	���� ��
������. 

����0����� 	����
���	
���
 � ��	���
 	
����� 
���	�������	
� �������� ��������, �������-
������ )�������� 6���� �$, �
� �����"
 ��� 
�������� �	���, ���
��������, � ����
���	��, 
�������	
�. )��	
� 	 
��, ��
���
�
 ��	#�
 
	������
 ��	
����� �� �	����0���
 �" ������� 
�
 �������� ���
���	���� �	��	�����: ������ 
�������� 	 	������
 ����
���
, ��������� �" 
	
���
����� ����������
 � ������
������� ��-
��� 	�	
�����
 ���� �� ��,����� ����� ������-
��-�����		������
 ���
����. 

 ������ ������� ��	
��3��� �		��������� 	�-
	
��
 � 	����,3��. 

)�-������, ������� ���������
� ����
�� ���-

���	���� ������� �������� ������
 )6 �$ �� 
�����	�� ������ ����,����� +�	���
� 	 
���� 
������ �� ���
�����
 	����	������	
� � 	��
-
��
	
��� ��������
������ ��������� ������-

���	
������� �����, ���0�� �	���, �������� 
	�	
���
�����	
� (	
. 15 (!� �$) � �������� 
	�������
 ������ ������
���	
� (	
. 17 (!� 
�$).  

)�-�
����, ������0��� 	
���
����� ���
�����-
��� ��0�� ������������ ���	
�� 	�������	
� � 
��������
 ���
�����	
� �������
����� � ��-
��,����, +�	���
� � 	���������� �� 	���� #�-
����� ��	���������� ���������
 �� ������ ��-

���������	��
 	�	
��
�����	
� +�	���
���� 
�		��������� ��� �
	�
	
��� �����0�3��� ���-
��		�������� ��	
�����
����. 

)-
��
���, ������0��� ��
��	��� ��������� 
	�	
��� ��������������� ���
����� ������ 
����,����� +�	���
�, ����
���,3�� ��
��� 
������: �����		������
, 	��;��
��
, ��
�����-
����	��
 � 	����0�
�����
, ��
���� ��0�
 	��-
0�
� �	����
 ��� 	����#��	
������� ��� ����-
����
���	
��, 
�� � ������������
�����
 ����-

���. 


5�16��(&�. 

�
������� �����	� ������ ����,����� +�	���-

� �� ��������� ����� �� 	�	
����,
 �	��,��-
���, ��	
���� ������
�� ��		��
����� � 	�-
������ ��
�� )��������� 6��� �$. 

/���,����� +�	���
� �������
 �	���� ��	
� � 
	�	
��� ��������-�����		������� ������-

���	
�. (�������� ���	������� ��� 	��������
 
������������ ������� ���� ������
���	
�� 
(�����
�����
 +�	���
�, ����������
 ��
���-
��
 �		���������), 
�� � �������������� ���-
������ 	������
 +�	���
��� � ��������� ����-
�������. 

) �. 1 ��	
��������� �
 21.12.2010 8 28 «� 	�-
�����
 +�	���
��� �� ��������� �����» [4] (��-
��� � ��	
��������� 8 28) !����� )��������� 

6��� �$ 	���� ����3��
 �������� 	���� �� 
����������	
� �������� ������� �	����������� 
��	
�0���
 ����� � 
������ � ����� �	�	
����-
���� � ��;��
������ �		��������� ��	
��
���-
	
�, �����0�3�� ����������, �� ���������� 
���� ��
"� ��������	
�� 	������
 +�	���
��� 
�� �	�� 	������, ����� ��� �����#���� ������-
#�� � ���� 	�������� �������
���	
�� �����	�� 

�����
	� ���������� �		��������� 	 �	����-
�������� 	���������� �����
 � �����, 
������, 
�	��		
�� ��� ����	��.  

(�������� ������� ����	
�����
 	���
 ���
��-
������
 �����
�� ��� 	������
 	�	
���, 
�����������
 �� ���	�������� ���������� 
	���������� �����
 � �����		 	�������� �����-
��
���	
��, �
� �����	��������
 ���������, 
���������� 	�����������	
�� � ��� ���������. 

��		�0��� � ����,����� +�	���
� 	 
���� ������ 
��� �	����� ����0����, ��0�� �#������ 	��-
��
� ����� � ��� ������� �	
���������
 	��� � 
����	������ ������
�
� ����� ������� ������ 
������
���	
�. 

!������
 ������ �� ����,����� +�	���
� ����-
��	
�� 	 
���� ������, ��� �����
����� ������-
	���
, 
�� � ���
����. 6����	�� �. 2 	
. 17 (!� 
�$, ��������,3�
 ������� 	�������
 ������ 
������
���	
�, ������� ������
���	
�� �� ����-
���
 ������� �	
���������
 	���
. *
� ������-
�
, �
� 	��, ��������, 	������
��� � �������-

��� �������,
 ��0��� ������
���	
�� 	���-
	
��
�����, �� ������ 	��������� ����������-
�"����� ������3�	
���� ����� ������
���	
� 
����� �������, �������� 	��" ���0����� �� 
�	���� 	��������	
� �		���������� ��
������� 
���� � �������	
���	� ������� � 	���	
�, [13].  

.����� ��������� ������������� �	��,���
 
�����0��	
� ��������� ����,����� +�	���
� 
������
���	
��� 	 ����������������� ������-

���	
������ 	
�
�	��. 

%���������
 �������
 ������ � ������ ����,-
����� +�	���
� ���	��0����
	� � �. 19 ��	
�-
�������� 8 28, � 
��0� � ���. 6 �. 23 ��	
����-
����� !������ )��������� 6��� �$ �
 
28.06.2011 8 11 «� 	������
 ����
��� �� ���-
������ ����� � ���	
�������� +�	
����	
	��
 
�����������	
�» [5]. 

�	���� ��	
� +�	���
��� 	���� 	���	
� ������-
��-�����		�������� ����������� ���������
	� 

��, �
� ����,����� +�	���
�, � �
����� �
 ���� 
�	
������� ������
���	
�, ��������
	� ��	���-
	
��� ����������������� �		���������, ����-
������,3��� ���������� 	���������� ������� 
�������
.  

.����� ��	
��
���	
�� ���	��������
 ��	���
 
+��	
���������	��
 	
�
�	 +�	���
���� ����,-
����� � ������������ 	����"
 ��;��
����, 
	��0��	
� ��� ��� ��	����
�� ������, �� ����-
��,3��� 	��
��
	
��,3�
 	���������
 �����-

����
. ������ +
� ��
���������
 ��������-
��	
� 	��������	���� ������� � ������ ����,-
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����� +�	���
� [6, 	. 314]: ������ 	
�����
��
 
������ �� ���
����� 	
. 88 (!� �$ (�
��	�-
��	
�, ����	
���	
�, ��	
������	
�), 
�����
	� 
��
�����
 ������ �	������
 ��� ���������� 
+�	���
���, �����
��
��	
� +�	���
�, ������-
��� ��
����, �����
� �	������� ��
������, � 

��0� ���	�������	
� � ���
�����
 	����	����-
��	
� +�	���
��� �������. 

������ ����	
�� ������"����� +�	���
���� �	-
	��������� � ��	���
 ������� �����
���� 	��-
��3��� ���� ��������
 �
��
�
� �� ��	
�����-
��� �����	�, ���,3�� �������������� �����-
��� ��� ���������� ����. 

6�	
����
 ������ ��
�� )��������� 6��� �$ �� 
��		��
�������
 ��������
���, ������, ����-
��0����
 ��� ������
������� ���
�������
, 
��	��0���,3�� 	���	
��
�����
 ������
 
������.  

��81"#! !.. 

%����� ��
������
 	������
 ����
��� ��������
 
������
� ��� �������� �������� )��������� 
6��� �$ �� �
������� �����	�� ������ ����,-
����� +�	���
� � ��������� 	�����������	
��: 

1. ��*’83’6(’�!# +�&*"�-�(&/ �+�%& "&�!  
!’"#$’ � %�"#0 ’%�($& 8 $"0-�(&/ =$�+��! . 

 � ���
�0���� ���
������� ������� � ���. 2                         
�. 19 ��	
��������� 8 28 ����������	� ������� 
� ����	
���	
� ����������� 	�������	
� ��� 
	���
	
��� � ������ ����,����� +�	���
� � ��� 
��� �����	�, ����"� ����� ���	
�� 	�������	
� 
����
����� ��� �	
��� ���������, 
�� � ��	�-
������ ����,�����. 

������ � 
���
 �������� ��
	
����� ���. 2 �. 19 
��	
��������� 8 28 �� ������������� !����-
��� )��������� 6��� �$ ��	
��������� �
 
29.06.2021 8 22 «� ���	���� ��������
 � �
-
������� ��	
��������� !������ )��������� 
6��� ��		�
	��
 $�������� �� ��������� ��-
���». 

 �	��
�� �� ��	
�
���� ���
�����
 ������ 
�
	�
	
��� �����
 �������
 ������� � ��	
�-
�������� 8 28, � 	������
 ����
��� ��-
���0���� ������� 	����� ��������� 	
�����
 
��3�
� ����
�
	
� � �����	� 	����3��� ���� � 
����	
�� 	�������	
� � �����3���� � ��
����-
��� ���� ������������ �� ����,����� (	 ����, 
������ ����,����� +�	���
�). 

��� �������, 	
����� ��3�
� ��
������
 ����-
������ ����
�
	
�� �. 2.1 	
. 58 (!� �$, � 	��
-
��
	
��� 	 ��
���
 	
����� ��3�
� �� ��0�
 
��
� �
������ � ������
������� ����
�
	
�� � 
����������� � ���	
�, � ��������	
�� �� ���-
������� ���� � �������, �	
���������� (!� �$, 
	�������	
� ��� ���;�	����� �����	��, �����-
3�� � ��� �����		��������, �����
����,, �� 
�	��,������ 	������, �����	��
������ 	
�
�"
 
71 (!� �$. 

���	�������	
� ��������� ������� 	
����� 
��3�
� �������
 	�3�	
������ 	�������, ��-
	������ � 	��
��
	
��� 	� 	
. 17 (!� �$ 	�����-
��	
 �� �����"� ����������� �������
� ����-
��
���	
��: ��� ��		��
����� ���������� ���� 
�� 	�3�	
�� �	��,��
�����
 �������
���
 
������ ������
���	
� �������
 	��. 

) 	��
��
	
��� 	� 	
. 58 (!� �$, � �����
����� 
	�������	
� �� �
��	�
	� ������ ������
���	
�, 
� �� ������ 	 
���� ������ ������� � ��� 
�� ��� 
���� ���������, ����,3�� �� �����		 ������-
����� [7]. %���������
 �������
 ������ ����,-
���
	� � ����������� 6������
 �������� �� 
��������� ����� )��������� 6��� �$ �
 
30.10.2025 8 22-(.25-6-�5 [8] � ��		�������� 
����������� 6������
 �������� �� ��������� 
����� )��������� 6��� �$ �
 23.05.2023                                       
8 21-(.23-1-%3 [9]. 

) 
� 0� �����, ��	��
�� �� ��	������
������ 
����������� ��	#�
 	������
 ��	
�����
 ���-
	
�� 	�������	
� � ��������
 ���
�����	
� 
�������
����� � ����,����, +�	���
�, )�����-
��
 6�� �$ ��	#����
 ��	���������� �����-
����� 	��� �� ������ ��	
������	
� +�	���
��� 
������� ��� ����������� �"
��� �����		����-
��� ��	
�����
�� ���������� 
���
 ������.  

6��0��#��	� ������ ����0���
 	�
����,, ��� 
��
���
 	��, ��#"���
 ������������������ 
�����		�������� ��	������� � ���� 	�������-
	
�, ����0��� 	���	
��
����� �������
� ��
�-
��������	��� �	���
� +�	���
���� �		������-
���, �� ��	������� �����0�3�� ��	
�����
�-
����.  

) ������
 ��
���
��� �������� ������ 	���� 
����,����� +�	���
� ��#� �� ���������� ���-
������ (� 	���� 	� 	��0��	
�, ������ ����,��-
��� +�	���
� 	���� 	���	
��
�����) ��#�� �
-
��0����, ��������, � ����
�� 4.�. ��		��	��
 
[16, 	. 88], ���	������,3�
 ����������	
� ���-
�������� 	�������	
� ��� �������� ����3� 
	��� � 
�� 	���� ����#���� +����
����	
� 
	������-+�	���
��
 ���
�����	
�. 

6 ���
���	��
 
���� ������ 	�����
 ���������� 

��0� ����
�
� �������� �� �����		������
 
��	�����	, ����0�����
 ��		��
�������
 ��-
�����
 )��������� 6��� �$. 6
����� ��������� 
��	�������
 �����0��	
�, ������
�����
� 	�-
���0���� +�	���
���� ������� �� 	
���� �����-
����� +�	���
���, 
���� ��� 	
����� ��3�
�, 
��#"���� ����� ����	
���
� ����,����� 	����-
���	
� � ����	
�� �����		�������� ���
�����-
���
� �������
����� � �0� 	��0��#���	� +�	-
���
���� ������, ��������
	� � 	
���
���� ���-
����� ����0����.  

.����� ��	
��
���	
�� 	
���
 ��� 	������� 
	��
��
	
��� ��		��
�������
 ������� ������-
�� 	�	
���
�����	
� � ����������� 	
����                                
(	
. 15 (!� �$). !� ��#��� �����,, ����	���-
����� ����������
� ��� ��������� �� 	���
 
������� 	�����: 	�
����,, ����� ����,����� 
	�������	
� ��-���
� ��������
 ���
����, ��� 
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�������
�����, +�	���
���, � 	�
����,, ����� 
��� ���������� �	��,��
����� �� ��������� 
��
���������	��� �����
�� ��������������� 
����,����� - �����
��, ��
���� 	�� ��;��
���� 
�� ��0�
 �	
�����
� ��� 	���������
 ����3�. 
!����
 	����
 �����
�, ��		�����, �����
	� 
�����������; �
���
 
�����
 	���	
��
�����
 
�������
 ��������
���� �� ����0���� ����#�-
��� �������� �����		�������� �����	
��. 

2. �’+�’�., +’�! *"�((.� +���� =$�+��!’3, 
& 8 $"0-�(&� +’ (&3 (� 3’)1! *.4’�&!# 8  
+����". �)’ �+�%& "#(.4 8( (&,. 

��		��
�������� �������� ������� )��������� 
6��� �$ ����
 �������� ����� ��� � 	������
 
����
���, 
�� � � ��������-�����		������
 ���-

����.  � �	
���������	� �� ��
���� ������
 
��	��		�� [�� +
�� 	�., ��������, 18, 	. 22], 	��-
���
 �
��
�
�, �
� � ��	
��3�� ����� �� ����-
����
���, �� ������������
��� �� ������,
 
������ � ����	
� ����� 	�����������.  

) ��������-�����		������
 ���
���� 
��0� ���-
������,
 ������ � �������0��	
� �
��	���� 
,������	��� �����
 � 	���������� (� ���
��	
� 
���������� 	���������� �����
 ��� ��������-
	
�� �� ���������� ����) [17], � �������� +�	-
���
�� � ���� 	������� ����� +�	���
��, ���-
������� 	 ����, �	
���������, ���,3�� ���-
����� ��� ���������� ���� ��	
��
���	
�. 

)����	 �������0��	
� ��������� �����
 � ��-
��	
� ����� 	����������� (�, ��� 	���	
���, 
������	
���	
� ���������� � ���������� ���-
����� +�	���
�� �� ��������� �����) 
�	�� 	��-
��� 	 �����	�� ������	
���	
� ��	
������ ��-
��� +�	���
�� �����	�� ��������� �����
���. 
(�������� ������� )��������� 6��� �$ ������-
���� �� 	
����� ������������� �����
����� +�	-
���
� � ���� ���	
����� �����		�. ) ���
����� 
	����� ����,����� +�	���
� � ��	
� �
��
�� �� 
�������� �����	� �����0�
 ��������, ������-
	
���� ������
���	
���. 

) �. 4 ��	
��������� 8 28 ��������� ��������-
������ ������������� �����
����
: +�	���
 
�����#��
 �����	�, 
����,3�� 	���������� 
�����
, 
���� ��� �������� ������ ������, 
��������, ������������� ���
	
�� � 	������
-
	
��, �
��	�
	� � �	��,��
�����
 �������
��� 
	������
���, ��������� � 	���. 6��
��
	
�����, 
��	
������ ����� +�	���
�� �����	�� ��������� 
���� �������� ������	
���
. 

/����
 ��	���	
�����
	� � �� �����	�, 	�����-
��� 	 ������
 ��	
������	
� ��������
 ���	
-
����� ���������� 	�����������	
��: ���������-
����, ����������, ��
�����#�� � 	����
���
 
����
��	�
����� � �	������ �� ���	����, ���,-
��� �����- � ��������
������������. .����� 
��������� ������� � 	��� 	
. 88 (!� �$ ���-
�����0�
 �	��,��
����� 	��;��
�� ��������-
��� � �� ��0�
 ��
� �������� +�	���
�. 

!����		������� 	���	
���� ����#���� ������-
��� ����������
 �����
	� �
��
� ����,������ 

������
���	
�����
 	��� � 	��
��
	
��,3�
 
��	
�: �	�� +�	���
��
 ����� ��	��
	� �����-
��
 ������������ ������ ���� ��	
������	
� 
��������
, 
���� ����,����� ������"
	� ����-
��	
���� ������
���	
��� � �� ��0�
 ��
� ��-
��0��� � �	���� 	�������� ��#����. 

)��	
� 	 
�� ����	
�����
	� ����������� �� 
������ ��������3�� ���;�	����
 )��������� 
6��� �$ 	�����������
� ���
���� ����������-
��� ��������� � 	����������� ������ (�������-

����� � 	��#����� ���
���	��� 	�
������), 
�
� �������
 �	
����
� ���,3�,	� �������, 
���������"���	
� � ���	����
� ������������ 
���������������. 

3. � $"0-�(&� =$�+��!  �’"6(’ ’�(’*.-
* !#�/ (  ! $&4 +’"’6�(&/4, $’!’�.� � * "& 
5. *’83’6(’�!# +�’*��&!# ’5’�(’* ((’�!# 
& �’�!’*��(’�!# ���" ((.4 =$�+��!’3 *.-
*’�’*. 

��� ���� ������� ��#�, ���������	
� ����,��-
��� +�	���
� � 	�	
��� ��������-
�����		������� ������
���	
� ���	������� ��� 
������������� ��	���	
��� ���������������-
�� �		��������� �� �	���� 	���������� ����-
��� �������
. 

����� �������, 	����0���� +�	���
���� �		��-
�������, ���,��,3�� ��	
�������� ����� +�	-
���
�� �����	�, 	������� �� +�	���
��� ����-
0�����, ����	���	
����� �		������
���	��, 
��	
� 	 �������� ���,3��	� ��
������� � ���-
���, ���	���� ������"���� ��
����, � 
��0� 
�������
��������� �
��
� �� ��	
�������� 
�����	�, ���0�� ��
� ����0��� �������� �	��, 
����� � 
���	�����
��. 

) ��		�������� ����������� 6������
 �����-
��� �� ��������� ����� )��������� 6��� �$ �
 
10.03.2022 8 7-(.22-1-�2 [10] 	������������� 

��������� � ���������	
� � ����������	
� 
+�	���
���� ����,�����: 	�� ���0�� ���
� ���-
��0��	
� �����
�	� � 
��, ����� ��
"� +�	���
 
���#"� � 	���� �������, �� ����� ���
���	��� 
������ ��� �	������ � ������ ������"���� ��-

��������.  ������ ���	�������	
� ��
����� �� 
���0�� ����0��
� ���	�������� 	������
 � 
������������
���. 

!�	
��������� 8 28 ������
������
 �����, 
������, �������
����� � ��
���������	��� 
�����
�� +�	���
��� ����,����
. 6����	�� �. 
13, �	�� �� ����,����� �������0�� �	
�����
� 
��� �		��������� � ���	������� �������, +
� 
	����
���	
���
 � ��� �������
� � 	��0�
 �	��-
������ ��� ���������� �������
�����
 +�	���-

��� � ������� �. 1 	
. 207 (!� �$. 4	�� 0� 
������"���� ��
��� ��� ��
����� �� �
����,
 

���������� ������
� �		��������� ���� �	-
���������� 	 	�3�	
������� ����#������, 
����,����� ������"
	� �����	��������, �
�, � 
	��
��
	
��� 	 �. 2 	
. 207 (!� �$ ����"
 
���������� ���
����
 +�	���
��� (�. 15 ��	
�-
�������� 8 28). 
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����� 
���, ����0���� 	
. 25 $����������� ��-
���� �
 31.05.2001 �. 8 73-$/ «� ��	����	
���-
��
 	������-+�	���
��
 ���
�����	
� � ��		�
-
	��
 $��������» (����� � $/ �
 31.05.2001 �.                         
8 73) [11] 
��0� 
����,
, �
��� � ����,����� 
+�	���
� ���� ��������� 	����0���� � ������-

�
� �		��������
 	 ��������� ����������� 
��
����. 

 �������� ��������� ���� �� ����� ��		��
��-
���, 6������� �������� �	��� �����������, �
� 
������� �������
�����
 ��� ���
����
 +�	���-

��� �����	�� +�	���
� � 	�
�����, ����� ��� �" 
���������� ���,
	� �����	��
������ ������� 
�	�������, �����
	� ������	
���
. 

���������� �������������	
� +�	���
��� ��-
�����, ������������� � ��
�� )��������� 6��� 
�$, ��� ��� ������
������ 	
�������
	� 	 	���-
"���
 ��
���������	��
 ��������
: 	���, ��� 
�������, ������0���,
	� �
 	����0�
�����
 
������ ������"���
 +�	���
�� ��
�����, ����-
�������	� ���	
�
����
 ����������� ������� � 
����,����� �		������
���	��
 ��	
�. -�0�� 

�� ��������� ����������	
� +�	���
���� ��-
���� �����������
 ������ ��� ������� 
�"� ��-
����
���: 

1) ���������	
� ������"���
 ��
����� � 	��
-
��
	
��,3�
 ����	
� ������;  

2) 	
����� �" �������������	
� � ��	�������-
����	
�;  

3) ����	
���� (��� ������������) ��+�������-

� �#����.  

!� 	�3�	
��, +
� ������
�� �����	�������,
 
���
�����, 	��������������� )�������� 	�-
��� 69% � ��#���� �� ���� Daubert v. Merrell 
Dow Pharmaceuticals [20], 	
��#�� ���
������-
��
 �	����
 ��� ������ ������� ������
���	
� 
�� ������ ������������� ��3��� �����.  

!��	���
��� �������� ������������ 	
�����
� � 
��		�
	��� ��������-�����		������� �����, 
��	
� � � ����
��������
 �����, ��	��0����
 
	���	
��
������� ���
���������� �		��������� 
� ��0�
 	
�
� ������	�� ��� ������������ 
�
���	
�����
 ���
���� ��
���������	��
 ��-
�����������	
� ����,����� +�	���
�. 

4. ��& +�’*���(&& �1��5(’, =$�+��!&8. 
(�)’�1� ��!*�((.3 �1��5(.3 =$�+��!’3 
(�’54’�&3  +�’*��$  �)’ $* "&<&$ %&&. 

) 	��
��
	
��� 	 �. 2 	
. 195 (!� �$, 	������� 
+�	���
��� ���������
	� ��	����	
������� 	�-
������� +�	���
��� � ����� +�	���
��� �� 
��	�� ���, ������,3�� 	����������� �����-
���. 

!���0������ $/ �
 31.05.2001 �. 8 73 �� 	��-
��3�� ���, �� ����,3��	� ��	����	
������� 
	�������� +�	���
���, 
��0� ��	���	
����,
	� 
��3�� ������ � �������� 	������-+�	���
��
 
���
�����	
�. ������ 
��������� � ���������-

���, ������, � ����	����	
������� +�	���
� 
	��
��
	
��,3�� �������
�� � ���
���0����� 
��� ������������ (��������, 	��
�����
�, ��-
���� ��� 	����
���	
�� �� ����� ���������� 
+�	���
���) ��������
���	
��� ��		�
	��
 $�-
������� �� �����	��
���� [14]. 

) ��		�������� ����������� �
 16.11.2023                                        
8 5-(.23-93-%1 [15] )�������
 6�� �$ �	
��-
��� �������, ���������"���	
�, ��	���	
����� 

��������� � ������� 	���������� �����
 �� 
����	����	
������ +�	���
��. !�� �������� 
�������� ����,����
 	��� ������� ���	
���-
��
�	� � �����
��
��	
� +�	���
� ��	���	
��� 
�������� ��� ��������
������� ������, 	����-
�����	
� � ����
���	���� 	
�0� +�	���
��
 ��-
��
�. 

)���	� ����������� �� ��		��
��������� ��-
��, 6������� �������� ���	
�
������� �
	�
-
	
��� �������
��, 	����
���	
��,3�� � ����-
#���� ������������ ��� �����		��������
 
���������
����, ��,3�� +�	���
� ����� �� ��-
����� �����		��������
 ���
�����	
� �� 	��-
�������	
� 	������� �	���������	��� +�	���-

���. 

6��� ��0�	
��3�� ��	
����
 �� ��������� 
���0��� ������� ������, 	����
���	
��,3�� 
� �����
��
��	
� � ������������ +�	���
� ��� 
���������� �	���������	��
 ��	
� �������	���� 
�	�������-������	
���	���� �		���������, �
� 
�����
	� 	�3�	
������ ����#����� ��������-
�����		�������� ������, �������#�� �� �	��� 
����. ����� �������, ��������� ���� �������� 
�� ����� ������������� ��		��
�����. 

6��������������� � ��		�������� ��������-
��� �
 16.11.2023 �������, ������ ���
�������� 
�������
, ������0����
 ���	
� 	 
�� 	�3�-
	
�����
 ������
����
 ������: )�������
 6�� 
�$ ��������� ��������	
� �������� �������-
����� ����	����	
������� +�	���
�, ������ �� 
������
�������� �� 	����0�
������ ���
����� 
��	
�
����	
� 
���
 ������������, �� �����	-
	�������� ��������� �" �����������. 

 (������� �� �����������, 	���������	
� � 	
�0 
����
� �����
	� �����������, �� ��;��
���� 
����	
�
����� �����
����: �����	 � 
��, ����
 
������ 	
�0 � ����� 	���������	
� 	��
��
-
	
��,
 
���������� ������
���� ���� +�	���
�-
�� (� �	������	
� ��� �������	��� � ��0�
��	-
����� �		����������), �	
�"
	� �
���
��. !�-
������, �
� 	�	
����� ��#����� �����
 ���-
����� ����� �� 	
�
� ��������
������ �����-
��� ���	
�� �������
������� ����	����	
���-
��� +�	���
�� [�� +
�� 	�., ��������, 19, 	. 134] 
�� �
������� ����� +�	���
��, �
� ��������� 
�� �	
����
� �������, ���������"���	
� � 
	����
� ��	� �	����������� � ����������� ��-
��,����
 �������
��
��� ���. 

� $"0-�(&�. 

!�����"���
 ���
���	��
 ������ ����
��� )��-
������� 6��� �$ ��������
 ���	
�
�����
�, �
� 
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	����� ��	����	�� ��	#�
 	������
 ��	
����� 
	 ��������� ��0�	
��3�� 	���� �� �����	�� 
������ ����,����� +�	���
�, �����3�� ������-
��� ������� ������
���	
�� ���
��	����, ����-
	
������� ��� ������	
����, ��	�
 �
��	�-

����� �����
 �����
��.  

)��	
� 	 
��, ������ �������� 	����� �����-
��,
 ���
��������, �	���� ��� 	����#��	
��-
����� ����
��� ������ +�	���
��� ����,����
. 

6�	
���
������ � ���
���	��
 ������ �������� 
������
 )��������� 6��� �$ ��������� 	���-
��������
� ��� �������������� �������: 

1. ����������� ���	
�� 	�������	
� � ������-
��
 ���
�����	
� �������
����� � ����,����, 
+�	���
�, �������"���� � ��	
��������� 8 28 � 
�������� 2021 �., 	����0��� 	 ��	��� ����#���� 
�������� 	�	
���
�����	
�, �
� 
�����
 �����-
��
�� ������������������� ������� � ������-
������, ����	
���� � ������	
���� ���� ���-
	
�� 	�������	
� � ������ +�	���
���� ����,��-
���. 

2. /����
 ��	
������ ����� +�	���
�� �����	�� 
��������� �����
���, ������
����
 	������
 
����
���
 )6 �$, ��0���
	� � �
������� �����-
��
����� � «�����������» 	������, ���0�� �	�-
��, � +�	���
���� � 	���� 
������	��� � �����-
	���-+��������	��� ���	
������
, ��� ��������-
����� 	����������� � ��������� ������ ��;��-

���� ��
�������. 

3. ���������� �������������	
� +�	���
��� 
�������, ������������� � ��
�� )6 �$, �� 
���	������ 	����0�
������� ���
������ ����-
�� ��
���������	��
 	�	
��
�����	
� +�	���
-
���� �		���������, �
� 	����"
 ������	���� 
��� ����������� ���������� ������� 
������-
��� � 	������
 ����
���. 

4. !������ � ����������	
� �������� �������-
����� ����	����	
������� +�	���
� �� �������-
���� ���������� �" ����������, �
� ����0���
 
�������, ���������"���	
� � ������������	
� 
	������
 ����
���. 

 � �	������� ����0������ ����	
�����
	� ���-
��0��� ������0�
� ��
��	��, ��������, 	�-

	
��� ��������������� ���
����� ������ ��-
��,����� +�	���
� � ��������� 	�����������-
	
��, ���,��,3�, ��
��� ������ ��������.  

!����
, �����		������
 �������, �����������
 
�������� 	��
��
	
��� ������� ���������� � 
��������	
�� +�	���
��� 
���������� (!� �$ 
(	���,����� ���� ���	
����� �� ������������ 	 
��	
���������� � ����������, �����0�3�
 ��-
��� +�	���
���� ����0����� ��� +�	���
�).  

)
���
, 	��;��
��
 �������, ����
����
 ���-
����� �����
��
��	
� +�	���
� � 	��
��
	
��,-
3�
 ����	
� 	���������� �����
, ���,��� ��� 
�����������, 	���������	
� � 	
�0 +�	���
��
 
����
�, �������
����� � ������
���� ���� � 
���� �		���������.  

���
�
, ��
���������	��
 �������, �����	��
-
�����
 ������ ������
 ���	�������	
� �����-
�"���
 ��
�����, �" ���������	
� � ��������-
�����	
� � 	��
��
	
��,3�
 �
��	�� ������, � 

��0� ��	�����������	
� ���������� ������
�-

��.  

<�
�"�
�
, 	����0�
�����
 �������, ���,���
 
������ �����
� �		���������, ���������� �
��-

�� �� ��	
�������� �����	� 	 ����	
�������-
�� ���
���	���� ������� � ������	��
 	�	
��-

�����	
� 	��������������� �������.  

.����� 	�	
��� ������
������
 ���
���� 	
. 88 
(!� �$ �������
����� � 	�������� ����,����� 
+�	���
� ��� �	����� ���� ��������-
�����		�������� ������
���	
�� � ��0�
 	��-
0�
� �����
���� ��� ��� ��������
���, 
�� � 
��� ������������
��� ��� 	����#��	
������� 
��������� ������ +�	���
��� ����,����
. 

.�����
#�� �����
�� �������� ������
 )��-
������� 6��� �$ �� ��		��
��������� �����	�, 
� 
�� ��	�� � ��	
� �����
������ ����������� 
���������� ���
�������
, ����	
�����
	� ���-
	���
����� ������������ ��� 	����#��	
����-
��� ��������-�����		�������� ��������
���-
	
��, 
�� � ������������ ���
���� �	��������-
��� 	���������� �����
 � ��������� 	��������-
���	
��. 

 
�’(<"&$! &(!����’* 

�� 1$ 8 ( 
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�
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2�������� ����	�
���
���� ����

���
�  

 
�

��	#�+. ’ �����
 �����������
��� ���
��� ���	
��
	�� �	������
� �
��	
�
 ���
-

������
	�� � �	�������� ���������, � ����
 
�
�
		
��� �� 
���	������ � �
��
��	
���. ���-
����
 �	������
�
 �
��	
�
 ���
������
	�� ��

� ����
��
 ���
���
���
 �
�	�. -� �
��
� 
&���
 �������� �
��	
�
 ���
������
	�� � ��������� (V�X ��.) ����	�� ���
�	��
� ����
�
�
 
�
�����
��	�� �
��	
�
 ���
������
	�� ���� �	��
����
	���
 ������. ’ ������� 	�"�
 ��-
��
��
	�
 	
�

 ����	��������	
-�
����
�����	

 �
�
	�
 	� �������� � �
�	�, � ����
 
���������, �
�	
�
��� � �
���
� �
��
��	
��� 
���	
� �
��	
�
 ���
������
	��. -���	�� � 
XII �., � ���
���
 ���
�	��
� ����
�
�
 �
�����
��	�� �
��	
�
 ���
������
	��, ��
 �
��"�  
�
�� 	���	� � ������ ���
�	�
 ��
�
�
	��, �
�
�
����
 ����, � ���
� � XIV �. ������� � �
�-
�
��	�
 ���� �
�
�� � ������
	��. .
��  ���
�� ����
��� �	���� 
�
�
		
��
� ����
�
�
 
�
�����
��	�� �	������
�
 �
��	
�
 ���
������
	��. ;����� ��� �� � �	���� �

�
���
��
� 

�	
�� �	������
�
 �
��	
�
 ���
������
	��; ����
�
��	�
 ����
�
� ���� �
�����
��	�� 
�	������
� �
��	
�
 ���
������
	��; ����
	�
 ���	���
� 
���	������ � �
��
��	
���, �����-
���� � �
�	
�
��� �
��	�� 
���	
� ������ � ������
	�� 	� ������	�� &����� ���
���
��
�
 
�������� )	����. ’ �
�
 ����
�
��	�� ���
���
������ ��� 
��
	���	�
, ��� � ��
�����	
-
 �����
���
 �
�
�� ����
�
��	��: ����
����
����, �
���
����, �
�����	
- �����
����, 
����	��
��	
-����
�
� � �����
. ’ �����
 ��
�	������
��	� ��
������ ����
�
�
 �
�
�
	�� 
� ������
� �����

�	
"
	�� �
��	
��	�� ��� � �
���	�� ������� � �
�
	 � �
�
�
���
� ���-
��� . ��
�
		
��� ���
���
��
�
 �������� � ����
�
�
 �
�����
��	�� �
��
��	
��� 
���	
� 
�
��	
�
 ���
������
	�� ����
�� � ��������	�  �	��
����
	��
� �
�
�� �
��	
�
 ���
-
������
	��, 
�	
� �� ������
�	�� �
�� �
�
�
� ����
��� ���
��� ��
�
	� ���
	
��� �
 
�	
-
"
	�  � �
	�����	�� 
���	�� ������ � ������
	��. 

�!&����� �!��	: ����
�

 �
�����
��	�
, �
��	

 ���
������
	�
, )	����, ��������, 
���
��
 �����. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��. 
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LEGAL REGULATION OF ENGLISH LOCAL GOVERNMENT  
IN COUNTIES (V–XVII CENTURIES) 

 

Oksana G. Moiseeva, Yuri A. Zelenin, Vitaly V. Rusanov  
Altai State University 

 
Abstract. The article examines the history of the formation of local government institutions in 

English counties, as well as the features of their organization and activities. The development of Eng-
lish local government has deep historical roots. At the first stage of local government development in 
the counties (5th � 10th centuries), the main source of legal regulation of local government was the 
Anglo-Saxon laws. The laws enshrined a new administrative-territorial division into counties and hun-
dreds, as well as the structure, powers and procedures for the activities of local government bodies. 
Beginning in the 12th century, judicial precedents, royal acts, and then statutes � joint acts of the king 
and parliament � began to play an increasingly important role as sources of legal regulation of local 
government. The aim of this paper is to analyze the specific legal framework for local government in 
England. The objectives include an analysis of the theoretical foundations of English local govern-
ment; a study of the legal framework regulating local government institutions; and an examination of 
the principles of organization and operation, structure, and powers of local authorities and governance 
at various stages of England’s historical development. In the study, both general scientific and specially 
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legal research methods were used: dialectical, logical, formal-legal, comparative-legal and others. The arti-
cle analyzes the specifics of the legal status and the nature of the relationship between officials and 
assemblies of counties and hundreds with the royal power. The peculiarities of the historical develop-
ment and legal regulation of the activities of local government bodies led to the development of the 
Anglo-Saxon model of local government, one of the characteristic features of which is a high degree of 
autonomy in relation to central authorities and administration. 

Keywords: legal regulation, local self-government, England, counties, justices of the peace. 
 
Funding: Independent work. 
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/�������
������ ������������� ����������� � 
���
�����	
� ������� ��	
���� 	������������� 
� )��������
���� ���� �	�3�	
����� ��#� � 
���� ������ XIX �. )��	
� 	 
��, �����		 	
�-
�������� ��	
���� 	�������������, ����
 ���-
����� �	
�����	��� ����� � �������
	� �3� �                           
V �., � ������ ������� 	������������. 6���-
���������� �������
 �����
�� �� ������ 
����	
�, 	�
��, ��	�
���. ) ������ V�X ��., ��-
����� ���� �������, � ��� �� �������� ��	
�-

����
 	
�����, 	���	
��
�����	
� �� �
��#�-
��, � ���
������
 ���	
�, 
�� ��� ��������	� �� 
������ ������ ��� ��	
��� ������� ��������-
�������. �����
�� �����	���� 	������������� 
�������
	� �� ���� �����
�� 
������-����0��� 
�
��#���
, ��	
� �������, ������� 	 XII �. !��-
����� ������������� ��	
���� 	������������� 
� �����
	��� ����	
��� �	�3�	
�����	� �� �	-
���� �����	��	��	��� �����, 	������� �����-
���
��, �������	�� � 	
�
�
��. !� ���� �	��0-
����� �����, 	
��3�� ����� �������� ��	
���� 
	�������������, �	� ����� ����������
	� ���� 
	
�
�
���� ��������
���	
�� ��� �	
������ ���-
������ �������������. 


5�16��(&�. ��81"#! !.. 

%����	��	��	��, ������ ��	
���� 	��������-
����� 	��
�,
 �����
 � �	
���� 	�	
���
 ��	
-
���� 	�������������. 4� ��������, �� �����, 
%.�. -��������
, 6.). ����	�� ����,���
	� � 

��, �
� ��	
��� 	������������� � ��	����-
	
������ ���	
� 	�3�	
��,
 �
������ ���� �
 
�����, �� ��� +
�� 	�������
	� ��	���
 ������� 
������������� 	����� [1, c. 143]. 

 �	
���� �����
	���� 	������������� �������
-
	� 	 V �. �����
���� ����3�
 %����� ���� ��-
������� ������	���� ��������� ������, 	��	�� 
� ,
��. /��������� ����#�
 ��	
� ’��
���� 
	��	��	
������ 	������, 	��� �����	��	��	��� 
�������	
�. ) �����	��	��	��
 ������ 
����
�-
��� �������	
� ������,
 ����
�	� �� ����	
��, 
	�
�� � ��	�
��.  ������� ������� ������	
��-

������ ��������� ������	� ����	
�� (shire), 
��
���� ���������� 	��0���	� �� �	���� ��
�-
�� ������
���� ���0������ ������, � ��
�� �� 
������
��� �������	��
 ���	
� 	
��� ����-
0��
�	� ��� ����� 	������-������	
��
����� 
������. !����� ����	
�� ���� ���������� �� 

����
���� �������	
�� (+		��	 � VIII �. ) 827 �. 
�����	��	��	��� �������	
�� ���� ��;������� 
��� ���	
�, ������ (+		��	� *����
�. !������ 
� ������ ��������� *������ 6
��#��� (899�                       

924 ��.) ����	
�� ���� 	������ �� 
����
���� 
�	�
 	
����.  

) �����	��	��	��
 ������ - 6�������� %�����-
�� (����� IX �.) �������,
	� ����	
�� ��� ����-
��	
��
����-
����
��������� �������. 6
�
�� 
37 ���	�
: «4	�� �
�-������ �� ������ 	������ 
������
 �	��
� 	��� ��	������ � ������ 	������, 

� ��	
� �� 	����#�
 +
� 	 ������ 
��� +����-
����, ��
����� �� �� 	�� ��� ��� �������� � ��� 
#�
�� (����	
��)» [2, c. 478]. 

.�� �����
 +���� �����
���� 	��������� 
��-
��������� ��������� ��3������ 	����������-
���. ) �����	��	��	��� ������� ������
	� � 	�-
���� �������� 	������
, ��
���� ���� ��	��-
���� +���� �������
����3������ 	
���. (0� 
	��0��#��	� ����
��� 	����� �������� 	����-
��
 	��	��	
������ 
���, �
� 	 ����� X �. 	
��� 
�������
�	� 	������� � ����	
���, 	�
���, ��-
�����.  � 	������� ����	
�� ��	�0����	� ���-
������ �	���
� ��	
���� ����������, � 
��0� 
�����#���	� 	���� ��0�� 	�
���� � ��3�����, 
��		��
������	� �����	���� � ��������� ��-
���	�.  

/����� ��
	���� ������ ���
� (1016�1035 ��.) 
	����0�
 �����, � ��
���� ���������
	� 	�	
��, 
������� ����������� � ����������	
� 	������
 
����	
� � �������. «6
. 18. � ��	
� �����	��� 
	������� 	������
	� 
�� ���� � ���, � 	������� 
����	
�� ��� �����6
. 18.1. � ��	
� ���	�
-
	
��,
 �� 	�������� ����	
�� ���	��� � +����-
���, � ��� ��� ���0�� ��	
����
�, ��� � ��0�-
	���, 
�� � � 	��
	��� �����» [2, c. 481]. 

)� ����� ��	
���� 	������������� ����	
�� � 
������ V�X ��. 	
��� +������� (ealdorman). �� 
	
�� ���������� ���	
��� ���������
 ������-
��� ��0��
 +���� �����0���� �������
����-
3������ 	
���, 	� �������� +������� 	
�� 
�������
�	� �� ���0��	
� ������� 	 	����	�� 
«	���
� ������» � ��
�������
� (witenagemot). 
*������� ����	���
���	
����� �� 	�������� 
����	
��, ��������� ������� ����������, ��-
������ ������
	��� � 	������� �������, ���-

��������� �������0���� ��	������ �� ������ 
����	
�� � ������. !�	������ ���������� ��-
�������� � �0� �������
�
 	
�
�� 37 6�������� 
%�������. %����	��	��	��� ������ �	
������-
���� �
��
	
�����	
� �� ���	�������� 	���� 
��������	
�
 +����������, ��� �������, � ���� 
#
����. 

&���	
�� ������	� �� 	�
��, 	�
�� � �� ��	�
��. 
«�	���� 
����
��������
 ����������� �����-



����������	
, ��
������-��������
���
 � ���
���
��	
 ����� /   
HUMANITIES, SOCIAL-ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES. 2026. � 5 (!"#) 

 

––  3��4��
���
 �����  –– 

�

 

' -��	���� �.&., /������ 1.%., ��	���� ).). 
 

163 

	��	��	��
 ’��
���� �� ���
�0���� �	��� ���-
���� 6������������ 	�	
����� 	�
��, �������� 
�3� ������������
 	
���
���
.  

&������ ������� 	������������� 	�
�� ���� 
	�
����� 	�������, �� ��
���� ���������	� � 
��#���	� ��������� � ���0���	��� ����, �����-
���#�� ��0�� 	���	���� ��3�����, �, 	������-

�����, �������#�� �� ������� �����» [3,                                  
c. 248]. <�	�� 	�
�� � ����	
�� �����������	� 
�
 4 �� 64. 6�
�� ����	
������ 	���
 
����
�-
�������, ������� ���3���, ����� 100 ��
�                                  
(1 ��
�� 	�	
������ ����� 120 ����� �����). 
6�
����� 	������� ��������� 1 ��� � ��	��. 
(��	
�� � 	������� ��������� ������� �����-
��������� 	�
��, � 
��0� �� #�	
� ����	
���-

���
 �
 ��0��
 ��3���. /� ����#���� ������-
��	
� ��	�3���� 	������� ���� �	
�������� 
�
��
	
�����	
� � ���� #
����. 6������� 	�
-
��, ����� �����#���� 	����� ��0�� ��3����� � 
��		��
����� ���0���	��� � ��������� ���, 
�	�3�	
����� 
��0� ��	���������� �����
���-
��� �������	
�
 � ������ ������, ��������� 
,������	��� ��
�. 

) /������ ���
� (	
�
�� 20) ������
	� �� ����-
��	
��
����-
����
��������� �������� %�����, 

���� ��� 	�
�� � ��	�
��. «� �� 0�����, �
��� 
��0��
 	�������
 �� ��	
�0���� 12 ��� ����	-
���	� � 	�
�, � � ��	�
�� �» [2, c. 481]. ����� 
����	� � 	�	
�� 	�
�� � ��	�
�� ���� ��������-
�� ��� 	�������� �,��
, �	�� «��� ��
�
 ���
� 
�����0��	
� ���3�
� 	��� ���	���
 � ���
� 
����� �� ��������». �����, +
� ��#��� ������-
�� 	
�
�	� 	���������. 

(0� � V�IX ��., ����� +��������� �� ��	
�� 
��
	
������ ������ (gerefa), ��
���� ��������-
�� ������ 	�
��. �	�����
 �� ���	
��
 ������-
�
 	
�����
	� �	�3�	
������ ���
���� �� 	�-
��,������ ������� � ������ [4, c. 75]. ) /������ 
*
���	
��� (925�939 ��.) �� +
� ������, ����� 
����3��
	� �	���� ��������, 
�� ��� �� ���	-
�������� 	���� ��������	
�
 �� ������ #
��� 
� �
	
������� �
 ���0��	
�. &����� �������� 
������
	���� � 	�������� ������������. 6 : �. 
��� ������,
 ���
��������
� ��	
������� ��-
���, 	����� � ��#���, � 
��0� 	������� #
��-
���. (��������� ���0��	
� ������ (�������,-
3�
) ��0�� �	
��
�
� � ������� *
���	
��� 
(925�939 ��.), ������� *����� (959�975 ��.) [2,                                 
c. 355, 359]. 6 : �. ������ 	
�����
	� �����-
������� ����	
���
����� �������	��
 ���	
� � 
����	
��� � ������,
 �������
�	� #�
�����-
���� ��� #������� (sheriff). *�������� ��	
�-
����� ��#���	� �������
 ���	
� �� ��	
��, � 
�	� �����
� �����	����, 	�������, ������� � 
������
	��� ���������
 � ����	
��� ��������
 
� ���� #������.  

.�� �����
	���� 	������������� �����
���� 
������� ������� ��� ������
 	����������,-
3�
	� �������. !�������� �������� 	������ 	 
�����
��� ���	
���	
��. (0� � V �. ��0��, ��-
���, �� ��	���	����� 	
��� �������
� ������-
	��� 	�������, � ��
���� ��������� ���	
�� 

	��	
������� ��� ������
��� ���3�	
�� �� 

����
���� �������.  � 	������� ��		��
����-
��	� �������� ��0��� �����	�, ���,3�� �
-
��#���� � ��	
��� �����, ��������, ��������-
��0����, ��� ������ ���0��	
��� ��� �������. 
!������ 	���������	� �� �	���� ��3�� � � 
������
#�� 	
��� 	���
 �����
 ������	
��-

����
 �������
 %�����. 

6����,3�
 +
�� �����
�� ��	
���� 	��������-
����� 	����� 	 �������	��� ����������� 1066 �. 
’��� �����
� ����#�� ������	
�� �������	��� 
��
�� - �������	��, 	 XIV �. 	����	
��� ��
�� 
������ � ��������
� � 	
�
�
��, ��
���� ����-
�������� ���
�����	
� ��	
���� 	����������-
���. �������	� � 	
�
�
� ���������� �������-
��� ���0��	
��� ���, ����0���� ��	
��� ����-
�� ���	
� � �	
���������� ������� �� �����-
�������, � ��	
��	
� #������, ��
�����, ��-
����� 	���
, � 
��0� ���
������� ������� ���-
	
� � ����������.  

 ������	��� ���������� 	��	��	
������ ���-

��������� ��	����	
��, 	 ����� XI �. �������
-
	� ��
����
 �����		 �	������ �������	��
 ���-
	
�. !���	����3�� ��������� ��
������,
 ��-
��������, � ���
�����	
� ������� ��	
���� 	���-
����������. ) ������	
��
����-
����
��������� 
������� 	
���� � � �����
 ������ 	������,
	� 
����	
�� � 	�
��. 

-�	
��� ���������� ������ ����	
�� �	�-
3�	
���� #����. ) ������ XIV �. ��� ��������-

����� �	
������� ������� ���������� �� ���0-
��	
� #�����. .����� ���������� �	�3�	
�-
��� ������. ) ������
#��, 	 1340 �. #����� 
	
��� �������
�	� 	����� �� 1 ���, �� �������-

��, ������0����� �������
	
��� �� ��	������ 
�������	���� 	���
�. ��� «�	�3�	
����� ������ 
�� �����	�����, �
������ �� ������0���� ���-
��������� �� ��������� �� ����	
�� (� �� ���-
�����	
� ������ ����	� ���	
������� � ��		��-
������� ���	
������
), 	������� �������#��	� 
������ ���������� � +�	
������������ ������ � 
#
����, ���
���������� ���������� 
������� 
	�����, ����,���� �� 
������-����	�����
 ���-

�����	
�, � �������
 ����
» [3, c. 249]. 6���-
�� ��������� ������������ #����� ���� ��-
���	����. 43� ����
 ��0��
 	����
 ���
���-
��	
� #����� ���� 	�������. 9���� ����	�-
��
���	
����� �� ��	������� 	��� ����	
��, 
��
���
 	������	� �� ��	������ 1 ��� � ��	��.  

!����� 	������� � �����	���� ���������
, 
#���� �	�3�	
���� ������
	��� �������: ��� 
��� �������	
��� �������� ����	� � �����0���� 
���	
�������, �� ���� ����� �������
� ������-
��� � ���� #
�����. 

) ����	
��� � 	�
��� 	�����,
	� 	�������. !�-
	�3���� 	������
 	�
�� � ����	
� �����
	� 
�����
������. 9���� ����	���
���	
����� �� 
	�������� ����	
��, ���� ����� ����������
� 
��	����0���� ������, ���
��������� �� �	���-
�����, �	�3�	
���� 	��� ����
�
, ���������� 
��������� � 
.�. )	� 0�
��� ����	
�� ������� 
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���� ���	
����
� � ����
� �	����3�	
������� 
#�����, �
� 	�	
������ ����
� ��� 
����. 

6�
�� ���������	� ��
�����, ��
���
 �����-
���	� �� ���0��	
� #������. �� ����	���-

���	
����� �� 	�
����� 	�������, ��
���� 
��������� 1 ��� � ��	��, � 	������� ��������� 
���	
�� �	� 	�������� 0�
��� 	�
��, � 
��0� 
����	
���
��� 	���	��� ��3�� � �
 ��0��
 	
�-
��	
� � 4 ���	
���. ’�
��� ��� ���� � ��� ���-
����� 	�	
�� ��	�
��� � �	�3�	
���� �����	�-
��� �� ������ ���������#�����. 

) 	�	
�� 	�
�� ������� ��3��� �� ����� 	� 	
�-
��	
��� � ���	
������, ��
���� ��������� ��-
����
	��� � �����	���� ������� �� ������ 
��3���. 

)	� �����
� �������� � ���0���	���� �������-
��� � ����	
�� � 	�
��, ��3��� ��������	� � 
����� #������, ��
�����, ���	
����
, ��
���� 
���� ������������ ����	
���
����� �������-
	��
 ���	
� �� ��	
��. 

!� ���� �	������ �������	��
 ���	
�, ����,-
���
	� �����		 ����������� ������
�
��� ���� 
���������� �������, � 
�� ��	�� � ������	
��-

������ ������
�
�. 9�����, 	����	�� ����0�-
��, ��������	��
 �		��� 1166 �., ������,
 ���-
�� ���	������
� � ���	
�����
� ���	
������� 
�� 
����
�����, �����3�� � 	�	
�� �������. 
��	#������ ���� #������ ��� ����	
���
���
 
�������	��
 ���	
�, ��	
� ������	� ������� 
��� 	����� ��0�� �������	��
 ���	
�, � ���-
�������� �������, �
� ��#�� �
��0���� � ���-
����	������ 	������������ 	������� �����-
���
��. 

) 1215 �. � ������ ��������� �����
	���� ������ 
������ ’������������ ���� �����
� «)������ 
���
�� ������	
�
», � ��
���
 ��#�� �
��0���� 
«����� � ������	
�» ��������� ����� ��	���-
���. ) 	
�
��� �������
� 	����0�
	� �����
�� 
��� �����
	��� ��������� �
 ��������� 	� 	
�-
���� �������	��
 ���	
�. ����
 �� ��0��� ��-
���
�
 	
��� ����0���� 	
�
�� 45 :��
��, � 
��
���
 ���� ����������, �
� ������ ����
 
«��������
� 	���
, ���	
����
, #������ � 
��
����� ��#� �� 
��, ��
���� ���,
 ����� ��-
�����	
�� � ���,
 0������ ��� �����	���	
�� 
�	�����
��»[2, c. 518].  

) 1265 �., � ���� ���������� �������
� ��0�� 
������� � �����
	���� ��������, ������� ��� 
	����� ��������
. !�������
 	
�� 	�������� 
��	
�����
�� �� 	���0�����, �������	��
 ���-
	
�, � 	������� 	��� �������� ��� ����� 	�	���-
���� ����	
���
���	
�� � ��	����,3�� ����, �� 
���� ������
#��� �	������ �������	��
 ���-
	
�. )����� ������ ��0��
 ��������
� �����-
���� �� 	������� ����	
��, �
� 	
��� �������� 
�������
 ����, ���
�����	
� ������ 	������
 
	 ����� XIII �.  � 	�������� ����	
�� ������-
��	� 
��0� ��	
��� ���0��	
��� ����. 

43� ����� �������� 	���
��� � �����
�� ��-
���
	���� 	������������� 	
��� 	������� ����� 

���0��	
�
 �� ��	
�� � ������� 	���
 (justice 
of the peace). ) ����� XII �. � ����	
��� �����-
��	� «����, ����������� ��� ������0���� ��-
��». ) ��0��� ����	
�� ��� ����3� #����� 
�������,
	� ��
��� ������, ��
���� ������-
��	� ������
	���� � ������	
��
������ ���-
��������� [5, c. 131]. &�����
 ����, �� ���-

�����	
� ���� ���������� �������	��
 ����-

��� �� ��	
��� ������ � ������ 	 ���������� 
������	
��. 6 1264 �. �� �	�� �����
	��� ����-
	
��� ��
	
��,
 ������� 	���� (�����
��� 
����). 

 � �	���� ����0���
 &��	
��	���� 	
�
�
� 1278 �. 
�������
	� �����		 ������	���������� �����-
����
 #������, � ����������� �� ������	
��-

����
 ���	
�. !����� ������� 	���� � %����� 
�� 1278 �. 	���
	��� ���������
 �� �����, ��-

�� � �� ��������
 ,��	������ ���� �
��	��� 

����� ������ ���������#����. (���#���� 	�-
	
����� ���	
����	
� � ������#�� ������
�
��-
��	
� ������ 	 ��
 #������ ������������ 
�������� �������	��
 ���	
� � �� ���������� � 
������� 	����� [6, c. 72].  

) ������ XIV �. � �����
	��� ��������
���	
�� 
�������	� ����
�� «������
 	��». 6����	�� 
)�	
���	
��	���� 	
�
�
� 1330 �. ������� 
	���� � �����, ������� �	�3�	
����� 	������� 
����������, ��� ���0�� ���� �����0���
� 
���	
������� � ����;����
� �� ���������, � 

��0� ���
��������
� �
��	� �� ������ ���	
��-
����� ������� 	������� ��	
�������. ���0� 
���� ���������� ����0����, 	����	�� ��
����� 
�� ���0��	
� ������� 	���
 ����� �������
�	� 
«��������������� � ��������	��#��� �,�� 
��� ������0���� ����» [7, c. 209]. 

) �����
�� ��������
������� ������������� 
	
�
�	� � ���������
 ������� 	���
 ��� ���-
��
 )�	
���	
��	��
 	
�
�
 1360 �. 6
�
�� 1. 
�	
����������, �
� � ��0��� ����	
�� %����� 
���0�� ��� �������� ���� � 	 ��� 
��� ��� ��
-
���� �� �������� ��	
�
��� 0�
���
 ����	
�� 
���	
� 	 ��	�������� ���
����� ����� [2,                                            
c. 565]. ) 	
�
�
� �� �������� 	������ ���� 
���������� ����� �� ���	
 � ��������� �����-
����#�
���
 � ����	
��. ���0� ��� ����� «���-
����
� ��		��������� � �����, ������������� 
� ���	
�������� � �����0���
� ��» [7, c. 244], 
�������
� ��������� «���
�� ������ � ��3��, 
�� 0���,3�� ����
�
�, ���	������
� ��
�0��-
���, ��	
� ���� � ����#����� ���������� ��� � 
��	��»[7, c. 249]. ���0� 	����	�� ����0����� 
	
�
�
� ������� 	���� ����� «��������
� ���-
	
�������, ��
�0����� � ���
�������, ���	����-
��
� ��, ���	
�����
� � ��������
�» [2, c. 566].  

) ����� XIV �. ��� ��������� ������� �������-
��� �� ���0��	
� �������� 	���� ����-
��������� � �	
������� �� ������	
�����
 	�-
	
�� � ����	
�� � ��	���. !� ���� ��������-

������� ���������� ���0��	
��� ���������
 
������� 	���
 � ���	���	
���� ��������� ��-
��� ���0��	
��� ��� � ����	
���, �	� �����
� 
��	
��
 ���	
� �
 #������ ��������
 � ���� 
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������� 	���
. )�������	
�� 	���
 ��� #���-
���� ���� ������
����� ���������� ��������-

����� � 1461 �., ����� ���� �	
��������, �
� 
�	� ������
������ ����,����� � ����	
����-
���, ������ ����	���� #������ � �����		� 
����	���
���	
������� �� 	�		��� ��0��
 	�
�� 
� 	���� ����	
�� � �
��#���� 
���� ������ 
���������#���
, ��� ����� � 	�������, � ����-
3�� ������,
	� ������� 	����� [8, c. 26]. 

-������ 	���� 
��0� ������,
 
� ����������, 
��
���� ����� �	�3�	
�����	� 	��������� 
����	
�, � 
��0� ��	
���� 	�������� ������-
��. «�����
����� ������� 	���
 ���� ��	#�-
���� ��
�� �������� � �� ������� ���������
, 
����� ������#�� � �����
����, 	�
�����, 
����	��� � ���;������ 	����» [9, c. 541].  

) ����� XIV �. 	
�
�
��� ��������
���	
�� ��-
������� ������� ����������� � �����
����, 
	������
 ������� 	���
 ����	
�� («��
������ 
	�		�
»). ��� ��������� 4 ���� � ���, �� ��� 
��		��
������	� 
� ��������� ����, ��
���� �� 
������� � ,��	�����, ���;������ 	���
. .��� 
�� ���
	
���, ��	����	
�����
 ������ � ������ 
�	��� 
�0��� ���	
������� ��������	� � ����-
��� ���;������ 	����. 

.�� ����
�� ���0��	
� �������� 	���� ������-
���� ���� 	��
��
	
����
� 
���������� ���-
3�	
������� ����� � 20 ���
�� 	
��������, ��-
����� 	���� 0�������� �� ��������, ����-
	
������ �	��,����� ����
� �� ���	
�� � ��
-
���
��� 	�		��� � 4 #������� � ����. !������ � 

��, �
� ������� 	���� �� ������,
 ����
� �� 
	��
 
��� ���� ���������� � 1391 �., � ������ 
��������� ������� II. 

!����� 	������� ������
, ������� 	���� �	�-
3�	
����� ������
	��� �������, � 
��0� ����-
��	
��
����� (���
���������� ���� �� �����, 
���������� ������ ������
��� ���
, ��������� 
����3� ��3�� � 
.�.). 

!����� ��������� ����	
�� �,����� (1485�
1603 ��.) �����������	� �����#����� �����		� 
������
������� �������� �	�� ���	
��� �����-
����
 �� ��	
�� �
 #������ � ������� 	�����, 
�������#�� �� ����� 	�3�	
������� �����
 
���0��	
� +����
����	
� �	�3�	
������ ��� 
����������	���, ������
	��� � 	������� ����-
��
 � ����	
���. 6 1494 �. ��� �������� ����� 
���
��������
� ���
�����	
� #������. ) ����-
����� �,����� �������	� ���0��	
� �����-
��

����
�, ��
���
 �	�3�	
���� ������� ��-
���������� � ����	
��. 

) XV�XVI ��. � %����� ���� �����
� ����� 	�-
��� ��������
������ ��
��, ����	
��� ��� 
��������� «�������� ��������
���	
��». !���-
����� +
�� ��
�� 	
��� 	���	
���� �����		� 
�����0������, 	������������ ����	
��	��� ��-
����, ��������� �	�����
 ��		� ������� ��-
���
	���� ���	
���	
��, �����
��� �������
��-
���� ��������	
��. �	������ ���� ��������� 
��������
���	
�� � ��� ������
 0�	
���� ����-
����
 ��	
���
� ��
����#�� ����, ���	
���, 

������
��#��	� � ��3�� � ������ 	
�
� ����-
���� ����
������ �� �,���, ��0� ����� 
�0�-
��� �	������.  

 ������ 	 1495 �., �����
	� �������� ��0�� 

����	��	������ � ��
����	��	������ ��3��� 
� ���������. 6
�
�
� 1530, 1536 ��. ���������� 
+
� ��������. 6
���� � ������� �����#���	� 
���	�
� ����	
��,, � �������� ���0�� ���-
������
�	� ��������,, � �������
����� �
����-
���� �� ����
�. ) 1547 �. �	
������� 	��� ��� 

�����	
��
	
�� � 1 ��	��. 

6
�
�
 1562 �. �����	��
�����, �
� ������� 
	���� ����
 ����������
� �	����� ��
�� �� ��-
��
�, ������
� ��������� � ���� #
����� �� 
����#���� ��������
���	
�� � ������� 
����, 
�����#�
� 	���� ��0�� �����������
����� � 
�������� ����
������. %�
 � ��������� ������ 
� �������� ����3� ������ � ��
����	��	����� 
1572 �. ������ � ��������	
� ������� 	����� 
������
� ���	
������, ����3��� � ������� 
��������, ��	
� ����	
��������� ����� ��� ���-
��� ��
�����
, � 
��0� �����	
����
� 0����, 
�	�� +
� �� ��0�
 	����
� ������. -�	
��� 
���	
� ����	
�� ���0�� ���� ���	����
� 	�-
���0���� ��
����	��	����� ������� � ���	
�-
����� ��3��. 

%�
 «� ��������� ��� ������ � ������� ��3��» 
1597 �. ��������� ����0����, 	����	�� ��
����� 
������� 	���� ���0�� ���� ������������
� 
�	�����
������ ���� ��� 
����	��	����� ��-
3�� � ������. ���0� ������� 	���� ����� 
�������
� 
���	��� ��������� ��3�� � �����-
���, � 
� ��3�� � �������, ��
���� �� �����,
-
	� �	��������,, �� ��#���, ������� 	���
 
�����0��� 		���� � �����
	��� �����	��� ���-
�����. 

.��0��	
� �������� 	���� �������� ����	
���-

��� ��	
��
 ���	
����
��, ��� ���� ������-
������
. -������ 	���� �������� ����� #���-
��� ������ ���������
. ��� ���
���������� 
���
�����	
� �������, �	�3�	
����� ������-

���	
�� ��� �������, ������ �����#���� �� 
�
���
�� ���,
�� ��� ������, ��3�	
� ������-
����3�, �	
���������� ��	
��� ������ � �	�-
3�	
����� �� ��	����������, ����������� ��	-
	��������� �� ���0���	��� � ��������� �����, 
��������� ��	
��� ����������, �������� #���-
���� ������	
��
������ ������������. ����� 
�������, � %����� � ����, ���0�� �	���, ����-
��� 	���
, 	��0���	� ������	���� �
 �������-
	��
, ���
������
 ���	
� 	�	
��� ��	
���� 	�-
������������. 

 � ��������
������ ������ 	
�
�	 ������� 	�-
��
 ��� ������
����� ��������� � ������ %�-
���
	��
 ���0�����
 �����,��� 1640�1660 ��. 
-������ 	���� ������
���	� � ����� ��	
���� 
	�������������, �������,3�
 �	�3�	
���
� 
+����
����� � ������
�
����� ��������
	
��� 
��0�� ���
������
 � ��	
��
 ���	
�,. ��� 	�-
��� ������
 	�� ��;������ � 	���� ����� ��-
���	� ��	
���� 	�������������, ������� � 	�-
��, � � ������ XVI�XVII ��. �����	� ������� 
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������� 	������������� � �����
	��� ����-
	
���. 

.� �����
�� %�
� � ��	
��� 	������������� 
1888 �., «��	
�
�
 ������� 	���
, �����3�� � 
	��� ��	
��, 	������, ���	
�, ��	
��� 	����-
��� � ��	������
�����
 �����» [10, c. 459]. $��-

���	�� ������� 	���� ������ �	��� �����	��� 
��	
���� ���������� � ����	
��. «��0��� ����� 
�����
���	
�� ����0��� ��������	
� ������� 
	���
, � � �����
� 	���
� 4������
� (1603 �.), 
���� �� �����	� � 	���	��
 ��	
��	
� �����-
������ ����	
� ����������, � ��
���
 ��� �� 
����� �� �
��#����» [11, c. 342]. 

)�0��� ��	
� � 	�	
��� ��	
���� 	����������-
��� ������0��
 ����
� ������. �� ������
����� 
	
�����
	� ���#�
 ������	
��
����-

����
��������
 �������
 � %�����. ������ �� 
������ ������� �������������	� ���� �� 
������ 	 �����	
�,. ) 1536 �. ��
�� «� ������-
��� ������� ��3�� � ������» ��������� 	
���-
	
� ���0�� ���� ����
�
�	� � ��3�� [12,                                
c. 1029]. �	������ �������� �������� �����	
�-
�
 �� ���� ����#���� ����0���� �	�����
 ��	-
	� �����
	���� ���	
���	
��, ��#��#�
	� ����� 
� ������
�
� �����		� �����0������. ) ��
� «� 
��������� ������ � �������� ����3� ������ � 
��
����	��	�����» 1572 �., ��������	
� �� 	�-
���0���, ������� � ��3�� ���� �����0��� �� 
���, ���
�3�� ������. ��0��, �����, 	������-
	� 	���, ��
���
 #�� ��� ����3� ��
����	��-
	����� ������� � ���	
������ ��3��. !��-
���	��� 	������� �������� �������
���, ���-

�����	
� ��
����� ���
����������	� ������� 
	����
.  ������
��� ���0�� ���� ��	
� ���
 
������, ���������
� ��	���� �� �� 	����0����, 
���
��������
� ���
�����	
� ��������� [13,                        

c. 104]. !���3������ �������
��� ���� ��� 
��������� 	
���	
�. !����� �����	�� ����3� 
������, �������, 	
������, �� ������	��� 
������ ��#���	� �����	� 	
���
���	
�� � ��-
���
� ����� � ��	
��, 	����0���� ��3�	
���-
��� �����
. 

/.%. ���
���, !. . -����� �����
������ �	����-
��	
� ��	
���� 	������������� �
����,
: «%�-
���� 	 +���� 	������������ ���� 	�����
 ���-

�����������
 ��������
, �� ����#�
 ���-
������
 ������������	
�, ��������
, ��
���� 
	����� 	������
� � �	��������
� � 	��	
������ 
��
���	�� ��3����� 	�������������, �� ���-
��#��� ���, � ��#� ���������������» [14,                                     
c. 18]. .����� 	�������� �����
�� ��	����	
�� 
	��	��	
������ 
���, �
� ����
 �� �
����
���-
��� ���
 �����	��	��	��
 	�	
��� 	
�����
	� 
����� ���������� ��������� 	�������������, 
�
� ����0���	� � ���������������� ������� � 
���0��	
��� ��� �� ��	
��� ������ ��� ������-
	���� � 	���	
��
������.  

� $"0-�(&�. 

!������� ������������� ��	
���� 	��������-
����� � ����	
��� ���#�� ������
 ��
� �	
�-
����	���� �����
��. .�� �����	��	��	���� ����-
��� �����
����, �
� ������� �	
������� �����-
���� ������������� ���� �����	��	��	��� ����-
��, �������, 	 XI �. � ����	
�� 
������ 	
��� 
��	
���
� 	������� ��������
�, � 	 XIII �. � 
��������
������ ��
�. ���� � �������� 	
�
�
� 
� ����	
�� �	������� �	
������ ��������� ����-
��������� ��	
���� 	������������� �����	
��
 
��	�� %����
	��
 ���0�����
 �����,���, �
� � 
�
��� ������� � 	������, � XIX �. ������� � 
��	
��� 	�������������. 
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��������� �� �	�
�������� �	���� �����
��:  
��
��

������ ���	�
� ����� � 	����	�� 

 

����� �.�. 
������ �	������� (���
���� ������� 

 
�

��	#�+. (����� �
����
	� �	����� ��������
		�� �
��
�
� 
 ����
��� 
��
��	�� 

���
� (� ����� �����) 	�����	�� �� ��
�����
	�� ��
��� ���	
��� � �
	�
���
 �
�� ����
-
�
	������ ��
�
�	
� 
��
����
		
��� �� 	����		�
 ��
�����
	��. $�
�
�
	 �	���� ��
� 
��	���� ����
�� VII 53 �0, 
�	������"�� ��� 
�	
�	�� �
��
�� ���
	
���
��, �
��
��
	��-
�� ��� ���
�
��� ���
��� ��
�����
	��. ���
�
	 ���	�� ���
�� ����
�
	������ 	�����	�� 
� �
	������
��	�� ��	����, �����		�� � 
�
��
�
	�
� �
�
������
��� ���
� 	�����	��, ���-
�
�	����	
 �����		�� � ������� ��
�
		
� ����� 53 �0 
 ��
����	�� �
�����
������� 	� ���-
	
���. �����
��
	� ��
��
�� �
�
�	��
��	�� 	�����	��: ���� �
��
�	
��� �
	������
��	�� 
� ����
	
	�� �
�
�	��
��	�� 	�����	�� � �

��
�����
 ����	���� 	�����	�� ��"
	�� ����� 
� 
���	��
	�� ��
�
��.  

�!&����� �!��	: ����
�
	������, 	�����	�
, ��
�
�	�� 
��
����
		
���, ��
�����
-
	�� ��
��� ���	
���, ��	���� ������, �	��������������, �
�� ��
�
�	
-����
�
�
 �
��
�-
�����.  
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Criminal Code of the Russian Federation has been conducted, which revealed two main approaches 
of the legislator corresponding to the category of severity of the crime. An important aspect of the dif-
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ensuring the comparability of the types of punishments alternatively specified in the articles of the 
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�*���(&�.  

6������ ������� �
������� ����� ��������
 � 
	������� 	
�
�
 �� �
��
	
�����	
� �� ���	
��-
����� ���
�� �����	
� ��������,
	� ��������-

���� ���
�� �	��
��
�����, ���
���	�� �����-
������, � ���
����� � ��������������� ������-

������ ���������� ������ ���	�
 � 	������ �3� 
����#�
 ��	�����	. 


5�16��(&�.  

) �
���	
�����
 �����, ��� 
��, �
� � ��
 �� 
	��0���	� ������� ������� � ��������, ����-
���� ��� ����������� ������� ��������
 � 
	�������, ���������
�� ����3���	� �������� 
�� 
�, �
� ������
�� ��������
 ������ �
 	�-
���#��	
��.  
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���, ����#�
 �������	 ������� ��������
���-
��� ��#���� �� ���	��������� 	��0���, (���-

���	�� � �	
������,) ��0��� ������ ��������� 
� ���� ��#���� 	������ �� ������ ���� ���-
	
������
 ���
�� �����	
�.  

43� �� +
��� �������
�� ������ %.).  ����� 
��������� ���	
� � ���� 	�������� ��������, 
�	��,��� «��������» ��0��� �������� 	�����
 
��
� �� �� 
�0��� � �	��� 
�0��� ���	
������� 
[1].  � ����� ��� �����
.  

) �
���, ).!. 6����� ��#�
, �
� «	������ 	
�
�� 
111 (� �$ (� �	������	
� ��	
� ��
���
�
) 
����#�,
 �����������������
 � 	
. 6 (� �$ 
������� 	����������	
�, ��	������ ������� 
�����0���� ��������� �� 	��
��
	
���
 �����-

��� � 	
����� ��3�	
�����
 ���	��	
� ������� 
���	
�������» [2]. 

 .%. 7���#���� �
�����
 ��	���
 ����������-
��
 � ��������������
 ��
������ 
����� �����-
�� ��0�� ��0��� � ������� ������� ��#���� 
	������ � 	������ �� 
����� � �. 4 	
. 111 (� �$, 
�� � � �. 3 	
. 126 (� �$ (�� �����
 �����
���� 
�, ���������� +
�
 ������ 	�	
����� �
 ��	�-
�� �� ������
� ��
) [3]. �.6. /���������� �
��-
���
 ������������ #�����
 �������� ��#���� 
	������ � 	������ �. 3 	
. 122 (� �$ (�
 2 ��	�-
��� �� 8 ��
 ��#���� 	������) � ��	����	����-
��	
� +
�
 	������ 	 �����������, �	
�������-
���� � �. 2 	
. 122 (� �$ [4]. 

� �����������	
�, ��	����	������	
� � ����
 
«����#����	
�» 	�����
 �� ������� ���	
����-
��� ��#�
 ).). <������ [5]. 

*
� ������� 	����
���	
��, ��� �	�
 �� �����-
��	
�, ��0�� 	��
�
� «+��������	����», ��
��� 
�
� ��� �� ��,
 �����
 ���
��� 	�	
����� 	���-
��
. ����3����
 0� ������ �	�� 	�����
 ���-
���� VII (� �$ ���������
, �
� ���	� �
��
���� 
������0���,
 	��� ��� �	������ ������� ����-
����
���, �����	�������,3�� ��
������ 
�0�-
	
� ���	
�������. 

���, � ���	
�������� ������#�
 � 	�����
 
�-
0�	
� 
������� 	��	���� ����������� 	���� 
��������� �����
	� �	
��������� �	��,��
���-
�� ��� �������� �������: 

�  9
��� 
����� � 34,4 % 	������ ���������
-
	� ��������� �� ����������
 � ���	�������
 
������, � �	
������ 	������ �	
���������
	� 

����� ������
 ������; 

�  �����
������ ����
� ��������,
	� 
����� 
��������� �� ���	�������
 	���; �	��,����� � 
���� 	
�
�� � �. 1 	
. 143 (� �$; 

�  %��	
 ���������
	� �� ������3�	
�� �����-
���� �� ���	����, �	��,����� (12,1 % 	������) 
	�	
����,
 ��
��� 	������ � �. 1 � �. 2 	
. 151 
(� �$ � �. 4, �. 5 	
. 128 (� �$; 

�  �	�����
������ ����
� �	
��������,
	� 

����� ��
�� �������� �� ���	�������
 	���; 

�  ����������� 	������, ��� �������, �	
����-
�����
	� ��
�� �������� �� ���	���� ������-
���, �	��,����� (7,4 % 	������) 
����� ��� 
	������ � 	
. 106 (� �$ � �. 2 	
. 151 (� �$; 

�  7�#���� 	������ � � �������,3�� ����-
#��	
�� 	������ ���������
	� ��������� 
���-
�� �� ���	�������
 ������, �	��,����� 	�-
	
����,
 ��#� ��� ���	
������� 	�����
 
�0�-
	
�: � �. 2 	
. 127 (� �$ � ��#���� 	������ 
���������� 	����� �
 3 �� 5 ��
 � � �. 3                                    
	
. 145.1 (� �$ � �
 2 �� 5 ��
; 

�  %��
����
��� ��#���, 	������ � ���� ���-
����
������ ����
 � �	���� ���������
	� 
���-
�� ��������� �� ���	�������
 	���. 

���
 ������ � ��������
��� � ���	
���������, 
	�����
 �� 
�0��� � �	��� 
�0��� ���	
�������; 
���	�, �� ������3�	
��, �	�������
	� ������� 
�������� � ��0����, � �������� ������� ������-
���, �	�� ���� ���
 � ��#���� 	������. ������ 
� 17 % 	������ ��������
��� �	
������ �	��,-
��
����� ������
 ������ +
��� ���� ���������                                           
(�. 1, �. 3, �. 4 	
. 111, �. 3 	
. 122, �. 1 	
. 127.2, 
�. 2 	
. 128, �. 2 	
. 134, �. 2 	
. 150 (� �$).  

����� � 	������ �	������,
	� ���� ���� ����-
����
 (�������
������ ����
� � ����������� 
	������), ��� ��������,
	� 
����� ������� 
��������.  

*
� ��	
��
���	
�� ������ ��0�� ��		��
��-
��
� � ����	
�� ��3�
 �����������	
�: �������� 
���	����� ��������� � 	������� ���	
������
 
������#�
 � 	�����
 
�0�	
� � �������� ����-
���� � ���	����� � � 	������� ���	
������
 

�0��� � �	��� 
�0���.  

6 +
�
 
���� ������, ����	
�
���� �������
���-
�����
 � ������������ ����3����
 �����
	� 
��3�� � �������������������� ���
��� ���-
�����-�������� 	�����
 �� ���	
������� ���
�� 
�����	
�. ).&. ��
�������, ��������, ��#�
: «�� 
���	
�
��������� ����0���� � 
��, �
� �����	
� 
�����
	� ��	#�
 �����	
�,, 	�����
 �����, �
� 
	������ �� ���	
������� ���
�� �����	
�, �	�-
����� �� 
�0��� � �	��� 
�0���, ���0�� +
� �
-
��0�
�.  

������, �	�� ��������������
� 	������ �� ��-
	���
���	
�� �� ��0��
#�� ����� �����	
�, 

���� ��� 0����, ��������, ������� 	������ � 
������� �������	�������	
� �����	
�, 
� ��	�� 
���	����� � (� �$ ��������
 ����� ����
�
� 
����� ��	��
��
	
��� ��0�� �	���
 ���	��	
�, 
������ �� +
�� ���	
������
 � 	��������, �	
�-
���������� �� �� 	����#����. � 4	�� �����	
� 
�������
	� ��	#�
 �����	
�,, 
� 
���� �	
�-
	
������ ����� �������� ��� ����� �� 0����, 
������ �������� � 
.�. ���0�� ��3�3�
�	� 
�������� 	
����. ����� �� 	��	���� �	������ 

���
 ������ �����
	� �	
��������� �������� 
	������ �������� �������
 �����. 

) +
�
 	����, ��� ����	
�����
	� ����������� 
�����
�	� � 
������������ ������� � ��������-
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�����
 ������ �����
��� � 	
����� ��3�	
���-
��
 ���	��	
� 
�0��� � �	��� 
�0��� ���	
����-
��
, ����� 	������ �� �� 	����#���� �����	��
-
�����
 �� 
����� ���	�������
, �� � ����-
������
 ������ ��#���� 	������» [6]. ����
 
�����, ��� 
��, �
� 	����0�
����� �� �� ����-
���
 � ��	 ���
���, 	�����
 �������������
� 
��#� ��� ����� � ����������	
� ��	������-

������� 	���,�����, ���������� ��������
�-
��� 
���������	���� ������� � ��	
�����, 
	�����
, �� �	
������� ������������� «�	��,-
����
» �� ��3�� �����������	
�
. 

) 	���� 	 ����0�����, ������, ��������
 �����	 
�
��	�
����� ����������	
� 	���� 
���� ���-
	
���������� 	�����
 («��» � «�
 � ��»). !���-
	
�����
	�, �
� � 	���������� �	������ ����-
��� +
�� ���� �������� ��0�
 ��
� ��;�	���� 

����� ����� ��	
��
���	
��� � ���
�� �����-
��
������� ���������� ��0�� ���	�������� 
	����� ��������� � ���� ��#���� 	������, 
�	
���������� � 	
. 15 (� �$, ��� 	��0��� ��-

�����
: 
�� ���� ��� ���	
������
 ������#�
 

�0�	
� � ��
� ��
 � ��� ���	
������
 	�����
 

�0�	
�. ������� �	��� � ��� ���� (��� 
��, �
� 
��0�� ���	
��������� 	�����
 
�0�	
� � 
�0-
���� ��� 	�	
�����
 ��
� ��
, � ��0�� 
�0���� 
� �	��� 
�0���� ��0�
 ��	
���
� ��	�
� ��
) �� 
���
 ��������
��, +�����
����
 �����0��	
� 
+����
���� ��������������
� ��0��
 ������ 
��������� �� ���	
������� 	�����
 
�0�	
�, 
�	������ �	�� ���	
� ��	�������� � ��
���
��� 
������0���� � 
��, �
��� ����������
 ������ 
��������� � 	������ �� ���	
������� 	�����
 

�0�	
� ����� ���	��������� ��������, �� 
���	
������� ������#�
 
�0�	
� [7]. 

!�� 
���� ������� � ���	
���������, ��
�����
 
���	
������
 �������,
	� �������������� 
�������� � ���	��	
� ���	
������
 ������#�
 
� 	�����
 
�0�	
�. /�������
��� ��#��
	� ���-
��0��	
� ��������������
� ���� �����
	
��� 
� 	����� 	����#���� ��������� ���	
������
 
(��� �������, �	�������� ���������� 
�� ��� 
��� �	���� ��	
����
 	����#���� ���
����
��-
�� ���	
������
 ������#�
 ��� 	�����
 
�0�-
	
�), � ����� ��#��
	� �����0��	
� +����
��-
�� ��������������
� 	������ �� +
� ���	
��-
�����.  

) ������ 	����� �� ��0�� ������0�
� 	�0��-
��� ).&. ��
��������, ��
���
 �
��
��: «4	�� 
�
	�
	
��� ������������ ������� � 	������� �� 
���	
������� ������#�
 
�0�	
� ������ �����-
��, 
� �
	�
	
��� ������������ ������� � 	���-
���� �� ���	
������� 	�����
 
�0�	
�, � �0 
�� 
����� 
�0��� � ��0� �	��� 
�0���, �� 	�3�	
��, 
��������
 ������� ��0�� ���	
��������� ���-
�������� ��������� ��
�����
 
�0�	
�» [6,                            
	. 259]. 

) 	���� 	 ����0�����, �������
����� ��
����-
�����
	� ������ � ��������, ��
���������� 
���	
������
, ����������,3�
 	��0���� ���-
	��������� ��������� � ���� ��#���� 	������ 
�� ���	
������� ������#�
 
�0�	
� �� ������ 

���� ���� ���
����
���� �	
��������� � ����-
	
�� ���	��������� ��������� �� +
� ��	���-

���	
�� ��������� � ���� �������
������ ��-
��
. *
� �������
 �	��������
� �����
 ������ 
� �	
��������� 	���� ��#���� 	������ � 	���-
���� ���	
������
 	�����
 
�0�	
�, 
�0��� � 
�	��� 
�0��� �� �������� �������� �� ����-
������
 � ���	�������� ������. *
�
 0� ���-
���, �� ��#��� �����,, ���0�� ��
� �	������-
��� � ��� ����������� � 	������ ��������� 
���� ����� ��������
, ���,3�� 	�3�	
�����
 
������ ��0�� ����������� � ���	�������� 
�������� (	�����), � ������ � #
���� � �����-

������ ����
.  

����� ��#���� ����������� 	
���
 � ����	
�� 
��� �����	 � 
��, ����� ��0�
 ��
� ��� ���0�� 
��
� ������ ��0�� ����������� � ���	�����-
��� 	����� (��������) 
��� ��� ����� ���� 
��������� � 	������ 	
�
�� �	������
 ��	
� (� 
�$. 

��81"#! !..  

!���������� ���� �		��������� ���������
, 
�
� � 
�� 	������� �� 
�0��� � �	��� 
�0��� ���-
	
�������, ��� �	��������� ������� �������� �� 
��0��
 � ������
 ������ ��#���� 	������, 
������ ��0�� ���� 	�	
����: 3 ���� � � 10,5 % 
	������, 4 ���� � � 10,5 %, 5 ��
 � 21,1 %, 6 ��
 � 
7,9 %, 7 ��
 � 31,6 %, 8 ��
 � 7,9 %, 9 ��
 �                                             
5,3 %, 10 ��
 � 2,6 %, 12 ��
 � 2,6 % 	������.  

����� �������, �������� � �������� 	������ 
(52,6 %) +
�
 ������ �����#��
 ��
� ��
, 
���� 
� �	
�����
 �������� (47,4 %) � ����� ��� ��-
��� ��
� �����. 

) ����� (�	�� �����
� �� �������� 
��0� 	���-
��� 	 �
	�
	
��,3�� ��0��� ������� ��#���� 
	������) ��0�� �
��
�
� � ����	
�� ��3�
 ��-
���
���	
��� 	�
�����, �
� ������ ��0�� ����-
��� � ��0��� �������� ��������� � ���� ��#�-
��� 	������ ��	
�
���� ��	��. ) ��
���
��� 

���� 	�	
����� 	�����
 ��������
	� ������ 
����������� � ����	
�� 	����
���	
�� ��0���-
��� ��� ��	��	����	
� ��������
��� ��
� 
��-
��,, ��
��, ������ ���	��	
� �������������-
������� �� ������. 

4.). ������, ).6. �#����� � �.!. !���������, � 
	���� 	 +
��, �
����,
, �
� «������� �����-

������ �������� ��0�� ��0��
 � ������
 ���-
������ ��������
, ������������� � 	������� 
	
�
�
 �	������
 ��	
�, 	����
���	
���
 � 
��, 
�
� ��������
��, �� �����	� ��
� ������ ��3�-
	
�����
 ���	��	
� ������, �������� ��
����� 
�
��0��� � ��	������� 	��
��
	
��,3�
 	
�
�� 
���������� ������» [8].  

-.-. ’����� � 1.4. !��������� 
��0� �������-
,
: «’�		���� ���	
� �	��
�����
	� � � �� ��-
	��	����	
� ���
� �� 	��� �
��
	
�����	
� �� 
������
��, (��� ��������
��,) ������ �����
�-
�� � 	
����� ��3�	
�����
 ���	��	
� ��������-
������ � �������������� � ����������������-
��� �����
. � &�	����	
��, �������������-
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���#�� ������, �� ��0�
 ��������
�, ��	������ 
+
� «������» ������� ���	��, � ��
���, ���� �� 
�
��0��
� 	��� 	���	
���
������ �������� 
	�����
 	�3�	
��,3�� 	
�
�
, ��� ������0��� 
��#���� +
�
 ��0��
#�
 ��������-
����
���	��
 ������ �� ����� 	���
	���� �����-
	�, �������
����� ������� ��� �����0��	
��� 
�������
� ����0���� 	
. 64 (� �$ � ���������� 
��������� ��0� ���#��� �������, �. 6 	
. 15                             
(� �$ �� ��������� � 	
����� 	��0���� ��
���-
��� 	����#������ ���	
������� � �. 2 	
. 14 (� 
�$ � �����0��	
� ��������� 	����#������ ��-
3�	
����� ���	���� ������ ���������
������» 
[9]. 

!���������� 	�0����� 	�������	
�� ���� �� 
����
 ��
� �	������.  � ��� ��	
����,
 ��� 
�	���� ����� ������ ��	��
��
� �� �������� 
������� 	�����
 � ������� � ��� 	�3�	
������� 
������� ��0�� ����������� � ���	�������� 
��������. ) ��	
��	
�, ��		��
����
� �������� 
���	
���������� 	�����
 �� 	��� �� 	���, � � 
���
��	
� ��	�0����� �����	�� � ���� � ���-
��0��	
�� 	��� � �������� ��	����	
��, � 	�-
��
	��� �	��
�����, � ���� �������� �3�                           
-... 9�������	��
 [10]. 

 � 
�����
 ������
���	
� ��	�� � 
��, �
� #�-
����� 	������ 	�����
 ����#� �����0��	
�
 
��� ���������� 	���
	���� �	��
����� � ��	
� 
���������� ���������. ������ �
��#���� � 
�-
���� �	��
����, � ��		�
	��
 ��������-
�������
 ����� 
���������� ��	
���0����� � 
���
���	���. ���, �	�� ’.5. &������� ����� ���-
�����
 �� 
�, �
� «������� ��������-�������� 
	�����
, � �������� ��
���� 	���� ��0�
 ��
� 
��������� ���������, ���0�� ��
� ���������� 
� +
� ������� �� ���0�� ������3�
� 	���
	��� 
�	��
����� � 	���
	��
 ��������» [11], 
� ���-
��� ��
��� ��	��� ��
�������� ������,
, �
� 
#������ 	���
	��� �	��
����� �� 	��	��	
���
 
����	
�� � 	������
 ����
��� [12], 	
���
 ��� 
	������� ���	�������	
� ������������ 	���� 
��������� [13], ��������
 ��
���
�
 ������ � 
	��� [4], �����
	
���
 ���������� �����	� ��
� 
	���	
��� 	�������������� ���	
� � «3�
�� �
 
	���
	���� ���������» [14].  

�
	,�� � �	�����
 ���
�� �	�� 
����
���	��� 
������0���
 � ��		��
�������
 ���� ��	
� 
����,���
	� � ����������� 	���
	���� �	��
��-
��� � �	
��������� ����� 0�	
��� �������� 
	������. 

6
��
, ������, ����
�
�, �
� ������0���� ��-
������� ���� �������
���,
	�, �� ����#��� 
	��
�, ��� �		��������� ������� 	��	
����� 
	����� 	���
	���� �	��
����� � ��� ���
� 
���, 
��� ��������� ������ 	�����
 �
��0��
	� �� 
����
��� ���������� ���������. ������ 	����-
������ �		��������� �� +
� 
��� [15] ������-
��,
, �
� ���������� ����
�����	
� 	������ 
���� �
��0��
	� �� �������
 ������������-

�����
 ����
���, ��� ��	������ �	���� ����
 
����
���� 	���, �	
���#��	� ����	
������� �� 
���	��	
� ���	
������� � ��;��� ���������, 

��
����� ��	��0���,
 ����, 	����#��#�� ���-
	
������� ������������� ����. ’���� 
���, 	
�-
�
 ������
�, �
� ���� ����������� 	���
	���� 
�	��
����� �������
	� �� 	�����
 
����
���-
	��
 ��	���� � 
��, �
� 
���� �	��
����� �	
� 
��������-����
���	��
 �����
, �
� ���� 	��� 
���0�� 	�	
��
� ���������
� � ��
���	����� 
��������
	��
 ����, �
� �	��,��
����� �����-
���
� ��� 	��� ��������
� �������, ���	��	
� 
���	
������
.  

 � ��������	� � ��
������ �		��������� +
�
 
����#�
 � 	��0��
 ��������, ����
��, �
� ��-
��� ����� 	���
	���� �	��
����� 	����,
 �� 
����#�, � �����0��, � ����#� ���	��	
�
 �� 
��
� ��	
�0���� 	����������	
� ��� �����#�-
��� ��������-��������� �������
�.  

!� +
�
 ������� ��������, �
� ������ ��0�� 
���	�������� � ����������� �������� ����-
����� � 	������ �� ��0�
 ��
� �� ���
�� ����-
#��, �� ������������ ���������. *
� ��	��, 
�������
	�, �� ��0�
 ���
������
� �� �����-
������	
�. ������ � ��	
�����
������ �����-
����� ��� �����������
, �
� ��
��
���� ��-
������
 ��������
���� ������, ��� ��
���� � 
�������� 	������ ������ ��0�� ������� � ��0-
��� ������� ��#���� 	������ 	�	
�����
 �� 
����� ��
� ��
, ��0�
 ��		��
����
�	� ��� 
������ ����������
. �� � �����
 ���� �����-
	��������
 � �������, ��
���
 �	��������� ��� 
��
���������� ���	
������
, ��� «#��» ��0�� 
��
�������� 	�	
�����
 
��0� ��
� ��
.  

!�+
��� � ����	
�� ��3�
 ������������ ��0�� 
������0�
�, �
��� � �������� ����
 	������ 
«�����» ��0�� ��0��� � ������� �������� ��-
#���� 	������ �� �����#��� ��
� ��
. 

6����,3�
 ��0��
 �	���
 �������������� 
��������� � ���	
���������� 	������ 	����� 	 
���	�������� 	���	
�����	
� ����� ��������
, 
���
����
���� ��������� � 	
�
�� �	������
 
��	
� (� �$.  ������#�
 ��
���	 ��� +
�� ��-
��������� ����	
�����
 	��
��#���� � 	������ 
��������� 	����� 	
������ (��#���� 	������) 
� 	����� ������� (#
���) ����� ��������
. 6�-
�
��
	
��,3�
 ������ 	����
���	
���
 �� �
-
	�
	
��� 
�
 ����
-�� 
� �� ���� �����������-
	
�. 

��� ����� �� 
��	
� ���������� /�����, ��#���� 
	������ ���	�������� 	����� � ��
� ��
 	��
-
��
	
���
 ������������ ���	��������� #
��-
�� � � ������� 300 
�	�� �����
, � � ������� 5 
��������� �����
, � ���� ��� ��#���� 	������ 
	��
��
	
����� � � 80 
�	����, � 400 
�	���� 
�����
. 6�
����� �3� ����� �	��0���
	�, �	�� 
���	
�, �
� � �������� ����
 	������ �������-
,
	� 	���	
������� � ���	�������
 ������ 
��#���� 	������, � ����������
 ������ 
#
����, ��
���
 �	
������� ��������
���� �� 
������ ��
� 
�	�� �����
, �
� �����
 ������ 
��������� ���������
 �����, ��������, � 
	������ �. 5 	
. 128.1 (� �$, ��0�� ��
�
�	��-
��� #
����� � ��
�, ������ ��#���� 	������. 
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����� ����0���� ��� �� ��0�
 ��
� �������� 
������
����
������. ���� �� ������ �
	�
-
	
��� 	����	������	
� ����
	� ���, ���0�� �	�-
��, � ���
�� ��	���� ������� ��0�� ��������-
��� � ���	�������� �������� #
���� ����3�, 
��� ���� ��������� � �
 ��
� 
�	�� (�
� 	�	
��-
���
 ����� 10 % �
 	�������	����
 ��������-
��
 ����	�����
 ������
��
 ���
� � ����� �� 
+�������� ��		�
	��
 $�������� � 2025�2026 
�����) �� ��
� ��������� (�
� 	���	
����� 	� 
	
����	
�, ����
��� �� ��������� �����), � 

��0� � ��	����	������	
� �������� #
�����, 
�����	��
������ � (� �$ � ��%! �$. 

�	��������, 	�
����� ���0�� 	��	��	
����
� 
���������� � �������	��� ����
� ��� � ������-
����� �	
������� +
�� ��		����	�����
, 
�� � � 
����������� ���	������� 	���������	
� ��0�� 
#
����� � ��#����� 	������.  

) ����� ����������	� ��������� ������
� 
�	
��������� ��
���
���	���� 	��
��
	
��� 
��0�� �������� #
���� � 	����� ��#���� 	��-
���� [16]; ��� +
�� � ����	
�� ��3��� ������� 
���������	� 
���������, �
��� ����#��� 	���� 
��#���� 	������ 	��
��
	
����� ����#�
 ���-
��� #
����.  

!���	
�����
	�, �	� 0�, �
� +
� «����
���» 
������ �� ������ 	��
��
	
���
 ���� �����-
��������� ���������� ���������. 4	�� ��� ���-
	
���������� 	�����
 ��������
��� «�����
 
	
����» �� #
��� ��� �� �������� �������3�
 
��� ���������� ��������� � 	
����
	� � �	
�-
�������, ��� ���	��������� ������� (��� +
� 
����
 ��	
� � 	
. 128 (� �$), ��#���� 	������ 
��0�
 ��	
���
� ��� ���
����
���
 ��#� � 	��-
���, ����� ��� ������
 ������ 	�3�	
����� ��0� 
���	������� �����0���� ��� �����
 ��
������ 
���	
������� (���� � � ���	���
���, �	�� ���-

����
���
 #
���� ���������� ��������� � 
���� �������
������ ����
). �����, � �	��, � 
	������ ��������
��� �����������
 ���	��	
� 
���	
������� ��������� �� ���	�������
 	��� 
��#���� 	������ (��������, ��
� ��
 ��� ���-
	
������
 	�����
 
�0�	
�), ��������, �
� 
#
��� �� ���0�� ��		��
����
�	� � ����	
�� 
��� ���
����
���, ���0�� �	���, 	 
���� ������ 
	����������	
� ��� ���������� ��� ���, ����-
��,3�� ��������� ���3�	
������ 	
�
�	��).  

6 ���
�� +
���, � ����	
�� ��3��� �������� 	�-
�
��#���� #
���� � ��#���� 	������ ��0�� 
������0�
� 	����,3�� ������������: 

�) ����������
 ������ #
���� ���0�� ��
� 
����#�� (��������, �� 50 
�	�� �����
 � ��� 
	����, 	���	
�����
 	� 	�����
 ����	�����
 
������
��
 ���
�
 �� 	
����), �
��� 	������
� 
����������
 ��� ���������� ��������� «��-
���		����
 �����»; 

�) «��	���
» � ������
 � ���� #
��� ��0�
 
�����
� � 	�����,, ��� �����	��
����,
	� ���-
����
������ ����
� ��� �	
���������
	� ��-
#���� 	������ 	����� �� 
��� ��
;  

�) «	�����
» ������ #
���� ��0�
 �����	���-
������
� ���
��� (1�2 ����) 	����� ��#���� 
	������;  

�)  «����������
» � ������
 � ���� ������ 
#
���� ���0�� ��
� �����
���� ��� 	�����
, � 
��
���� �� �����	��
�����
	� ��#���� 	����-
��;  

�) 	������ �� ���	
������� 	�����
 
�0�	
� 	 
���	�������� 	����� ��������� � ��
� ��
 ��-
#���� 	������ �� ���0�� 	����0�
� ���
����-

��� � ���� #
����.  

) �����#���� ������� �����	��, 	�������� 	 
��������������
 ���������� ��������� �� ���-
	
������� ���
�� �����	
�, ����
�� �������� 
�� �������� �������
������ ��������
. 

�		��������� ���������
 ������� ���	� ���� 
��	
��
���	
�, ��
���� ����
 ���
������
� �� 
����
���� �����������	
�: 

�  ��-������, 	������� �� ���	
������� ���
�� 
�����	
� �� 	��
	
����� �������
������ ����-
����� � ���� #
���� (� ��	��,
��� ����0���� 
��� ���	�
	
���
 �	��� � 
��� 	�������); 

�  ��-�
����, ����
���	�� �� �	� ���	
������� 
(����� ��	���
���	
� �� 	������, ��	
� � ��	
�-
��	
��) ��������
��� �����	��
�����
 �����-
��
������ ��������� � ���� ��#���� ����� ��-
����
� ������������ ���0��	
� ��� ������
�-
	� �����������
 ���
�����	
�,; 

�  �-
��
���, �� 
�0��� � �	��� 
�0��� ���	
��-
����� (����;�	����� �	��,����� � �. 2 	
. 148 
(� �$, �����	��
����,3�� ���	
������� ��-
����#�
 
�0�	
�), ������ 	 ��#����� �����, 
���
����
���� �����	��
�����
	� �������-

������ ��������� � ���� ����������� 	������. 

4	�� ����	
���� ������� ����	
�
� 	�
����, � 
����	
���
� �� �� ������ ������
, 
� ��������-

��� 	
����
	�, � �����
������ ��	�� 	������, 
�	
�����
� �� ���	
������� ���
�� �����	
� 
�������
������ ��������� � ���� ��#���� ���-
��, � �� 
�0��� � �	��� 
�0��� ���	
������� 
���
�� �����	
� � ����������� 	������.  

������ +
�
 	�
����� 
�����
 ��	�0����� ���� 
������	�������� � �������������� �����	��: � 
	���
 �����0��	
� ���	
���������� � �������-
��� �������
������ ��������
 � � 	��
��
	
��� 
��������� ��������� ��#���� ����� � ������-
����� 	������. 

) ����� �
������	�, �
� �������
������ ����-
�����, ���� 	 �	������� ������ ��3�� ����, 
���	������,
 ������
������ �����
	
��� �� 
�
������� 	
����� �����	
� ��������� [17]. 
*
�
 ���
 �	��� ������������ �.-. &�������� � 
1.’. -���������, ����� ��	���: «!�� �	�
 ��0-
��	
� ������
���� �
��0���� �������
������� 
����������� �����
��� � 	
����� ��3�	
�����
 
���	��	
� ������, �������������� �������� 
���0�� �������
�	� �	����������, �� 	 ���
�� 
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�����	
� ���������» [18]. ��� �
������, �
� 
������� �������
������ ��������
 �� 	�	
��
 � 
�	������ ��3�
 ���� ������������ ���������, 
� �� ���������� �� ���0�� �������
� � �0�	
�-
����, ��������� � ����� [18, 	. 14�15].  

������ +
� ��		�0�����, � ��������, �������-
���, ����� 	����	�,
	� 	 ��3�� ���������� 
���������� ��������� ��� ���� ����
������� 
�����
	
��� �� ����, 	����#��#�� ���	
����-
���, � 	����
���	
��,
 � �����	
���	��� ���-
���� � ������ �	������� ���������� �	������� 
� �������
������� ��������� (	��
��
	
����� � 
���	
������� � �����	
� ���������).  

���, �����
��, ����� ��
� 	������������ � 
�	������ ����� ��
	
�����#��� ��������
���-
	
��, ��	
�������� �� «��������
��
» 	�	
��� 
��� ��������-��������� �����
	
���. ) 	����-
������ 0� �	������, ����� ������ 	 ����������, 
����� �����	��
�����
 	�	
��� ���� ��� ���-
�����-��������� �����
���, ������ � ������ 
�������
������ ��������
 ���0�� ��
� ����.  

) ��	
��3�� ����� �������
������ ��������� 
(�	������ 	 ���
�� ��3��	
� �� ����
 	 ������ 
�	������ ��������
, � 
��0� 	 ���
�� ����
��-
��	
� 	����0����) �������
 ��#� � �	�����, 
���� � �
��#���� ����, 	����#��#��� ���	
��-
�����, � �� ����� 
���.  

 � 	����
��  .%. 7���#���� ��#�
 � 
��, �
� 
«	���
 	
����
 ��� ��������� �� ��0�
 �
���-
3�
�	� �������
������ ����� ���������, ��0� 
�	�� ��� �����
	� ������
�
�����, ��	������ 
+
� �������
 ���
��� �0�	
������ 	����� 	
��-
���� ���������» [3, 	. 166].  

*
��� ��	��������,, ��������, ���� �����
� 
����� ��3��, ������	������ ��������: �	���-
��� ��������� �� ���0�� 	������0��
�	� ����-
������� �������
�������, � 	�� ���		 �����-
��
������ ��������
 ���0�� ��
� ��;�
 �� ���-
������� ������. ���������������� �����
	
��� 
�� �����	
� �	�0������� ��� 
���� ������� ��-
��
 �	�3�	
���
�	� �� 	��
 	�	
��� ��� ���-
�����-��������� �����
���, �
������ �
 ������-
��� ��� �� �	�������� ����������, 
�� � �� ��-
���. ’�		����� �����0��	
� ��������� 
���
 
����
 ��#���� ����� ������
� ������������ 
���0��	
� ��� ������
�	� �����������
 ���-

�����	
�,.  

����
�� ����
��, �
� ����������� 	������ � 
����	
�� ���� �������
������� ��������� �� 
	�
� � �������������, ���� �
�����
	� �
 
�� 
���������������
, ��
���� �	
�������� ����-
����
���� � ������	
��
����� �������, � ��
�-
��
, �� 	������������ �����, ����
���� ��
�-
���, ���0�� ����
� 	��� ��	
� � ��������� ��-
���� � ���� ���� ��� ��������-��������� �����-

��� [19]. 

� $"0-�(&�.  

!������ �
�� �		��������,, ����	
�����
	� 
�����0��� 	����
� 	����,3�� �	������ ����-
��: 

�  .������������� ���������� ��������� ��� 
+�����
 �������������� �
��
	
�����	
� �� 
���	
������� ���
�� �����	
� ���0�� ������-
��
�	� �� ����	
������� � ��������
��	
� 	�-
��������
 	�	
��� ��� ��������-��������� 
�����
	
���, ���,��,3�
 � 	��� ���������, 
���	
���������� � ���������� ��
����� ���-
	�������, ���0�� �	���, ��3�	
�����
 ���	��-
	
�, ���	
�������, � ���� ��������-��������� 
�����
���, 	����0�
����� � ������������� 
���	��������� ����������	
�, ���
� �	����-
��	
�
 �����	
� ���������.  

!�	������
������ 	���,����� +
�
 ���� ���-
	��������
 �����0��	
�:  

�) �	��,����� �� 	�	
��� ��������
 � 	�����
 
	
�
�
 �	������
 ��	
� ���������� ������ ��-
�����
������ ��������
;  

�) ��	#������ 	�	
��� ��� ��������-��������� 
�����
��� �� 	��
 ���,����� � ��� ��#���� 
����� ������
� ������������ ���0��	
� ��� 
������
�	� �����������
 ���
�����	
�,, ��-
#���� 	�����������, ����	���� ��� ����
���� 
������, ���		���� ���� � ��	����	
������ 
������, ������	
��
������ �������. 

�  6������ 	
�
�� �	������
 ��	
� (� �$ (� 

�� ��	�� �� ���	
������� ���
�� �����	
�) 
���0�� ����������
�	� ��������
����: 

�) 	 ���
�� ��
����������
 ��������0��	
� 
���	
�������, ��� +
�� ��0��
 ��
������ ���-
	
������� 	�����
 ������	��
� ���
����
���� 
������� � ���� �	�� 
�� �� �����	��
������ � 
	�	
��� ��������
 �����, ��
���� ��������
��� 
	��
��
 �����0��� �������
� �� ���	
�������;  

�) 
���� �������, �
��� � ��
 ���� ���������� 
��#� ���� ���������, ���
����
���� ��������-
��,3�� 
� ��� ���� ����� ��������; 

�) 	 	���,������ ��3��� ������� � 
��, �
� 
����� ������ ��
������ ��	���
���	
�� 
�����
 
����#�
 ���
����
����	
� 	�����
, 
���� ��� 	 
�����	
����� ��
������ ���	
������� ���
����-

����	
� 	������ ���0�� ��
� ��0�;  

�)  	 �	��,������ �������������
 �����0��	
� 
�	
��������� � 	������ ���	
������
 ������-
#�
 
�0�	
� ��������� � ���� ��#���� 	������ 
	����� ����� ������ ����, ������
 ��� ������-
���� � ���� �������
������ ����
;  

�) 	 	���������� 	�3�	
��,3�
 �����������-
	
� � ��	
� �������� ���	����� ��������� � 
	������� ���	
������
 ������#�
 � 	�����
 

�0�	
� � �������� �������� � ���	����� � � 
	������� ���	
������
 
�0��� � �	��� 
�0���; 

�) 	 ���
�� ����	
������� � 
��, �
� ����� ���-
�� 	���
	���� �	��
����� 	����,
 �����
������ 
��	�� � ���	������� 	����������	
� ���������, 
� 	���� 	 ���, ��� ��#���� 	������ ������ 
��0�� ������� � ��0��� ��� ������� � 	������ 
��0�
 	�	
����
� �� ����� ��
� ��
;  
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0) 	 	���,������ ������� � 
��, �
� ��#���� 
	������ ��0�
 ��	
���
� ���
����
���
 #
��-
�� ��#� � 	�����, ����� ��� ������
 ������ 
	�3�	
����� ��0� ���	������� �����0���� ��� 
�����
 ��
������ ���	
�������; ����� � �	�� � 

	������ ��������
��� �����������
 ���	��	
� 
���	
������� ��������� �� ���	�������
 	��� 
��#���� 	������, #
��� �� ���0�� ��		��
��-
��
�	� � ����	
�� ��� ���
����
���. 
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�� )��� �.�., ��!&�� ’.�., 7�# !���� ’.�. 
���	���
���� "����� ���������� ���	
��� ��
�	���� ��������� � ����	�
���
���� ������  

�
� �

��	
��
 ���������� �
	

���� 
 
�

��	#�+. #�		�� ������ �
����
	� �	����� �
��
�	
��
� � �
���
���� �
�
�"
	-

���
��	�� ����
�� �����
�
������ ��
�������� � �	������
� ������	��
�
 
��
���� � ��
�
 
������ �
	�������
		�� ���� � ��
�
�. )��
���� �����
��
	� 
�	
�	�
 �������	�
 �
��-
	���� �����
�
������, ��� ��� 
����
	�� ������	 � 
���	� ��
��������, ������	�
 �
�
-
�������, �
��
	����� � (/� � �
�����	�� �
���, ���������  
����
���
��	�� ���
����
�, 
�
��
��	
��� 
��
���
		�� �
�
�
�. $�
�
�
	 �	���� �� 	
������	
�
 ����
�
�
 �
�����
-
��	��, � ����
 �������	�
 ��
��
�� �������
��
� �
��������. ���
�
	� �� �
��� �
�� ��
-
�������� ��� 	���
�	
�
 
���	� � ��
�
 ����
������. ’ ���
���
 ���
�	��
� &������
���� 
��		�� ����
����� ���������
���
 �
�����
�� �
��
��	
��� ��
�������� ’���������
� 
���-
���, �������
���
 �
��� �����
�
������ ��
�������� � ������	��
�
 
��
����. �
�������
� 
����
�
��	�� ���� ��� �
�
�
	����� �
 �������  �
��	���
� �����
�
������ ��
�������� � 
������	��
�
 
��
���� � ���
���� �����	
� ����
�
� ���	��
������. ’ ����	
���, ���
���� 
�������
��� 	� 	

��
���
��� �
��"
	�� ��
�	� ����
�
� ����
�	
��� ������	, �������
 � 

��
���
 ����
�
� ��������, �
�
�"
	���
��	�
 �
�� 
��
���
		
�
 �
	��
�� � ������	
� 

��
�	
��� 
 �
��������� �
��
��	
��� ��
��������. ’��
��. (
�
�"
	���
��	�
 �
��	��-
�
� �����
�
������ 
���	
� ��
�������� � �	��������� ������	��
�
 
��
���� ����
��� 
���
��
� �
��"
	�� &��
����	
��� ����
�����	
� �
��
��	
��� ��� 
���	
� ��
��������, 
��� � ��
� ����
�� ����

���	��
��	�� � ���
�	�� 
���	
� ������ � �
�
�. $������� �
�-
�
��	�� ������	�� �
�
������� � �
����	��
���� ��
�������� � 
��
���
		��� 
���	�����-
��� � �
�
���	
��� �
����� � �������� 
�����
�
 ����
�� �
��� �
��������
� � 
��
���
�. 

�!&����� �!��	: ��
��������, �	������� ������	��
�
 
��
����, �
	�������
		�
 
����� �
�
�
�� � ������	�	�, 
��
���
		�
 �
�
��, ��
���
����� 	���
�, ����
������, ���-
�
��� ��������, ����
��� ����
�	
���. 
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DEVELOPMENT OF INTERACTION MECHANISMS BETWEEN PROSECUTORIAL 
AUTHORITIES AND CIVIL SOCIETY IN HUMAN RIGHTS PROTECTION 
 

Natalya V. Naumova, Danil S. Belyaev, Diana A. Feduleeva 
Vladimir branch of the Russian Academy of National Economy and Public Administration  

under the President of the Russian Federation 
 
Abstract. This article is devoted to the analysis of the opportunities and prospects for improving 

the system of interaction between the prosecutor’s office and civil society institutions in the sphere of 
protecting constitutional rights and freedoms. The authors examine the key current mechanisms of 
interaction, including citizens’ appeals to the prosecutor’s office, public events, comments in the media 
and social networks, the publication of educational materials, and the activities of public councils. An 
analysis of their normative legal regulation is conducted, as well as current problems in their practical 
implementation. The key role of the prosecutor’s office as a supervisory authority in the field of human 
rights protection is noted. Statistical indicators of the activities of the prosecutor’s office of the Vladimir 
Region, as well as practical cases of interaction between the prosecutor’s office and civil society, are 
provided as sources of empirical data. The results of the study are recommendations for the develop-
ment of mechanisms for interaction between the prosecutor’s office and civil society in the context of 
active digital transformation. In particular, the authors point to the need to improve the level of legal 
literacy of citizens, develop a legal culture in society, and improve the forms of public control and pub-
lic reporting on the results of the prosecutor’s office’s activities. Improving the mechanisms of interac-
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tion between the prosecutor’s office and civil society institutions is essential for enhancing the effec-
tiveness of human rights protection activities by both the prosecutor’s office and the entire system of 
law enforcement and judicial authorities. The practices of joint public events and cooperation between 
the prosecutor’s office and civil society organizations collectively contribute to fostering a culture of 
open dialogue between the state and society. 

Keywords: procuracy, civil society institutions, constitutional rights of individuals and citizens, 
public councils, prosecutorial supervision, human rights protection, legal culture, and legal literacy. 

 
Funding: Independent work. 
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����� �� �	����
 +����
������ �����������-
����� �����������
�����
 	�	
��� � �������� 
�������
���	��� ��	����	
�� �����
	� �����0-
��	
� ������� ���	
� ���	������
� �������-
��	
� � ��������	
� ����������� ����������-
	��� ��#���
, ��	
�����
� �
���
�
 ������ 	 
������� ��
�������� ���0���.  

&����� �� ������� �������
��� ��		�
	��
 $�-
�������, � �����, ������� 	�����
 ��		��
��-
��
� +����
����	
� � ������
�
����	
� �����-
����� �� �������3�
��
 �������.  

���	
�
�������� ����� � 	������ ���0��� ��-
��,
	� ��������
�� ��������� 	
�
�	� �����-
	
�, ��������0�
 ��0���� �������� �
 ��0����� 
��� � 	��� ���0���	
��. ) 	��
��
	
��� 	� 	
. 2 
���	
�
���� ��		�
	��
 $��������, ����� � 
	������ �������� ����,
	� ��	#�
 �����	
�,. 
&�	����	
�� ������
	� ��������
�, 	���,��
� � 
���	������
� �� ��3�
�. ��� ������� � 	
. 129 
���	
�
����, ������� �� ������� �� 	���,����-
�� ���	
�
���� � �	��������� �������, ������� 
�� 	���,������ ���� � 	����� �������� � ���0-
������ �����0��� �� ������ �������
��� �� 
����� 	 &���������� ���������� ��		�
	��
 
$�������� [1].  

6
���
���, ���������� � �������� ���������-
������� ������� �������
��� 	����0�
	� � $�-
��������� ������ «� �������
��� ��		�
	��
 
$��������». ) ��	
��	
�, � 	
. 4 ������ ��������-
�
	� ������� ���	��	
�, ����������
 ��� ��	
��-
������ ������� ��3�	
�� � ��	����	
�� [2].  

/������	
� ��������
	
��� ������� �������
�-
�� 	� 6-� � ��3�	
�����	
�, ��	������
	� � 
	��
��
	
��,3�� ����������� � ��������� 
�����
����� ��
��. ���, � !������ &���������
 
�������
��� �$ �
 17.05.2018 8 296 ������-
��
	
��� 	� 	���	
���� ��		���
 ���������� � 
��3�	
�����	
�, ��������
	� ��� ���� �� ��0-
��
#�� ����������
 ����
� �����	
��, ��� 

����
��������� ���������
 � �
�����. !����� 
��	������
 ����
���� ��������� ��������
-
	
���: �������������� ��	������, ����������� 
��	
������
 � 6-�, �	
���, 	��������, ������� 
	
����, ����������
 � ���� ��������
�
 	 ���-
	
��� ����	
���
���
 ��3�	
�����	
�, ����
�-
���� ���������� � 6-� � 	�
� ��
����
 � 
.�. 
[3]. ��� �
�����
 ���
�� ,������	��� ����, ���-

�� (�����	�
�
� �������
��� � 2011�2022 ��., 
�.6. ������	, ���
���� ��	
�0���� �������
�-
��
 	�3�	
������ ������
�
�� � 	���� ��		
�-
�������� �������	
� � ����#����� ���� ����-

���� � ���0������ �����
	� �� ��������
	
��� 
	 ��	
�
�
��� ���0���	���� ��3�	
�� [4, 	. 10]. 

�����
�� ���0���	��� ��3�	
��, 	��	����� ��-
��� 	���� ����	
���
���
 ���	
����
� � �����-
����� ��	����	
���, �����
	� ����
 �� �	��� 
	����������� �������
���	���� ��	����	
��                                             
[5, 	. 4]. ) �	������ ���������� �������, 	 ��
�-
���� ��		�� 	
�������
	� ��	������ ����, ��-
3�	
������ ���	�������� ��� ���	
���
������ 
��#���� ��
������� ������� �����
	� ���
�-
��� ���	������� �����������
 ������	��	
�, 
�	
�
������ �����
�� 	
����, ��	
� ������ 0��-
��, ��������� ��	����	
��� ��
���	�� ������ � 
�����	
�. ����� �������, ��������
	
��� ���0-
���	���� ��3�	
�� � �����������
������ ����-
��� (� ��	
��	
�, �������
���) � 	���� ��3�
� 
���� � 	����� �������� �����
	� ���,���� ��-

���	��. ) ��	
��3�
 ����
� �� ��		��
��� 
��
������� ��������, � 
��0� ���	���
��� ���-
��
�� � 	����#��	
������� 	�3�	
��,3�� ��-
�������� ������� ��������
	
���. 

� !��& ". & 3�!’�.. 

�	���� �		��������� 	�	
�����
 �������	 ��-

����, ���,��� ��3�������� (	�	
����
 ���-
���, 	��
��) � 	���������-,������	��� (������ 
�����
����� ��
��, 
��������� �����). ) ������ 
	���� +�������	��
 ���������� ���������	� 
��
��� ������� 	
�
�	
���	��
 ����������, 
�	
������� �����, � 
��0� ��
	-	
��� � 	���� 
����
�� ��������
	
��� ��3�	
�� � ���������-
��
������ �������.  ����
����� ���� ������
� 
�		��������� 	����0�
	� � ����������� ����-
����
���	
�� � �����	
������ ����������� 
��
�� (��������) ������� �������
���. %�
����-
��� 	
�
�	
���	��� ���������� 	����0�
	� � 
����������� �
��
�� &���������
���, �������-

�� 	��;��
�� ��		�
	��
 $��������. ) ����-
	
�� 
����
���	��� �	
������� ��	
���,
 ����-

� ��		�
	��� 	�������	
�� � 	���� �		����-
����� �����������
�����
 ���
�����	
�, ���-
�����	���� �������, ��	
�
�
�� ���0���	���� 
��3�	
��, 
���� ��� �.6. ������	, &.!. >������, 
).). &�������, %.$. &������, �.�. ’��	���
,                                    
).). 5������� � ��. 


5�16��(&�. ��81"#! !..  

!�� ��	
�
�
��� ���0���	���� ��3�	
�� �� 
������������� �	
�
����� ����� ������	���-
�� �
 ��	����	
��, ������������� ��;�������� � 
	�������������� ���0��� 	 ����, ������
����-
�� ���	
�� � 0�������
�����	
� �������
���-
	���� ��3�	
�� � ��	����	
��. ��	
�
�
� ���0-
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���	���� ��3�	
�� � 	���������
 ��		�� ��-
	
���,
 �����
��� ���������� ���	
�
�������-
�� �������� ���	
�� ��3�	
�� � ���������� 
��	����	
���. 6
����� ���	
�� ��3�	
�� � +
�� 
��	
�
�
�� ������
, ��� �� �� +����
����	
�, 

�� � �� +����
����	
� ���������� ���������� 
���������� [6]. 

&����� � ��������
	
��� ������� �������
��� � 
��	
�
�
�� ���0���	���� ��3�	
��, �� ����
��-
	� � ����������, �.�. ’��	���
. !�� ������-
��
	
���� �� ������������
	� 	����	
��� ���-

�����	
� ���� 	��;��
��, ��0��
 �� ��
����, 
���� 	��	
������ ���� � ��
� �� ��	
�0����, 
���	
� 	 
�� 	
����
	� � ��	
�0���, ��3�
 
���������
 ���� � ��3�
� ���� � 	����� ����-
����, 	
��������� 	�	
����� �������	
� � ���-
��������� [7, 	. 264]. !������3�
��� ������� 
������� ��������
	
��� ��������
	� � 	��-
��	
��
 ���������������
 ���
�����	
� �����-
��
��� � ��3�	
�� �� ���	������, ��3�
� ���� 
� 	����� �������� � ���0������, ��
���	�� ��-
��������
 � ��������-�������� ����������
. 

) ��	������ ���� �����
�� ��	
�
�
�� ���0���-
	���� ��3�	
�� � ���������� �� ��������
-
	
��� 	 ��������
 ���	
�, � ��		�
	��
 $���-
����� �����
������
	� ����� 
�������
.  

)�-������, +
� ��	
 ���0���	��
 ��
����	
�, 
���,��� ���0�	
�� �	��#��� �������� ������
 
	�������������� ���0���	���� ��3�	
��: ��-
���
��	���, ������
����� ��;��������, �����-
�
�����  �� � ��. 

)�-�
����, 	
�������� ��	����	
�� � �����
�, 
������� 	 ��3�	
��� (�
���
�	
� ���������� � 
���
�����	
� ���	
�
, 	������� ��3�	
������ 
����
 � ��3�	
������ 	���
��, �����	���� 
������0�� ���0���	��� ������
��). 

)-
��
���, ������������ 	�3�	
��,3�� �����-

�� ��������
	
��� ��	����	
�� 	 ���0������, 
���,��� ��3�	
�����, ������ ������
�
�� ���-

�����	
� ������� ��������
 ���	
�.  

��		��
���, ����� ��������� ��������
	
��� 
��3�	
�� � ������� �������
��� 	������ �����-
��,
	� � ������
�
��� �������. 

����3���� � �������
��� ����,
	� ����� �� 
�������� ��	���	
��������, ��	
����� � +�-
���
����� 	��	���� ��3�
� ���0������ 	���� 
���� � 	����� � 	����� �����
	
��� ��� �����-
�������	
� ��
	
��
 ���� ��	����	
������ 
	
���
��.  

!���� �� ����3���� � ������ ��	����	
�����
 
���	
� �����
	� ���
;������� ������ ���0��-
����, ������������ � ���	
�
���� (	
. 33) [1]. ) 

� 0� �����, ��� �����
	� ����� �� ��0��
#�� 
	���	
� ������ � ���������� ���� �����	
�. ) 
����
� 	 ��	
���,3��� ����3������ ���0��� 
������ �������
��� �������	
��,
	� ����0����-
�� $����������� ������ �
 02.05.2006 8 59-$/, � 

��0� �������� &���������
��� ��		�� �
 
30.01.2013 8 45. 

!� 	����� !�������
� ��		�� ).). !�
���, � 

������ 2024 �. ������#�� ��	
 ��	�� ����3�-
��
 ���0��� � ������ �������
��� �� 10 % [8]. 
��	
�
 ��	��,
��� �������� ��	�� ���0���, 
�����
�� ����������� �	�� ������
 ���	
� ���-
��: 
��, � 2024 ���� !������
��� ��		�� ������-
�� ����� 7 ��� ����3���
, ����� 1 ��� 200 
�-
	�� ���0��� �����
� ����������� �� ������ 
������� [9].  

6��0�� 
�������� ����,��,
	� �� ��������. 
 � ������� )�������	��
 ����	
� ��0�� ��-
��
� �	
�
����
 ��	
 ��	�� ����3���
 � ������ 
�������
��� �� ����� ��� 63 % � 
������ 15 ��
 
(
���. 1). !�	
������ ����������
	� �������
 
��	 ������
�������� ����3���
, �
� ��	����� 
	����
���	
���
 ��� � ����#���� ����	
�� ��	-
	��
����� 0���� � ����3���
, 
�� � � ��	
� 
������ �������
 �����
��	
� ���0���.  ������ 
	 2022 �. 	
����
����� ��	
�
 ��	�� ������ ��-
��3���
 � ������ �������
���, 
�� �
� �������-
3�
��� ������� �������
��� � �	������ 	����-
������ ������� �����
	� ���
�� ��
������
. 

�"�’()" 1 

6��","��’( �"��!���� (� ���"7� (# ( ’(* �%� 0�(�!" %�"2."   
��%" "!( 0���&�"�&�+ �’".(!(����# ��’"��( [12] 

 

5�� $���
 ��� ����0���
, ��. ������������� ����0���
, ��. 
$������ ���"���  

�� ������  �����, ���. 

2011 31142 2964 8305 

2012 32752 2953 9823 

2013 33487 3126 10368 

2014 31580 2966 10525 

2015 35125 2779 11361 

2016 36694 2530 11576 

2017 35685 2105 10271 

2018 36152 1892 8918 

2019 39642 2226 9206 

2020 40984 2474 7095 

2021 42309 3337 8281 

2022 47084 4979 11348 

2023 47098 6962 11103 

2024 48383 6706 11198 

2025 50905 6372 11963 
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6���� ��3�	
�����
 0�������
�����	
�, ��-
��,3��	� ������
�� ����3���� ���0��� � ���-
����
���, ��	
�
���� ��#����. *
� �����	� 
����#���� ���� � 	����� ���0��� � 	���� 
��-
������ ��������
���	
��, �����	
������� �	��� 
=�:, ��	���,����� +��������	��� ���� ��	�-
���	
������� ��� ��������	���� 	
���
�����, 
����#���� ���� ��
����
���, ����#���� ���� 
	�������� �������� ��
�����
 ���0��� (��
�, 
���	������, �,�� 	 ������������� �����0��-
	
���, ��0����) [12]. 

%�
����� ���	
�� ��������� 	���� ��		�
	���� 
��3�	
�� �� ��������
	
��� 	 �����������-

������� �������� �����������
 ������� ���-
��
�
 �������
 ����
���. ) 
� 0� �����, ��	-
	�
	��� ��3�	
�� ����
 	������	
� � ��������� 
��������� [14], �
� 	����#���� �� 	��	��	
���
 
�����������, �������
 ����
��� � �����
��-
	
� � ��3�	
������ 	�������.  

!� ������ �	���		�
	���� ��������� ���
��
�, 
��������������� 4�����
	��
 ,������	��
 
	��0��
 � $����� �����
�� �������
 ����
��� 
� 2023 ����, ��
���
 ��������	� 	���� ��	���-
���
�� � �����	
� �
 18 �� 60 ��
 � 	
��#�, ��� 
������� �	��� 51% ���������� �
��
��.  

!� �����, 	���
���� $���������
 ����
� ��-
����
�� ��		�
	��
 $�������� 6.1. -�������, 
+
� �����
	� ������
���� ���
�� ������� ������ 
�������
 �����
��	
� ��� 	���������� ���0��� 
[7].  

�
	�
	
��� ������� ,������	��� �����
, ����-
������� ��� ��3�
� 	���� ���� � �������� ��-

���	��, ����	
�����
 �������� ��� ��� 	���� 
���0���, 
�� � ��� �����������
�����
 	�	
��� 
� �����, � 
. �. ������� �������
���.  

 �������, ��		��
����� ����3����, ��������-
	��� ����
���� �������:  

1. .���
� �����
��, ,������	��, ���	���
�-
��, �����
��,, ��	��
�� �� 
� �
� ����3���� 
��0�
 �� �
��	�
�	� � �����
����� ������� ���-
����
���. 

2. �	�3�	
���
� �������, ������ ��
	
��
 
���0��	
��� ��� ������� ��	����	
�����
 ���-
	
� � ��	
���� 	�������������, �� ��
	
��� ��� 
��#���� ��
���� ������ 0����� �����
���. 

3. �	
������
� �������
� � ��
������, ����-
������� ��� �����
�� ��#���� �� ����3���,, 
��������
� 	�������	
�� � 
.�. [11, 	. 132]. 

�� 	��������� ��#� 	�����
, �
� ��		��
����� 
����3���
 �����
	� �	
������� �,�����
���-
	��
 �������� �� ������ �������
���. !�+
��� 
��	
 ,������	��
 �����
��	
� 	��	��	
���
 � 
���������, ���� ������
�������� ����3���
, 
� ��
�������� ���
�����	
� ��������	��� ��-
��
�����. 

 ���������	
� ������������ �������
 ����
�-
�� ��3�	
�� 	����� ������� �������
��� ���-
������
	� !������� &����������� ��������� �$ 

�
 10 	��
���� 2008 ���� 8 182. !����� ������-
	����
 ����������
� �������
 �������� � ��-
3�	
��, ��������
	
����
� 	 ��3�	
������� 
�������������, 	���
�
� ���������� ����� 	 
�	�����
 ���
�����	
�, �����	
��, �������
� 
���	
�� � ��������� ��������
��� ������-
����
���	��
 �����������	
� [10].  

!������� ���	��3���� ������ ��0�� ��		��
-
����
� ��� ���� �� 	�������� �������� ������
 
�������
���, ��	
� � �
���	
�������. 6����	�� 
����������� ������, ������ �������
��� 
)�������	��
 ����	
� � 
������ 2025 �. �����-
�� 1959 �����
, ��	��, ���� ��	
������
 ����� 
���0������, ������������ 250 �������������-
���;�	��
������ ��
�������, 3792 ���� ������-
�������� ����������� ��	
������� � 6-� � 
��
����
-��	��	�� [12].  

!��	��
�
���	��� ������� 	������ 	 �3� ����� 
���������� ��������
	
��� �������
��� � ��-
3�	
�� � ���	
��� � ��������� ��������
���. � 
�����
 ��
������ �
��	�
	� ����������� �����-
��
���
 ��� ���	
�� �� 	�
�������� � 	�����-
���, ������������, ������� 	
����, ����������-
����� � ��0�����	
������ 	���3�����, ����-
����
��� �� �����		���������� �����
�, [12].  

 ���	���	
����� ���	��
�
���	��, ������, 
�������,
 ��������� �	
���� ��������	��� 
����
����� 	 ���0������ 	 ����, ���;�	����� 

�� ��� ���� ����0���
 ������, �����������-
��� ��	������ � ��������
������ ����������. 
 � ������������ ������ ��	���	
������ 
���� 
����
��� ��������� ���	��3����, ��� «������� 
�����», ���	��3���� ����� ������������ � ��-
����������� 6-�, �
���
�� ������� � ��	��	-
	�� [13].  

����� �������, ��	�
���
�� �����
�� �������-
��� ��������
	
��� �������
��� � ���0���	��-
�� ��3�	
�� � 	���������
 ��		�� 	�������-
���� �������	 ��������� ������	����
. *
� 
��	
�3�� ����
��� ����3���
 � ������ ����-
��� ���0���, ���	
�� ��������	��� ����
����� � 
��������� ��������
���, �������������� 
���0��� � �		��������� ����
��
 	����, ��;-
��
���� 	�3�	
��,3�
 �����	 ���0���	���� 
��3�	
�� �� ��#���� ��	�3��� ������� �����-
��� ��
��.  

�����
�� ���������� ��������
	
��� �����-
����� 	������ 	 ��3��� 
������� 	����#��-
	
������� ���������� ����������, ���,��� ��-

����� ��������� �������������� 
��������
. 
��		��
���, ����� ����������� �����
�� 	�-
	
��� ��������
	
��� ���0���	���� ��3�	
�� � 
������� �������
��� ����,
	� �������� ���-
	���
������ � 	���������� �	������. 

) �����		� ������������ �������
 ����
��� 
���0���	���� ��3�	
�� 	�����
 �������
� ���-
����	��
 ������, ���,��,3�
 ���������� ���-
������ ��������
�
, 	���
�� ����
 � ��	
��-
������
 �����
�, ����	� �
���
�� �������-
������� ��
�������, ��������
	
��� 	 ������� 
�������������. 
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) ����	
�� ���	���
������ ����������� �
��
�� 
�����0��	
� ��������
	
��� 	�
�������� ���-
����
��� 	 ,������	���� ��������� ��� ��	#�� 
������� ���������� 	 �����0��	
�, ������
-
#��� ����������� 	
����
�� �� ��������	��, 
	��0��.  

)�0��� +�����
�� ��������	���� ������� ��-
���
	� �������
 � ��
�������������
 ������ 
�����
����� �������� ��
�� � ����
��� �����-
���������� ����� �������� ���	
�. 6���
-
	
��� ���������� �����
 ������� ����	
���
�-
�� +�	���
���� 	���3�	
�� � ����	����	
������ 
����������
 ����
 �������
� �� ������ ��3�-
	
������ 	���
��.  

%�
����� ���	
�� ���0��� � ���
�����	
� ��3�-
	
������ 	���
�� �����
	� � �����
 ��������-

���� ��
���	�� ��������� 	���� ��3�	
��. ) 

� 0� �����, �� ������ �������� 	
���� ��3�-
	
������ 	���
� ��� �������
��� ���
���	�� �� 
�����������,
. �� 	������� �� �����
	� �����-

������, ���	
�� ���0��� � ��� ����
���	�� �� 
��������
�������.  

(��
���� ����������	
� 	����#��	
������� 
��������
	
��� �������
��� � ���0���	���� 
��3�	
��, ������ ����	��������� ��� ����-
	
�����
	� �������
�� 	��
��
	
��,3�� ��
�-
����	��� �����������
 � ���3����� �����
 
����� ��������
	
��� ��	����	
���.  

) �������� �	
������� ����
���	���� ���
� ���-
�����
	
��� ��	����	
�� � ����	
���
���
 ��-
3�	
�� ����
 	
�
� ��3�	
������ ����
�, 
���,��� ���������� ����		�� �� �����
�, ��-
������
���	
�� � ��3�	
������� ���
���,. 

��� ���� �
������ �����, �������� 
��������� 
�������,
 ����	�
� +����
����	
� 	�3�	
��-
,3�� ���� ��������
	
��� �������
��� � ��-
3�	
��.  �������, �����
�� 	��������� 	�
�
 
�����	
�����
 �����0��	
� �	��������
� ��-
������������ 
��������� (����������������, 
������ 
���	����� � 	�
� ��
����
) ��� ����-
������� �������
���
 ��������� ��������
�
, 
� 
.�. ���	��
�
���	���� �����
���.  

*����
����� ���������� �������� 
��������
 

�����
 �
 ������� �������
��� �������	���� 
����#���� �������� �����
����
 �� ��������� 
	�	
���.  

) ������ ���
��	
�, �������
��� ����	�������� 
�����
�	� �� ���
 ���������, 	 
���� ������ 

�������
 
���	��������, ������� ���	
� 
(-�������, -����������, $ 6), ����
���� 
���#�� ��
	�, �	������� ��
���� ��
�����	��� 
��
������.  

!�������
 �����
	� � �
	�
	
��� 	��	
������ 
	�

�� � �����	��� � ��
����� �������
��, � 

��0� �� ������ ��
����	
� � 	��������� 	�
��. 
.����
 ���
�� 	�3�	
����� 	��0��
 �����0��-
	
� �������������� ���0���.  

6�����
 	����	�
�	� 	 ).). 5������� � 
��, �
� 
	�
����� 
�����
 �����
�� �����
������ �����-
���� ������������� �� �����	�� 
������	��� 

��������
 � 	�

�� ������� �������
��� [15,                                             
	. 189�192].  

������������ #��� � ����������� 	����#��-
	
������� ��������
������� ������������� 
������������ �0� 	������. ) ��	
��	
�, 	 2025 �. 
����3���� � ������ �������
��� �$ �	�3�	
�-
��,
	� ����� 4����
 ���
�� ��	����	
������ � 
������������� �	��� ��
�� ����
�������� � 
46�%. 

� $"0-�(&�. 

!������ �
���, 	�����
 �
��
�
�, �
� 	����#��-
	
������� ���������� ��������
	
��� ������� 
�������
��� 	 ��	
�
�
��� ���0���	���� ��3�-
	
�� �����
	� �	������ ����#���� +����
��-
��	
� �������3�
��
 ���
�����	
� ��� ������� 
�������
���, 
�� � �	�
 	�	
��� �����������-

������ � 	������� ������� ���	
� � �����.  

!���
��� 	����	
��� ��������� ��������
�
 � 
	�
�������	
�� �������
��� 	 ��3�	
������� 
������������� � 	��������	
� �������,
 ����-

��� �
���
��� ������� ��0�� ��	����	
��� � 
��3�	
���.  �	�������, ������
�
����	
� ���-
���� 	�
�������	
�� ����	�
 �� 
����� �
 ���-
������	
� ���
�����	
� �����������
������ 
�������, �� � �
 ��������� ��������� 	���� 
���0���. 6 ����, �����
�� � ������ ��������-
��� ������� �������
��� ���������� ��
���� 
���	
����
� � ����#���� ������ �������
 ���-
��
��	
� ��	������. ����3�
 +
�� �������
 

���	�������� ��	����	
������� ����������, 
�����������
 � ����� ������������� �����
�� 
�� 2030 �. (� �� ���	���
��� �� 2036 �.), �
���-
���
 �����0��	
� ��	
� +����
����	
� ��
�-
������ ���� ��������
	
��� �������
��� � 
���0���, �
� �������
 ���
���	
��
� 	�������-
��� ������� � ������
� 	�������
�
 ��	����-
	
��. 
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�	������ 	�����	������ � ��	���: 
�������������� 
���� � �
������ 
��	������� ������� 

 

7���!5������ 
.�. 
���������� ����	�
���
���� ����

���
� �
�����	�� ��. �.�. 5
�
	
��,  

(
�

�-*��������� "����� 
 
�

��	#�+. (

�	
"
	�
 ����� � �
���� 
�	
����� � ����� �������
���� 	���	�� ��
-

��
�. ’ 	���
��
� �����
 ��
���
����� 
�����
	�
 ��		
� ��
��
�� � �
	�
���
 �
��
�
	-
	�� ���	��
�����
		�� ��
�
��
�, 
������� ��� �
�����	�  � �������	�  ��
��. ’ 
�
�
 
	� �������
���
 �
�
�� 	���	
�
 ����
�
��	�� (�	����, ����	
	�
, �
������, ��	�
�, ������-
���
��	�
), ��
���
�
	 �	���� �� �
��� �
��
�
�, �����		�� � 
�����
	�
� �

�	
"
	�� 
����� � �
���� � �������
��
� ���
�
	��. �����
��
	� �
�� �
���� � ����� � �
��
���	�� 
�������	
��� 
��
���� � �
	�
���
 �
�	��� ��� �
�����	�� ���
�
�, � 
���
����
	 �	���� 

�	
�	�� �
�� �����
�
������ �
���� � �����, ��� �� �
��� �
�����
�
� �
�����	
�
 �
�
-
�
	��. ( ��
�
� �	����� �
������
�
 �
	�����
�� 
�
�	
����
��� �
�
�
	�
 
 �
�, ��
 �
�-
�
���	�
 ���
		
��� � �
������
� 
��
���
 �
�	
 �����	
 � ��
��
�
� �
����	
�
 
�
�	
-
��	�� ����
�
�
 �
�
�
	��. 

�!&����� �!��	: ����
, �
����, �
�����
�� �
�����	
�
 �
�
�
	��, 	
���, �
		
���, 
���
���
��, �
	�����
� �
����	. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��. 
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�*���(&�.  

��3�	
�� 	�3�	
���
 �����		������: �	
�
��-
��	
� ��,����� ��� ��	
�
�
�� ���	�������
	� 
�� 	��
 ���������� ��	��������	
�� ��3�-
	
�����
 	
���
���.  

 �������0��, ���� � ������0���� 	
�������-
	
� � ������������ ��3�	
�� ����,
 ������
��� 
	���������� ���������, � 	��������	
� ������-

��,3�� ����� � �����������	
� 	��������
 
��
����	
� �,��
.  

) 	�3�	
��,3�
 	�	
��� ������
���� 	������-
���� ��������� ��,����, ���� ����,
 ��� 
«�������,3�� ���
���» - ���������
, 	�����-
��
 	 	�	
���
 �����
�� � ������	���
, �����-
	����� �� ������ �������
 	�	
���, � �����-
������
, 	�������
 	 ���������� �	
�������� 
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������ ��3�	
��, ������������ �����	
��� � 
������� ���������. 

�
�������� �������� ��	��0����
 
� ��	
��-

���	
��, �
� ��		�
	��� ��3�	
�� �����
	� 
����������������� � ��;������
 � 	��� ����-
	
���
���
 ��������� ����
��, �
� ������0�� 
���������
 �������� � ��������� �	
�������, 
�����	
�� � ������ ���������.  

) +
�� ���
��	
�, �����	 � 	��
��#���� ������ 
� ����� �������
��
 �	���� ���������, ��-
	������ ��������
 ��		��
����
� �������, 
	���� � ����	
�� 
��� ������	������� �	����-
���, ��
���� ���������
 ��������� �,��
 ����-
��	��� �
 �� ����
����
 ��������0��	
�. ����-
�� �������� � ����
��� (�, 	��
��
	
�����, ��-
������� �	
�������) ����
 ��������
� ������-
��� �
��#���� � �������� ������.  

!����� ����
������ ������������, � ���
��	
� 
�	��	����� �������� 	��������-�������� �
-
��#���
, ������ ������
� 
��0� � � ����
����
 
��������: 
���	�������� �����	
�
, ����#�-
��� �����	
�����	
� ��������
, ��������� ��-
������� �����
���� ������0� � 
.�. 

)	� +
�, � 	��������	
�, �
��0��
 
���	�����-
��, �	����
 	�3�	
������� ��3�	
�� � 	��� 
��������� �����
���	
�� ��,����� 	��������� 
������
����: ��������-+
���	���� � ���������. 

�	��	����, �����
 ��������
��� � ��	�� �
-
��0���� ��������	���� 	��
��#���� ����� � 
������ � ��		�
	��� ��3�	
�� � ��	��3��� 
��	
��3�� 	
�
��. 

� !��& ". & 3�!’�..  

) ���� �����
���� 	
�
�� ��
���� ���� �����-
���� 
���� ���		���	��� ��
��� �������� �	-
	���������, ��� ������, 	��������, ��	
������-
�����, �������� � 	��
��.  

) ���� �		��������� ��� ��������������� ��� 
�
���	
������ � ������0��� ������� ����
.  

) ��	
��	
�, �	��	����� ����	
������ �	����-
��
 ����� �	�3�	
����� � ����� �� ���������-
��	��� �		��������� &.). -������� [6] �                         
4.%. 7���#���
 [5].  

���0� 	�3�	
�����
 ��
���	 ����	
����,
 ��-

������ ��	#
������ �		��������� )... /���-
����, ��	��3������ 	���������� ������� ���-
������ ������������� [4].  

) ���
��	
� �		�������
 ��������
��� ����-
	
�����
 ��
���	 �		���������  . ). !��
����-
��, ��	��3����� �������� �����	������� � 	�-
��������� ��3�	
�� [7].  

�	��	����� 	�������� ���
���
�
� ��		��� � 
��� ������� �� �������������	��� �	������� 
	���������� ��������� ����������� � ����� �� 
�		��������� ).�. <������, 1.%. /���� �                             
 .%. ��������� «�
��#���� � 	��������
 ��-
�����	
� � ��		�
	��� ��3�	
��: 	��������
��-

��
 �������� ������������ � ��	��������-
	
��» [8], � ��
���� �������� ��		��
���� �	�-
�����	
� ���
���
�
� ��		��� �, � 
�� ��	��, �� 
������� �� ����	
� ��������
	
��� 	 ���	
��-
�� ��	
�
�
��� (���,��� �������, 	����).  

6���� ������0��� ����
 �������� �������� 
������� �� �		��������� ������� ������� 
��-
�� :. :��
� [3] � !. .+����� [1], � 
��0� ���		�-
��	��� �		��������� 7. $������ «-����� � ��-
���» [2]. ����, ����	
�������� � ������ ����-

��, 	��	��	
������ ����� ��������� � ������� 
�	��	����, ��	
�������
 ��������. 


5�16��(&�. ��81"#! !..  

-����� � ����� ����	
����,
 	���
 ������
��� 
	���������� ���������, ��������,3�� ��� ���-
������ �������. 

) 	����� ����� +
� �	�3�	
����
	� ����� ���-
������� ��������� � ���������, ��������,-
3�� �������	
� 
�� ��� ���� ��
	
��
. 

) 	��, �������, ������ ���������
 �
��#���� 
	��;��
� � 
�� ��� ���� ��
	
���� � �� ��	���-
	
���� ����� ���
����,, ��������, ���
���-
��	
�, �����������, �� �	������� �����	
�
 � 
����, ����������� 	��;��
��.  

) 	��������� ����� ��
	
��� ����� ����
 ��-
��� ����0����
 ���������,3�
 +����
, ��-
	������ ��
	
��� ������ �� �
��#���, � ����-
���� 	
����
	� � ������	
���	��
, ���������-
��
 ������	�����	
�. 

6�3�	
���
 ��� ����	
��� ���������� ������-
��� ��
	
��� ������ �������
����� � +
�� ���-
���	������, ������������ �����
����� ����-

���� (��������, ����
��� ���
� 	�����,3�� 
���� ��	
��
���	
�), ������, � �����, ����� 
	
����
	� � ��;��
����	
� � ��	���	
��	
��	
�.  

 ���� ������, ��	��
�� �� 
�, �
� ��� �����-

������� �� 	���� ���0����, 
�� �� �����, 
�	��	��,
	� � 
���
�,
	� � 	��;��
����
 	��-
�� ��������	���� ����0������, � �����		 ��	-
��������	
�� +
�� ���� ��������
	� � ������ 
����� #������� ����
������ ���
��	
�. !� +
�
 
������� ��
	
��� ���� ������ ��������
	� � 
������ �,��
 � 	��� �� ���
������� �����
���, 
��������0��	
� � ����	
� �������������.  

)��	
� 	 
��, ������ ��������0��	
� � ����	
� 
���
������ ������
���� ���������
 �	���� ��-
��0���� ���� ������ �� �
��#���, � ������ 
,������	���: �	�� �������� ����� ���������-
,
	� ���#���� 	��������, �����0��	
� ������-
��� ��
���� 	�����
 «���� �����0��	
�
» ��� 
�������������� 	����#���� ���������#����, 
� 
����	
� ������ ����������� ������� ���0��-
����� 	��;��
�, �
� ���������
 ����#�, 
�-

�����	
� �����
������ ��
	
��� ������ +
���-
	��� ����������
.  

) ���
��	
� ��		��
����� 	��
��#���� ����� � 
������, 	�����
 ����
�
� �������� �� 
�, �
� 
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����	
� �� ������
 (��������� ��������� ���-
��� ��3�	
��) ��	
���� 	�������
, �
� ������-
���
 �������	
�, � ������������ � 	��0��	
� 
	��
��#���� �������
 � +
���	��
 	���. ��,-
����� �����
��, � ������ 	�����, �����
	� 
�, 
�
� ����� ����� � ����� ������ ����
 ��� 	��-
����
� � �����	�� ������������� ��������� 
	��;��
�, 
�� � ���
�������
� ���� �����. 

%����
���	�� ��0�� ������
� ��� ��������-
����� ��������� 	�������, � ����	���	
� �
 

���, ��� 	��
��	�
	� ��0�� 	���
 ����� �����: 

�  �������
 ����	
������ � ,������	��� ����-
��
���� ��������� ��������; 

�  �������������,3�� ��
	
��� ,������	��� 
� ��������� ����. 

��		��
��� �� �� �������. 

!��0�� �	���, 	�����
 �
��
�
�, �
� �����
�� 
�����
����
 	����, ��� �������, �� ������ 
�������� ��3�� 	���� �	������
, ��������
	� 	 
���
�� ��,����� +
���	��� �	
������, �����
�� 
� ��3�	
��.  � ���
�0���� ���
������� �����-
�� ������� ����� ��		��
������	� ��� ���#��� 
�����
����� ����������� ��3�	
�����
 ������ 
(«!�����», ��� 	������ ������), � ������ 
���
 
������ � ������
#�� ��� � �	���� �	
�	
�����-
�������
 
�����, � �	���� ��
���
 ��0�
 ����-
	
������� �� ������	������ �	�������� �����, 
���������� 	�������� 	 ���
������
 ��
�����-
�
 +
��� � ����	
�, ���0����.  

) +
�� ���
��	
�, �������
�����, �
� ������ 
�������
� �	
�	
�����-�������
 
����� ����-
��� �������
��� 	�
����, ���
�������� ���-
������� ������ � ��������
������ +
���	��� 
�	
������, ��#�� ��� � ������ ��	������. ����-
�� 
�� 	�����������	� ���
�����	
������� 
�	
�	
������� ����� ����� ����
������. 

) �	������ �������
� ����	
������ � ,������-
	��� ������
���� ��������� �������� �������� 
����
 
�, ������ ����	
� ������
�
�� �����	
�. 
) 	�����, �	�� �������	
� ������ +
���	��� 
�	
������ 	
��
 ��#� �������	
�, 	��;��
 ��0�
 
	����#�
� ����� � ������ ����#���� ������. 
*
� ����0���� ����
 	�3�	
������ �������� 
��� ��		�
	���� ��3�	
�� 	���� �� ���� �	��-
������.  

)�-������, ��		�� ����	
�����
 	���
 �����-
������������ ��	����	
��, ��;�����,3�� ���-
0�	
�� ��������� �������, ������,3�� 	��-
	
�����
, 	�����
��
 ����
���
. *
� �������
, 
�
� �
������� ����� ����� 	 ��	���
 ����
 
�����
��	
� ����
 �	
���
� � ���
�������� 	 
�����
��� ���
�� ������
���� 
�	���� 	���3�-
	
�� ���������� �	
��������.  

�, ��-�
����, �		��������� ��		�
	���� ���
�-
��
�
� 	����
���	
��,
 � ������ 
���, �
� ��	-
	���� ���,
 ����0����
 +
���-
�����
��������
 �����
�� ��������� ������-
���, � 	���� 	 ��� ��	
��� ���
�������� ��0�� 
������������ +
���	���� �	
�������� � ,��-

����	���� ������� ����
 ��#�
�	� �� � ������ 
��	������. 

6�����
, ������, �
��
�
�, �
� ��		�
	��� ����-
����
���	
�� �����
������� �� ���������, 
��3���������	��� �����	
�
, �, � 
�� ��	��, �� 
���	
�
�������� ������ ���������� �� ���	��-
����� 	������ �����	��������� � ����
������ 
����������, �
� ���������
 	����	
���	
� ��� 
����0���
 	 ����#��	
��� 
������
. � ��
 � 

�� ����	
��, ��� ����� ������ � ����� ����� 
��������,
 ��������� ������ ��3�	
�� 	���-
��� �������, ��0�� 	���
� � �������������,-
3�� �����
��� ��
	
��� ,������	��� � +
���-
	��� ����. 

��		��
��� �����
 �	���
 ����� ��������. 

��� �0� ���� �
������ ��#�, ������ 	������� 
�� ����������
 	��������
 �������, ����� 
����� � ������ ������0���,
	� ��	���	
��� 
��
	
��� ��������� 	��������� ����������. 
.�
	
��� ���� ����� 	������, ���0�� �	���, 	 
����	
�, ��
���� � �����	
�
 �����	
�, � 
��-
0� ����������� �� ��������� ���
����� � ���� 
���������.  � ���#��� ������ ���	������� 
��
	
��� �������� ���� 	������ 	 ����������� 
	���������� ���
���� (��	��
����, ���#��� 
	������ �� 	����#���� ���	
�����, ��������� 
����
����). ) 	��, �������, ���	������� 	��
-
��
	
��� ��������� ������ ��3�	
�� ������ 
����� �	�3�	
����
	� ��	���	
��� ���
�����-
	
� �����������
������ ������� � 	������
 
	�	
���, �
� �����������
 �����
 	������� 
�������� 	 ����, ���������� ��
	
��
 	��;��-

� � 	��
��
	
��� 	 	�3�	
��,3��� ,������-
	���� �������. 

6 ���
�� 	��������
 ��������, ��
	
��� ���-
������ ������
���� 	���������� ��������� (�, � 

�� ��	��, 	
����� �� +����
����	
�), � ���-
������ �����
� ������� ��������
	� �����-

����: 
��, ��������, �����
�� ����	
������� 
��������� ��0�
 	�3�	
����� 	����
� ������� 
��������� �	
������ �� �������������� 	���-
������ �����		��, � �����	 �����������
�����
 
	�	
��� �����	
� � 	��0���, �������	
� ���-

��� ��������������� ��������� �� ���������-
#���� ��� 	����#���� 	��;��
�� 	��
��
	
��-
,3��� ������. !�� +
�� �������������,3�
 
�����
�� ����� � ������ ��������
	� � 
��, �
� 
� �	������ �����	� ����
 �� 	�	
�� ��������� 
�
���� ��	
����
 � ����	
�� 	������������ 
«�������,3��� ���
���». 

����� �������, ����	
� ������ ���,���
 � 	�-
��, ������ �����
������, 
��0� � �����	
��
 
��������
. � � ������ �
��#���� ����
 �����-
��� 
�, �
� �
��#���� � ����� ����	
�����
 	�-
��
 +�����
 ��3�
 	�	
��� �����	
�
 ������-
��. !�+
��� ����
 ����#�� �������� 
�, ����� 
��	
� ������� �������	
� � ������������ ����
 
� 	�	
��� �����	
�
 ������ ��3�	
��. *
� 
���������
 �������	
� �	���
 �� �����
�, ���-
��	������� � ��		���, �	������� ��� �����	
� 
�, ���0�� �	���, ���������� �������� ��������� 
��������� (�
� ����
 �	������� �������� 	 ���-

�� �	������	
�
 ���
���
�
� ��		��� �, � 
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��	
��	
�, ��� +
���-�����
���������� �����-

���). 


&�$1��&/.  

) ���
��	
� ��
���������
 ��������
���, 	�3�-
	
���
 ��	������ �������� �����	��, ��
���� 
���,
 ��	��		�����
 �����
��, �
� �������� 
�
��0����, � 
�� ��	��, �� ������ ������� �	-
	��������
 � ����	
� 	��������-�������� ����. 
!��0�� �	���, �����	 � 	��
��#���� ����� � 
������ �������
��
 ���
	
�����, 
���
���� � 
���
��	
� ���
�������
 ��0�� �	
�	
�����-
�������� � ����
����-�������� ��������, �
� 
����� � �	���� ���
�����
 � �����
�����
 
������
 ��	��		��. 43� ����� �����	��, ���-
,3�� ��	��		�����
 �����
��, �����
	� ����-
������	
� ������ 	 
���� ������ ������ ��
-
	
��,3�� � �������
������� �������� ����. 
.�� ��������
������ ��3�	
�� +
� ����
 �����-
��� 
��0� � ���
��	
� 
���, ����� ������ ����� 
	�����
 ���
� �� �	���� ��� ������ �����
��-
��
 	���� (�	�� ��������
	� ���� � ��������-
��	
� ���������� � 	��
��
	
��� ��������
 � 
�������
 	���).  

 ������, ���	���
����� ������������ �		��-
������� �����
	� �����	 � 
��, �����
�� ����� 

��������� �	
������ � ��3�	
�� ��0�
 	��	��-
	
����
� ���	������, ������������. 

� $"0-�(&�.  

.������� 	���������� 	��������� �����		�� 
���������
 ������������� 	�������� �������, 
�����
�����,3�� 	�	
����� ���������� ����-
��������� 	���������� ���������. !������� 
������� �����	
�����	
�, �����
�� ����	
���-
���� � ��������� ��������� ���,
 ��	���, 	
�-
���� ��
������	
�. � � ������ ���
��	
� ����
-
	�, �
� +
� �������� ��	�
 ������	�������
 
�����
��. -� �� 	������ �
�0��	
���
� ����-
���������	��� �	������� ��������� � ��������-
�� ���������, ������ ������ 	�3�	
������� 
��		��� �		��������
 ������
 � ������ 
���, �
� 
����� � ������, 	 ����
 	
�����, ������	����-
�� (������ ��������
������ �	���
� ����� 
������
	� � 
�	��
 	���� 	 ������	������� 
+
���	���� �	
��������), 	 �����
 � ��������� 
� �������� 	������� �������,
 ���� �����. !�� 
+
�� 	 ���
�� 	�������� ��		�
	���� ���
���-

�
� �, � ��	
��	
�, ������
�
� ��������� �	
�-
�����, ��0��� �	���
�� ���	������� �������-
����� 	
�����
	� ��������� ���	������� ��-
�����	
�. 
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��
����� �
������������� 
	��
��  
� �������	����� �	���
����: 

�������� � �	������
��� �	�������� 
 

0��.�(��� �.�. 
2��������� �
����

�
���� �
��������� «(�
��������
���»  

 
�

��	#�+. ’��
�
���
��	�
 ��
����� 
��
�
�
	�� 	
�� �
���	��
�	
�
 �����, 

��
����
��
		�
 �
���	��
� 1(d) ��. 38 (������ /
���	��
�	
�
 (��� ��-, �
��

 ��
�� 

��������� �
	

 ����
		�� &�
�
	�
� ����
�� ���
�	��
�. .
��  ��		
�
 ����
�
��	�� 
����
��� �	���� ����
�
� ����
�� � ���
���
��
� &�
� ��� �	������� ���
�	�� �
"
	�� � 
�
����	� 	���
�

 ����������
��		�� ��
�������
�. ;����� ��� �� � �����
��
	�
 �
�� 
���
�
���
��	�� ��
���� 	� ��		�� &����� �������� �
���	��
�	
�
 ����
�����, ��
�	
	�
 
�� �
�����	
- �����
��
�
 ������� � 
�����
 
� ���
��
��
��	�� ���
�	��
� �����, � ����
 

�
	�� �� ������
��
�
 �	��
	�� 	� ����
�
 �
	��
�	�� �
�. /
�
�
�
��� 
�	
��	� 	� �	���-
�
 �
����	���	�� �
�����, �
"
	�� $
��
�		
� ������ �
���	��
�	
�
 ����
����� � ���
-
����
� 3
������ �
���	��
�	
�
 ����� ��-. �
�������� �
������ �, ��
 �
����	� � ���
�-
	�
 �
"
	�� ���
���
��� ���
���
������ ��� �
�����
��	�� � �����
	����
		�� �	�����
	�, 
� 	
 ��� ���
�	�� �����. (�
��	 ���
� 
 �� �
�
� �
�� ���
�
���
��	�� ��
���� ��� ��
�	
-
	�� 	
�� � ���
���� 	
�
����
�	
��� �
�����	�� ���
�	��
�. 

�!&����� �!��	: ���
�
���
��	�
 ��
����� 
��
�
�
	�� 	
�� �
���	��
�	
�
 �����, 
������ 38 (������ /
���	��
�	
�
 (��� ��-, ���
�	�
 �
"
	��, �
����	� 	���
�

 �����-
�����
��		�� ��
�������
�, 3
������ �
���	��
�	
�
 ����� ��- (3/$), $
��
�		�� ������ 
�
���	��
�	
�
 ����
�����. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
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THE INSTITUTION OF SUBSIDIARY MEANS  
IN INTERNATIONAL ADJUDICATION:  

EVOLUTION AND PRACTICAL APPLICATION 
 

Ilona T. Khintsagova 
Autonomous non-profit organization «Stroymonitoring» 

 
Abstract. Subsidiary means for the determination of rules of international law, as provided for in 

Article 38(1)(d) of the Statute of the International Court of Justice, have long remained a less explored 
element of the system of sources. The objective of this study is to examine the legal nature and histor-
ical evolution of the institution of judicial decisions and the teachings of the most highly qualified publi-
cists. The tasks include an assessment of the role of subsidiary means in the early stages of the de-
velopment of international adjudication, a clarification of their formal legal status as distinct from inde-
pendent sources of law, as well as an evaluation of their actual significance by reference to specific 
cases. The methodology is based on the analysis of doctrinal positions, decisions of the Permanent 
Court of International Justice, and materials of the International Law Commission. The findings indi-
cate that teachings and judicial decisions have historically been employed as an evidentiary and ar-
gumentative tool, rather than as a source of law. It is concluded that subsidiary means play a key role 
in the clarification of legal rules in the absence of sufficient formal sources. 

Keywords: subsidiary means for the determination of rules of international law, Article 38 of the 
Statute of the International Court of Justice, judicial decisions, the teachings of the most highly quali-
fied publicists, the International Law Commission (ILC), the Permanent Court of International Justice 
(PCIJ). 
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�*���(&� 

$����������� ��	
�
�
� �	������
������ 
	���	
� ��� ����������� ���� ��0����������� 
����� ����	���	
����� 	������ 	 �����
��� 
��������� �	
������� ��0����������� ����� �, 
���0�� �	���, 	� 	
�
��
 38 6
�
�
� -�0����-
������� 6��� ��  (����� � 6
�
�
). ������ � 
�������
� 1(d) �����
 	
�
�� ���������
	� ��-
��0���� � «	������� ��#����� � ���
���� 
�������� ����������������� 	�������	
�� 
��������� ����
» ��� �	������
������ 	���-
	
��� ��� ����������� �������� ����. 

��� �
�����
	� � ������� 6����������� ������-
���� ����		�� ��0����������� ����� ��  (��-
��� � �-!) <. .0������, 	�	
����� �������� � 
������� ��	
�
�
� � ������ �-! ������	� 	���-
��
����� �������, ��	��
�� �� 
� �
� ����0�-
��� 	
�
�� 38 ��	����
 � 6
�
�
� !�	
�����
 
����
� ��0����������� �����	���� 1920 � [11]. 
) ����	
�������� ������� �-! �����������
-
	�, �
� +
�
 +�����
 	�	
��� 	
�
�� 38 6
�
�
� 
������ ����� �	
����	� ����� ���������, ��� 
��������, �����
 � ��3�� �������� �����, ��
� 
�� ����
��� �����
 	�3�	
�����, ���� � �	
�-
�������� 	����0���� ���������� ���� [2,                    
c. 16].  

��81"#! !. 

�����
�� �	������
������ 	���	
� �����
 ���-
���� � XVI ���, �����, ��������, ���
���� ����� 
�������� ���������,3�� �������� � ��0����-
������ ����� [12, c. 2]. 6�
����� ��������	� 	 
���������� ��0���������� ��	
�
�
��, 
���� 
��� !�	
������ ����
� ��0����������� �����-
	����, -�0���������
 6�� ��  � �-!.  

 � ������ +
���� 	
��������� � �����
�� ��0-
����������� �����	���� (�3� �� ���������� 
��#������ ��		��� ���������� ��0���� � 
«���
��
» �����������) �	
��������� 	����-
0���� ����������� ����� ������� �������	� �� 
�	������
������ 	���	
��. !��0�� �	��� �� 
������, ���
���� � �� �0� ���,3��	� 	����-
��� ��� ����
��0��� ��#����, ��
���� �����-
���� ������, �����
���� ��� ��������� � ��-
�����
���� �����. ) ���
���� ����� ��������-
���
	� �	
�����	��� ���� �����
 �������	
��. 
���, ��������, 6. 6���������� �
�����
, �
� 
«�����-
� ������ �������	
�� 	��
���	� ����-
����
�� ���������», � � XIX �. «	������� ��-
#���� � ��
���
��� ���� «�	����» 		������» 
�� ��
���
�
��� ��
���� � ���������� «��
���-
�� ��	�������
 �������
�� �,��
»; ��� +
�� 

���� ����
��� 		���� �� ���
���� «������0�-
��	� � � �����
 ��	
� XX ����», �
� �
��0��� 
�������, ����	���	
� ��������������� �
 ���-

��������� ���;�	����
 � �	������ ���������-
��	
� ���� «��
����» �����
����� �����
���� 
[10, c. 1].  

������������ ������ ����
��� �����	
�����
 
����3���� � �0� 	�3�	
��,3�� ��#����� ��� � 
���
���0����, � �
������, �������� ����0�-
��
. ) �		��������� %.  ���������� �������
-

	� ������� !�	
�����
 ����
� ��0����������� 
�����	���� (����� � !!-!), ��
����, ������ 
��3�
 ������� «��
 ���	
������� ��� 	
������ 
������» (nullum crimen sine lege stricta), 		���-
��	� �� �������, � ����� ���������
 � 	����-
��
 ����
��� ��0����������� ����
��0�, � 
��-
0� ������������ 	����, 
�� 	���� �	������� 
����#�	
��,3�� ��#����/����
��� 	���� � ��-
��
��0�
 ��� ������
�����, � �������
�����-
��, �	���� ��� ����������� ����� [8, c. 289�
290].  


5�16��(&� 

��#���� -�0����������� 6��� ��  �� ��	-
	��
����,
	� ��� �	
����� ��0����������� 
����� � ���������� 	��	��. �� �����
������ 
	��� ��	���	
�����
	� �	��,��
����� �� 	
���-
�� ������
���� 	���� � 
����� � �������� ��	-
	��
��������� ����. 6
�
�
 6��� ����� �	��,-
���
 �����0��	
� �������� 	������� ��#����� 
�����
��� ��3������
������� ��������
� [4,                             
c. 216].  

��� %. $�����		 ��	��, �
� «6������� ��#�-
���... �� ��0�
 ������� �����
�	� �� �
������� 
����#�	
��,3�� ��#���� ��� �� ���
����. ��� 
��0�
 �	��������
� ����#�	
��,3�� ��#���� 
� ���
����, 	 
�� �
��� �	
�����
� �3� ����-
	
�
���� �	��, ����� ��0����������� �����. 
����� �������, 	������� ����
��� � ���
���� �� 
����,
	� 	���	
��
������� �	
�������� ��0-
����������� �����, ��� ����,
	� ��#� �	����-
��
������� �	
�������� �����, 	��0�3��� ��� 
��	����� 	����
������ ����0���
 �����» [13, 
c. 164�165]. 

��� �� ����� ���
���	��� �������� 	������
 
����
��� �����
����� #��� �� ���������-
,������	���� 	
�
�	�. !���
��� 	����
���	
��-
�
, �
� ��#���� -�0����������� 6��� �����-
��,
 	�3�	
������ ������� �� ������������ � 
�����
�� ��0���������-�������� ����. ��� 
	��0�
 �����
���� ��� ��	����	
� ��� ������
-
�� �������� ������
, �	������,
	� � ��������-
������
 ���
�����	
� � ������� ��
���,
	� � 
��	����,3�� 	������� ��
��. 

) +
�� ��,�� ������
�����, �
� ��� ��	�0����� 
������� 	������� �������� ������� � ����                                     
S.S. «Lotus» !!-! ������������� ��#���� 
������������ 	���� � ��������� �� ��	����	�-
�����	
�, ��		��
����� 
���, ����
��� ��� ��-
�����
��
 ��
����� ��� ������ � 	�3�	
����-
��� ��� �
	�
	
��� ����� ��0����������� ���-
�� [8, c. 283], �
� ���
���0���
	� ������� 	��� 
� 
��, �
� � �����������
 	������
 ����
��� 
����
���	�� �������0�� ��

� �������� �� 	�-
3�	
������� ������� ��0����������� �����, � 
��
���� �������
 �������	��� �����
���	
�� 
[9, c. 29]. 2 ����	
� 1926 ���� � �
���
�� ���� (� 
��
��� �	
���� -�
�����, 	������� 7�	��	�) 
������#�� 	
���������� ��0�� �������	��� 
��������� «7�
�	» (Lotus) � 
������� �����3�-
��� «’�� ���
» (Boz-Kourt). 7�
�	 	��	 10 
����-
��� ���0���, ���,��� ����
���, �� «’�� ���
». 
)�	��� 
������� ������� ������� � ������. 
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$������	��� 	���� ������0��� ��
� � 3 ����	
� 
������� � 6
�����, ���� 
��0� ���� ��	
����-
�� ��	�
� ��0��#�� ������ +����0� 
�������� 
	����. �������� ���	
� ���	
����� �������	��-
�� ���
������ ������� � �	����� ��� �� �����-
����#������ ���
	
��. $������ ������� ���-

�	
, �
���0���, �
� ,��	������ ��������0�
 

����� ��	����	
�� �����. !!-! � 	���� ��#�-
��� ��	
�������, �
� ������ �� ����#��� ��0-
���������� �����, ��	������ �
	�
	
����� ��-
���
 �� �	�3�	
������ ��������
 ,��	������ 
��	����	
���, ���0���� ��
����� ��	
������.  

) ,������	��
 ����
��� 	������� ��#���� ��-
�����,
 ��	������ ������
: �
����,
 	����0�-
��� ���������� � ������� ����; 	��	��	
��,
 
�	
������, �������������	
� ��� �� �������-
���; �������,
 ������������ 
��������� ��0-
���������-�������� ����0���
; �������,
 
������� �� ������
#�� �����
�� �������� ��-
	
�
�
��.  

6�����
 ������������
� ,������	��, � ���
�-
��	��, ���� 	������� ��#���
. 6 ,������	��
 

���� ������ ��� �� 	����,
 ����. 6 ���
���-
	��
 � 	��	���� 	�3�	
����� �����
	
����
� �� 
��0���������, ����
��� � 
�� 	���� ��	����� 
����
� �� �����		 ������������ ����.  

���, ��� �
����,
 ���������, �
����� �
 ���-

���� � ������� ������	���, 	
�
�� 38 6
�
�
�, 
	������� ��#���� ����
 ���������
� �����-
���
�, ����0��,3�� ������� �����, � 
�� 
	���� ����	���	
����� ���	
����
� � �����		� 
�����
�����	
�� [4, c. 216]. 

6������� ��#���� -�0����������� 6��� ��  
� ���� ��0���������� 	������� ������� ����-
��,
 �	���� ��	
� � 	�	
��� �	������
������ 
	���	
�. �� ���� 
���������� �������
 ��	��	-
	�� � ���
����, �	������ � 	�������� 	 �����-
��������	��
 ���������
 	�������� ��������-

�. ��� %.6. �	������� �
�����
, �
� � �
���-
	
�����
 ����� ������ ����� 	��������	� ����-
���, 	����	�� ��
���
 ��#���� ��0���������� 
	���� �����
 � �����		 ���������������� ��#� 
��� ��	
� ��0���������
 ����
��� � � ��	
� 
���	
�
���� ������� ����� ��� �� 
���������. 
��,����� �����
����� �	�������� 
����� ���-
���� �����
	� 	
. 38 6
�
�
�, ��� 	������� ��-
#���� ����� ������� ��#� �	������
������� 
	���	
���� ��� ����������� �������� ����, � 
�� 	���	
��
������� �	
�������� �����. ����� 

���, 	
. 59 6
�
�
� ���������
, �
� ��#���� 
6��� �����
����� 
����� ��� 	
���� 	���� � 

����� �� ������� ����, �
� �	��,���
 ���-
������� ���������� ���
���� stare decisis [3,                                     
c. 81]. !�������
 � ��0���������� ����� 	�3�-
	
���
 ��-���
�, ������ ��0���������� 	��� 
������,
 ������������ ��������� +
��� ���
�, 
�
��� �� �������
� ������� 	����	�� ��	�-
���	
� ��� �	���� �����
�����	
� ����. &�	�-
���	
��, � 	��, �������, ������
���� �	����-
��,
 ��#���� 	���� ��� ������������ ������-
���, ���������� �������� � �	
������� ���	��-
	
�
, �� ��������� ��� +
�� ���������
 �����-
���
��
 	��� [3, c. 86]. 

6.). <��������� ��������
, �
� ��#���� ��0��-
�������� � ������������ 	���� ����
 �	����-
����
�	� ��� ���
���0����� 	�3�	
������� 
������. ������ ��� +
��� � ��#���� ���0�� 
	����0�
�	� 		���� �� ������
��, ����� ����-
�� ��� �� ������,. 6������
 ��
 ���0�� ����-
��
�, �
� 	��
��
	
��,3�� ������� ��		��
��-
���
	� ��� �����
������. ��� ��� ������
���-
	
�� 	�3�	
������� ������ ������ ��	
�
���� 
������ ��#���� ��0����������� 	���, �	�� � 
��� ����� ������� �� ������
 �����
�� �����. 
�	������ ��0���� 	��
�,
	� ��#���� !�	
�-
����
 !���
� -�0����������� !����	���� � 
-�0����������� 6��� �� . ��� ������,
 
�������#�� ��
���
�
�� [5, c. 88].  

��� 6.). <��������� �������
 � ����	
�� �����-
�� ����  �������� ���
�� 69%, � ��
���� 6�� 
������� ����0���� �����,��� &���������
 
%		������ ��  3314 (XXIX) «����������� 
����		��» �
 14 ������� 1974 ���� � ��	
� «��-
����� ������
����
 	�	 �� 	
��	 ������
���� 
���
������� ����…» �����
 ��0����������� 
�������� �����. *
� ��#���� ��		��
�����
	� 
��� 	����
���	
�� 	�3�	
������� opinio juris [5, 
c. 88�89]. ����� �������, 	������� ��
� ����
 
���	�����
� ��� ������� ������, 
�� � �
��#�-
��� ��	����	
� � ����. 

!��0�� ��� ����
�
�	� � ������� ������
��� 
���, ���������� 
��0� �
��
�
�, �
� -�0����-
�����
 6�� �� , ������ ������� 	������� 
������� �� , � 	���
 ����
��� ��	������
���-
�� ������
	� �� 	
�
�, 38(1)(d) 6
�
�
�, ��
���� 
�
��	�
 «	������� ��#����» � �	������
���-
��� 	���	
��� ��� ����������� �������� 
����. ������ 6�� �� ��		��
�����
 	��� 
�������3�� ��#���� ��� ��������� �����-

�����
 ��������
 (stare decisis). ��� ������-
���
�� ������������	� � ���
���� ��0�������-
���� �����, ��#���� 6��� ������,
 �����
���-
��
 	���
 (persuasive authority) � 	��0�
 ���0�� 
�	��� ��� ���	������� �����	
�����	
�, ����-
	�������	
� � ������������ 	������
 ����
���. 
6����,3�� ������� �������� �����	
����,
, 
��� 6�� �	�������
 	��	
�����, ����#�	
��,-
3�, ����
��� � ����	
�� �	������
������� 
	���	
�� ��� �����#���� 	�����. ) ����	
�� 
����� �������� �	����������� �	������
������ 
	���	
� ��� ����������� �������� ���� ��0�� 
��		��
��
� 	����,3�, 	������, ����
���.  

) ���� North Sea Continental Shelf Cases -�0��-
�������
 6�� ��		��
����� �����	 � 
��, 	
��� 
�� ����� � ������
���� ���
����
������� 
#����� �� ��
��� ������� ��������, ������-
������ � =����	��
 ��������� 1958 �., ������
 
�����
 ��0����������� �����. 6��� ��0�� 
&�������
, .����
 �  ����������� ������ ��-

���, �
� &������� �� ���� ���	
����
 ������-
��� � �
������ �����
�����	
� +
��� ��
���. 
�����#�� 	���, 6�� ������	� �� 
����� �� ����-

��� ��	����	
�, �� � �� ����#�	
��,3�, 	�-
�����, ����
��� ��� �� �	������
������ 	���-
	
�� ����������� ����� ����� �� 	
. 38(1)(d) 
6
�
�
�. ) ��#���� �� ����� 	�	���	� �� ����-
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��, !�	
�����
 ����
� ��0����������� �����-
	���� �� ���� Lotus, 	����	�� ��
���
 	������-
��� ����
��� ��	����	
� 	��� �� 	��� �� 	�����
 
������, ����� ��� ��������� �� ,������	��
 
�����
�����	
� [7, ����. 78]. 

) ���� Avena and Other Mexican Nationals -�0-
���������
 6�� ��		��
����� 	��� � ����#�-
��� ���� ���	����	��� ���0���, �	�0������ � 
69%, �� ���	���	��� ����������� � ��	
�� � 
���	���	��
 ����3� �� 	
. 36 )��	��
 ������-
��� � ���	���	��� 	��#����� 1963 � [1]. -��	��� 
�
���0����, �
� ���	
� 69% 	����������� �� 
��������� 52 ���0��� � ����� ����
�
�	� � ���-
	���	��� ����0�����, �
� �������� �� 	������-
����	
� ���������� �����		� � ����	���� 
	���
��� ����������. 69% ���������� �
����-
��� ����#����, �� �	�������� ��;�� ��0����-
�����-�������� ��	���	
��
, ���0�� �	��� ���-
�����	
� ���	����
� ����	��
� ����������.  

!�� �����#���� 	���� 6�� ����� ������	� �� 
	��, �������3�, ������, �� ���� LaGrand 
case, ��	��#���	� ������������ ����#���� 	
. 
36 ���������. ) ��#���� �� ���� Avena �� ���-

������ �������������
 �����
�� ����, �����-
	
�������� +
�
 	
�
��
, ��0���������-
�������, �
��
	
�����	
� ��	����	
�� �� �� 
����#���� � ��������	
� ���	����
� +����-

����� 	���	
�� �������
 ��3�
� � ����� 
review and reconsideration [6, ����. 138]. 

� $"0-�(&� 

) 	��������	
� +
� ��������
 	����
� �����: 
�	������
������ 	���	
�� (���
���� �������� 
��
���
�
��� 	�������	
�� � ����#�	
��,3�� 
��#���� 	����/����
��0�
 � ��.) �	
�����	�� 
�	����������	� ��� ��,����
 ��	
�����
 ����-
������� ���������� �������� ���� � �� ��� 
	���	
��
������ �	
������, � ��� ��
��� ����-
��
���	
��, �
������� 	����0���� � ���	����-
��� �������
��������
, ����	�������
 ,����-
��	��
 ������� � ������ ��0���������� 	��-
���.  

�	
�����	��� ��
��	���
��� �����	
�����
 

���	�������, �������	
� �	������
������ 
	���	
�. 4	�� ����
� �� ������ XX ���� ���
��-
�� �������	
�� ������ ���������,3�, ���� 
����� ������
� �����
����� �����
����, 
� 	 
�����
��� ����������� � ����0������ ��0��-
�������� 	������� ��	
����
 (!!-!, -�0��-
�������
 6�� �� ) ���
������� ��	
� ������ 

	������� ����
���. 6 ���������-,������	��
 

���� ������ (de jure), �� 	������� ��
�, �� ���-

���� �� ������,
	� 	���	
��
������� �	
��-
������ ��0����������� �����. 6����	�� 	
�
�� 
59 6
�
�
� -�0����������� 6��� �� , ��#�-
��� �����
����� �	��,��
����� ��� 	
���� 
	���� �� ������
���� ����. *
� ������
���� 
�	��,���
 ���������� �����-��������	��
 ���-
������ 0�	
���� 	�������� ��������
� (stare 
decisis). �� ������� ,������	��� ������� ����-
�������
	� ��	������ � 
���������� ����	
�-

���� �	��� �������� ����0���
.  

) ��	
��3�� ����� ���	��0����
	� ���� ����-
0����
 ������� 	������� ��#���
: ��� �
	�
-
	
��� ���������
 �����
�����	��
 	���, ��� 
������,
 	�3�	
������ �����������,3�� 
��
�������� de facto. -�0���������� 	������� 
��	
����� ������,
 ������������ ��������� 
��������
�, �
��� �� �������
� ��������-

�����
 ������� 	���������� 	����	�� ��	�-
���	
�. ��� �� ����� �� ����
��� 	������� ��-
#���� ���	������,
 ����	�������	
�, �	
����-
,
 �������, �������������	
�, �������,
 ���-
���� � ����� � 	��0�
 ������	������ �����
�-
��� ��� ��	����	
� � ������������
�����
 ���-

�����	
�. ����� �������, ��#���� ������,
 
��	���
 �����
�����
 	���
 (persuasive 
authority).  

6������� ��
� ��	
���,
 ��,����� ��	
�����-

�� ����������� ��0���������� ������� � 
���
���0����� ������� opinio juris (���0�����-
	
� � ,������	��
 �����
�����	
� �������). ��� 
���������
 	������� ����
���, ��� ����
������ 
	�3�	
������� ������
 ����� �����	 ��	
�-

���� ������ ��
���
�
���� ��#���� ��0����-
������� 	���, � ��
���� ����� ���	
�
����
	� 
�� 	
�
�	 (��������, ��������� 6���� �����,-
��� &���������
 %		������ ��  ������� ���-
��� � ���� « �������� ���
�� 69%»). ’���� 

���, ������
�� ��������� ������� ��� ������ 
� 	�3�	
������� ��� �
	�
	
��� ����� ��	
�-
���
 	����	������	
� ����
��� ������������ 
	���� (�
� ���
���0���
	� �������� !!-! � 
���� S.S. Lotus).  

��	
�
�
 �	������
������ 	���	
�, ������ 
��������� ������������ ������� 	
�
�� 38 
6
�
�
�, ����	
�, ������
 �� ������� 	����� 
��	
�����
�����
 ����. 6������� ��#���� ��-
	
���,
 �� ���	
� 	���	
��� 
���������, ��� 

��0� ���	������,
 	�	
����	
� � ����������-
��� ���������� ��0����������� ������������. 
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��
���	
������-�	������ ���������� ����������� 
���	����� ������������
��� � ������
�� ��	�
������ ����� 

 
��)���� �.$., 8��)9 � �.". 

(����-�
�

��
����� ����

���
� ��  ������ 
 
�

��	#�+. )������	
���: �
	
�
	 &���
	
	�����	
 	�������
�
�
 �
�
	����� �	-

�
�����
		
�
 
��
���� XXI �
��, �������
��

 �
��
�
	�
 �
�
�
�
 	��
��� ��

 �����
-
	�
 � �
����
	��� 	
�
�
 �
�	
�
���
��
�
 ������, 	���
�

 ���
 ��
���� �
�
�� � �
���	�� 
����
�
�
 ����, ��
�
��
�
��
� 	

��
���
��� ����
�
�
 �
�����
��	�� 
��
���
		�� 
�-
	
"
	��, 
����
��
		�� ��
�
��
� ����
�
� ���	��
������ 
��
���� � �
���������. $��-
	���
, � &�
� �����, �	
�
���� 	
������	�� ����
��� ���
�, �
�����
 �
�
��� 	������
	
 	� 
�
����
	����  
��
��	�� ��
�
	 ����
�
�
 �����
�
������ �
��� ������	��� 
�
 ���
����, 
��
�
�����
� �
���
	�  ������	�� ����
��� ���
�	��
�, 
����
 �
�
��� �
���
� 
��
�
�
	-
	�
 ��
��
�� ��� �
�
�
�� ����
�
� ��
�� �� �
�
� �
	� ����
�
� 	

��
�
�
		
��� � 
��
���
�
		�  ����
�� �

���	�� ��	
�	�� 
�	
"
	��. �������� ���	��� �
��� �����
-
���� � ����
��� ������, ����
��� ��
�� � �
��
�	�� �
�
����� �
���	�
 �
��
������ ��� 

��
��	�� �����
���� �  �����
���� ���, � �
��� ��
	�� �� 
��
	��, �
�
�"�
��� �
������ 
� �
�� �
	�� &���
���� 	
��. ���
�
		

 ����
�
������
� � �
���� �������	
��� ����
	�� 
��
 �
�
�� 
���� �
��������� ��� 
�	
� �� 
��
�
�� ��� �
�� �
��"�	����  ��������� 
������	��
�
 ����� � ��
�����	
�
 �����
��
	�� 
��
��	�� �
��������
		�� ���
�, �
�
�-
����� ����
	����
��		�
 � �����
�����		�
 	
���, �
	�
��� �
�
��� 	������
	 	� ����
-
�

 �
�����
��	�
 ����
��� �������� 
��
	��, �
������ � ���	������, � ����
 	� ��
���
-
�
�����
 ������	
�
 �
�� ��
�����
	���, �
�
�"�
��� � ����
�
� ��
�
. .
��: ������� 
���	
��	�
 
�
�
		
��� �
��������
		
-����
�
�
 ��	���
	��� �
��������� ����
�
�
 ��-
�
	
���
������ � ���
 �����
�	�� ����	, ��
������� ��� &�
� ���	���
��
 	� 	���
	���	
� 
��
�	
 ����
��
 3
�
��� 	
 ��� ��������	�
 	
������	�
 ����
��
 ����, � ��� 	

��
����� 
�	�����
	� ��� �
�	
�
		
�
 ������� ��
�
��� ����
������� �
��
�
		�� 
��
���� � �
��-
�������. /
�
��: � 
�	
�� ��
�
�
		
�
 ����
�
��	�� �
�
�
	 ��� 
��
	���	�� �
�
�
� 
(�	����, ��	�
�, �	������ � �
������), � ����
 ����
	
	� ��
�����	�
 �
�
�� (����	��
��	
-
����
�
� � �
�����	
- �����
����) � �
�	����
��	�
 �
�
�� &��������, ����
�
��� � �
�
� 
�
	�
	�-�	�����. �
��������: � ���������� ��
�
�
	
 
�
�	
��	�
 �
��������� ����
�
�
 
���
	
���
������, ��
�
�� �
�
�
� �
��
��
	����
� 
��
�� ������� ����
�
� ���	��
���-
��� 
��
���� XXI �
�� � �
��
�
		
�
 �
���������. 3�
�
 �
�
, ���
���� ��
������
	 ����	�-
�
��	�� �	���� ���� �
���� � ���
 .���
��� �
�
��
�, ���	���� � 3�������
� �
�������
 
(2025 �
�) � �
�������
 3�������	 (2026 �
�), � ����� �����
	�� ���	
��	�� �
�
�
	��, ���-
��		�� � ����
��� �
�����
��	�
� 
��
���
		�� 
�	
"
	�� � ����
�
� ��
�
. ’��
�� � 
���� �
	��: ���
����� ��
������
		
� ���������� ����
�
������ �: �
-�
����, 
 �
���
�
-
��		
��� �
��������� ����
�
�
 ���
	
���
������, ��� ���
��� �
��"
	�� ��
�	� �����
	-
	
��� 
��
����, �
��������� � ���	
��� 
� ����
��� ���
� �
��
�
		
�
 ����; �
-��
���, 
 
	

��
���
��� 
�����
	�� � ��
�� �
��
�
 � ���
 
���� ���	���� .���
��� �
�
��
� � ���� 
�
���������� .
	�����	
� )���.  

�!&����� �!��	: ����
, ����
�

 �
�����
��	�
, �
��������
, ����
�

 ���
	
��-
�
�����
, ����
��� ��
��, ����
��� ���	��
������, �
���������. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��. 
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STATE AND LEGAL FUNCTIONALITY OF CODIFICATION OF DIGITAL 
LEGISLATION: IN THE CONTEXT OF FOREIGN EXPERIENCE 
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Abstract. Relevance. The exponentially expanding potential of the 21st-century information so-

ciety, whose practical embodiment is reflected in the achievements of the new technological order, 
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most clearly manifested in the creation of the digital world, necessitates the legal regulation of social 
relations arising from the digital transformation of society and the state. The adoption of numerous 
regulatory legal acts aimed at regulating individual aspects of digital interactions between various ac-
tors contributes to the emergence of various legal sources, the abundance of which poses challenges 
for transforming the digital environment from a gray zone of legal uncertainty into an orderly system of 
market relations. By blurring the boundaries between the physical and digital worlds, the digital envi-
ronment has the potential to generate real consequences for individuals and legal entities, in terms of 
their communications, actions, and ethical compliance. The above points to the relevance of studying 
existing codification practices as one of the defining characteristics of most civil law jurisdictions and 
specifically examining individual codification acts containing harmonized and interrelated norms, the 
context of which is aimed at legally regulating digital variations of communication, actions, and trans-
actions, as well as combating various types of crimes committed in the digital environment. Objective: 
To identify the essential features of the state and legal functionality of digital legislation codification in 
a number of foreign countries, while presenting digital codes adopted at the national level not as ab-
stract normative legal acts, but as a necessary tool for fully launching the digitalization process of 
modern society and the state. Methods: The study is based on a number of general scientific methods 
(analysis, synthesis, induction, and deduction), as well as special methods (comparative legal and 
formal legal), and cognitive methods of heuristics, axiology, and content analysis. Results: The publi-
cation provides a rationale for the codification of digital legislation, a process that aligns with the over-
all vision of the digital transformation of 21st-century society and the modern state. Furthermore, the 
authors present a comparative analysis of the world’s first two Digital Codes, adopted in the Kyrgyz 
Republic (2025) and the Republic of Kazakhstan (2026), identifying key provisions related to the legal 
regulation of public relations in the digital environment. Conclusions: The materials of this publication 
demonstrate, firstly, the demand for the codification of digital legislation as a condition for increasing 
the level of protection of society, the state, and individuals from digital threats in the modern world; 
secondly, the need to understand and take into account the world’s first experience of adopting Digital 
Codes in two Central Asian states. 

Keywords: law, legal regulation, state, digital legislation, digital environment, digital transfor-
mation, codification. 

 
Funding: Independent work. 

 
�*���(&�.  

%�������� � 
��� ���� ��	����	
�� � ����� � 
�������
 	���� � ������ 	����0����
 	 ��
 

���
 ����������� ��������� ��������
���-
	
��, ��0�� �
����
� 	����0���� 
������ 
«�������� 	����», ��� ��
���
 ���������
	� 
������
� ��	
����� ����� ��
����
 ���
����-
��� ���	
���	
��, 	����,3�� ��� ��������
�-
��
 ����������� �	����� ��� �� 	�
�������-
	
�� � ���	
�� � ��������� ����� ���
�����	
� 
	 �	������������ ����#��� ��	�� �������� 
�	
��
	
�, ���
���� 	��������� 	�
�
 � 
����-
����
 ���
������
 �������	
�.  

%����� ���� �������
�� ��		�
	��
 $�������� 
� �	������ ������������� �����
� «*�������� 
������, � �������� 
���	�������� ��	����-
	
��» �
 20 ������� 2024 �. 8 12 ��. [1], ������ 
���������� ��
����� ��������� �� 2025�2030 
����, � 	����0���� �����3�� � ���� 9 ����-
������� �����
�� �	������ �� ����0����� ���-
0�	
�� �������
��, ��	���	
����,3�� 	��� 
��
	
��� �� �������, ��������
���, �������
 
	����, 	����
���	
���
 � ��	
���������	
� 
����������� ��		�
	���� ��������� ��������-

���	
��. !��
���0������ +
��� 
��0� ��0�
 
	��0�
� � 	�	
����� ��� 	 �
�������� �����-
	
������� �����
������ ��������� ��
��� [2], 
��	�,3��	� �����	�� �������
 
���	�������� 
� �������,3�� ���������� ��������� � �� ��-
������,.  

�
�������� ��������
 �����
� �������� ��	-

���������	
� ����������� ��		�
	���� ���-
������ ��������
���	
��, ����
�� ��� +
�� ���-
����� �� ��	
����
�
 ���
 �
������� 	
���, 

���� ��� ������	��� ��	������� (����� � ���-
���	
��) � ��	������� �����	
�� (����� � ��-
���	
��), �������� �	
��#�� �� ��
� ��������-
��� ������������� ��������� ��������
���-
	
��, �
� 	��
��
	
���
 ������ ��������� �	
�-
���� ����� $. )�����, �� �����, ��
����� ����-
������� ������0��
 �	
���
�	� ������ � ���-
�������� �������� ��	
�����
�� ��������-

�����
 
������ � � XXI ���� [3, p. 257]. 


5�16��(&�.  

/����������
 �����
�� ����	����3�� � 	����-
������ ��	����	
�� ��������
, ���	��������� 
�������
 
���	��������
 ��3�	
��, 	��	��-
	
���
 ���	���, � ����	
�� ��� �����	� �
��	�-

����� ���� ��	����	
�����-��������� ������-
����� � 	
��������� �����������
 ������ ���-
����
 ��������
���� ����
 ��������� ��3�-
	
������ �
��#���
, �	���� �� ���	���������� 
��������� � �� ����	
� ��	
�0���
 ������ 
��-
��������	���� ������, �	�������� �� �������-
����� ����#��	
�� 
������	��� ��#���
. �
��-
������ ��	
��
���	
�� ��������
	� ���������� 
�����
�����
 ��	
� ��		�
	���� � ������0���� 
��3�	
�� ��	�������� ��	
���	
� �������� 

��������
, �������,3�� �� ����� ��	���� 
������ +����
����	
� ��#�
� #�����
 	���
� 
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��
������� �����, 	
��3�� ����� ��������-
	
���.  

(�������� 	�0����� �����	��������
 ������ 
�����#����
, ��
���� ����	
���� ��		�
	��
 
�������� ).7. �������, ���������#�
 ��	����-
	
�����-�������� ������� � ����	
�� ��,����� 
����������
 	���������� ������� ��	����	
�� � 
����� �� �	��� �������� ��3�	
������ �
��-
#����, � ��
���	�� ���������� ������	������ 
	��������� ������� �	
������, �����
�� ��� 
�
��
 �� ��
	
��,3�� � ��3�	
�� �����������-
	
� ��� �����
�� [4, 	. 106]. 

�����#��� �� 
��� +���,��� ����� � ��� ���-
������� � ��	
� 	
�������� ����� � ��������-
��� �������� ����0���
 � �� ���������	
� �� 
����	����3�� � ��3�	
�� ���������, ������-
	��
 ,��	
 <. )���� �������
 ������� �������-
��� �����:  

�  ��-������, 	���
	
��� 	��������, �	
����-
������ ��� �������
����� ������0������� 
	��������� �
��#���
;  

�  ��-�
����, 	������� ����� ������	
��� ��� 
����	
�
���� ��	���	
�������� 	��������� 
�
��#���
 � �� ��	���	
������ �����
�� [5,                                      
p. 493]. 

) ��	�� ����������� ���� �		���������, ���-
��� ���	����� ���������� ��������� ����
 
��������,3�� ��������, ��	������ ���
���-
0���
 �����
 �����
�� �������
 ���	
������ 
��	����	
��, ������#��� �� �����0���� ���, 
�������
 
���	�������� � 	
����3���	� � 
��������, ��������� ������� � �������
 	��-
��, ������������ ��
���
 �����
	� �
��0����� 
����	����3�� � ���� �������� �����		��, � 
	��� ��	
�0���� +
��� ������� � ��������,3�
 
	
����� 	����0��� 	 �����������
 ��������� 
��������
���	
��.  

) 
� 0� �����, �
������� 	�������	
� � ����-
	
� ,��	���������, �		����,3�� ���������� 
����������� � 	���������, +����, 	���������� 
�������,
 �� 
�, �
� ����� � �3� ������� �� 
�		���������� ����	
� ����� ����	
�, ���#� 
	������ ��		��
����
� � 	���������� �������, 
� 
����� ���0� ���,��
� �� � 2������
 �����	 
��	���	
��� «���������������» [6].  

!�������� ���� «���������������» ��������� 
��������
���	
�� �������, �� 
����� 	���� ��	-
����	
� 2��
������
 %���, �� � � ����, ���� 
�	�3�	
����� � ������	
��� � �����	
���, 	 
�����
��� 	��
��
	
��,3�� 2������� �����-
	��.  

!����
�� � �,�� 2025 �. 2�������� �����	� 
������	��
 ��	������� (����� � 2������
 ��-
���	 ��) [7], 	�	
��3��� �� 200 	
�
�
 � �	
�-
���#��� � 	��� 8 ������� 2026 �. [8], ��������� 
��������
����� �������
� � ��3�
 ��� ��	
�: 

�	���� ��������� ������������� � �������
 
	����, ���,��,3��:  

�  101 ����������� �	������ ����
�
; �	���� 
�
��#���
 � �������
 	����; 

�  �������� ������������� �������
 	����; 

�  �������� 2�������� �����	� �� � ������ 
�����
����� �������� ��
��, ������������ �� 
������������� �������
 	����;  

�  �������
 	
�
�	 �������� 	���3�	
�; ���-
������ ��0���������
 ����
��� 	��;��
�� ���-
���
��#���
 � �������
 	����. 

2. )����	� ��	����	
������� ������������� � 
�������
 	����, � 
�� ��	��:  

�  ����� ��	����	
������� ������������� �
-
��#���
 � �������
 	����;  

�  ��������������� ���
�����	
� � �������
 
	����; 

�  �
��	����� ������������� � ������ � ���-
����
 	����;  

�  �������
 	
�
�	 +�	���
��� 	���
��;  

�  �	������	
� �������
���� 	��;��
�� ��� 
�	�3�	
������ �������� � 	��
��
	
��,3�
 
	����;  

�  ������� � 	
�����
� �����		��������
 ��-
�
�����	
� � �������
 	����;  

�  �����	� +�	����
���� 
����������������-
��� 	�
�
. 

3. ��0�� 	����������� ������������� �����-
�
��#���
 � �������
 	����, ���,��,3�
 � 
	���: ���� � �������� 	����������� ��������-
�����, � 
��0� �	������	
� ��� ����������, 
��������� � �����#����. 

4. !������� �	���� ��������
	
��� � �����-
��
 	����, � 
�� ��	�� �������� ������������� 
��������
	
��� � 	����#���� � ���. 

5. !�����
��#���� � �������
 	����, ��	�,-
3��	� �� ��;��
��, � 
��0� �������� ������ � 
����	�
, ��	��	��, 	����	��, +��	�	
�� � 
����-
������	��� 	�	
��. 

6. 6��;��
� ������
��#���
 � �������
 	���� 
� �� �������
 	
�
�	. 

7. )����	� �������
 ����
��������, � 
�� 
��	��: ����� �� ����
����	
�, �
��	����� 
�������� �������
 ����
��������, ���
��
��
 
����������, ��	����	
�����
 	�	
��� �����
-
����	��
 ����
�������� � �����
 	�	
��� 
����
�������� ������	
���, ������������� 
���	�������� ����	�
 � �
��
	
�����	
� �� 
����#���� ����� �� ����
����	
�. 

8. �	������� �������������, ��������� � ���-
���3���� ������
��#���
 � �������
 	����. 
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9. �	�3�	
������ ���� � �	�������� ������-
��	
�
 � �������
 	����, ���,��� ������� �	-
����������� ��3���	
����� � �
���
�� ������, 
� 
��0� �����	�, ��	�,3��	� �������
 �	
�
-
����	
�, 	�	
�� ���������� ��	���� � �������
 
	����, ��		��
����� 	����� � �������
 	���� � 
��� ������. 

�	������� ��	
� 2�������� �����	� �� ���,��-
�
 � 	��� �������, 	����0�3�� �������� ����-
0����, ��	�,3��	�: 

1) ������
�� �������� ������, ���,��� ���-
	�������� ������;  

2) ������� �	����������� �������	
�
���� 
	���
��; 

3) �������� 	����	��;  

4) �������� 
����������	��� 	�	
��;  

5) 	�	
�� �	��		
������� ��
�����
�. 

��� 	�����
 �� ������� 
��	
�, ���������� ����-
���
�, �������� ���
������� � ��� 
������� 
��	
����
 
����� «�������� 	����». 6����	�� 
�. 83 	
. 1 ������� �������
�, �������� 	���� � 
+
� �� ���,3�� 
����
��������� ������ 	�	
�-
�� ��3�	
������ �
��#���
 �� ������
�� ���-
����� ������ 	 �	������������ �������� 
�	
��
	
�. 

) ���
��	
� 	���������� 
��������
 ��������-
������� 	�������� ��3�	
�� � �����	
�, ����-
������ ������
� ��	
���
����
 �����
�� 
����-
������	��� ������� �������������, 	�������� 
	 �����
���� � �����
���
.  

6 ���
�� �
��������� � � ����� ���	������� 

���	�����
��	
� ��
	
��
 � �������
 	����, � 
	
. 197 2�������� �����	� �� �	���� �������� 
������� 
���������� ��	�������� +����
, ���-
��
��� � �����
���, �	������ ���������� ��-

���� �����
	� �������������� ��������
���
 
�� �	��		
������ ����	��0����� ������������� 
���
��
� ��� ��������� �	������ ��
�������. 
!�� +
�� �	����������� 	�	
�� �	��		
������� 
��
�����
� ��� �����
��� �����#��� 	������
� 
� ����� ���������� ����� �� 	������ ��������� 
����� 
�����	
��, ������������ � ��������. 

�
����� �����,������
 �����
�� �����
�� 
2�������� �����	� ��, ��;������#��� � ������ 
����� ��
� ����� ������������ ������� ��� 
����	
� ��������� ��������
���	
��, ������-
	
��	��
 ����
���,3�
 ,��	
 $.%. 5�������� 
�
�0��	
����
 �����
 �������
 	 ����������, 
������
������ ���	
������ �	����� ��������� 
��0��� ������
����
 ��	������ (����. 
«Regulatory Sandbox»), �������,3��� �	�-
3�	
���
� 
�	
�����
� ����� �������� ��#�-
��� � �	������ ��������� �������, ���	������� 
��� +
��:  

�  ��-������, 	��0���� ������ ������
����
 
�������������	
�; 

�  ��-�
����, ������0�� ��������
 � ��������-
��� ����	
���
;  

�  �-
��
���, ����0��� 	��������� �����
���-
������ �	������ ������� ������	
��� ���� � 
	����� ��0���� ���0������ [9].  

!����
�
 9 ������ 2026 �. �
���
 � ���� 2��-
����
 �����	 ��	������� �����	
�� (����� � 
2������
 �����	 ��) [10] 
��0� 	��	��	
���
 
������ �����������, ����
��
��� ��������� 
�����, �����	
����� ��� +
�� �����������, 
�	������	
� ������� �������
�, 	�	
��3��� �� 
106 	
�
�
.  

) 	
���
����� �
��#����, 2������
 �����	 ��, 
�������� � ��
	
��� ��
����� ���������� �� 
�	
������ #�	
� ��	���� 	� ��� ��� ������� 
�������������, 	�	
��
 �� 6 ��������. 

������ I 	����0�
 ��3�� ����0����, ��	�,3��-
	� ��������� ��������
���	
�� �����	
���, ��� 
����
, ����� � ���������, � 
��0� ��������� 
	
�
�	� ��;��
�� �������
 	����, �� ����� � 
	���������� ��0����.  

�������	
���	� ��������� 
����������	��
 
��

������	
� ��������� ������������� �����-
��
 	����, �����	
��	��
 ��������
��� �������� 
� 	
. 12 2�������� �����	� �� �����	
�� �
��-
#���� � ��������� �������� 
����������, � 

��0� ����������	
� ���	������� ����	�����-
��	
� � 	
�������	
� ��������� ������������� 
��� 	������ ��������� ����� �������
 �����-
��� 
��������
. 

 )��	
� 	 
��, ������������
 �������
 	����-

���	
���
 � �������	��� ������� �� ����� ��	-
����	
��, ����������
 � �
������� ���0��� � 
��#���, �����	� ������������ � 	���,����� 
+
���	��� 	
�����
�� ��������� � �������
 
	���� (	
. 13), 	���������� ��������
��� ��
�-
��
 	����	�� 	
. 1 ����,
	�: 

1) �����	
���
���; 

2) 
���������;  

3) �����		� � �	����� ��� 	�������, ����3�-
���, ��������, �������� � �	����������� ���-
����� ������ � �������� ��;��
��. 

������ II ��	��3�� ����������, ��������� ��-
��0���� ��;��
�� �������
 	���� (�������� 
������ � �������� ��;��
��), ������
�� ���-
����� ������ � �� �����
�, � 
��0� 	�������-
��� ��0���� �������� ��;��
��. 

������ III ������� �� �������, ��������
���, 
�����	��, ��	�,3��	� 	��;��
�� �������
 	��-
��, �� �����, ���� � ��������	
�
 

������ IV 	����0�
 	
�
��, ��������,3�� ���-
����� �
��#���� � �������
 	���� � ��	�,3�-
�	� �������
 ����
��������, +���
�����
 
�������
 �����	�, �� �����	
���
��� � ���-
	
�����,3�� ���
���, � 
��0� ������� �������-

�� � �������
 	����. 
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������ V ��	��3�� �����	� ��������� ��	����-
	
������� ���������� � ��	��
	� �������
 ��-
��
��
��� ��	����	
��, ��������� �����
���-
	
��, 0��������� ����� ��������� ��;��
� � 
�������
 
���	��������.  

��	������ 	����0���� �������
 
���	�����-
��� � ������
������ �� �����������, 2������
 
�����	 �� �����
����
 �������� �� ���� ���-
����
 
���	�������� � ��#���� ������ �����-
������� ��;��
�� �������
 �����	
���
��� � 
���� ������ �����, � ��	
� ��������� ��	����-
	
������� ����������.  

�
����
�����
 �	������	
�, ���������� �����-
�� �������������� ���� �������
� �����
	� 
����������� � 	
. 95 ����������� �����	� ���-
������ �����
��, � 
��0� ������� ��� ��������-
���. 

������ VI �����
	� ����,��
������ � 	����0�
 
��� 	
�
�
, ��������,3�� �����, ��������
�-
��, �����	�� ������	��	
� � ����������
 ��0-
����������� 	�
�������	
�� �����	
��� � 	���� 
������������. 

!�� ��	�0����� ����0���
 2�������� �����	� 
�� �� 	
���� ��������������� ��� �����
� 	���� 
�����	
��	��� ,��	
�� ����������	� #������ 
��	��		��, � ���� ��
���
 ���� ���� �������-
������ ������ �
������� ����0���
 ���������� 
�������
�, ������ �� ������
����� ��	
����� 
������ ������ ..7. ’�
��������� � 6.&. �����-
����
��.  

!� �����, ..7. ’�
����������, ���
 �����
�� 
2�������� �����	� �� ���
�����
 ������������ 
���0���� �����	
��� �� ��
� ��� ���0����� � 
����, 
����������	��, +����, �	��������: 

�  ��-������, �� ��������� ��	
�0����� ��	�-
���	
�� � ����	
� �����
�� �������
 �����-
	
���
��� 	���������
 	����;  

�  ��-�
����, �� +����
����
 ����
� �����-
������
 ������ +���
������� �����
���	
��, 
�	������,3��� ���������� �����0��	
� ���-
���	������ �� 	����� ����������� ���
���� 
GovTech � QazTech [11]. 

)��	
� 	 
��, ��������
 �������� �������
 
����������	
� �����
������� �
��#���� � 	�0-
������ ,��	
�� ������	
���	���� �������, 
��	������,3�� ���	���� � ��	��#��	
� �����-

�� 2�������� �����	� ��, ������ ��
���� �	-
������ �� ����	
�
�� ������������
�����
 
����
��� � ����	
� ��������� �����.  

��� �� �����, 	
�������� �����
�� �����	
��-
	��
 ���	�� 2�������� �����	� �	����
 �� 
���, 
�
� �����
 �������
 �������
 �������
: 

�  ��-������, ������
� ��������
�����, �	��-
�� ��� �	
�
������ � ������	���� �����
�� ���-
����
 +��������;  

�  ��-�
����, 	����
� ����������� �	����� ��� 
�����
��������
 ��3�
� � �������
 	���� ���� 
���0��� � �����	�;  

�  �-
��
���, �����
� ��3�	
�� � ��	����	
�� 
	
��
�����	��� ������� ������0���� 	
���� � 
+���� �������
 
���	��������; 

�  �-��
���
��, ���	����
� �����	 ��0�� 	��-
����
 �����
�� � 	���������� �������� ���� 
� ��3�
�
 ��	����	
��, ��3�	
�� � �����	
� �
 
�������� �����;  

�  �-��
��, �
���
� ����� ���	���
��� ��� 
��������� ��������
 � ���������� ��0����-
������� 	�
�������	
��, �� �	���� ��������� 
������
� ��3�	
������ �
��#���
. 

 ������ ������� 6.&. ���������
��� �� ���
�-
������
 ����, 	�������
 	 ����������	
�, ���-
��
�� 2�������� �����	� ��, ��	������ «	�� 
���
 ����������� �������� ���� � 
��������-
��	�� ���������
 	���� ��;��
���� ����#��
 

��������� � ,������	��
 
������, �� 	�	
��-
��	
� � �	��	
�, � 
��0� ���	
�
�������
 ����-
�����	
� �������������» [12]. ������, 	����#�-
�	� � 	���� 	�0������ 	 ����������� �������� 
� ���	������, #���
� � 
����������	��
 
��

������	
� 
��	
� 2�������� �����	� ��, 
��������
 ���	
�
��������	
 �
�����
 ��� ��-
��#�,, ��	
���
��	
�, �
� 	��	��	
���
 	��0�-
��, ������ �������
 �����������	
�, � 
�� 
��	�� ��� ����������� ���� �	����������,3�� 
����
�
 �, � �����, �������, ����
�� �������
 
	����.  

����� 
���, ���
���	��� ��������� ��	�,
	� 
�����	��, 	�������� 	 ����	
�
����
 �������
-
��
 �
������� �	���
�� � �
��#���� ���������-
��� ��������, 
���� ��� ��	
� ������
�� ������, 
����0����� 	������� � ,��	������ �������� 
���
����.  

�	���� �������	
� ���	
������ 
��	
� 2����-
���� �����	� �� �	��
�����
	� � ���
� ������-
����� ������
�
� ������� �������
� ��� �����-
��� 	 ����� ��������. ����� �������, «��� ���-
������� 
��������� 
���� ����0���� ��0�
 
�	
���
� � �����0���� 	 	�	
����
 ����, &��0-
���	���� �����	� ��� �������� ��
� ��	
���� 
�����» [12], � �
�����
 6.&. ���������
��. 

� $"0-�(&�.  

!���������� �		��������� ��������
 ����,-
��
� 	����,3��: 

1. .��������
 �����
�� �����
�� �������� 

��������
 � �	��		
������� ��
�����
� ����-
���������
 ���������� ������ ������� � ���-
������ ������������, �����������
 ����	
� 
�������
 	����. �
�������� ��	
��
���	
�� 
	����
���	
���
 � ����������	
� ����� 	
����
 
����������� ��������� ������������� �������� 
	��	���� ��	����	
������� ����������, ������-
����� ����
� +���
������� �����
���	
��, ��-
������ +�������� �� ��
� ��������� �����
��, 
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������ 	 ��������	
���������, � 
��0� ������-
�
��#���
 ��������
���
 � �	������ ��������� 
����, �������� ����� �����3����� ��
����� 
�����
	� �	��		
����� ����������� ���
����-
��� �������	
�. *����
����	
� ��#���� 	���-

�� �
�������� � ���� ������ �������,3�� ��-
��� � �������
 	���� � ��������,3�
 	
����� 
���	������� �����������
 ��������� ������-
��
���	
��, ������� � ���� ���������
�
 ��
�-
�� �����
�� � ������	
��� (2025 ���) � �����-
	
��� (2026 ���) 	��
��
	
��,3�� 2������� 
�����	��. 

2. 6���������� +���� 
�
������� ����������-
��� ��������� 	��	��� ������������ � ������-
��� 	���� ��3�	
�����
 � ��	
��
 0����, ��	-
����	
������� ���������� � +�������� ���-

���0���
 ����������	
� ������������ �� 

������������ ������ ����
 ����
��
��� ���-
������ �����, �
� �������
 ���	����
� ����� 
����0��, ��3�
� ������, 	���������� �����-
3�� � ��������, ����
 ����� �����	
� � ��-

��������� ������� ��������� � ����	
�� 
«���
�» �������
 +���� XXI ����. !�� +
�� 
����#���� ������ ����0��	
� ������
�� ���-
��� ����
 �	
�
����� 	����0���� 	 +
���
 ���-
������� ����� �������� 
��������
 � ��	
�-
0���� 
�
 	�
�����, ��� ��
���
 �� «�����» � 
�	��		
�����
 ��
�����
 ����,
	� ���#�
���� 
	����� ��3�	
��, ��	����	
�� � ��������, � 
�������
, ��������� ��
��� ��������� ������-
��
	
��� ��	
���,
 � ����	
�� ��������� � ���-
����
����� ����� �������� 	�	
��, � 
��0� 
����
��� �� 	������������ ���������� �� �	-
���� ��3������
�� ������� +����
����
 � 
������	��
 
����������	��
 	����. 
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�� ���
�������� �
������
��� �� ��
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: 2���� �.�. 
*
����	�
���� ����

���
� ��  ������ 

 
�

��	#�+. (����� �
����
	� ��
��
��� �����
�
	�� �  �����
��
� 
��
����
		
��� 

�
���
�
� �� 	
	���
���

 ���
�	
	�
 
����		
��
� �
 �
�����	�  �
�
�. ����������� ��� 
�������� �
��� ��
�
�	�� � ����	��������	�� ������ ����
	���"
	��, 
�	
��		�
 	� �
-
�
�
	��� ����
� 156 5�
�
�	
�
 �
�
��� �
������
� 0
�
����� � 5.35 3
�
��� �
������
� 
0
�
����� 
� ����	��������	�� ����
	���"
	���. ��	
�	

 �	���	�
 ��
�
	
 ��
�����
-
���� �
���� ����
�
 ���� 	���"
	��, 
�
�
		
���� ���!
��� ����
	���"
	�� � �
��
������� 
��� 	���"��
�
�. $���
�,	 ����	��
��	�� �	���� ��	���� � �����
		�� ��
��
� �������-
����� ��
�
�	�� ��
�����
	��. (����� 
�	
��	� 	� �	����
 ���
�	�� �
"
	�� � ������
� ��-
���	�
 ������ ���
	
	�� 
� �
���
������ 
����		
��
�, ����
 ��� ��
	
��
���
��	

 
�	
-
"
	�
 � �
��
�	
���� �
�
	��, ����
�
���
��

 ����
	�
 � �
���	�
 	
����
�����	�� ���
-
��� ��
����	��.  

�!&����� �!��	: �
���
�����
 
����		
���, �
�����	�
 �
�
�, ����	��������	�� 
�-
�
����
		
���, ��
�
�	�� 
��
����
		
���, ������ 156 53 �0, ������ 5.35 3
)$ �0, ���
�	�� 
��������, ������������ ��
�����
	��,  �����
���� 
��
����
		
���, 	�����	�
, �
��, 	
�
-
�
�"
		
�
�	�
. 

 
�������������	: �	�������	�� ���
��. 
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Abstract. The article is devoted to the problems of bringing parents to legal responsibility for 

improper performance of their parenting duties. The differences between criminal and administrative 
types of offenses are considered, based on the provisions of articles 156 of the Criminal Code of the 
Russian Federation and 5.35 of the Code of Administrative Offenses of the Russian Federation. The 
main attention is paid to the specific features of each type of violation, the specifics of the subject of 
the offense and the consequences for violators. A comparative analysis of the sanctions and the iden-
tified problems of qualification of criminal offenses is presented. The article is based on an analysis of 
court decisions and identifies typical cases of avoidance of parental responsibilities, such as neglect of 
the child’s needs, psychological pressure and the creation of unfavorable living conditions. 
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!�������
��� ����������� ���������� �����-
��� ���� � ����������� � �
��
	
�����	
� ��-
��
���
 �� ������ ���������� ��������	
�
 �� 
��	��
���, ��	����#������
��� �������
��
 

�	���, �������	
� � 	���������� �	������, 
��	������ 	�����
 �	���� ��� ��3�
� ���� ��-

�
 � �����
���3���� 	�
����
 ��	���� ��� 
����.  ���	
�
����� ������������� 	���� ���-
������
 �����
������ ������	
�� 0���� � 	��-
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��� 	���� ��	������. �����������	
� ���� ���-
�� ����
 � �������
 ������������ �����
, ���-
��
 +����
����	
� ����
������ ��� � �����	-
��������� ���������, ����� 	������ ������-
��
. ) ��	
��3�� ����� ����#���� ����
���-
	��� �����
���	
� �
��	�
����� ��	��
���� 
��	����#������
��� �����
 �� 	���
 ��� ���-
������ ���	��������� 	����	�� 	
�
�� 156 (��-
������� �����	� ��		�
	��
 $��������, 
�� � 
���������� ��� ������	
��
����
 �
��
	
���-
��	
� �� �	������� 	
�
�� 5.35 �����	� ��		�
-
	��
 $�������� �� ������	
��
����� �������-
��#�����. -�0�� +
��� ������� ��	
� �������-
�
 ��������, ���	��������� 	��0�	
�, �����-
������� ��	������
 	
�
�
, �
� 
�����
 ��
���� 
���������� 	�	
���� ��������� ����#���
 ��-
����.  


5�16��(&�. 

��3�
 ������� ����� ����� ���
���������� 
�����
 ����,���
	� � ������������ ��� �����-
��0�3�� ���������� ��������	
�
 ����
���
 
��� �������� ����	
���
���
 �� ���	������, 
���0���� ������ ��	��
���� �������.  

��;��
����� 	
����� ������	
��
������ ���-
	
���� �����
������
	� �
����� ����
���
 (��� 
���� ���, �������,3�� ���� ����
���
) �
 �	-
�������� ��������	
� 	����0�
� �������, 
���,��� �
	�
	
��� �����	
������� ��
����, 
����������
 ���0��, ����� � ������ ������
�� 
�����
 ����������	
�.  

(������� ���������
 	�	
�� ��
	
��
 ������-
�����
 ������� ���� �����
������ +�����
��: 
������������� ��������	
�
 �� ��	��
���, 
��	����#������
���� � ���������� 0�	
����� 
����3���� 	 ���, ������ ����������� ���� � 
��������
 �
��
	
�����	
� �����0�� ��#� ��� 
������������� ������� ����� ��#���������� 
���������. 

43� ����� ��0��� ������������,3�� ���
�-
��� �����
	� 	��;��
��
 	�	
�� ��		��
�����-
��� ���� �����. 6����	�� ����������,, 	����-
0�3���	� � 	
�
�� 5.35 �����	� ��		�
	��
 $�-
������� �� ������	
��
����� ���������#���-
��, 	��;��
��� ������	
��
������ ���������-
#���� ��	
���,
 �	��,��
����� ����
��� ��� 
���� �������� ����	
���
��� ��	����#����-
��
���, ������ ��������
 �������� �� ����
�-
���
 �	�� �����0��� 	��;��
�� ������	
��
��-
��
 �
��
	
�����	
�, �����	��
������ ������ 
	�	
���� ����#����.  ����
��, ���� 	��;��
�� 
���	
�������, �	
����������� 	
�
��
 156 (��-
������� �����	� ��		�
	��
 $��������, �����-

����� #��� ����� 	��;��
�� ������������ ��-
����	
��
������ ���������#����. *
� ��	
��-

���	
�� 	��0��
 +����
����	
� �	�����
 ���� 
�����
 �������
 �����, 	�	
��3�
 � �����
-
���3���� ������������� ��
	
��
 
�� ���, 
��
���� ���� �������� 	��
��
	
��,3�� ���-
��
���	
��. 6��;��
�� ���	
�������, �����-
	��
������� 	
�
��
 156 (� �$, ��0�
 ��	
�-
��
� �,��� ����, ��
	
��,3�� 	 ������ ���	-
���, 
���� ��� 	��;��
 ������	
��
������ ���-

������#���� ��0�
 	����#�
� ������ ��� 
���#�����, 
�� � �	���	
��� �����0��	
� ��� 
�������	�����	
�. !����� �������, 	������ 
��	
� 1 	
�
�� 5.35 ��%! �$ ���������� �����-
���0������ ��� ������	
��
����� #
����� 
�������
������� �������, �
� ��	��������� 
	
����� �3����, ����	����� ��
�����#��� ��-
��, � �
����� �
 ���������� ���������, �����-
	��
����,3��� ����
 ��� ����� 	
����� ���� 
�	������� ���������. 

����� 
���, ����	�������� ��		��
��
� �����-
��
������ �,��	�, ��	�,3��	� �������� ���-
��������� ���	
������
, ����
������� 	
�
�-
�
 156 (��������� �����	� ��		�
	��
 $�����-
���, � ��	
��	
�, �����0��	
� ������������ �� 
�� 	��������	
� 	 ������� �������� ���������-
�� ��������, � 
��0� ����������	
� ��
���� 
������������� ������� 	�	
��� ���	
������� 	 
�������� �� ��;��
����� ��������� ��������-
��������� ����#������.  

!� ��#��� �����,, �������������
� ���	
��-
����� �� 	
�
�� 156 (� �$ 	����	
�� 	 ������ 
���	
�������� ����	�������� ��#� � 	������, 
����� 	������ ��	������� ����,
	� ����� 	
��-
���� �� 	�������, 	 
���, ��
���� �����	��
-
���� ��������
 �����
. 

6������� ����
��� ���������
, �
� ��������� �
 
����
���	��� ��������	
�
 ��������
	� � ���-
��� ��	���������� ����� ��
���, ��������� 
���0����, ������ ��
����, ��
�	���
���� 0�-
���, ����	
�
����� ���
���� �����, �������-
��� ����� 	 �������� � ������ ���� � ����	�� 
��	���
�������� ������3���� �������. ����� 
��
	
��� �
��	�
	� � 	
�
�� 156 (� �$ 
����� 
��� ���������	
� 0�	
����� ����3����. ������-

������� ����������� 
������ «0�	
���� ��-
��3����» ������0��
 �	
���
�	� ������
�� 
������� ����
�� � �������
 ��
�������� � ���-
���������
�����
 ����
���, ��
� ������ ��� 
��	
����
 ��,����� ���
����, ���	������,-
3�� �������� ��0�� ��������
 �
��
	
�����-
	
�, � ������	
��
����� ���������#�����. 
 ������� ��	���	
���"���
 �������
 � ,����-
��	��
 ����� �����
	� ������� ��
����, ����"�-
����,3�� ����������	
� �	
��������� 	���-
�����	
� ��	
��
���	
� ������������ ���� ��-
�����0�3�� ���������� ��������	
�
 ��	��
�-
��� � 	���
���� 	 ���
��� 0�	
����� ����3���� 
	 ���"���� [1, 	. 23]. ������ ��	��0���,
 ���-
����� � ������� �
������� �		������
���
, 
	��
�,3�� �����0��� �������������
� ����-
����� ����
���
 ��� 0�	
���� ��0� ��� ����-
���
��� ��
�� ������	���� ��	����, �������3�� 
� ������	���� ��	������
� ���"���, ��������, 
����	"���� �������� ���� ��� ����� �� ������ 
[2, 	. 31]. 

��81"#! !.. 

�
	�
	
��� ��3������
�� ���
����� ����
���-
����� ���������
 0�	
����� ����3���� � 	�-
������ �����, �����0�"���� �� 	
. 156 (� �$, 
����
���� 	�������
	� �� ������������ �����
 
�������
 ���
���� � ���������� 	��
��
	
��-
,3�
 ��������
�����
 �����. !������� +
��� 




